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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2025-8368 Orden EDU/82/2025, de 2 de octubre, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los
ciclos formativos de grado medio de la familia profesional Sanidad en
el ambito de la comunidad auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, concreta el compromiso asumido por Espafia de modernizacion de nuestro pais,
facilitando la cualificacion, la empleabilidad y, en consecuencia, la generacion de riqueza. Pone
en el centro de la accidn politica a la persona y su necesidad de cualificarse y mantenerse
actualizada a lo largo de toda su vida. El desarrollo normativo se realizé a través del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
las administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes a los grados D y
E, respetando las atribuciones competenciales establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de acuerdo con lo prescrito por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educaciéon de Cantabria recoge como linea prioritaria
de actuacion el impulso a la Formacién Profesional y a la educacion permanente.

Por ultimo, el Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados
estandares de competencias profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo
del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales supone la actualizacidn de los estandares de competencia profesionales asociados
a los maddulos profesionales de los ciclos formativos.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre
ellos, los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia. Cumple el principio de necesidad en tanto que persigue el interés general al
facilitar la adecuacién de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos,
ampliar la oferta de Formacion Profesional, avanzar en la integracién de la Formacion
Profesional en el conjunto del sistema educativo y formativo y reforzar la cooperacién entre
las administraciones educativas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas.
Cumple con los principios de eficacia, eficiencia, proporcionalidad y seguridad juridica porque,
no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente
con el ordenamiento juridico y permite una gestiéon mas eficiente de los recursos publicos. Del
mismo modo, cumple con el principio de transparencia porque durante el procedimiento de
elaboracién de la norma se ha permitido la participacién activa de las potenciales personas
destinatarias a través del tramite de audiencia e informacion publica y quedan justificados los
objetivos que persigue la ley.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.i) del Decreto
112/2004, de 28 de octubre, por el que se crea y regula el Consejo de Formacién Profesional
de Cantabria, asi como el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. Esta orden tiene por objeto determinar el curriculo y determinados aspectos organizativos
de los ciclos formativos de grado medio correspondientes a la familia profesional de Sanidad en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los ciclos formativos a los que se refiere esta orden son los correspondientes a los
siguientes titulos:

Anexo I. Titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias.
Anexo II. Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

3. Los ciclos formativos a los que se refiere esta orden son los determinados por los Reales
Decretos que establecen los titulos de Técnico de Formacion Profesional que a continuacién se
relacionan:

Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Curriculo.

1. El curriculo y determinados aspectos organizativos para las ensefianzas de Formacion
Profesional de grado D correspondientes a los titulos de Técnico a que se refiere el articulo 1
quedan determinados en los términos fijados del anexo I al anexo II de esta orden.

2. Son ciclos formativos de grado medio, con caracter general, los vinculados a estandares
de competencia de nivel 2 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

3. Los datos de identificacién y el perfil profesional del titulo, que viene expresado por la
competencia general, las competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones
y los estandares de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el
entorno profesional, seran los incluidos en los respectivos reales decretos de titulos de los
ciclos formativos mencionados en el articulo 1.3.

4. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de los correspondientes
modulos profesionales y Proyecto intermodular seran los incluidos en los respectivos anexos
de cada uno de los ciclos formativos, junto con las potenciales concreciones curriculares, si las
hubiere.

5. Los curriculos de los mddulos comunes se recogen en la siguiente relacion de anexos de
la presente orden:

a) Anexo III: Itinerario personal para la empleabilidad I.
b) Anexo IV: Itinerario personal para la empleabilidad II.
c) Anexo V: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).

d) Anexo VI: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

[o9)
O
e) Anexo VII: Inglés profesional (GM). §
f) Anexo VIII: Proyecto intermodular. §
>
(@]
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6. Para cada médulo profesional y el Proyecto intermodular, las programaciones didacticas
competenciales deberan enunciar los contenidos necesarios para servir de soporte a los
resultados de aprendizaje. En caso de que figuren contenidos en los anexos del curriculo, éstos
podran ser incorporados a las programaciones didacticas y en su caso completados, teniendo
estos la consideracion de orientativos.

Articulo 3. Adaptacién al entorno socio-productivo.

1. El curriculo de cualesquiera de los ciclos formativos regulados en esta orden se
implantara teniendo en cuenta la realidad socioecondmica y las caracteristicas geogréaficas,
socio-productivas y laborales propias del entorno de implantacion del titulo ademas de las
caracteristicas de la region.

2. Los centros de Formacion Profesional dispondran de la suficiente autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestidn para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir alguno de los ciclos formativos a que se refiere esta
orden concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible
y en uso de su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo que seran
debidamente aprobadas por la consejeria competente en materia de educacion.

4. El curriculo de cualquiera de los ciclos formativos regulados en esta orden se concretara
en las programaciones didacticas competenciales, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales, promocién de la formacién que favorezca el desarrollo
humano y sostenible, el respeto de los derechos humanos, el esfuerzo y la excelencia en el
trabajo, asi como la creatividad, la innovacion, la igualdad de género, el respeto a cualquier
diversidad, la promocion de la igualdad de oportunidades, el «disefio para todas las personas»
y la accesibilidad universal.

Articulo 4. Adaptacién al entorno educativo.

1. Los centros de Formacion Profesional ubicados en Cantabria y que desarrollen los
curriculos establecidos en esta orden, tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado y
del entorno, atendiendo especialmente a las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar que este alumnado pueda
cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de cualesquiera de estos ciclos se impartirdn usando
metodologias activas, flexibles y abiertas, basadas en el autoaprendizaje y adaptadas a las
condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado.

3. En atencion a las diferencias individuales, ademas de la reserva de plazas para el acceso
a la Formacién Profesional, siguiendo los principios de normalizacidn, inclusidon y accesibilidad,
se llevardn a cabo adaptaciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades de apoyo formativo. Ademas, las administraciones podran
disponer los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos
de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes.

Articulo 5. Duracién y secuenciacion de los médulos profesionales y Proyecto intermodular.

[e0]
O
1. La duracidn total de las ensefianzas correspondientes a cualquier ciclo formativo de 3
grado medio, incluido el periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado, es de 2000 §
horas, con caracter general, en modalidad presencial. o
S
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2. Los centros que impartan Formacion Profesional podran proponer a la consejeria
competente en educacién y formacién profesional, complementos formativos que amplien la
duracién de 2000 horas, con los limites recogidos en articulo 7.5 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio. Estos complementos podran ser impartidos tanto en el centro como en la
empresa, sin que afecte a las condiciones de titulacion.

3. La secuenciacidn y distribucion horaria semanal de los mdédulos profesionales y el Proyecto
intermodular son las determinadas en el anexo correspondiente a cada ciclo de esta orden.

4. Para la realizacion del periodo de formacidon en empresa, el centro tendra en cuenta cada
curso el numero de alumnado y la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, de
manera que el centro educativo podra organizar el periodo de formacién en empresa en varios
turnos.

Articulo 6. Estructura de los ciclos formativos.

1. La estructura de los ciclos tiene una parte troncal obligatoria y una optativa.
2. La parte troncal obligatoria incluye:

a) Los médulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional.

b) Los moddulos asociados a las habilidades transversales, a la orientacion laboral y el
emprendimiento de cada sector productivo, asi como la madurez profesional, siendo éstos:
Itinerario personal para la empleabilidad I y II, Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
(GM), Sostenibilidad aplicada al sistema productivo e Inglés profesional (GM).

c) El Proyecto intermodular.

3. La parte optativa serd un modulo anual que se ofertara en cada centro atendiendo a las
caracteristicas del sector.

Articulo 7. Itinerario personal para la empleabilidad I y II.

1. Estos moddulos tienen como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales, de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo
en economia social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el entendimiento
de los sectores productivos y para la madurez profesional.

2. El curriculo de los moédulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y
II serad adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad
del ciclo por el profesorado que lo imparta.

3. Los médulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y II seran objeto
de convalidaciéon entre ofertas formativas.

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 88.3 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, antes de iniciar el periodo de formacién en empresa, el alumnado debera haber
adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de
prevencion en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cada ciclo
formativo de grado medio. Para ello, el resultado de aprendizaje 2 del curriculo de Itinerario
personal para la empleabilidad I se ubicara en el primer trimestre del primer curso. Ademas,
en colaboracion con el resto del equipo educativo se desarrollaran actividades de ensefianza
aprendizaje que permitan comprobar la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos
especificos de sus posibles actividades profesionales.

5. En relacion con la certificacion del nivel basico de prevencion de riesgos laborales para
el alumnado de ciclos formativos de grado D en Cantabria, se atendera a la norma especifica
que lo regula.
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Articulo 8. Inglés profesional (GM).

1. El moédulo tiene como finalidad el desarrollo de competencias que capaciten para la
comunicacioén y el desenvolvimiento profesional en contextos progresivamente plurinacionales
y de movilidad.

2. Todos los ciclos formativos de grado medio incluyen un médulo profesional de inglés que
sera adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad del
ciclo, por el profesorado que lo imparta, recogiéndolo en la programacién correspondiente.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en el aprendizaje
y evaluacion del médulo de Inglés profesional (GM) para las personas que presentan necesidades
especificas vinculadas a la comunicacion. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

4. Este mddulo podra ser objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
no siendo susceptible de convalidacién el moédulo de Inglés profesional (GM) entre ciclos
formativos de grado medio y grado superior.

Articulo 9. Mddulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1. El mddulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto
ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion
ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacién de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este modulo sera objeto de convalidacidon entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre gque se trate de la misma familia profesional.

Articulo 10. Mdédulo de Digitalizacidon aplicada a los sectores productivos (GM).

1. El médulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) tendra como finalidad
el desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitalizacion y las condiciones en que
esta induce modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacidén de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este modulo serd objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre que se trate de la misma familia profesional.

Articulo 11. Optatividad.

1. La parte de optatividad a la que se refiere el articulo 102 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, estara configurada por un médulo de duracién anual que se impartira en el
segundo curso.

2. Elmodulo optativo tiene por objetivo mejorar la orientacion en los itinerarios de aprendizaje
del alumnado vy facilitar la progresion del itinerario formativo individual, la profundizacion en

cuestiones de actualidad que permitan una mejor insercion laboral desde las competencias 2
transversales o técnicas y favorezcan el desarrollo humano y sostenible y la actualizacion de @
cuestiones emergentes en los distintos sectores productivos, entre otras. R
o

3. Los méddulos optativos podran ser: 0

>

a) Mddulos optativos para todas las familias profesionales y todos los grados: ©
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1.9 Profundizacién en digitalizacién.

2.9 Profundizacion en inglés profesional.
3.9 Emprendimiento e innovacion aplicada.
4.9 Herramientas digitales.

Los curriculos de estos mdédulos se recogen en los anexos IX, X, XI y XII de la presente
orden.

Dichos mddulos seran convalidables para cualquier familia profesional y grado.
b) Médulos optativos propios de cada familia profesional:

Se publicara un catalogo de optatividad con la relacién de los moédulos optativos por familia,
ciclo y grado.

Dichos mddulos seran convalidables para la misma familia profesional.

c) Médulos optativos de disefio propio por parte de los centros, que deberan ser debidamente
aprobados por la consejeria competente en materia de educacién en los términos que se
determinen al efecto.

Estos mddulos optativos no pueden ser objeto de convalidacion.

4. Podran tener reconocimiento como modulos optativos, a efectos de su superacion total o
parcial, las formaciones no formales realizadas por el alumnado, que son ofertadas y certificadas
por empresas u organismos de implantacion significativa a nivel nacional o internacional en
el sector donde se encuadra el ciclo formativo. Queda excluida toda formacidon propuesta por
centros o entidades cuyo objeto principal sea la educacién y la formacion.

5. Los centros seran los responsables del reconocimiento como méddulos optativos de esa
formacion no formal siguiendo el procedimiento que la consejeria competente en materia de
educacion determine.

6. El reconocimiento tendra Unicamente validez para la superacion total de la optatividad
del ciclo formativo de grado medio concreto para el que se haya formulado la solicitud y por
una sola vez.

7. El alumnado que curse alguno de los ciclos formativos en los que se imparta un modulo
de Inglés, adicional al Inglés profesional (GM), no podra cursar como modulo optativo ningin
otro relacionado con el aprendizaje del inglés como lengua extranjera. De la misma forma, el
alumnado que curse un ciclo formativo que incluya el médulo profesional de segunda lengua
extranjera Unicamente podra cursar como méddulo optativo otra sobre aprendizaje de una
segunda lengua extranjera con un idioma distinto.

Articulo 12. Periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. El desarrollo del periodo en empresa u organismo equiparado se regira, de manera
general, por lo dispuesto en los articulos 106 y el titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

2. El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado no tendra caracter laboral
y se desarrollara en un entorno productivo o de prestacion de servicios real.

3. La estancia en empresa u organismo equiparado se realizard en régimen general o
intensivo, y contara con periodos en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle
la formacion, con las excepciones previstas en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.
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4. Se habrda de atender al desarrollo normativo sobre el periodo de formaciéon en empresa
u organismo equiparado que realice la consejeria con competencias en materia de educacién.

5. El caracter de formacion dual en régimen intensivo, constara en el titulo oficial obtenido
siempre que la oferta cumpla los requisitos establecidos en la norma autondmica.

6. La fase de formacién en empresa u organismo equiparado incluida en los curriculos
de los grados D tendrd caracter obligatorio para todo el alumnado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 63 y 64 de Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacion Profesional. Su realizacién y superacién sera condicidn necesaria,
salvo obtencién de la exencidén total, para la superacion de la oferta formativa correspondiente
y para la obtencidn del titulo o acreditacidn asociada certificado, cualquiera que sea el régimen
en el que se curse.

Articulo 13. Proyecto intermodular.

1. El Proyecto intermodular tiene caracter integrador de los resultados de aprendizaje y
queda recogido en su propio curriculo. Este mddulo tiene la intencion de prestar especial
atencion a los elementos de busqueda de informacion, innovacion, investigacion aplicada,
resolucién de retos o proyectos y emprendimiento.

2. Sera asumido por el profesorado de modulos profesionales que imparta docencia en
segundo curso siguiendo la atribucidon docente recogida en los reales decretos de cada titulo.

3. Tendra, por definicidn, caracter grupal salvo excepciones justificadas que deberan ser
debidamente autorizadas por el centro educativo. En el caso de la modalidad virtual, sera la
direccion general competente en Formacién Profesional la que autorice esas excepciones. No
obstante, la calificacidon del mddulo siempre sera individual.

4. Existird un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollara de forma simultanea al resto de los mddulos profesionales de segundo curso. La
evaluacion del proyecto sera continua y formativa a lo largo de su duracion temporal.

Articulo 14. Evaluacidn, permanencia y titulacion.

1. La evaluacién y permanencia del alumnado respondera a lo establecido en el articulo 107
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como a lo regulado en la normativa autondmica
de evaluacion.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas que cursan
estudios de Formacion Profesional de grado medio sera continua, se adaptara a las diferentes
metodologias de aprendizaje y deberd basarse en la comprobacion de los resultados de
aprendizaje. La evaluacion sera formativa e integrara diferentes instrumentos de evaluacion
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion
objetiva de todas las personas en formacidn y que garanticen que las condiciones de realizacion
de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las personas con necesidad especifica
de apoyo. La evaluacién sera integradora, conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje y
competencial, priorizando la dimensidn practica de los aprendizajes.

3. Sobre la promocidn y repeticidn se tendra en cuenta la normativa especifica de evaluacién
que se desarrolle a nivel autonémico.

[e0]

Articulo 15. Oferta bilinge. 2

n

1.El caracter bilinglie constara en el titulo oficial obtenido siempre que la oferta cumpla los §

siguientes requisitos: o
>

a) Incluir, al menos, ciento veinte horas de formacién de idioma extranjero. ©
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b) Incluir, al menos, dos mdédulos profesionales en idioma extranjero.

2.Los mddulos profesionales que se pueden impartir con caracter bilinglie se recogen en los
anexos de cada ciclo formativo.

Articulo 16. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucidon docente en los mddulos profesionales y
Proyecto intermodular de un ciclo formativo de grado medio seran las establecidas en los reales
decretos de titulo referido a cada uno de los ciclos de grado medio a los que se refiere esta
orden, teniendo en cuenta las modificaciones de dichos titulos introducidas por el Real Decreto
499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los modulos optativos seran impartidos por profesorado con atribucién docente en la
familia profesional siguiendo las recomendaciones de preferencia publicadas por la direccidn
general competente en Formacién Profesional.

Articulo 17. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacién Profesional para
permitir el desarrollo de las actividades de ensefanza son los establecidos en el apartado
correspondiente del anexo de cada ciclo formativo de ambito de aplicacidén de esta orden.

Articulo 18. Modalidades de la oferta.

Las ofertas de Formacién Profesional de grado medio a las que hace referencia el articulo 1.2
de esta orden, podran impartirse en las modalidades presencial, semipresencial y virtual, en los
términos establecidos en el capitulo IV del titulo I del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicidén adicional primera. Mddulos profesionales con la misma codificacién.

La superacion de cualquier moddulo profesional cursado al amparo del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, conllevara automaticamente su reconocimiento en la nueva
ordenacion, siempre que la codificacion identificativa numérica de dicho modulo profesional
sea la misma, y en tanto no se oponga a lo establecido en el articulo 126 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Disposicién adicional segunda. Adaptacion de las ofertas de los grados A, By C a los
curriculos de los grados D.

Las ofertas formativas correspondientes a los grados A, B y C que se integren en los grados
D deberan adaptarse a los curriculos establecidos para estos ultimos, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se ordena el Sistema de
Formacidn Profesional. A tal efecto, se garantizara la coherencia en la duracion, estructura y
resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales compartidos, de forma que se asegure
la continuidad formativa y la progresion en el itinerario profesional del alumnado.

La actualizacion de los curriculos correspondientes a una oferta de mayor grado afectara
de forma automatica a los curriculos de las ofertas de grados inferiores que se encuentren
integradas en ella, conforme al articulo 8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se ordena el Sistema de Formacién Profesional.
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Disposicidén adicional tercera. Estdndares de competencia profesional.

Los estandares de competencias profesionales mantendran la denominacion, el nivel, los
medios de produccidn, la informacion utilizada y generada, y el codigo numérico de cuatro digitos
que tuvieran las respectivas unidades de competencia de las que derivan, con la salvedad de que
irdn encabezados por la sigla «<ECP», en lugar de «UC», de acuerdo con lo establecido en el anexo
I del Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados estandares
de competencias profesionales y se integran los estandares de competencias profesionales
derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo del Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, en el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

A los efectos de la presente norma, todas las menciones a cualificaciones (UC), se
consideraran equivalentes a estdndares de competencia profesional (ECP).

Se entendera que los Estandares de Competencia Profesional (ECP) incluidos en los curriculos
se encuentran automaticamente actualizados conforme a las modificaciones, revisiones
o sustituciones que se produzcan en el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, aprobado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

Disposicidon transitoria Unica. Transicion entre planes de estudio.

1. El alumnado que esté matriculado de acuerdo con el plan educativo anterior dispondra
de dos cursos de transicion.

2. Se debera garantizar la oferta del mdédulo de Formacién en centros de trabajo, hasta el
curso 2026-2027.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacidon normativa.

Quedan derogadas las érdenes de curriculo correspondientes a los ciclos formativos de
grado medio relacionados en el articulo 1.2 de esta orden:

Orden EDU/86/2008, de 17 de septiembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/75/2009, de 25 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la direccién general competente en Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion
de lo dispuesto en esta orden.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

8
@
Santander, 2 de octubre de 2025. 0
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, E
Sergio Silva Fernandez. 5
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ANEXO |
Ciclo formativo de grado medio de Emergencias Sanitarias
1. IDENTIFICACION DEL TiTULO.

El Titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacion: Emergencias Sanitarias.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2000 horas.

Cadigo: SAN201C.

Familia Profesional: Sanidad.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011: P-3.5.4.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente: nivel 4A.
2. PERFIL PROFESIONAL.

Los datos del perfil profesional del titulo, que viene expresado por la competencia general,
las competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones y los estandares
de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y el
entorno profesional, seran los incluidos en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas
minimas, modificado por el Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan
los titulos de la formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Emergencias
Sanitarias, Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en Audiologia Protésica y
Técnico Superior en Prétesis Dentales de la familia profesional Sanidad, y se fijan sus
ensefianzas minimas y en las modificaciones establecidas en el articulo tercero.
Modificaciones relativas a las cualificaciones profesionales y unidades de competencia del
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales para este titulo seran los establecidos en el Real Decreto 1397/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias y se
fijan sus ensefianzas minimas.

3.1. Duracién y secuenciacién de los médulos profesionales.

3.1.1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo es de 2000
horas.

3.1.2. Los médulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias son los siguientes:

CVE-2025-8368
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a. Mddulos profesionales asociados a estandares de competencia

0052 Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo.

0053 Logistica sanitaria en emergencias.

0054 Dotacion sanitaria.

0055 Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia.
0056 Atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia.
0057 Evacuacién y traslado de pacientes.

0058 Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia.

(ECP):

0059 Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles.

b. Otros médulos profesionales:

0060 Teleemergencia.
0061 Anatomofisiologia y patologia basicas.
0156 Inglés profesional (GM).
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
1709 ltinerario personal para la empleabilidad I.
1710 ltinerario personal para la empleabilidad II.
Médulo optativo.

c. Proyecto intermodular:
1713 Proyecto intermodular.

3.2. Distribucion horaria semanal por cursos.

PRIMER CURSO
Cédigo Médulos BT Horas | gjjingiie
anuales | semanales
0052 Mantenllmlento mecanico preventivo 105 3 NO
del vehiculo
0053 Logistica sanitaria en emergencias 135 4 NO
0054 | Dotacion sanitaria 135 4 Si
0055 Atencion sani_taria inicial en situaciones 170 5 si
de emergencia
0058 Apoyo psu_:ologlco en situaciones de 70 2 S|
emergencia
0060 Teleemergencia 70 2 NO
0061 Anatomofisiologia y patologia basicas 135 4 si
0156 Inglés profesional (GM) 50 2
1708 Sostenipilidad aplicada al sistema 30 1 si
productivo
1709 Itlnerarlo_ personal para la 100 3 si
empleabilidad |
TOTAL 1000 30
8
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SEGUNDO CURSO
Cédigo Médulos el Horas | gijingiie
anuales | semanales
0056 Atencién sanitaria especial en 290 9 si

situaciones de emergencia

0057 Evacuacion y traslado de pacientes 325 10 si

Planes de emergencias y dispositivos

0059 . e 125 4 NO
de riesgos previsibles
Digitalizacion aplicada a los sectores §
1664 productivos (GM) 30 1 Sl
1710 Itlnerano_ personal para la 100 3 si
empleabilidad Il
Médulo optativo 80 2 Si
1713 Proyecto intermodular 50 1 NO
TOTAL 1000 30

3.3. Desarrollo de los médulos profesionales.

Relacién con objetivos generales:
), 1) ya)

Médulo Mantenimiento mecanico

profesional preventivo del vehiculo Relacién con competencias:

)ya)

Duracién: 105 h. [ Cédigo: 0052

ECP0069_1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacién
material del mismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Describe el funcionamiento basico de los motores y sus sistemas auxiliares,
identificando las diferentes partes que lo componen y justificando las actuaciones de
mantenimiento requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes del motor.

b) Se han interpretado los principios de funcionamiento de los motores: de gasolina, diésel,
hibridos y eléctricos relacionandolos con sus diferencias constructivas.

c) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de lubricacion, identificando sus componentes
y los tipos y caracteristicas del aceite.

d) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de refrigeracion, identificando sus
componentes.

e) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de alimentacién y escape de los motores
térmicos, identificando sus componentes.

f) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion,
identificando sus componentes.

g) Se han detallado los deterioros progresivos y las averias mas significativas propias de la
utilizacion del motor y sus sistemas auxiliares.

h) Se han descrito las técnicas de mantenimiento que marca el fabricante en relacién con el
motor y sus sistemas auxiliares.
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2. Identifica y realiza operaciones de mantenimiento basico en los sistemas de
transmision de fuerza y trenes de rodaje analizando su misién, caracteristicas y
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y el funcionamiento del sistema de transmision,
identificando sus componentes.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los componentes del sistema de suspension,
identificando sus componentes.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los componentes del sistema de direccién, identificando
sus componentes.

d) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de frenado, identificado sus componentes.
e) Se han valorado los efectos de la frenada sobre el vehiculo.

f) Se han identificado las diferentes partes de la rueda, determinando el estado de los
neumaticos, los tipos y los usos.

g) Se ha realizado vy justificado el procedimiento de sustitucién de ruedas por averia o deterioro
del neumatico, entre oftras.

h) Se ha realizado la colocacién de cadenas en las ruedas motrices del vehiculo.

i) Se han detallado los deterioros progresivos y averias significativas propias del funcionamiento
de las ruedas y de los sistemas de transmision, suspension, direccién y frenado.

j) Se han descrito las técnicas de mantenimiento en las ruedas y en los sistemas de transmision,
direccioén, suspension y frenado, siguiendo las indicaciones del fabricante.

k) Se han cumplimentado los documentos de operaciones de mantenimiento realizadas.

1) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en
las operaciones realizadas, clasificando los residuos generados para su retirada selectiva.

3. Identifica y realiza las operaciones de mantenimiento basico en los diferentes circuitos
eléctricos y electronicos, analizando sus principios de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales magnitudes eléctricas, relacionandolas con sus unidades de
medida.

b) Se ha descrito la transformacion de la corriente de 12V. Corriente Continua (CC) a 230V.
Corriente Alterna (CA).

c) Se han realizado mediciones y comprobaciones sobre los diferentes circuitos eléctricos con
el polimetro.

d) Se ha determinado el funcionamiento de los diferentes elementos que forman parte del
sistema de carga y arranque, identificando sus componentes.

e) Se han descrito los sistemas auxiliares del habitaculo asistencial.

f) Se ha identificado el sistema de alimentacién del habitaculo asistencial de 12V (CC) y 230V
(CA), verificando la correcta alimentacién de los equipos.

g) Se han identificado los equipos y elementos que intervienen en el sistema de comunicacion
del vehiculo, de posicionamiento global (GPS) y de otras aplicaciones informaticas especificas
para la conduccion.
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h) Se han descrito los principales elementos de los vehiculos hibridos y eléctricos, para su
mantenimiento.

i) Se han descrito los diferentes procedimientos de carga en los vehiculos eléctricos.
j) Se ha descrito el funcionamiento y el mantenimiento de los elementos eléctricos del vehiculo.

k) Se han identificado, desmontado y montado los elementos eléctricos del vehiculo,
comprobando su funcionamiento.

1) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de ayuda a la conduccién (ADAS) que
intervienen en la seguridad activa y pasiva del vehiculo, identificando sus componentes.

m) Se han cumplimentado los documentos de operaciones de mantenimiento.

n) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental
en las operaciones realizadas, clasificando los residuos generados para su retirada selectiva.

4. Realiza las comprobaciones previas diarias y periédicas diagnosticando posibles
averias y relacionandolas con un correcto mantenimiento, interpretando los protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el estado general de operatividad del vehiculo y se han aplicado los
procedimientos adecuados de deteccién, actuacion y/o resoluciéon de averias en el vehiculo.

b) Se han descrito los periodos de inspeccion técnica de vehiculo (ITV), asi como las
operaciones que se realizan en dicha inspeccion.

c) Se ha comprobado el nivel y estado de los diferentes fluidos del vehiculo, segin manual de
mantenimiento del fabricante y protocolos establecidos.

d) Se ha verificado el estado de las correas y la tension de las mismas.

e) Se ha comprobado que no existen ruidos anémalos ni pérdidas de fluidos tanto en el motor
como en los elementos de transmision, direccion, freno y suspension.

f) Se ha comprobado el estado de operatividad de la direccion, los frenos, transmision, la
suspension y ruedas.

g) Se han verificado el correcto funcionamiento de los distintos mandos, en especial los
relacionados con la visibilidad, de los distintos testigos luminosos del cuadro y las pantallas de
informacién tras poner el contacto.

h) Se ha comprobado la correcta apertura y cierre de puertas, compartimento motor, maletero
(en turismos) y boca de llenado de combustible y otros aditivos en su caso.

i) Se ha verificado el funcionamiento de las sefiales prioritarias, los sistemas de comunicacion,
el sistema de posicionamiento GPS y de otras aplicaciones informaticas especificas para la
conduccién, comprobando la operatividad de los mismos, segun los protocolos establecidos.

j) Se ha comprobado el estado de funcionamiento de los sistemas de confortabilidad.
k) Se ha comprobado el estado del alumbrado, la sefializacion y la sefial acustica.

1) Se ha comprobado el estado de las escobillas y el funcionamiento del limpiaparabrisas y
lavaparabrisas.

m) Se ha comprobado la documentaciéon reglamentaria y se han anotado las incidencias y
anomalias observadas en los documentos establecidos para el control.

n) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental
en las operaciones realizadas, clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
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5. Reconoce estrategias de conduccién de vehiculos en diferentes situaciones de riesgo,
respetando las normas de seguridad vial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las normativas reguladoras de los vehiculos prioritarios.

b) Se han enumerado las técnicas de conduccién de vehiculos prioritarios.

¢) Se han descrito las acciones a adoptar en caso de fallo en la frenada.

d) Se han identificado los riesgos en la conduccion con climatologia adversa.

e) Se ha valorado la utilizacién de sefiales acuUsticas segun las condiciones de la via.

f) Se ha realizado una conduccion simulada con climatologia adversa y situaciones imprevistas,
identificando las repercusiones en la evacuacion del paciente.

g) Se ha simulado la conduccién de un vehiculo asistencial con problemas mecanicos,
identificando las repercusiones en la evacuacion del paciente.

CONTENIDOS.

Operaciones de mantenimiento basico del motor y sus sistemas auxiliares:
- Tipos y componentes de motores.

- Funcionamiento de los motores: Gasolina, diésel, hibridos y eléctricos, entre otros.
Elementos. Diferencias constructivas.

- Sistema de lubricacion. Tipos y caracteristicas del aceite. Principios de funcionamiento.
Técnicas basicas de mantenimiento.

- Sistema de alimentacién y escape. Tipos. Principios de funcionamiento. Técnicas basicas
de mantenimiento.

- Sistema de refrigeracion. Tipos. Principios de funcionamiento. Anticongelantes. Técnicas
bésicas de mantenimiento.

- Sistema de sobrealimentacién y anticontaminacion. Principios de funcionamiento. Técnicas
béasicas de mantenimiento.

- Averias mas significativas propias de la utilizacion del motor.

- Documentacion del fabricante para el mantenimiento basico del motor y sus sistemas
auxiliares.

Mantenimiento basico de sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje:
- Componentes del sistema de transmision de fuerza:
* Embragues.
+ Caja de cambios.
« Diferenciales.
« Arboles de transmision.
- Sistemas de control de traccion.
- Sistemas de suspension. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.

- Sistemas de direccion. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.

[o9)
- Sistemas de frenos. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento. 5
- Sistemas antibloqueo de frenos. ﬁ
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- Frenos y ralentizadores. Utilizacion combinada. Limites de utilizacion.

- Neumaticos. Tipos de ruedas. Nomenclatura. Mantenimiento. Cambio de ruedas.
Colocacion de cadenas.

- Averias y deterioros mas significativos propios de la utilizacion de los sistemas de
transmision, direccion, suspension, frenado y ruedas.

- Fichas y documentos de control de operaciones de mantenimiento.

Mantenimiento basico del sistema eléctrico y sus circuitos:

- Corriente continua y alterna.

- Magnitudes y unidades.

- Aparatos de medida eléctricos y electrénicos.

- Elementos que forman parte de los sistemas de carga y arranque:
* Alternador.
» Motor de arranque.
« Bateria.

- Convertidores de corriente.

- Equipos de comunicacién y posicionamiento.

- Elementos de los vehiculos hibridos y eléctricos (bateria, disyuntor, inversor, cableado,
motor eléctrico, entre otros).

- Equipos de carga de los vehiculos hibridos enchufables y eléctricos.

- Elementos eléctricos del vehiculo: faros, lamparas, fusibles, motores del limpiaparabrisas y
escobillas, entre otros.

- Control de parametros.

- Procesos de comprobacion del sistema o elemento reparado.

- Elementos eléctricos, electrénicos y circuitos asociados a los diferentes sistemas.

- Clasificacion, definicion y funcionamiento de los sistemas de ayuda a la conduccién (ADAS).

- Fichas y documentos de control de operaciones de mantenimiento.

Revisiones previas a la puesta en funcionamiento del vehiculo:

- Revisiones estipuladas por los fabricantes de los vehiculos antes de la prestacion del
servicio.

- Normativa bésica de inspeccion técnica de vehiculos (ITV).

- Comprobacién de niveles y estado de los diferentes fluidos del vehiculo (aceite, refrigerante
direccion, frenos, limpiaparabrisas, entre otros).

- Verificacion de correas, estado y tension de las mismas.

- Comprobacioén de ruidos andmalos, perdidas de fluidos y estado de los neumaticos.
- Verificacion del estado de la direccién, transmision, suspensién, frenos y ruedas.

- Verificacion de mandos y testigos del cuadro de instrumentos.

- Comprobacion del estado de apertura, giro y cierre de puestas y capos, entre otros.

- Comprobacion de las sefiales prioritarias.

©
- Verificacion de los sistemas de comunicacion y posicionamiento (la transmision y recepcion ©
6ptima del mensaje, entre otras). 9
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- Comprobacioén de la funcionalidad de los sistemas de climatizacion.
- Comprobacion de los sistemas de alumbrado y sefalizacion.

- Procedimientos de actuacion en caso de averia.

- Realizacion de operaciones de mantenimiento basico del vehiculo.
- Documentacion reglamentaria.

- Documentos de control y de revisién diaria.

- Clasificacion y eliminacion de residuos.

- Normas de seguridad y protecciéon ambiental

Estrategias de conduccion y seguridad vial:

- Conceptos basicos.

- Normativa reguladora.

- Normativa especifica para vehiculos prioritarios.

- Técnicas de conduccion de vehiculos prioritarios.

- Técnicas de conduccion en situaciones climatologicas adversas.

- Técnicas de conduccion ante problemas mecanicos.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funciéon de
mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo.

La funcién de mantenimiento incluye aspectos como:

- Mantenimiento de primer nivel.

- Supervision funcional.

- Solucién de contingencias que no precisen especializacion.

- Estrategias de conduccion en situaciones de riesgo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- La operatividad del vehiculo.

- La operatividad de los sistemas de comunicacién.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza - aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

- La identificacion y funcion de los elementos del vehiculo.

- La diagnosis preventiva y el mantenimiento de primer nivel del vehiculo.

Relacién con objetivos generales:
[), m), p).q)yr)

Relaciéon con competencias:
h).1).n). q)yr)

Duracién: 135h. [ Cédigo: 0053

Moédulo Logistica sanitaria en
profesional emergencias

ECP0360_2: Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica sanitaria en 3
escenarios con multiples victimas y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestiéon Py
de recursos y apoyando las labores de coordinacion en situaciones de crisis 2
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Propone despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emergencia,
identificando los sectores asistenciales y las estructuras desplegadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas de proteccion civil, de emergencias médicas y de ayuda
humanitaria internacional.

b) Se han analizado los planes logisticos aplicados en catastrofes que han tenido lugar.
c) Se ha definido la sectorizacién de la zona de actuacion.
d) Se han descrito los limites de cada sector asistencial y sus funciones.

e) Se han enumerado los recursos personales y materiales existentes en cada area de
trabajo.

f) Se ha elegido el lugar del despliegue segun las caracteristicas del mismo y factores que
intervienen.

g) Se han identificado posibles escenarios de emergencias colectivas.
h) Se han descrito los procedimientos de balizamiento y sefalizacion.

i) Se han identificado los recursos humanos y materiales necesarios en funcion del escenario.

)
j) Se han definido las fases de alarma y aproximacion.

2. Estima el material de primera intervencion necesario para la asistencia,
relacionando la aplicacion del material con el tipo de emergencia o catastrofe.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura de la cadena de mando y sus funciones.

b) Se ha delimitado el tipo y la cantidad de material sanitario en funcién de la emergencia o
catastrofe y lugar de ubicacion.

c) Se han identificado las caracteristicas técnicas de los contenedores a utilizar en caso de
catastrofes.

d) Se han seleccionado los contenedores para el transporte de material.

e) Se ha distribuido el material de primera intervencion atendiendo al codigo de colores
recomendado por la Organizaciéon Mundial de la Salud.

f) Se ha realizado un mapa de la distribuciéon del material de primera intervencién, segun
sectores, indicando los colores recomendados por la Organizacién Mundial de la Salud.

g) Se ha incluido en cada contenedor la relacion de material que contiene.
h) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y responsabilidad.

3. Controla el suministro de recursos no sanitarios analizando los protocolos de
intervencion en una situacion de emergencia colectiva o catastrofe.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de planificacion y gestion del agua en situaciones de
catastrofes.

b) Se han descrito los métodos de potabilizacién del agua, asi como los métodos de andlisis
de potabilidad.

c) Se ha definido el procedimiento de planificacion y gestion de alimentos. %3
d) Se ha controlado la caducidad de los productos perecederos, asi como su correcto gﬁ
envasado y almacenado. 9
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e) Se ha definido el procedimiento de eliminacion de excretas y de gestiéon de residuos.

f) Se han detallado los riesgos relacionados con el suministro de agua y de viveres, y con la
eliminacion de residuos.

g) Se han definido los fundamentos y objetivos del proceso de desinfeccion, desinsectacion
y desratizacion.

h) Se ha definido el procedimiento de identificacion y gestion de cadaveres.

4. Asegura las comunicaciones analizando el funcionamiento de los elementos de una
red autonoma de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de comunicacion entre los distintos operativos en el
area del suceso.

b) Se han valorado las posibles vias de comunicacion.
c) Se han operado y programado los equipos de comunicacion.

d) Se ha establecido el sistema de comunicacién compatible con los sistemas empleados por
los distintos grupos operativos que intervienen en la catastrofe.

e) Se ha empleado el lenguaje y las normas de comunicacién, manteniendo una actitud de
respeto.

f) Se ha emitido informacion clara y concisa para facilitar la interpretacion del mensaje.
g) Se han descrito los procedimientos de comunicacién con los centros de coordinacion.

5. Coordina la evacuacion de victimas entre distintas areas asistenciales,
identificando los objetivos y funcién de las norias de evacuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los objetivos de las norias de evacuacion.
b) Se han enumerado los tipos de norias de evacuacion.
c) Se han descrito las funciones de cada una de ellas.

d) Se han identificado las condiciones de utilizacion de las UVIs mdviles en situaciones de
catastrofe.

e) Se han identificado las funciones del responsable del puesto de carga de ambulancias
(PCAMB).

f) Se han identificado las caracteristicas del puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

g) Se han identificado y registrado los datos necesarios para realizar la dispersion hospitalaria
de los heridos.

CONTENIDOS.

Proposicion de despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emergencia:
- Andlisis de los diferentes tipos de catastrofe.

- Analisis de la medicina de catastrofe.

- Modelos de sistemas de emergencias médicas.

- Los sistemas de proteccion civil.

- Coordinacién sanitaria en situaciones de crisis.

- Organizacion hospitalaria ante los diferentes tipos catastrofes.

- Planes logisticos.

CVE-2025-8368
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- Sectorizacion asistencial en diferentes tipos de escenarios catastréficos.

- Recursos personales y materiales en las areas de trabajo segun los diferentes tipos de
emergencias sanitarias, desastres y catastrofes.

- Factores para la eleccion del lugar del despliegue en los diferentes tipos de emergencias
sanitarias, desastres y catastrofes.

- Identificacion y reconocimiento de los diferentes tipos de emergencias sanitarias, desastres
y catastrofes.

- Estructuras desplegadas en los diferentes sectores asistenciales.
- Sefales de proteccién y seguridad.

- Reconocimiento del escenario: fases de alarma y aproximacion.

Estimacion del material de primera intervencion:

- Toma de mando y control de la situacion en funcién de los diferentes escenarios.
- Estructuras sanitarias eventuales.

- Estimacion de los diferentes tipos de medidas, a corto, medio y largo plazo.

- Materiales logisticos para los diferentes escenarios.

- Contenedores para el material logistico.

- Identificacion de las demandas y los recursos necesarios a cubrir segun los diferentes
escenarios posibles.

Control de suministros y residuos en la zona de catastrofe:
- Gestion del agua y potabilizacion.

- Gestion de viveres.

- Eliminacién y tratamiento de residuos.

- Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

- Identificacion y gestion de los cadaveres.

- Morgues provisionales.

Aseguramiento de las comunicaciones:

- Procedimientos de coordinacion en el centro receptor.

- Redes integradas de comunicaciones sanitarias.

- Procedimientos de coordinacion en el area de crisis.

- Composicién y funcionamiento de emisoras, estaciones y radios.
- Composicién y funcionamiento de telefonia movil y via satélite.

- Lenguaje y normas de comunicacion.

Coordinacion de la evacuacion de victimas:

- Norias de evacuacion.

- Tipos de norias en diferentes escenarios y con diferentes niveles de emergencias.

- Utilizacion de las UVIs moviles en situaciones de catastrofe.

- Puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

- Caracteristicas y recursos necesarios para el puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

- Registro de datos para la dispersién hospitalaria de heridos.

CVE-2025-8368

Pag. 40426 boc.cantabria.es 20/121




% Boletin Oficial de Cantabria

/

LUNES, 13 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 196

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
prevencion, seguridad y proteccion y logistica.

La logistica, prevencion, seguridad y proteccion de soporte asistencial, incluye aspectos
como:

- Prevencion de riesgos.
- Proteccion frente a riesgos.
- Actuacion ante emergencias o accidentes.

- AlImacenaje de existencias.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Traslado de enfermos.

- Atencion a victimas: soporte vital y evacuacion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- La identificaciéon de situaciones de riesgo y peligros potenciales para el equipo de
intervencion.

- La aplicacion de procedimientos de balizamiento y sefializacion.
- La preparacion y organizacion del material transportable de primera intervencion.

- La gestion del agua, de los viveres en el area de catastrofes de acuerdo con las necesidades
estimadas.

- Gestion de los residuos generados.

- Traslado de cadaveres y organizacion de las morgues.

Relacion con objetivos generales:

. ). k) yq)
pr'\:f?e g?clcr)\al Dotacién sanitaria Relaciéon con competencias:
g), h), i) ya)

Duracién: 135 h. [ Cédigo: 0054

ECP0069_1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacion
material del mismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Realiza el mantenimiento basico de la dotacion sanitaria del vehiculo, interpretando
y ejecutando las recomendaciones de los fabricantes de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones de los fabricantes en relacion a equipos
electromédicos.

b) Se ha clasificado la dotacion material del vehiculo, segun el nivel asistencial y el plan de
mantenimiento del mismo.

c) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos sanitarios y de autoproteccién y el
mantenimiento de los mismos.

d) Se ha verificado la funcionalidad de los sistemas de comunicaciones.

CVE-2025-8368
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e) Se han aplicado las instrucciones de los fabricantes relativas al mantenimiento basico de
la dotacion.

f) Se ha demostrado autonomia y responsabilidad en la resolucién de contingencias
relacionadas con el funcionamiento de los equipos.

g) Se han clasificado los medios y procedimientos de prevencién y proteccién en funcion de
los factores y situaciones de riesgo laboral en su ambito de trabajo.

h) Se han interpretado las sefales de proteccion y las normas de seguridad e higiene.

i) Se han clasificado los tipos de transporte sanitario (también en relacién a otros factores no
asistenciales).

2. Controla las existencias y materiales del vehiculo sanitario, identificando sus
caracteristicas y necesidades de almacenamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las distintas situaciones de emergencia que requieren material sanitario
en la preparacion logistica.

b) Se han identificado los documentos de control de las existencias de almacén.

c) Se ha asociado cada tipo de documento al objetivo que desempefia en el funcionamiento
del almacén.

d) Se ha comprobado la caducidad de los farmacos, material fungible y material de cura,
retirando lo caducado.

e) Se han identificado las necesidades de reposicion.

f) Se han cumplimentado las érdenes de pedido, precisando el tipo de material, el agente y la
unidad o empresa suministradora.

g) Se ha efectuado la reposicién de acuerdo a las condiciones de conservaciéon del material,
segun sus caracteristicas y necesidades de almacenamiento.

h) Se ha utilizado la aplicacion informatica para la gestion del almacén.
i) Se ha justificado la optimizacién de recursos materiales.

j) Se han diferenciado los principales sistemas de almacenaje tanto de materiales como de
medicamentos

k) Se ha identificado la dotacién de material sanitario y el uso de los mismos.

3. Esteriliza el material, relacionando los procedimientos con la seguridad de su
aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los procedimientos de limpieza, desinfeccién y esterilizacion.

b) Se han relacionado los procedimientos de limpieza, desinfeccién y esterilizacién con su
aplicacion sobre los distintos tipos de material.

c) Se han preparado las soluciones para la limpieza y desinfeccion del material, segun el tipo
y caracteristicas del mismo.

d) Se ha realizado la limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material sanitario y del
habitaculo asistencial y no asistencial.

©
e) Se han eliminado los residuos organicos e inorganicos derivados de la actividad sanitaria. §
f) Se han utilizado contenedores correspondientes al tipo de residuos. ﬁ
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g) Se ha organizado, verificado y colocado el material del vehiculo al terminar la limpieza,
desinfeccion y esterilizacion del mismo.

h) Se han identificado los peligros de la manipulacién de productos de limpieza, desinfeccion
y esterilizacion.

4. Identifica la documentacion clinica y no clinica de su competencia, relacionandola
con su utilidad y analizando la informacion tipo que debe constar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de documentos clinicos y no clinicos.
b) Se ha identificado la funcién y cauces de tramitacion de los documentos clinicos.

c¢) Se ha identificado el informe de asistencia de la realizacién de maniobras de soporte vital
basico con la informacién que debe incluir.

d) Se ha identificado la documentacidon preceptiva (formularios, partes de asistencia,
autorizaciones y permisos legales, entre otros) del vehiculo.

e) Se ha valorado la importancia de la documentacion como elemento clave de la trazabilidad
del proceso de asistencia.

f) Se ha identificado la necesidad de documentos intercentros y conoce su tramitacion.
CONTENIDOS.

Mantenimiento basico de la dotacién sanitaria:
- Tipos de transporte sanitario.
- Caracteristicas diferenciales basicas del transporte sanitario terrestre.

- Caracteristicas técnicas, equipamiento sanitario y dotacion de material de los vehiculos de
transporte sanitario por carretera.

- Caracteristicas del habitaculo sanitario asistencial y no asistencial.

- Clasificacion de los medios materiales sanitarios.

- Funcionalidad y mantenimiento de los equipos y sistemas de comunicaciones.
- Contingencias relacionadas con la funcionalidad de cada equipo.

- Sistemas de seguridad aplicados a los equipos electromédicos.

- Material sanitario basico de asistencia a una catastrofe.

- Tipos de riesgos asociados al entorno laboral y prevencion de los mismos.

- Equipos de proteccion individual y seguridad.

- Prevencion de riesgos laborales en operaciones de mantenimiento de las condiciones
sanitarias del entorno del paciente y del material y de equipos sanitarios del vehiculo.

- Senfiales de proteccion y normas de seguridad e higiene.

Control de existencias de la dotacién material sanitaria del vehiculo:
- Aplicaciones informaticas de gestion y control del almacén.
- Elaboracion de fichas de almacén e inventario.

- Operaciones basicas para adecuado control de stocks.
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- Normas de seguridad e higiene, aplicadas en almacenes de instituciones y empresas
sanitarias.

- Mantenimiento y seguridad de balas de oxigeno.

Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material sanitario del vehiculo:

- Conceptos de asepsia y desinfeccion.

- Métodos de limpieza, desinfeccion y esterilizaciéon del material sanitario.

- Principales agentes desinfectantes.

- Operaciones basicas para preparacion soluciones limpieza y desinfeccion.
- Procedimientos de limpieza, desinfeccion y/o esterilizacion.

- Fumigacion.

- Material desechable y material reutilizable.

- Recogida selectiva de residuos generados especificos de la actividad, biosanitarios y
peligrosos.

- Criterios de verificacion y acondicionamiento.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién medioambiental.

Identificacion de la documentacion sanitaria y administrativa:

- Documentos clinicos y no clinicos, asi como funcién de cada uno de ellos.

- Documentacion intercentros.

- Documentacion legal del vehiculo.

- Documentos de objetos personales, hoja de reclamaciones y negacion de traslado.

- Relacién de la documentacion con el control de calidad y la trazabilidad.

Garantia de calidad:
- Normas de calidad.
- Control de calidad.
- Evaluacion de la calidad interna y percibida.

- Legislacion vigente aplicable a la garantia de calidad
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
mantenimiento de material sanitario.

El mantenimiento de material sanitario incluye aspectos como:
- Supervision funcional de equipos.

- Mantenimiento de primer nivel.

- Solucion de contingencias que no precisen especializacion.

- Limpieza y conservacion de maquinas y equipos.
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Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Traslado de enfermos.

- Atencion a victimas. Soporte vital y evacuacion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- El mantenimiento de la operatividad de la unidad asistencial.

- La determinacion del tipo y cantidad de material sanitario necesario para la asistencia a una
catastrofe.

- El reconocimiento del ambito normativo de intervencion observando actuaciones relativas a:

* La aplicacion de las normas de seguridad y de las medidas de proteccion personal,
colectiva y medioambiental.

« La aplicacion de criterios de calidad en cada fase de la intervencion.

Relacion con objetivos generales:
Atencion sanitaria inicial | ¢), d), ), 0)y q)
en situaciones de Relaciéon con competencias:
emergencia b), c), k), 0) y q)
Duracién: 170 h. [ Cédigo: 0055

ECP0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado

Moédulo
profesional

ECP0361_2: Prestar atencién sanitaria inicial a multiples victimas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Reconoce los signos de compromiso vital relacionandolos con el estado del
paciente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de la via aérea.

b) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacion-
oxigenacion.

c) Se han identificado los signos y sintomas asociados a hemorragias.
d) Se han descrito procedimientos para evaluar el nivel de consciencia del paciente.
e) Se han tomado las constantes vitales.

f) Se ha identificado la secuencia se actuacion segun el ILCOR (Comité Internacional de
Coordinacion sobre Resucitacion).

g) Se ha actuado con seguridad mostrando confianza en si mismo.

2. Aplica técnicas de soporte vital basico, describiéndolas y relacionandolas con el
objetivo a seguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de RCP basica e instrumental.

[o9)
b) Se han aplicado técnicas de apertura de via aérea. §
c) Se han aplicado técnicas de soporte de ventilacion. ﬁ
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d) Se han aplicado técnicas de soporte circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica.

f) Se han aplicado medidas postreanimacion.

g) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y autoproteccion personal.

h) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y responsabilidad.

3. Aplica criterios de clasificacion de victimas relacionando los recursos existentes
con la gravedad y la probabilidad de supervivencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de triaje.
b) Se han explicado los objetivos de primer y segundo triaje.

c) Se han explicado los diferentes métodos de triaje inicial clasificados segun su fundamento
operativo.

d) Se ha aplicado un método de triaje simple para hacer la primera clasificacion de las
victimas.

e) Se ha descrito la codificacion y estructura de las tarjetas de triaje.
f) Se han descrito los métodos de identificacion de las victimas.

g) Se ha priorizado la evacuacion de las victimas seleccionando el medio de transporte
adecuado.

h) Se han tomado decisiones con rapidez y destreza.

4. Clasifica las acciones terapéuticas en la atencion a multiples victimas,
relacionandolas con las principales lesiones segun el tipo de suceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el ambito de intervencion.

b) Se ha valorado la informacién para iniciar el proceso asistencial.

c) Se han descrito los objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.

d) Se han explicado las acciones terapéuticas que se ejecutan en cada sector asistencial.
e) Se ha relacionado la naturaleza de la catastrofe con los mecanismos “lesionales”.

f) Se han descrito las principales lesiones segun el tipo de catastrofe.

g) Se ha definido la cadena de supervivencia y se ha precisado la utilidad de cada uno de sus
eslabones.

h) Se ha relacionado la informacién recibida con el procedimiento de intervencién.

CONTENIDOS.

Reconocimiento de los signos de compromiso vital:
- Fisiopatologia del proceso respiratorio.

- Fisiopatologia de la circulacion.

[o9)
- Fisiopatologia neuroldgica: alteraciones del nivel de consciencia. 5
- Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante. ﬁ
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- Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing Circulation).
- Toma de constantes vitales.

- Valoracién del nivel de consciencia.

- Protocolos de exploracion.

- Actuacion con seguridad mostrando confianza en si mismo.

Aplicacion de técnicas de soporte vital basico:

- Parada cardiorrespiratoria.

- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

- Electrofisiologia cardiaca basica. Trastornos del ritmo.
- Resucitacion cardiopulmonar basica e instrumental.

- Indicaciones del soporte ventilatorio.

- Técnicas de apertura de la via aérea.

- Permeabilizacion de la via aérea con dispositivos orofaringeos.
- Técnicas de limpieza y desobstruccion de la via aérea.
- Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

- Medidas post-reanimacion.

- Aplicacion de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

Clasificacion de las victimas:

- El triaje.

- Primer y segundo triaje.

- Puesto de triaje.

- Valoracién por criterios de gravedad.

- Clasificacion de métodos de triaje inicial segun su fundamento operativo.
- Categorizacién de las victimas y procedimiento de etiquetado.

- Codificacion y estructura de las tarjetas de triaje.

- Toma de decisiones con rapidez.

Clasificacién de las acciones terapéuticas en la atencion a multiples victimas:
- Urgencia y emergencia.

- Sistema Integral de Urgencias y Emergencias (SIE).

- Decalogo prehospitalario.

- Cadena de supervivencia.

- Mecanismos lesionales segun la naturaleza de la catastrofe.

- Objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.

- Objetivos terapéuticos en las areas de rescate, socorro y base.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
prestacion del servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:
- Verificacion de la existencia y del estado del material necesario.
- Ejecucion del soporte vital basico.

- Cumplimiento de los protocolos normalizados de trabajo.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- Atencién a victimas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- La identificacién de signos de compromiso vital.
- La aplicacion de técnicas de soporte vital basico segun el protocolo de actuacion.

- La aplicacion de criterios de clasificacion relacionados con los recursos existentes y la
gravedad y el prondstico de las victimas.

- La identificacion de las principales lesiones que se puedan producir seguin el tipo de
catastrofe.

- La deteccion de errores en la aplicacion de técnicas de soporte vital basico.

Relacién con objetivos generales:

Médulo Atencion sanitaria c),d),f),0),q)ys)
profesional especial en situaciones | Relacion con competencias:
de emergencia b), c), d), k), 0), @) yr)

Duracioén: 290 h. | Cédigo: 0056
ECP0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Realiza operaciones de apoyo al equipo de salud en el soporte vital avanzado
relacionandolas con las patologias de emergencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la utilidad, funcionamiento y el manejo de los equipos electromédicos.
b) Se han clasificado los equipos y el material segun las diferentes situaciones de emergencia.
c) Se ha colaborado en el aislamiento de la via aérea.

d) Se ha seleccionado el material necesario para el aislamiento de la via aérea y la ventilacion
mecanica.

e) Se ha colaborado en la canalizacion de la via venosa.
f) Se ha seleccionado y preparado el material y equipos de monitorizacion.

g) Se ha seleccionado y preparado el material para la realizacion del registro
electrocardiografico.

h) Se ha determinado la saturacion de oxigeno del paciente por pulsioximetria.
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i) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de administracion de oxigeno medicinal.

j) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y responsabilidad.

2. Realiza operaciones de preparaciéon y administracion de la medicacion de
emergencia, interpretando las especificaciones farmacéuticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la medicacion de emergencia de uso mas frecuente.

b) Se han analizado las indicaciones de la medicacién en las situaciones de emergencia
sanitaria.

¢) Se han enumerado los efectos adversos de la medicacion de uso mas frecuente.
d) Se han enumerado las diferentes vias de administracion.
e) Se ha realizado la preparacion de la medicacion segun la via de administracion.

f) Se han realizado los diferentes procedimientos segun las vias de administracion.

3. Efectua procedimientos para prestar atencion a los pacientes con lesiones por
traumatismos y otros agentes fisicos, analizando los protocolos de actuacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos para la valoracion primaria y secundaria del
accidentado.

b) Se han identificado las lesiones atendiendo a la biomecanica de los accidentes.
c¢) Se han aplicado los protocolos de limpieza y desinfeccion de las heridas.

d) Se han realizado los cuidados iniciales ante un paciente con lesiones por otros agentes
fisicos (radiaciones, electricidad, congelaciones).

e) Se han clasificado las quemaduras atendiendo a su profundidad y a su extension.
f) Se han descrito el protocolo de atencién ante quemaduras.
g) Se han aplicado los protocolos de cuidados ante lesiones osteomusculares.

h) Se han aplicado los protocolos de cuidados ante hemorragias.

4. Aplica los procedimientos para prestar atencion a los pacientes con lesiones por
agentes quimicos y biolégicos, analizando los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes agentes toxicos.
b) Se han relacionado los agentes toxicos con sus efectos nocivos.

c) Se han descrito las medidas iniciales ante un paciente intoxicado, dependiendo de la
naturaleza, cantidad y via de entrada del agente toxico.

d) Se han clasificado los diferentes agentes biologicos.

e) Se han relacionado las vias de exposicion y las lesiones que producen.

[o9)
f) Se ha descrito la técnica de descontaminacion. 5
g) Se han identificado los signos y sintomas de las picaduras y mordeduras de animales. ﬁ
N
W
>
@]
Pag. 40435 boc.cantabria.es 29/121




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 13 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 196

5. Aplica los procedimientos para prestar atencion a los pacientes con patologia
organica de urgencia, analizando los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la patologia cardiovascular de urgencia.

b) Se ha analizado el protocolo de actuacion en las emergencias cardiovasculares.
c) Se ha descrito la patologia respiratoria de urgencia.

d) Se han especificado los protocolos de actuacion en las emergencias respiratorias.
e) Se ha descrito la patologia neurolégica.

f) Se ha analizado el protocolo de actuacion en las emergencias neurolégicas.

g) Se ha analizado el protocolo de actuacion en las emergencias psiquiatricas.

6. Interviene en situaciones de parto inminente analizando los sintomas que presenta
la embarazada y describiendo los procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las fases del parto.
b) Se han descrito los signos del parto inminente.

c) Se han identificado y aplicado las maniobras de apoyo al parto, en las fases de expulsién
y alumbramiento.

d) Se han identificado los cuidados iniciales al neonato y la madre.
e) Se han identificado los principios de higiene para evitar la apariciéon de infecciones.

f) Se han reconocido complicaciones en la evolucién del parto.
CONTENIDOS.

Aplicacion de técnicas de soporte vital avanzado:

- Indicaciones para la administracién de oxigeno medicinal.
- Uso de dispositivos de aislamiento de la via aérea.

- Manejo de dispositivos de ventilacion mecanica.

- Reconocimiento y uso de material y equipos electromédicos.

Administracion de medicamentos de emergencia:

- Vias de administracion.

- Preparacion de la medicacion.

- Reconocimiento y uso de material.
- Precauciones.

- Farmacos utilizados.

Atencion sanitaria especial por traumatismos y por agentes fisicos:
- Traumatismos:
* Biomecénica del trauma.

+ Estimacion inicial y secundaria.
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* Politraumatizado.
« Atencion médica en explosiones.
» Cuidado y manejo de lesiones cutaneas
* Limpieza y desinfeccioén de heridas
« Control de hemorragias
* Técnicas de hemostasia
- Lesiones por calor o frio:
* Quemaduras.
*» Golpe de calor.
* Hipertermia.
* Hipotermia.
« Congelacion.
« Protocolos de actuacion.
- Lesiones por electricidad:
* Factores determinantes de la lesion eléctrica.
* Mecanismos de lesion.
« Alteraciones patoldgicas segun localizacion.
* Protocolos de actuacion en electrocucion.
- Lesiones por radiaciones:
» Contaminacién.
* Incorporacion.
« Irradiacion.
» Medias de proteccion.

» Técnicas de descontaminacion.

Atencion sanitaria en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos:
- Tipos de agentes quimicos.

- Vias de entrada y lesiones.

- Evaluacion del paciente intoxicado.

- Actuaciones segun el téxico y la via de entrada.

- Tipos de agentes biolégicos.

- Vias de transmision y lesiones.

- Técnicas de descontaminacién y equipos de desinfeccion.

- Mordeduras y picaduras.

Atencion sanitaria ante patologia organica de urgencia:
- Trastornos cardiovasculares de urgencia: cardiopatia isquémica, insuficiencia cardiaca.
- Protocolos de actuacion ante patologia cardiovascular de urgencia.

- Patologia respiratoria de urgencia: EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica),
asma bronquial.
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- Protocolos de actuacion ante patologia respiratoria de urgencia.

- Alteraciones neuroldgicas de urgencia: AVC (Accidente Vascular Cerebral), convulsiones,
coma.

- Alteraciones psicopatoldgicas y patologias psiquiatricas.

- Protocolos de actuacion ante alteraciones neuroldgicas, psicopatoldgicas y patologias
psiquiatricas de urgencia.

Actuacion inicial en el parto inminente:
- Fases del parto.

- Complicaciones.

- Soporte vital avanzado en neonatos.

- Signos y sintomas de parto inminente.
- Maniobras de soporte al parto.

- Atencion al neonato y a la madre.

- Normas de higiene y prevencion de infecciones.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar las funciones de
prestacion del servicio y control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y control de calidad incluyen aspectos como:
- Verificacion de la existencia y del estado del material necesario.
- Concrecién y caracterizacion de los protocolos normalizados de trabajo.

- Aplicacion de técnicas de apoyo al soporte vital avanzado y otras situaciones de
emergencia.

- Cumplimiento de los protocolos normalizados de trabajo.

- Evaluacion de las actividades y resultados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- El apoyo al soporte vital avanzando.

- La atencion sanitaria en situaciones especiales.

Las lineas de actuaciéon en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- La identificacién y la verificacion funcional de los distintos equipos electromédicos.

- La identificacion del material y la descripcion de su uso.

- La valoracion del estado del paciente, reconociendo los signos de gravedad.

- La preparacion de medicamentos segun la via de administracion.

- La aplicacion de técnicas de control de hemorragias.

- La aplicacion de cuidados iniciales a pacientes en diferentes situaciones de emergencia.
- La aplicacion de las normas de higiene y prevencion de infecciones.

- La aplicacion de maniobras de apoyo al parto atendiendo al neonato y la madre.
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Relacién con objetivos generales:

a), b), fi), 0), q) yr)
Relacion con competencias:

a). k), i)y q)
Duracién: 325 h. | Cédigo: 0057

ECP0071_2: Trasladar al paciente al centro sanitario util

Médulo Evacuacion y traslado de
profesional pacientes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Acondiciona espacios de intervencion, analizando las caracteristicas de entornos
tipicos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las situaciones de emergencia evaluando los riesgos para victimas y
equipos de actuacion.

b) Se han descrito los métodos y materiales de seguridad y balizamiento.

c) Se ha realizado el balizamiento de la zona del incidente.

d) Se ha identificado la situacion de riesgo previo al inicio de la asistencia sanitaria.
e) Se han descrito los procedimientos ante riesgos NRBQ.

f) Se ha elegido la ubicacion del vehiculo en la posicién y distancia adecuada para proteger
a las victimas y a la unidad asistencial.

g) Se han aplicado los procedimientos de estabilizacién basica de un vehiculo.

h) Se han descrito y seleccionado los métodos de acceso a un paciente en el interior de un
vehiculo, vivienda, local o zona al aire libre.

i) Se han descrito y seleccionado los métodos de rescate de victimas en derrumbamientos,
altura y medio acuatico.

j) Se han identificado los procedimientos de comunicacion y coordinaciéon con los medios de
rescate ante la imposibilidad de acceso seguro al paciente.

2. Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacion de pacientes
seleccionando los medios materiales y las técnicas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién de las unidades
asistenciales.

b) Se han descrito los métodos de inmovilizacién segun las potenciales lesiones del
accidentado y las circunstancias del accidente.

c¢) Se han realizado diferentes vendajes segun la localizacion de la lesion.
d) Se han aplicado técnicas de inmovilizacién preventiva del paciente.

e) Se han realizado operaciones de traslado de pacientes desde el lugar del suceso al
vehiculo de transporte, adoptando para ello las normas ergondmicas oportunas.

f) Se han descrito las medidas posturales a aplicar al paciente sobre la camilla.

g) Se han descrito los procedimientos para asegurar una mayor confortabilidad del paciente
durante el traslado en la camilla de la unidad asistencial.

©
O
h) Se han reconocido y fijado todos los elementos susceptibles de desplazarse y producir un $
dafio durante el traslado. 9
N
w
>
O
Pag. 40439 boc.cantabria.es 33/121




% Boletin Oficial de Cantabria

/

LUNES, 13 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 196

i) Se ha descrito la informacion que se debe proporcionar al paciente y a los familiares sobre
la posibilidad de uso de las sefales acusticas, el tiempo aproximado de traslado y el hospital
de destino.

j) Se han descrito las operaciones de traslado de érganos destinados a las donaciones.

3. Aplica técnicas de conduccion simulada relacionando el riesgo de agravamiento de
las lesiones del paciente con las estrategias de conduccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién para el traslado del paciente al centro sanitario de destino.
b) Se ha seleccionado la ruta en funcién del estado del paciente.

¢) Se han tenido en cuenta los criterios de proximidad, estado de la via, saturacién del trafico
y condiciones climaticas.

d) Se han identificado las repercusiones organicas que un traslado inadecuado puede tener
en la salud del paciente.

e) Se han tenido en cuenta las maniobras de conduccion, aceleracion, desaceleracion y giro,
para evitar el riesgo de agravamiento de las lesiones o posibles lesiones secundarias del
paciente, y cumpliendo con la normativa vigente.

f) Se ha valorado el uso de las sefiales acusticas segun el estado de salud del paciente y las
condiciones de la via.

g) Se ha establecido el proceso de evaluacién continua del estado del paciente.

4. Transfiere al paciente reconociendo los datos relevantes del estado inicial del
mismo, de las incidencias observadas y de los cuidados prestados durante el
trayecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplimentado el documento de denegacion de asistencia y traslado y se ha
transmitido la informacion.

b) Se identifica la figura responsable de la recepcion del paciente.
c) Se han verificado los datos de identificacion y el resultado de la valoracion del paciente.

d) Se han identificado las posibles contingencias ocurridas durante el desplazamiento al
centro asistencial.

e) Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunicacién con el centro
asistencial.

f) Se ha cumplimentado el informe de asistencia inicial y traslado.

g) Se ha utilizado el sistema de Codificacion Internacional de Enfermedades (CIE) en la
emision del informe basado en signos y sintomas del paciente.

h) Se ha elaborado el informe para el responsable del triaje hospitalario.

i) Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunicacién de la informacion
relacionada con el traslado.

j) Se han definido los aspectos legales relacionados con el secreto profesional.

k) Se han detallado los diferentes tipos de responsabilidad legal.
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CONTENIDOS.

Acondicionamiento de espacios de intervencion:
- Situaciones de emergencia y zona de actuacion.
- Material para generar un entorno seguro en la asistencia.
- Técnicas de situacion, sefalizacion y balizamiento.
- Identificacién de los riesgos de la actividad profesional.
- Equipos de proteccion individual.
- Procedimientos ante riesgos NRBQ.
- Técnicas de proteccion de la zona con el vehiculo asistencial.
- Técnicas de descarceracion:
« Técnicas de estabilizacion del vehiculo accidentado.
» Medidas de seguridad.
« Material de descarceracion.
« Técnicas de descarceracion con medios de fortuna.
» Material del rescate.
« Técnicas basicas de rescate.
* Procedimientos de actuacion conjunta con otros servicios de seguridad.

- Técnicas de rescate en altura, derrumbamientos y medio acuatico.

Procedimientos de movilizaciéon e inmovilizacion:

- Movilizacién de pacientes.

- Indicacion de técnicas de movilizacién urgente.

- Material de inmovilizacion.

- Técnicas de movilizacion urgente sin material, en situacion de riesgo.
- Técnicas de movilizacién con material.

- Transferencia de un paciente de un soporte a otro: camilla a camilla, camilla a silla, entre
otros.

- Inmovilizacién de pacientes:
» Fundamentos de actuacion ante las fracturas.
« Indicacion de técnicas de inmovilizacion.
» Material de inmovilizacion.
* Vendajes.
 Técnicas generales de inmovilizacion.
- Fisiopatologia del transporte sanitario:
« Concepto y fundamento de la fisiopatologia del transporte sanitario.
« Posicion del paciente en la camilla segun su patologia.
» Conduccion del vehiculo segun la patologia.

» Medidas de confort y seguridad en el traslado.
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- Transporte de 6rganos:
» Cadena del trasplante.

* Técnicas de traslado de 6rganos.

Conduccién y seguridad vial:

- Conceptos basicos.

- Normativa reguladora.

- Normativa especifica para vehiculos prioritarios.

- Técnicas de conduccion de vehiculos prioritarios.

- Técnicas de conduccién en situaciones climatoldgicas adversas.

- Técnicas de conduccién ante problemas mecanicos.

Transferencia del paciente:

- Concepto y objetivos de la transferencia de pacientes.

- Transferencia verbal y documentada.

- Datos de la actuacién operativos y de filiacion del paciente.

- Tipos de informes de asistencia de transporte sanitario.

- Area de urgencia. Triaje hospitalario.

- Funciones del profesional.

- Responsabilidad legal.

- Documentacion asistencial y no asistencial con relevancia legal:

« Documento de denegacion de asistencia y traslado.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene las especificaciones de formacion asociadas a las funciones

de prestacién del servicio, prevencion, seguridad y proteccion, y control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio, prevencién, seguridad y proteccion, y control de

calidad incluyen aspectos como:

- Concrecion y caracterizacion de los protocolos normalizados de trabajo.

- Traslado de pacientes.

- Elaboracion de los documentos asociados.

- Solucién de contingencias que no precisan especializacion.

- Prevencién y proteccion frente a los riesgos.

- Actuacion ante emergencias o accidentes laborales segun planes establecidos.
- Cumplimiento de protocolos normalizados de trabajo.

- Control técnico del proceso.

[o9)
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en: 5
- Las técnicas de inmovilizacién, movilizacion y traslado del paciente. ﬁ
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- La seleccion y aplicacién de métodos de seguridad y balizamiento.

- La aplicacién de procedimientos ante riesgos NRBQ.

- La aplicaciéon de maniobras de descarceracion basicas.

- La inmovilizacién y movilizacion para el traslado del accidentado.

- Vendajes.

- La conduccion adaptada a las necesidades del paciente y en situaciones adversas.
- La identificacion de datos relevantes en la transferencia del paciente.

- La codificacion de sintomas y signos segun la Clasificacion Internacional de Enfermedades.

Relacion con objetivos generales:
Médulo Apoyo psicolégico en e),g)yq)
rofesional situaciones de Relacion con competencias:
P emergencia e),0)yq)
Duracién: 70 h. | Cédigo: 0058

ECP0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Reconoce las disfunciones del comportamiento, analizando los principios basicos
de psicologia general.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de personalidad.

b) Se han identificado las etapas en el desarrollo de la personalidad.

c) Se han diferenciado las teorias sobre el desarrollo de la personalidad.

d) Se han establecido los mecanismos de defensa de la personalidad.

e) Se han analizado las circunstancias psicologicas causantes de disfuncion.

f) Se han descrito las posibles alteraciones del comportamiento ante situaciones psicologicas
especiales.

g) Se ha transmitido serenidad y empatia.

2. Aplica los primeros auxilios psicolégicos a supuestos afectados por una
emergencia o catastrofe, identificando y relacionando la técnica mas apropiada a cada
situacion de crisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los comportamientos mas comunes en los pacientes afectados por una
emergencia o catastrofe.

b) Se han establecido las reacciones psicopatologicas mas frecuentes en los pacientes.

c) Se ha relacionado la psicopatologia mostrada con la atencion psicolégica que ha de recibir
el paciente.

d) Se han descrito los criterios en la aplicacion de los primeros auxilios psicolégicos.

e) Se han identificado las respuestas emocionales segun los factores que actuen.
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f) Se han analizado las distintas estrategias de control emocional.
g) Se han analizado las funciones de un equipo de ayuda psicosocial.

h) Se han empleado habilidades basicas para controlar situaciones de duelo, de agresividad,
de ansiedad, de angustia o de emociones no deseadas.

i) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios psicolégicos.

j) Se han identificado situaciones de emergencia psiquiatrica que conllevan problemas de
agresividad.

3. Aplica técnicas de apoyo psicolégico orientadas a los equipos de intervencion,
relacionandolas con las reacciones psicolégicas de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los factores de un cuadro de estrés, que pueden padecer los equipos
de intervencion.

b) Se ha descrito el «sindrome del quemado».
c) Se ha descrito el concepto de traumatizacion vicaria.

d) Se han identificado los objetivos en el apoyo psicolégico que recibe el equipo de
intervencion.

e) Se han explicado los fundamentos de las técnicas de apoyo psicolégico a los equipos de
intervencion.

f) Se han detallado las técnicas de apoyo psicolégico al equipo de intervencion.

g) Se han aplicado técnicas de apoyo psicoldgico.

4. Aplica técnicas de comunicacion a lo largo de todo el proceso, empleando distintos
tipos de lenguaje y escucha en diferentes escenarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado distintos elementos de intervencién en la teoria de la comunicacion.

b) Se han establecido las diferencias entre los distintos canales comunicativos y los tipos de
comunicacion.

c) Se han seleccionado y reproducido las técnicas de escucha y de respuesta en la asistencia
a un paciente en diferentes escenarios.

d) Se han descrito las connotaciones de la psicologia del trabajo en equipo.
e) Se han definido los principios basicos de la comunicacion sanitario-paciente.

f) Se han aplicado las medidas de control que se necesitan donde existen dificultades de
comunicacion.

g) Se han detectado posibles victimas de malos tratos tras comunicacion verbal y no verbal
con los implicados.

h) Se ha elaborado un protocolo de comunicacién para informar sobre ayuda psicosocial

CONTENIDOS.

Reconocimiento de las disfunciones del comportamiento:

- Desarrollo de la personalidad.

196

- Etapas evolutivas del ser humano. 2
- Principios de la atencion psicoldgica. 3
- Mecanismos de defensa de la personalidad. Q
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- Experiencias asociadas al proceso de enfermar.

- Mecanismos de adaptacion psicolédgicos ante la vivencia de enfermedad.
- Reaccion emocional desajustada.

- Reaccion neuropatoldgica duradera.

- Reaccion psiquica grave.

- Reacciones psicologicas y del comportamiento.

- Negociacion.

- Asertividad.

- Empatia.

Apoyo psicolégico a los pacientes:

- Factores estresores.

- Objetivos del apoyo psicologico.

- El Rol del paciente.

- Control de situaciones de crisis. Duelo. Tension. Agresividad. Ansiedad. Angustia.

- Primeros auxilios psicolégicos. Comportamiento de la poblacién ante una catastrofe.
- Reaccion conmocién - inhibicién - estupor.

- Reaccion de panico.

- Exodos.

Apoyo psicolégico a los equipos de intervencion:
- Funciones del equipo psicosocial.

- Psicologia del trabajo en equipo.

- Dindmica grupal.

- El Rol del profesional sanitario.

- Estrés.

- Factores tipicos de un cuadro de estrés.

- «Sindrome del quemado».

- Traumatizacion vicaria.

- Técnicas de ayuda psicoldgica para los equipos de intervencion.

Comunicacién psicosocial:

- Elementos de la comunicacion.

- Tipos de comunicacion.

- Dificultades de la comunicacién.

- Habilidades béasicas que mejoran la comunicacion interpersonal.
- Técnicas de comunicacion y relacién grupal.

- Dinamica grupal.

- Comunicacion sanitario-paciente.

- Indicativos de malos tratos fisicos y psiquicos en la comunicacion verbal y no verbal del

paciente.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
prestacion del servicio y control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y control de calidad incluyen aspectos como:
- Concrecion y caracterizacién de los trastornos psicopatolégicos en situaciones de crisis.
- Aplicacién de técnicas psicolégicas.

- Informacioén y orientacion al usuario.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- La asistencia sanitaria al paciente o victima, su traslado y la atencion a familiares y otros
implicados en emergencias colectivas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- El andlisis de las caracteristicas de los comportamientos y reacciones psicopatoldgicas de
los afectados en una emergencia o catastrofe.

- La aplicacién de técnicas de apoyo psicoldgico a los afectados directos en una emergencia
o catastrofe.

- La identificacion de los elementos estresores en los intervinientes.
- La seleccion de estrategias de intervencion psicolédgica basica.

- La deteccion de errores en la comunicacion entre sanitario y paciente.

Relacion con objetivos generales:

Planes de emergenciay | n),p),q)yr)

dispositivos de riesgo | Relacion con competencias:
previsibles m), q)yr)

Duracién: 125h. [ Cédigo: 0059

ECP0362_2: Colaborar en la preparacion y en la ejecucién de planes de emergencias y de
dispositivos de riesgo previsible

Médulo
profesional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Aporta datos para la elaboracion de planes de emergencia describiendo sus
objetivos, componentes y funciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito riesgo, dafio y vulnerabilidad.

b) Se ha definido el plan de emergencias.

c) Se han analizado los objetivos generales de un plan de emergencias.

d) Se ha realizado el esquema de la estructura general de un plan de emergencias.

e) Se ha relacionado cada estructura jerarquica con su funcién establecida.

f) Se han definido las funciones de los érganos directivos, operativos y de apoyo. ©
O
g) Se han concretado las caracteristicas del grupo operativo sanitario y los requerimientos en $
la organizacion del transporte sanitario de heridos. 9
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h) Se han descrito los objetivos de la actualizacién de un plan de emergencias.
i) Se ha establecido el procedimiento de revision y evaluacién de un plan de emergencias.

j) Se han fijado los indicadores de calidad y los resultados deseables de un plan de
emergencia.

2. Elabora mapas de riesgo, caracterizando posibles riesgos naturales, humanos y
tecnolégicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los indices de riesgo, de probabilidad y de dafio.

b) Se han detallado las posibles consecuencias sobre la poblacién de los riesgos de origen
natural, humano y tecnolégico.

c) Se han identificado los riesgos sobre la poblacién y los bienes.

d) Se han analizado, valorado y catalogado los riesgos detectados.

e) Se ha ubicado en un plano cada riesgo detectado, segun el procedimiento establecido.
f) Se han delimitado en el plano las areas de actuacion de los grupos de intervencion.

g) Se han enumerado los medios propios y ajenos de un plan de emergencias.

h) Se han relacionado los riesgos catalogados con las actuaciones del grupo operativo
sanitario.

3. Activa un supuesto plan de emergencias, describiendo sus caracteristicas y
requerimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el procedimiento de recepcién de informacion.

b) Se han definido los niveles de activacion de un plan de emergencias.

c) Se han descrito las fases de activacion de un plan de emergencias.

d) Se ha esquematizado el organigrama de activacién de un plan de emergencias.
e) Se ha determinado la estructura de coordinaciéon de un plan emergencias.

f) Se han detallado las caracteristicas de la informacion a la poblacién.

g) Se ha descrito la estructura del plan operativo de emergencias sanitarias.

h) Se han definido los medios y recursos materiales y humanos necesarios del plan de
emergencias.

i) Se han definido las medidas preventivas, de intervencién y de rehabilitacion.

j) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y responsabilidad.

4. Disefa un dispositivo de riesgos previsibles describiendo el protocolo de
elaboracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgos previsibles.
b) Se han definido los componentes basicos de un dispositivo de riesgos previsibles.

c) Se han enumerado los diferentes tipos de dispositivos de riesgos previsibles.
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d) Se ha descrito la informacién necesaria para realizar el analisis de la concentracion a cubrir.
e) Se han concretado los objetivos a cubrir de un dispositivo de riesgos previsibles.

f) Se han identificado eventos con grandes concentraciones de poblacion.

g) Se han identificado los riesgos potenciales en grandes eventos.

h) Se ha elaborado la hipétesis mas probable y la mas peligrosa en diferentes eventos.

i) Se han definido los medios y recursos materiales y humanos necesarios del dispositivo de
riesgos previsibles.

j) Se ha descrito el protocolo asistencial y de evacuacion del dispositivo de riesgos previsibles.

5. Ejecuta un supuesto de un dispositivo de riesgo previsible, describiendo los
protocolos de activacion y desactivaciéon del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos fundamentales de la fase de ejecucion de un dispositivo de
riesgos previsibles.

b) Se han descrito los elementos logisticos necesarios para la ejecucion de un dispositivo de
riesgos previsibles.

c) Se han establecido la estructura, funciones y responsabilidades de los profesionales que
intervienen en la ejecucion de un dispositivo de riesgos previsibles.

d) Se han definido horarios y turnos de trabajo en la puesta en marcha de un dispositivo de
riesgos previsibles.

e) Se han definido los protocolos operativos de un dispositivo de riesgos previsibles.

f) Se ha establecido la uniformidad de los profesionales que intervienen en el proceso y se
han fijado las normas de disciplina internas.

g) Se ha descrito el procedimiento de activacion del dispositivo de riesgos previsibles.
h) Se ha desarrollado la fase de desactivacion del dispositivo de riesgos previsibles.

i) Se han definido los objetivos generales de la desactivacion del dispositivo de riesgos
previsibles.

j) Se ha esquematizado el procedimiento de analisis del desarrollo del dispositivo de riesgos
previsibles y de la elaboracién de la memoria.

k) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y responsabilidad.
CONTENIDOS.

Aportacién de datos para la elaboraciéon de un plan de emergencia:

- Conceptos relacionados con el plan de emergencias. Riesgo. Dafo. Vulnerabilidad. De
multiplicacion. Rehabilitacion.

- Tipos de planes de emergencia.
- Objetivos generales y especificos del plan de emergencias.
- Estructura general del plan de emergencias.

- Organigrama jerarquico y funcional del plan de emergencias.

- Recursos humanos y funciones: 6rganos directivos, 6rganos asesores, érganos operativos, 0
érganos de apoyo. §
- Grupo operativo sanitario. ﬁ
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- Objetivos de revision de un plan de emergencias.
- Mecanismos de revision del plan.

- Indicadores de calidad y puntos criticos del plan.

Elaboracion de mapas de riesgo:

- Tipificacién de los riesgos.

- Indicadores de valoracién del riesgo.

- Situacién geogréfica del riesgo.

- Tipificacién de los dafios.

- Tipificacion de la probabilidad/vulnerabilidad.

- Analisis de las consecuencias de los riesgos sobre las personas y los bienes.
- Sistemas de delimitacién de las areas de riesgo.

- Sectorizacion en el plano de las zonas de actuacion.
- Codigos y signos a utilizar en los planos.

- Catalogacion de medios y recursos.

- Relacion entre riesgos catalogados y actuacion del grupo operativo.

Activacion de un supuesto plan de emergencias:

- Caracteristicas de la fase de informacion. Fuentes de informacion. Organizacion y andlisis
de la informacion.

- Niveles de activacion del plan.

- Caracteristicas de la activacion. Mecanismos de puesta en alerta. Proceso de decision de
activacion del plan.

- Fases de activacion del plan.

- Organigrama de coordinacion del plan.

- Informacion a la poblacion. Objetivos. Medios. Contenido de la informacién.

- Estructura del plan operativo del grupo sanitario.

- Tipificacién de los medios y recursos materiales y humanos del plan de emergencias.
- Elaboracioén de un catalogo de medios y recursos.

- Medidas de prevencioén, intervencion y rehabilitacion.

Disefio de un dispositivo de riesgos previsibles:

- Definicion del dispositivo de riesgos previsibles a disefiar. Antecedentes. Objetivos
generales y especificos. Marco de competencias en relacion con otras instituciones.

- Objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgos previsibles.

- Componentes basicos: centro de coordinacién, puesto médico avanzado y unidades
asistenciales.

- Tipos de dispositivos: macro dispositivo, dispositivo intermedio y dispositivo menor.
- Analisis de la concentracion.

- Estudio de los riesgos individuales y colectivos.

- Elaboracion de hipotesis.

- Identificacion de medios y recursos del dispositivo de riesgos previsibles.
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- Elaboracion de un catalogo de medios y recursos del dispositivo de riesgos previsibles.
- Planificacién operativa.
- Mecanismos de coordinacion interinstitucional.

- Protocolos asistenciales y de evacuacion.

Ejecucion de un dispositivo de riesgos previsibles:

- Organizacioén y gestion de recursos.

- Montaje del dispositivo: estudio del terreno.

- Informacién a los profesionales.

- Procedimiento de activacion del dispositivo de riesgos previsibles.

- Caracteristicas de la fase de desactivacion del dispositivo de riegos previsibles.
- Analisis del desarrollo del dispositivo de riesgos previsibles.

- Caracteristicas de la memoria del dispositivo de riesgos previsibles.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
prestacion del servicio, prevencion, seguridad y proteccion y control de calidad.

La prestacion del servicio, prevencion, seguridad y proteccion, y control de calidad incluyen
aspectos como:

- Concrecidn y caracterizacion de los protocolos normalizados de trabajo.
- Elaboracion de los documentos asociados.

- Prevencion de riesgos.

- Proteccion frente a riesgos.

- Actuacion ante emergencias o accidentes laborales.

- Control técnico del proceso.

- Evaluacion de las actividades.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- El soporte asistencial.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

- Los supuestos practicos de elaboraciéon de un mapa de riesgos, de revisién y evaluacién de
un plan de emergencias, y de disefio y ejecucion de un dispositivo de riesgo previsible.

- La identificacion de las actividades a realizar por el equipo sanitario en los ambitos
anteriores, especialmente las referidas a la evacuacién de heridos.

- La identificacién de problemas y el desarrollo de propuestas rapidas para resolverlos.

Relacion con objetivos generales:
: h). m). p). q).r) y s)
prglfc; i?cl)cr:al Teleemergencia Relacion con competencias:
. p)yq)
Duracién: 70 h. [ Cédigo: 0060
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Utiliza sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de emergencia,
identificando las funciones y elementos del sistema despacho de llamadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos de un centro coordinador de emergencias.
b) Se han enumerado los elementos que componen un centro de coordinaciéon.

c) Se han clasificado los distintos tipos de recursos de los que dispone una central de
comunicacion.

d) Se han valorado las caracteristicas de un centro de regulacion integrado 112 y de un centro
de regulacién médica 061.

e) Se han definido las funciones y elementos de un sistema de despacho para gestion de
centros coordinadores de emergencias.

f) Se han identificado las diferentes plataformas tecnoldgicas existentes.
g) Se ha reconocido el funcionamiento del sistema de despacho del centro coordinador.

h) Se ha descrito como se realiza el establecimiento de la conexién, las intercomunicaciones
entre puestos y la salida del sistema, entre otros.

i) Se han valorado las advertencias del sistema recibidas.

j) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y responsabilidad.

2. Establece la comunicacién en un sistema de transmisién integrado, describiendo
los elementos del proceso de comunicacion interpersonal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes canales de comunicacion.

b) Se han descrito las barreras que dificultan el proceso de comunicaciéon en
radiocomunicacién y transmision telefénica.

¢) Se han clasificado los diferentes medios de transmisién.
d) Se han descrito los tipos de onda y los elementos de una estacion de radio.

e) Se ha definido el lenguaje radiofénico y la comunicacion verbal y no verbal a través de
medios no radiofénicos.

f) Se han utilizado técnicas de recepcion de mensajes orales, de comunicacion y de
interrogatorio.

g) Se ha utilizado el lenguaje y normas de comunicacion via radio.

h) Se ha descrito el establecimiento de la comunicacién en un sistema de transmision
integrado.

i) Se han identificado los problemas basicos que pueden surgir en un sistema de transmision
y sus posibles soluciones.

j) Se han descrito los procedimientos de mantenimiento y actualizacién de los elementos de
apoyo informativo de la central de comunicaciones.
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3. Recepciona demandas de emergencias, describiendo el proceso de recepcion e
identificando los datos significativos de la demanda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de actuacion en el proceso de recepcion de llamadas.

b) Se han identificado los datos relativos a la localizacién del suceso, identificacion del
alertante, riesgos afiadidos, entre otros, generandose una demanda.

c) Se han descrito la estructura y los campos de un formulario informatico de demanda.
d) Se ha realizado la toma de datos de la alerta segun el formulario del programa informatico.

e) Se ha descrito el procedimiento de localizacion de la direccion de la demanda utilizando
los sistemas cartograficos.

f) Se han descrito las caracteristicas significativas de cada uno de los planes de demanda de
emergencias.

g) Se han clasificado los diferentes tipos de demanda de emergencias de acuerdo con un
algoritmo de decisiones.

h) Se han cumplimentado formularios simulados de gestiéon de demanda de emergencias
empleando las TIC.

i) Se han categorizado y priorizado las demandas.

j) Se han interpretado los tipos de respuesta del sistema gestor.

4. Valora la demanda de asistencia sanitaria describiendo los protocolos de
actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha categorizado la demanda asistencial, segun la previsible gravedad del paciente.

b) Se han descrito los tipos de respuesta con o sin necesidad de movilizacion de recursos.

)
)
c) Se ha identificado al facultativo del centro coordinador al que hay que transferir la escucha.
d) Se ha cumplimentado el formulario correspondiente en el sistema gestor.

e) Se ha identificado el recurso asistencial mas adecuado atendiendo a la demanda sanitaria.

f) Se ha descrito el seguimiento de la unidad en situacion y tiempo hasta la conclusion del
servicio.

g) Se ha realizado la codificacién diagnéstica de la demanda segun la Clasificacion
Internacional de Enfermedades.

h) Se han recabado los datos clinicos y cédigos de resolucion.

i) Se ha descrito el procedimiento de verificacion de cumplimentaciéon del formulario
informatico en el sistema gestor y la finalizacion de la asistencia.

CONTENIDOS.

Sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de emergencias:
- Caracteristicas del centro de regulacion médica tipo 061.

- Caracteristicas del centro de regulacién integrado tipo 112.

©
- Normativa legal de los centros de coordinacién. §
- Plataformas tecnoldgicas. ﬁ
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- Funciones y elementos del sistema de atencién, despacho y coordinacion.
- Elementos de seguridad.

- Puestos de operacion.

Establecimiento de comunicacion en un sistema de transmision integrado:
- Centro de comunicacion.

- Formas de transmision.

- El radiotransmisor.

- Lenguaje radiofénico.

- Canales de comunicacion.

- Barreras y dificultades.

- Comunicacion verbal y no verbal.

- Comunicacion a través de medios no presenciales.

- Escucha: técnicas de recepcion de mensajes orales.

- Inteligencia emocional empatia, asertividad, persuasion.
- Programacioén Neuro-Lingtistica (PNL).

- Glosario de terminologia en emergencias.

Recepcién de demandas de emergencias:

- Formularios de demanda.

- Categorizacion de la demanda.

- Procesadores de datos.

- Redes locales.

- Internet: utilidades de Internet. Navegadores. Busqueda de informacion.

- Normas de presentacion de documentos.

Valoracion de la demanda de asistencia sanitaria:
- Concepto de codificacién diagndstica.
- Clasificacion de enfermedades y lesiones.

- Clasificacion de procedimientos quirdrgicos y no quirdrgicos.

- Procedimiento de codificacion mediante la Clasificacion Internacional de Enfermedades

(CIE).
- Enfermedades de declaracion obligatoria.

- Aplicaciones tecnoldgicas en telemedicina.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de

prestacion del servicio, de prevencion, seguridad y proteccién, y de control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y de prevencion, seguridad y proteccién, incluyen

aspectos como:

- Concrecion y caracterizacion de las tareas.

o . 8

- Informacion y orientacién al usuario. @
- Prevencion de riesgos. ﬁ
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Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- La teleoperaciéon de emergencias y teleasistencia.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El control y la atencién de la consola de radiocomunicaciones.

- El manejo de lineas cabeza-cola.

- La aplicacion de técnicas de recepcion de mensajes orales, de comunicaciéon y de
interrogatorio, utilizando el lenguaje y las normas de comunicacion via radio.

- La interpretacion de sistemas cartograficos.

Médulo
profesional

Anatomofisiologia y
patologia basicas

Relacién con objetivos generales:
a), ¢), d). ), 0) yq)

Relaciéon con competencias:

a), b), ¢), d), k) y q)

Duracién: 135h. | Cédigo: 0061

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Reconoce la estructura y la organizacién general del organismo humano,
describiendo sus unidades estructurales y relaciones seguin especializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema.

b) Se ha descrito la estructura celular.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas generales de los distintos tipos de tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

2. Localiza estructuras anatomicas, diferenciando los sistemas convencionales de
topografia corporal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la posicién anatémica.

b) Se han descrito los planos anatémicos.

c) Se ha aplicado la terminologia de posicion y direccion.

d) Se han enumerado y localizado las regiones corporales.

e) Se han detallado y ubicado las cavidades corporales.
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3. Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los elementos del
proceso dinamico de enfermar y su relacion con la clinica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de enfermedad.

b) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

c) Se han detallado los elementos constitutivos de la patologia.

d) Se han citado las fases de la enfermedad.

e) Se han enumerado las incidencias en el curso de la enfermedad.

f) Se han descrito las actividades clinicas relacionadas con la patologia.

g) Se ha aplicado la terminologia patolégica basica.

4. Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percepcion, y la relacion
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema
nervioso, los sentidos y el aparato locomotor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema nervioso.

b) Se ha relacionado la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

c) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas de los érganos de los sentidos.
d) Se han definido las manifestaciones y enfermedades neuroldgicas mas frecuentes.
e) Se ha descrito la estructura de los huesos.

f) Se han clasificado los huesos.

g) Se han localizado los huesos en el esqueleto.

h) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las articulaciones.

i) Se han distinguido los movimientos de las articulaciones.

j) Se ha descrito la estructura y tipos de los musculos.

k) Se han identificado los diferentes musculos de la anatomia.

1) Se han detallado las lesiones y las enfermedades osteoarticulares y musculares mas
frecuentes.

5. Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacién y distribucion de la sangre,
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato
cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema cardiocirculatorio.
b) Se han ubicado los principales vasos sanguineos vy linfaticos.

c) Se han detallado los parametros funcionales del corazén y la circulacion.

d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vasculares mas frecuentes.

e) Se han definido las caracteristicas anatomofisiolégicas del aparato respiratorio.

©
O
f) Se han descrito las manifestaciones patoloégicas y enfermedades respiratorias mas $
frecuentes. 9
o
o
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g) Se han enumerado los componentes sanguineos y su funcion.

h) Se han citado los trastornos sanguineos mas frecuentes.

6. Reconoce los sistemas relacionados con la absorciéon, metabolismo y eliminacién
de nutrientes, describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del
aparato digestivo y renal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato digestivo.
b) Se han detallado las caracteristicas de la digestion y el metabolismo.

c) Se han definido las manifestaciones patologicas y enfermedades digestivas mas
frecuentes.

d) Se han descrito las bases anatomofisiolégicas del aparato renal.
e) Se ha analizado el proceso de formacion de orina.

f) Se han descrito las enfermedades renales y los trastornos urinarios mas frecuentes.

7. Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacion interna del organismo y su
relacion con el exterior, describiendo la estructura, el funcionamiento y las
enfermedades del sistema endocrino, el aparato genital y el sistema inmunolégico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la funcién hormonal.

b) Se han descrito las glandulas endocrinas.

c) Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas frecuentes.

d) Se han descrito las caracteristicas anatdmicas del aparato genital femenino.

e) Se han relacionado el ciclo ovarico y el ciclo endometrial.

f) Se ha descrito el proceso de la reproduccion.

g) Se han citado las alteraciones patolégicas mas frecuentes del aparato genital femenino.
h) Se han descrito las caracteristicas anatémicas y funcionales del aparato genital masculino.
i) Se han citado las alteraciones patolégicas mas frecuentes del aparato genital masculino.
j) Se han analizado las caracteristicas del sistema inmunoldgico.

k) Se han citado las alteraciones de la inmunidad.

CONTENIDOS.

Reconocimiento de la organizacién general del organismo humano:
- Analisis de la estructura jerarquica del organismo.

- Estudio de la célula.

- Estudio de los tejidos.

- Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.

Localizacién de las estructuras anatémicas:
- Posicion y planos anatémicos.
- Terminologia de posicion y direccion.

- Ubicacion de las regiones y cavidades corporales.
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Identificacion de los aspectos generales de la patologia:

- Valoracion de salud y enfermedad.

- Analisis de la etiologia, la patogenia, la fisiopatologia y la semiologia de la enfermedad.
- Fases y evolucion de la enfermedad.

- Incidencias en el curso de la enfermedad.

- Clinica de la enfermedad: diagnoéstico, prondstico, terapéutica.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del sistema nervioso,
érganos de los sentidos y aparato locomotor:

- Anatomia topografica y funcional del sistema nervioso.

- Relacion de la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

- Identificacién de los érganos de los sentidos.

- Clasificacion de las manifestaciones y enfermedades neurolégicas mas frecuentes.
- Identificacion de la estructura del hueso.

- Disposicion y nomenclatura de los huesos del esqueleto.

- Estudio de las articulaciones y los movimientos articulares.

- Estudio de los musculos y la actividad motora.

- Clasificacion de las lesiones y enfermedades osteoarticulares y musculares.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del aparato
cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre:

- Bases anatomofisioldgicas del corazon.

- Distribucion anatomica de los principales vasos sanguineos vy linfaticos.

- Anélisis de la circulacién arterial y venosa.

- Determinacioén de los parametros funcionales del corazén y la circulacion.

- Estudio de la patologia cardiaca y vascular.

- Anatomia del aparato respiratorio.

- Fisiologia de la respiracion.

- Clasificacién de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades respiratorias.
- Estudio de la sangre. Grupos sanguineos. Hemostasia.

- Clasificacioén de los trastornos sanguineos.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del aparato digestivo y
renal:

- Anatomofisiologia digestiva.
- Analisis del proceso de digestion y metabolismo.
- Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades digestivas.

- Anatomofisiologia renal y urinaria.

[o9)
- Analisis del proceso de formacién de orina. 5
- Clasificacién de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades renales y urinarias. ﬁ
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Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del sistema endocrino, el
aparato genital y el sistema inmunoldgico:

- Analisis de la accién hormonal.

- Localizacién y funcién de las glandulas endocrinas.

- Estudio de la patologia endocrina.

- Bases anatomofisiolégicas del aparato genital femenino y masculino.
- La reproduccién humana.

- Clasificacién de las manifestaciones patolégicas y enfermedades del aparato genital
masculino y femenino.

- Mecanismos de defensa del organismo.

- Clasificacion de las alteraciones del sistema inmunitario.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion de soporte necesaria para desempefiar la
funcién de prestacién del servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:
- Preparacién de pacientes.
- Traslado de pacientes.

- Ejecucion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- El traslado de pacientes.

- La atencién sanitaria.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El reconocimiento y la ubicacién de los érganos y estructuras en el organismo.

- Las interrelaciones entre 6rganos y sistemas a partir de la agrupacion en tres grandes
bloques funcionales: movimiento y percepcion, oxigenacion y distribucion, y regulacion
interna y relacion con el exterior.

- La utilizacion de la terminologia médico-clinica.
- La semiologia por aparatos o sistemas.

- La interpretacion de las bases de la semantica médica y de las principales enfermedades.

Relacion con objetivos generales:

- g)ya)
prlxlf?ag?clzal Inglés profesional (GM) | Relacién con competencias:
e), f). o) ys)
Duracién: 50 h. [ Cédigo: 0156

Relacion con objetivos generales:
Digitalizacién aplicadaa | t), u) y v)

rl\:g:?;?, al los sectores productivos | Relaciéon con competencias:
s (GM) 0),p). 1)y u)
Duracién: 30 h. | Cédigo: 1664
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Relacién con objetivos generales:
Médulo Sostenibilidad aplicada {,)" rl‘)’ ), u)yv) ferclaes
profesional al sistema productivo LTI el LT R M EED
9), 0), p), t) y u)
Duracién: 30 h. | Cédigo: 1708
Relacion con objetivos generales:
Moédulo Itinerario personal para g)eylsa)cyéL:z = onICOmBelenciac:
profesional la empleabilidad | ! P 2=
0),p).q).Nys)
Duracién: 100 h. [ Cédigo: 1709
Relacién con objetivos generales:
Moédulo Itinerario personal para g)’lt) yv')] n competencias:
profesional la empleabilidad Il q)eta)(;":;) Conlcompetenciasy
Dlyjracién: 100 h. | Cédigo: 1710
Médulo . . .
profesional Médulo optativo Duracién: 80 h.
Relacién con objetivos generales:
Médulo . fotios
profesional Proyecto intermodular | Relacion con competencias:
todas
Duracion: 50 h. | Cédigo: 1713

4. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

. . Superficie en m? .

Espacio formativo 20 estudiantes 30 estudiantes m?/estudiante
Aula polivalente 40 60 2
Taller de enfermeria * 60 60 2
Zona exterior para
entrenamiento y 300 300 10
simulaciones practicas
Aula dg gefstlon cie 120 150 5
comunicaciones

(*) En el punto 2 de la Disposicién adicional séptima del RD 659/2023 se recoge que: En la
imparticion de médulos profesionales que por sus espacios, recursos y materiales a manejar
lo aconsejen, las administraciones podran establecer desdobles con el fin de garantizar
una ensefianza de calidad y la adecuada atencion educativa y formativa.
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Espacio Formativo

Equipamiento

Aula polivalente

PCs instalados en red
Cafion de proyeccion
Sistemas de informacién geografica

Taller de enfermeria

Material electromédico: Desfibrilador
semiautomatico (DESA), monitor desfibrilador con
capnografo y pulsioximetro, respirador

Material de cura

Material fungible y medicacién

Oxigeno medicinal

Material de inmovilizacién y de movilizacion: silla
de evacuacion y silla de traslado, camilla de palas,
tablero espinal, collarin, inmovilizacion lateral,
chaleco de extricacion, férulas de diferentes tipos
(neumaticas, de vacio, semirrigidas), material de
fijacion, arafa

Simulador de ambulancia: portacamillas con
Trendelemburg y desplazamiento lateral, camilla
con patas automaticas

Maniqui simulador RCP bésico y avanzado
Maniqui simulador RCP bebé y nifio

Instrumental de atencion sanitaria

Zona exterior para entrenamiento
y simulaciones practicas

Vehiculo sanitario medicalizado

Herramientas para el mantenimiento preventivo
del vehiculo

Material de inmovilizacion y de movilizacion
Material de autoproteccion

Material de limpieza y desinfeccion

Material basico de descarceracion

Sistema de comunicacion

Lenceria

Material de sefializacion y balizamiento

Material de confort

Aula de gestion de
comunicaciones

PCs instalados en red

Programas de simulacion

Sistema informatico gestor de atencion, despacho
y coordinacion

Equipo de radio de recepcién-emision

Sistemas de comunicacion alambricos e
inalambricos

5. PROFESORADO.

Las especialidades del profesorado del sector publico a las que se atribuye la imparticién de
los médulos y Proyecto intermodular son las que se recogen en el Real Decreto 499/2024, de
21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacioén Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
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ANEXO I
Ciclo formativo de grado medio de Farmacia y Parafarmacia
1. IDENTIFICACION DEL TiTULO.

El Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacién: Farmacia y Parafarmacia.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2000 horas.

Cddigo: SAN202C.

Familia Profesional: Sanidad.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011: P-3.5.4.
Nivel del Marco Espafriol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente: nivel 4A.

2. PERFIL PROFESIONAL.

Los datos del perfil profesional del titulo, que viene expresado por la competencia general,
las competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones y los estandares
de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y el
entorno profesional, seran los incluidos en el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus
ensefianzas minimas, modificado por el Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el que se
actualizan los titulos de la formacion profesional del sistema educativo de Técnico en
Emergencias Sanitarias, Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en
Audiologia Protésica y Técnico Superior en Prétesis Dentales de la familia profesional
Sanidad, y se fijan sus ensefianzas minimas y en las modificaciones establecidas en el
articulo tercero. Modificaciones relativas a las cualificaciones profesionales y unidades de
competencia del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales para este titulo seran los establecidos en el Real Decreto 1689/2007,
de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia
y se fijan sus ensefianzas minimas.

3.1. Duracién y secuenciacién de los médulos profesionales.

3.1.1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo es de 2000
horas.

3.1.2. Los médulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia son los siguientes:

a. Modulos profesionales asociados a estandares de competencia (ECP):

0100 Oficina de farmacia.

0101 Dispensacion de productos farmacéuticos.
0102 Dispensacion de productos parafarmacéuticos.
0104 Formulaciéon magistral.

0105 Promocioén de la salud.
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b. Otros médulos profesionales:

0020 Primeros auxilios.

0061 Anatomofisiologia y patologia basicas.
0099 Disposicién y venta de productos.

0103 Operaciones basicas de laboratorio.
0156 Inglés profesional (GM).

1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos GM).

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1709 Itinerario personal para la empleabilidad I.
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II.

Médulo optativo.

c. Proyecto intermodular:

1713 Proyecto intermodular.

3.2. Distribucion horaria semanal por cursos.

PRIMER CURSO
o . Horas Horas A
Codigo Moédulos T RS Bilingiie
0020 | Primeros auxilios 60 2 Si
0061 Apgtomofisiologia y patologia 140 4 si
bésicas
0100 | Oficina de farmacia 208 6 Si
0102 D|spensaC|qn c_ie productos 208 6 si
parafarmacéuticos
0103 | Operaciones basicas de laboratorio 204 6 NO
0156 | Inglés profesional (GM) 50 2
Sostenibilidad aplicada al sistema :
1708 productivo 30 ! Sl
1709 Itmerano_ personal para la 100 3 si
empleabilidad |
TOTAL 1000 30
SEGUNDO CURSO
Cédigo Médulos Al el Bilingiie
anuales semanales
0099 Disposicion y venta de productos 60 2 Si
0101 Dispengaqic’)n de productos 290 9 si
farmacéuticos
0104 Formulaciéon magistral 235 7 NO
0105 | Promocion de la salud 155 5 Si
Digitalizacion aplicada a los 0
1664 sectores productivos (GM) 30 ! sl
1710 Itlnerarlo_ personal para la 100 3 si
empleabilidad Il
Médulo optativo 80 2 Si
1713 | Proyecto intermodular 50 1 NO
TOTAL 1000 30
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3.3. Desarrollo de los médulos profesionales.

Relacion con objetivos generales:
d). e), 0)ys)

Relacion con competencias:

c), n), i), 0) y p)

Duracién: 60 h. | Codigo: 0099

Moédulo Disposicion y venta de
profesional productos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Aplica técnicas de atencién a usuarios describiendo y aplicando procedimientos y
protocolos de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado conceptos, elementos, barreras, factores modificadores y tipos de
comunicacion.

b) Se han analizado los diferentes tipos de lenguaje, las técnicas y las estrategias para una
buena comunicacion.

c) Se ha valorado la importancia de la cortesia, la amabilidad, el respeto, la discrecion, la
cordialidad y el interés en la interrelacion con el usuario.

d) Se han establecido las habilidades personales y sociales a desarrollar para lograr una
perfecta comunicacion.

e) Se han distinguido los elementos fundamentales para transmitir la imagen de la empresa
como un departamento de atencién al usuario.

f) Se ha simulado la obtencién de la informacién necesaria de posibles usuarios y en
diferentes situaciones.

g) Se ha analizado el comportamiento de diferentes tipos de usuarios.

h) Se han definido las caracteristicas de la informacién (inmediatez, precision) y el
asesoramiento (claridad, exactitud).

i) Se han descrito las fases que componen la atencién al usuario segun el plan de accién
definido.

2. Ejecuta actividades de venta de productos parafarmacéuticos describiendo y
aplicando las fases de un proceso de venta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las cualidades y actitudes que debe desarrollar el vendedor hacia el
usuario y la empresa (marketing interno).

b) Se han identificado la tipologia del usuario, sus motivaciones y sus necesidades de compra.

c) Se ha descrito la importancia del conocimiento por parte del vendedor de las caracteristicas
del producto.

d) Se han determinado las lineas de actuacién en la venta segun el plan de accién establecido
por la empresa.

e) Se han desarrollado las fases de un proceso de venta (captar la atencion, provocar el
interés, despertar el deseo, mover a la accion del usuario).

f) Se ha relacionado el concepto de marketing con la satisfaccion de los deseos del
consumidor.

g) Se han valorado como facilitadores, en el proceso de decisién de compra, la informacion,
el asesoramiento, el ambiente acogedor, la educacion, la comunicacion y las habilidades

sociales del vendedor. %3
h) Se ha definido la importancia de mantener actualizado el fichero de usuarios para la gﬁ
aplicacién del plan de fidelizacion. 9
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3. Organiza los productos de parafarmacia en el punto de venta, aplicando técnicas de
merchandising.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la relacion libre y personal que se establece entre usuario y productos
expuestos seguln organizacion, colocacién o decoracion.

b) Se han clasificado los productos de parafarmacia segun su utilidad observando la
normativa vigente.

c) Se han establecido los parametros fisicos y comerciales que determinan la colocacion
(puntos calientes) del surtido (productos) en los niveles del lineal (mobiliario).

d) Se han desarrollado procedimientos de etiquetaje y se han elaborado elementos
publicitarios de apoyo para la informacion sobre los productos.

e) Se ha valorado la importancia de reposicion del stock de acuerdo con el procedimiento
establecido por la empresa.

f) Se han analizado diferentes sistemas antihurto.

g) Se han descrito los tipos de embalaje y empaquetado segun el producto, las caracteristicas
del mismo y la imagen que quiere transmitir la empresa.

h) Se han valorado las sugerencias que el vendedor puede aportar basandose en la
informacién recopilada acerca de las demandas o sugerencias de los posibles usuarios.

4. Atiende reclamaciones presentadas por los usuarios reconociendo y aplicando
criterios y procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tipificado la actitud, la postura y el interés que deben adoptarse ante quejas y
reclamaciones, utilizando un estilo asertivo para informar al usuario.

b) Se han desarrollado las técnicas que se utilizan para la resoluciéon de conflictos y
reclamaciones.

c) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la legislacién
vigente.

d) Se ha descrito el procedimiento para la presentacién de reclamaciones.

e) Se han identificado las alternativas al procedimiento que pueden ser ofrecidas al usuario
ante reclamaciones facilmente subsanables.

f) Se ha valorado la importancia que, para el control de calidad del servicio, tienen los sistemas
de informacién manuales e informaticos que organizan la informacion.

g) Se ha establecido la informacién registrada del seguimiento posventa, de incidencias, de
peticiones y de reclamaciones de usuarios como indicadores para mejorar la calidad del
servicio prestado y aumentar la fidelizacion.

CONTENIDOS.

Atencion al usuario:

- Concepto, elementos y tipos de comunicacion. Factores modificadores.

- Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacion interpersonal.
- Técnicas de comunicacion.

- Caracteristicas de la informacion y el asesoramiento en la farmacia.

- Tipologia de usuarios. Compradores, consumidores y clientes.

- Fases de atencién al usuario.

- Fichero de usuarios.
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Actividades de venta:
- Fases de la venta:
« Identificacién de necesidades.
» Argumentacion y gestion de objeciones.
* Proceso de la decisiéon de compra.
- Marketing interno y externo.
- Plan de accién de la empresa. Plan de fidelizacion de clientes.
- Normativa y legislacion.

Organizacion de los productos de parafarmacia:
- Disefio del punto de venta:
« «Puntos calientes» y «puntos frios» en el establecimiento comercial.
- La publicidad en el punto de venta.
- Colocacion del surtido. Niveles del lineal.
- Tipos de empaquetado y embalaje.
- Informe comercial del vendedor.

Atencion de reclamaciones: Procedimientos para reclamar. Legislacion:

- Gestion de quejas y reclamaciones. Técnicas de resolucion de conflictos.
- Indicadores para el control de calidad del establecimiento.

- Sistemas de informacién. Registro manual y automatizado.

- Sistema de gestién de incidencia

- Mejora del servicio prestado.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de

prestacion del servicio de atencién al usuario y venta.

La funcion de prestacién del servicio incluye aspectos como:

- Atencién al usuario, informando y asesorando al usuario sobre productos

parafarmacéuticos.
- Venta de productos parafarmacéuticos.
- Organizacion de los productos en la parafarmacia.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Oficinas de farmacia.

- Establecimientos de parafarmacia.

- Establecimientos de ortopedia y ortoprotesis.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

- La aplicacion de técnicas de venta de productos parafarmacéuticos.
- La implantacion y animacion del surtido en el espacio fisico.

- La aplicacion de técnicas de comunicacion.

- La atencién de reclamaciones.
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Relacion con objetivos generales:

. a), b), ¢) y o)
rl\:fc;?;?'nal Oficina de farmacia Relacién con competencias:
P a), k). 1), p) y Q)

Duracién: 208 h. | Cédigo: 0100

ECP0363_2: Controlar los productos y materiales, la facturacion y la documentacién en
establecimientos y servicios de farmacia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Administra la documentaciéon farmacéutica, relacionandola con la informacion que
debe contener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario sefialando las
particularidades del sistema publico y privado de asistencia.

b) Se han definido las caracteristicas de los establecimientos y servicios farmacéuticos en el
sistema sanitario.

c) Se han descrito las funciones y competencias del profesional sanitario en los diferentes
servicios y establecimientos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

d) Se ha reconocido la legislacion vigente sobre estructura sanitaria y regulacion de servicios
en establecimientos y servicios farmacéuticos.

e) Se han clasificado, siguiendo los criterios adecuados, los distintos tipos de documentos
utilizados, en soporte informatico y papel.

f) Se ha cumplimentado la documentacion utilizada en servicios farmacéuticos.

g) Se ha interpretado la normativa legal vigente en cuanto al registro y la contabilidad de
sustancias y preparados medicinales psicotrépicos y estupefacientes.

2. Controla el almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos describiendo
y aplicando las operaciones administrativas de control de existencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoraciéon de las existencias en funcion de la demanda y de los
requerimientos minimos.

b) Se han diferenciado los cédigos farmacéuticos que permiten la identificacién de las
diferentes presentaciones de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

c) Se han realizado diferentes tipos de inventario.

d) Se han registrado y controlado movimientos de almacén de los distintos productos con
autonomia.

e) Se ha valorado la relevancia del control de almacén en el servicio farmacéutico y
parafarmacéutico.

f) Se han establecido las zonas diferenciadas para la ordenacion y el almacenaje de las
existencias de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

g) Se han identificado los criterios de almacenamiento y las condiciones de conservacion de
productos farmacéuticos y parafarmacéuticos segun sus caracteristicas.

h) Se han descrito las manifestaciones de las alteraciones mas frecuentes en los productos
farmacéuticos, relacionandolas con las causas que las producen.

i) Se han identificado las alteraciones que pueden sufrir los productos en el transporte. 3
j) Se ha descrito el procedimiento que se debe utilizar para la devolucion de los productos aﬁ
caducados, cumpliendo la normativa legal vigente. 9
N
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3. Controla los pedidos analizando las caracteristicas de adquisicion de productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los documentos especificos de operaciones de compraventa.

b) Se han identificado las distintas modalidades de los pedidos que se pueden realizar.

¢) Se han comprobado los datos incluidos en los albaranes para la comprobacion de pedidos.
d) Se han validado los pedidos, en cuanto a proveedores, articulos y bonificaciones.

e) Se han descrito las condiciones especiales para la adquisicion, la devolucion y el registro
de las sustancias estupefacientes y psicotrépicas, segun su legislacion especifica.

f) Se ha realizado la transmision y la recepcion de los pedidos a través de un programa
informatico con autonomia y responsabilidad.

g) Se han detallado las circunstancias y las causas de las devoluciones de los productos
recibidos a los almacenes de distribucion y a los laboratorios, para su abono.

4. Tramita la facturacion de las recetas, detallando el proceso administrativo y legal.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de las distintas recetas emitidas para la prestacion
farmacéutica segun los diferentes regimenes y entidades, asi como los datos que deben ir
consignados obligatoriamente en las mismas.

b) Se han identificado las caracteristicas y los requisitos que, de no cumplirse, causarian la
nulidad de las recetas.

c) Se han diferenciado los tipos de recetas segun la especialidad farmacéutica y las
especiales condiciones de prescripcion de las mismas.

d) Se han calculado las aportaciones de cobro que se han de aplicar segun las distintas
modalidades de recetas, en funcion de la normativa legal vigente.

e) Se ha identificado la informacién del cartonaje y el cupén-precinto de los productos.

f) Se han clasificado las recetas segun el organismo y entidad aseguradora, segun el tipo de
beneficiario de la prestacion y segun la especialidad farmacéutica prescrita.

g) Se han cumplimentado los impresos y tramites necesarios para la facturacion de recetas
en los plazos y condiciones adecuadas para su liquidaciéon econémica.

h) Se ha tramitado una facturacion a entidades aseguradoras a través de un programa
informatico.

i) Se ha demostrado autonomia y responsabilidad en la tramitacion de la facturacion.
5. Maneja las aplicaciones informaticas valorando su utilidad en el control de almacén.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las aplicaciones informaticas.
b) Se han identificado los parametros iniciales de la aplicacién segun los datos propuestos.

¢) Se han modificado los archivos de productos, proveedores y usuarios realizando altas y
bajas.

d) Se han registrado las entradas y salidas de existencias, actualizando los archivos
correspondientes.

e) Se han elaborado, archivado e impreso los documentos de control de almacén.
f) Se ha elaborado, archivado e impreso el inventario de existencias.
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CONTENIDOS.

Administracion de documentacién farmacéutica:
- Estructura del sistema sanitario espafiol, publico y privado.

- Establecimientos y servicios farmacéuticos en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Oficinas de farmacia. Botiquines y depdsitos de medicamentos y productos sanitarios.
Servicios de farmacia de atencion primaria, de farmacia hospitalaria, de centros de asistencia
social y de establecimientos psiquiatricos.

- Funciones y competencias de los profesionales sanitarios en servicios y establecimientos
farmacéuticos y parafarmacéuticos. Deontologia farmacéutica. Secreto profesional.

- Distribucién farmacéutica. Almacenes farmacéuticos. Laboratorios farmacéuticos y
parafarmacéuticos. Otros suministradores y fabricantes.

- Organizaciones farmacéuticas. Colegios oficiales, asociaciones, federaciones y otras
organizaciones de farmacéuticos. Asociaciones de técnicos y agrupaciones de auxiliares de
farmacia.

- Legislacion vigente aplicada al ambito de la actividad farmacéutica en Cantabria. Acuerdo
vigente entre el Servicio Cantabro de Salud y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Cantabria.

- Documentacion en establecimientos y servicios de farmacia. Libros y documentos de
caracter oficial en la farmacia. Documentos mercantiles.

- Informacion y documentacion relativas al sistema de farmaco-vigilancia. Centro de
Farmacovigilancia de Cantabria.

Control del almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos:
- Normas de seguridad e higiene en almacenes sanitarios.

- Sistema de almacenaje y criterios de ordenaciéon de productos: orden alfabético, formas
farmacéuticas, principios activos, normas de conservacion.

- Gestion de stock:
* Nivel de existencias.
* Reposicion de productos.
* Inventarios.
« Control de caducidades.
- Condiciones especiales de almacenaje y conservacion de ciertos medicamentos.

- Codigos farmacéuticos identificativos de los medicamentos y de los productos de
parafarmacia.

- Aplicaciones informaticas de gestién y control de almacén.
- Control de productos:
* Alteraciones mas frecuentes.

» Causas y devoluciones al suministrador.

Control de pedidos:

- Adquisicion de productos. Elaboracion y recepcion de pedidos:
* Realizacién del pedido en funcion del tipo de suministrador.
* Recepcion y colocacion del pedido. Protocolo de actuacion.

- Requisitos necesarios en condiciones especiales de adquisicién de estupefacientes y
productos psicotropicos.

- Aplicaciones informaticas.
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Tramite de facturacion de recetas:
- Modalidades y tipos de aportaciones en la prestaciéon farmacéutica.
- La receta médica:
* Tipos y modelos oficiales.
» Modalidades de prescripcion.
- Facturacion de recetas:
» Comprobacion de datos, sellado, firma y posibles diligencias del farmacéutico.
» Criterios de agrupacion.
» Cumplimentacion de impresos.
+ Causas de devolucién de recetas.
* Aplicaciones informaticas en la facturacién de recetas.

- La receta electronica.

Transmision de la informacion:
- Redes de comunicacion y correo electrénico.

- Programas especificos de gestion farmacéutica.

- Aplicacion de las «TIC» en la gestion de almacén: aplicaciones informaticas (hojas de

célculo, procesadores de texto y aplicaciones especificas).

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
control de productos y materiales, la facturacién y la documentacién en establecimientos y

servicios de farmacia.

La funcién de prestacion del servicio incluye aspectos como:

- Manejo de una aplicacién informatica de gestion de oficina de farmacia.
- Facturacion de recetas.

- Control de almacén.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- Oficinas de farmacia.

- Servicios de farmacia hospitalaria.

- Botiquines y depdsitos de medicamentos.

- Servicios farmacéuticos de atencién primaria.

- Servicios farmacéuticos de centros sociosanitarios.

- Servicios de farmacia de centros penitenciarios.

- Servicios de farmacia de agrupaciones ganaderas.

- Almacenes mayoristas de distribucién de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.
- Establecimientos de parafarmacia.

- Establecimientos de ortopedia y ortoprétesis.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

- El almacenamiento y la clasificacién de existencias.

[o9)
- La gestion de stocks y la reposicién de productos. §
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- La gestion administrativa de recetas.

- La gestion y control de albaranes y facturas.

Relacion con objetivos generales:

8 . L d),e) f)i)ys)
Modulo Dispensacién de Relacién con competencias:
profesional | productos farmacéuticos b), d), f) y fi)

Duracién: 200 h. [ Cédigo: 0101

ECP0364_2: Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos, informando a los
usuarios sobre su utilizacion, determinando parametros somatométricos sencillos, bajo la
supervision del facultativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Aplica protocolos de dispensacion de productos farmacéuticos interpretando la
prescripcion o la demanda.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre dispensacién y venta de productos.
b) Se han descrito los casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta médica.

c¢) Se han identificado las condiciones de dispensacion del producto segun la simbologia y
leyendas que aparecen en el embalaje.

d) Se ha identificado el tiempo de validez del producto, las pautas posoldgicas, interacciones
y contraindicaciones.

e) Se ha verificado la correspondencia, en composicion, via de administracion y presentacion,
entre el producto prescrito y el dispensado.

f) Se han interpretado pautas posoldgicas en los prospectos y documentacion técnica.
g) Se ha localizado el medicamento en la base de datos correspondiente.

h) Se han identificado los productos farmacéuticos describiendo las caracteristicas de los
mismos.

i) Se han registrado datos relativos al tratamiento del usuario en soporte informatico.

j) Se ha interpretado la prescripcion y se ha transmitido la informacién de manera objetiva,
contrastada, respetando la competencia de las personas que forman parte del equipo de
trabajo, con cortesia, educacién y amabilidad.

2. Dispensa medicamentos relacionandolos con las aplicaciones terapéuticas y las
condiciones de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las clasificaciones anatéomico-terapéuticas de los medicamentos.

b) Se han identificado los principios activos mas representativos relacionandolos con las
aplicaciones terapéuticas.

c) Se han relacionado los grupos terapéuticos con lugar de accién, principales aplicaciones,
condiciones de uso y efecto producido.

d) Se han descrito los efectos adversos de los farmacos y las situaciones de intoxicacion por
medicamentos.

e) Se han descrito las situaciones fisiolégicas especiales que pueden modificar la respuesta

esperada tras la administracion de un medicamento. %3
f) Se han localizado los datos relativos a medicamentos en el catalogo de especialidades gﬁ
farmacéuticas. 9
o
o
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g) Se han relacionado productos farmacéuticos con otros similares en su funcion, efecto,
caracteristicas y condiciones de uso.

h) Se ha informado de manera contrastada, objetiva y actualizada al usuario sobre el
medicamento.

i) Se han descrito los riesgos o beneficios de la automedicacién responsable.
j) Se ha realizado la dispensacion del servicio personalizado de dosificacion.

k) Se han identificado las distintas formas farmacéuticas, asi como las diferentes vias de
administracion de los medicamentos, sefialando sus respectivas ventajas e inconvenientes.

1) Se han descrito los principales grupos farmacoldgicos de la clasificacién ATC, asi como sus
efectos farmacoldgicos, mecanismos de accién, indicaciones y principios activos mas
utilizados en farmacia.

3. Dispensa productos farmacéuticos de uso hospitalario identificando los protocolos
organizativos del centro hospitalario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la dispensacion por el sistema de distribucién en dosis unitarias (SDMDU).
b) Se han interpretado los protocolos y las 6rdenes hospitalarias de dispensacion.

c) Se ha descrito el control hospitalario de los distintos productos farmacéuticos.

d) Se han detallado los sistemas de distribucién intrahospitalaria de medicamentos.

e) Se ha asistido a la revision y reposicion de los botiquines de las distintas unidades del
hospital.

f) Se han detallado las diferentes condiciones de prescripcion y requisitos de dispensaciéon
segun los productos solicitados.

g) Se ha verificado que el producto coincide en composicion, forma farmacéutica, via de
administracién y presentacion con la prescripcion.

h) Se han elaborado las fichas de dispensacion.

i) Se ha cumplimentado la documentacién y otros requisitos que establezca la legislacion
vigente.

j) Se han descrito los sistemas informatizados de prescripcion asistida.

k) Se han utilizado aplicaciones informaticas relacionadas con la validacion farmacéutica y la
administracion de medicamentos.

1) Se ha asistido al farmacéutico especialista en la dispensacion a pacientes externos,
proporcionando la informacion necesaria sobre utilizacién del tratamiento prescrito.

m) Se han identificado los principios activos mas representativos relacionandolos con las
aplicaciones terapéuticas dentro del Servicio de Farmacia Hospitalaria.

4. Dispensa productos homeopaticos relacionandolos con las principales aplicaciones,
condiciones de uso y efecto producido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios homeopaticos.
b) Se han sefialado las principales acciones terapéuticas de los medicamentos homeopaticos.
c) Se ha interpretado el significado de las notaciones de las prescripciones homeopaticas.

d) Se han explicado las precauciones y las pautas de utilizacion de los medicamentos
homeopaticos, asi como las pautas de uso racional de los mismos.

e) Se han identificado fuentes documentales Utiles en homeoterapia.
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f) Se han utilizado programas informaticos de bases de datos de productos homeopaticos.

g) Se ha informado de manera contrastada, objetiva y actualizada al usuario sobre el producto
homeopatico.

5. Dispensa productos fitoterapéuticos relacionandolos con las principales
aplicaciones, condiciones de uso y efecto producido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los principios activos segun su origen biosintético y se ha descrito su
importancia terapéutica.

b) Se han descrito los grupos principales de metabolitos secundarios de interés
fitoterapéutico.

c) Se han descrito los procedimientos de aislamiento, identificacion y cuantificacion de
principios activos de plantas medicinales.

d) Se han citado las plantas medicinales utilizadas para cada patologia.

e) Se han detallado, para cada planta medicinal, las acciones farmacolégicas, el modo de
empleo y las contraindicaciones.

f) Se ha informado al usuario de manera contrastada, objetiva y actualizada sobre el modo
de empleo y las contraindicaciones del preparado o del producto fitoterapéutico.

g) Se han identificado fuentes documentales Utiles en Fitoterapia diferenciandolas de las que
carecen del rigor preciso para ser consultadas.

h) Se han utilizado programas informaticos de bases de datos de plantas medicinales.
i) Se ha explicado la normativa legal vigente sobre medicamentos de plantas medicinales.

j) Se ha informado al usuario de manera contrastada, objetiva y actualizada sobre el producto
fitoterapéutico.

6. Dispensa productos de uso animal relacionandolos con las principales aplicaciones,
condiciones de uso y efecto producido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de medicamento de uso animal.
b) Se han descrito los medicamentos de uso animal mas utilizados en terapéutica.
c) Se han sefialado las principales acciones terapéuticas de los medicamentos de uso animal.

d) Se han relacionado las precauciones y las pautas de utilizacion de medicamentos de uso
animal, asi como el uso racional de los mismos.

e) Se han localizado los datos relativos a medicamentos de uso animal en el catalogo de
especialidades farmacéuticas.

f) Se han utilizado programas informaticos de base de datos de medicamentos de uso animal.

g) Se ha informado al usuario de manera contrastada, objetiva y actualizada sobre el producto
de uso animal dispensado describiendo las condiciones de uso, su aplicacion y
contraindicaciones.

CONTENIDOS.

Dispensacién de productos farmacéuticos:

- Dispensacion y venta de medicamentos:
» Normativa vigente en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
« Medicamentos sujetos a prescripcion médica.

« La receta médica. Tipos de recetas. Requisitos legales para la validez de una receta.
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« Identificacion del medicamento prescrito.
« Dispensacion de medicamentos no sujetos a prescripcion médica.
* Protocolos de atencién farmacéutica.
- Registro de medicamentos dispensados:
* Libro recetario.
« Libro de contabilidad de estupefacientes.
- Acondicionamiento de medicamentos:
* Embalaje exterior, acondicionamiento primario y prospecto.
« Siglas y simbolos en cartonaje.
» Cupén-precinto.
- Aplicaciones informaticas de dispensacion de productos farmacéuticos y consejos de
utilizacion.
Dispensacién de medicamentos:
- Medicamentos: definicion legal y tipos.
- Proceso de LADME.
- Interacciones de los medicamentos.
- Reacciones adversas a la medicacién. Sistema de Farmacovigilancia.
- Riesgos de la automedicacion. Importancia del cumplimiento terapéutico.
- Medicamentos en circunstancias especiales.
- Administracién de medicamentos:
» Formas farmacéuticas. Vias de administracion.
* Tipos y calculo de dosis.
* Factores que intervienen en la dosificacion.
- Sistemas de clasificacion de medicamentos.
- Grupos terapéuticos. Principios activos y medicamentos de frecuente dispensacién.
- Aplicaciones informaticas de bases de datos del medicamento.

- Servicio personalizado de dosificacion.

Dispensacion de productos farmacéuticos de uso hospitalario:

- Estructura y organizacién del Servicio de Farmacia Hospitalaria.

- Protocolos normalizados de trabajo.

- Sistemas de distribucion intrahospitalaria.

- El sistema de distribucién de dosis unitarias.

- Farmacos con controles especificos.

- Preparacion de nutricion enteral y parenteral.

- Manipulacion y elaboracion de citostaticos.

- Legislacién vigente.

- Aplicacion informatica de gestion y distribucién en el servicio hospitalario.

- Fichas técnicas de los medicamentos.

- Guia farmacoterapéutica.

- Sistemas de prescripcion médica en el servicio de farmacia hospitalaria:
« Ordenes de dispensacién hospitalaria.
* Requisitos y validacién de las prescripciones.
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- Pacientes a los que atiende el servicio de farmacia hospitalaria.

- Sustitucién terapéutica.

- Medicamentos dispensados por el servicio de farmacia hospitalaria.
- Medicacién de uso restringido en el medio hospitalario.

- Circuito de funcionamiento del sistema de dispensaciéon en dosis unitarias. Sistemas de
ayuda. Reenvasado de medicamentos en dosis unitarias.

- Dispensacion por stock en unidades de hospitalizacién. Revision de botiquines.
- Sistemas automatizados de dispensacioén de medicamentos.

- Protocolos de dispensacion en la unidad de farmacia onco-hematolégica.

- Protocolos de dispensacién en la unidad de atencién al paciente externo.

Dispensacion de productos homeopaticos:
- Historia y evolucion de la homeopatia.
- Principios fundamentales de la homeopatia.
- Farmacologia y farmacognosia homeopatica:
* Presentaciones y productos homeopaticos de dispensacion frecuente.

- Homeopatia veterinaria.

Dispensacion de productos fitoterapéuticos:

- Fitoterapia en la terapéutica actual.

- Productos fitoterapéuticos de dispensacion frecuente.

- Utilizacion terapéutica de las plantas medicinales.

- Interacciones con medicamentos, precauciones y contraindicaciones en fitoterapia.

- Bases de datos de plantas medicinales.

Dispensacion de medicamentos de uso animal:

- Medicamentos de uso animal mas habituales en la aplicacién terapéutica.

- Normativa legal sobre distribucién y dispensacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Residuos de los medicamentos en los alimentos de origen animal.

- Bases de datos de medicamentos de uso animal.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion de soporte necesaria para desempefiar la
funcion de asistir en la prestacion del servicio de dispensacion e informacion.

La funcion de prestacion del servicio incluye aspectos como:

- Dispensacion de productos farmacéuticos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Oficinas de farmacia.

- Servicios de farmacia hospitalaria.

- Botiquines y depdsitos de medicamentos.

- Servicios farmacéuticos de atencién primaria.

- Servicios farmacéuticos de centros sociosanitarios.

[o9)
O
- Servicios de farmacia de centros penitenciarios. 3
- Servicios de farmacia de agrupaciones ganaderas. 9
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Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El reconocimiento de las caracteristicas de los productos farmacéuticos.
- La interpretacién de prospectos, instrucciones y documentacién técnica.
- La busqueda de informacion en bases de datos especializadas.

- La realizacion de mapas mentales relacionando productos farmacéuticos y los efectos que
producen.

- La dispensacion de sistemas personalizados de dosificacion.

Relaciéon con objetivos generales:

Modul Dispensacién de d), e)ys)
h f° ‘I“r’l | productos Relacién con competencias:
protesiona parafarmacéuticos c)yfi)

Duracion: 208 h. Codigo: 0102

ECP0365_2: Asistir en la dispensacion de productos sanitarios y parafarmacéuticos,
informando a los usuarios sobre su utilizacién, bajo la supervisiéon del facultativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Aplica protocolos de dispensacion de productos parafarmacéuticos interpretando la
prescripcion o la demanda.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.
b) Se han identificado casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta médica.

c) Se han detallado los tipos de productos, materiales y equipos de parafarmacia que pueden
satisfacer las demandas.

d) Se han distinguido los productos del catdlogo de material de ortopedia, protesis,
audioprotesis y Optica oftdlmica de uso mas habitual en establecimientos de farmacia,
parafarmacia y ortopedia.

e) Se ha identificado el régimen de suministro y dispensacién de productos de parafarmacia
incluidos en la financiacién del Sistema Nacional de Salud y otras entidades aseguradoras.

f) Se ha interpretado la informacién técnica del producto y los simbolos del material de
acondicionamiento.

g) Se ha informado al usuario o usuaria de forma clara y concisa sobre las caracteristicas y
la forma de utilizacion del producto.

h) Se ha transmitido al usuario o usuaria informacion con claridad, orden y precision.

i) Se ha demostrado autonomia, responsabilidad e iniciativa en la dispensacion.

2. Selecciona productos sanitarios y biocidas describiendo sus caracteristicas y
relacionando sus aplicaciones con la demanda o prescripcion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los productos sanitarios.

b) Se ha descrito la utilidad de los productos sanitarios para la prevencion, control, tratamiento
o alivio de enfermedades o lesiones, correccion de deficiencias y regulacién de la concepcion.

c) Se ha asociado el producto sanitario a la demanda o necesidad del usuario.
d) Se han interpretado instrucciones de uso de materiales y equipos sanitarios.

e) Se han clasificado los agentes biocidas.
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f) Se han diferenciado los agentes biocidas y sus aplicaciones.

g) Se han reconocido las infestaciones parasitarias susceptibles de ser tratadas con agentes
biocidas.

h) Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.

3. Selecciona productos dermofarmacéuticos relacionandolos con las necesidades de
cuidado y proteccion de la piel, cabello y anejos cutaneos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la estructura y la fisiologia de la piel y los anejos cutaneos.
b) Se han identificado las alteraciones susceptibles de consulta médica.
¢) Se han clasificado los productos dermofarmacéuticos.

d) Se han descrito las caracteristicas y prestaciones de los productos utilizados en
dermofarmacia.

e) Se han identificado los productos dermofarmacéuticos para el cuidado, proteccién y
tratamiento de problemas relacionados con la piel y el cabello del bebé.

f) Se han descrito las caracteristicas y las aplicaciones de los productos utilizados en la
fotoproteccion.

g) Se ha cumplimentado la ficha de cosmetovigilancia ante sospechas de reacciones
adversas producidas por productos cosméticos.

h) Se han identificado las necesidades del usuario determinando los productos
dermofarmacéuticos que pueden satisfacerle, e informando de los mismos.

4. Selecciona productos para la higiene bucodental relacionando sus aplicaciones con
las necesidades del usuario.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones de salud bucodental.
b) Se han reconocido trastornos bucodentales que requieren consulta médica.

c) Se han clasificado los productos para la higiene bucal y dental en funcién de sus
aplicaciones.

d) Se han descrito las condiciones de uso de los productos para la higiene bucal y dental.

e) Se ha diferenciado entre productos con registro DENT y productos cosméticos utilizados
para la higiene bucal y dental.

f) Se han identificado las necesidades del usuario determinando los productos de higiene
bucodental que pueden satisfacerle, e informando de los mismos.

5. Selecciona productos dietéticos justificando su utilizacion en situaciones
fisiolégicas y de requerimientos nutricionales especiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes grupos de nutrientes y sus principales funciones.

b) Se han identificado los grupos de edad con requerimientos nutricionales especiales. c) Se
han analizado los requerimientos nutricionales en situaciones fisioldgicas especiales y
patolégicas.

196

d) Se han reconocido los tipos de dietas utilizadas en dietoterapia. @
e) Se han diferenciado los preparados dietéticos utilizados en situaciones fisiologicas gﬁ
especiales. 1
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f) Se han valorado los efectos que puede ocasionar sobre la salud el uso inadecuado de
productos dietéticos.

g) Se ha demostrado interés por atender satisfactoriamente las necesidades de los pacientes.

6. Dispensa productos de ortopedia, protesis, audioprétesis y optica oftalmica
describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha clasificado el material de ortopedia, prétesis, audioprétesis y 6ptica oftalmica habitual
en establecimientos y servicios farmacéuticos.

b) Se han relacionado las necesidades del usuario con las prestaciones del producto.
c) Se han identificado casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta médica.

d) Se han identificado las condiciones de dispensacion del material de ortopedia, prétesis,
audioprétesis y dptica oftalmica.

e) Se ha interpretado la informacion técnica de los productos.

f) Se ha indicado la forma de utilizacion y precauciones de uso del producto ortopédico,
protésico y optico.

g) Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.
CONTENIDOS.

Interpretacion de demandas y prescripciones de productos parafarmacéuticos:

- Tipos de productos, materiales y equipos de parafarmacia.

- Condiciones de dispensacion y venta de los diferentes productos de parafarmacia.

- Financiacion de los productos de parafarmacia: concierto con el Servicio Cantabro de Salud.
- Codificacion de productos de parafarmacia.

- Regulacion comunitaria de los productos sanitarios.

- Material de acondicionamiento de productos sanitarios. Marcado de conformidad «CE».
Datos que deben figurar obligatoriamente en los envases y en la etiqueta.

- Aplicaciones informaticas de bases de datos de parafarmacia.
- Catalogos de parafarmacia.

Seleccién de productos sanitarios y biocidas:
- Productos sanitarios:
* Productos sanitarios: definicion, tipos y clasificacion.
» Material de cura y sutura.
« Equipos de inyeccion.
» Sondas, catéteres y canulas.
* Productos sanitarios elasticos para inmovilizacion y sujecion.
» Medias elasticas de compresion.
» Material de proteccion e higiene.
« Anticonceptivos de barrera y productos de ginecologia.
* Productos sanitarios para diagnéstico.
* Productos sanitarios para irrigacion.
» Bragueros y suspensorios.
* Productos para incontinencia urinaria.

* Productos para ostomia.
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* Productos para terapias respiratorias.

» Materiales para aplicacion de frio y calor.

* Botiquines.

» Productos infantiles.

* Productos sanitarios de uso especifico en hospitales.

« Otros productos sanitarios y accesorios.

- Productos biocidas:

« Antisépticos y desinfectantes.

« Pediculicidas.

* Repelentes de insectos.

Seleccion de los productos dermofarmacéuticos:

- Piel y anejos cutaneos: estructura y funciones.

- Formas cosméticas mas usuales.

- Productos cosméticos: definicién y clasificacion.

- Reacciones adversas a cosméticos: Cosmetovigilancia.

- Cosmética de la piel:

» Cosmética facial: tipos de piel.

* Productos cosmeéticos faciales.

» Productos cosméticos corporales.

- Productos para la proteccién solar.

- Cosmética del cabello.

- Productos de higiene infantil.

- Cosmética decorativa.

- Productos de higiene personal.

Seleccion de productos para la higiene bucodental:

- Salud bucodental.

- Principales trastornos bucodentales.

- Productos para la higiene bucodental.

- Productos con registro DENT.

Seleccion de preparados dietéticos:

- Alimentacion y nutricion. Grupos de nutrientes y funciones. Requerimientos nutricionales en

situaciones especiales.

- Caracteristicas especificas de la
lactancia.

- Preparados alimenticios infantiles.
- Nutricién y embarazo.

- Nutricién y vejez.

- Productos dietéticos:

« Vitaminas y minerales.

alimentacion del lactante. Defectos enzimaticos en la

« Otros complementos dietéticos.

[o9)
* Productos para el control de la obesidad. §
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- Tipos de dietas y productos dietéticos susceptibles de financiacion:
* Nutricién enteral domiciliaria.
* Dietoterapia.

+ Cartera de Servicios comunes y concierto con el Servicio Cantabro de Salud. Normas
de dispensacion.

Dispensacion de productos de ortopedia, prétesis, audioproétesis y dptica oftalmica:

- Material de ortopedia, protesis, audioprotesis y optica oftalmica mas habituales en
establecimientos y servicios farmacéuticos.

- Registro de material de ortopedia, protesis y audioprotesis.
- Condiciones de dispensacion.

- Aplicaciones informaticas de bases de datos de material de ortopedia, protesis y
audioprotesis.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este moédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funciéon de
prestacion del servicio de dispensacion e informacion.

La funcién de prestacién del servicio incluye aspectos como:
- Dispensacion y venta de productos parafarmacéuticos.
- Dispensacion y venta de productos ortopédicos y protésicos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Oficinas de farmacia.

- Servicios de farmacia hospitalaria.

- Botiquines y depdsitos de medicamentos.

- Servicios farmacéuticos de atencion primaria.

- Servicios farmacéuticos de centros sociosanitarios.

- Servicios de farmacia de centros penitenciarios.

- Servicios de farmacia de agrupaciones ganaderas.

- Establecimientos de parafarmacia.

- Establecimientos de ortopedia y ortoprétesis.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El reconocimiento de las caracteristicas y aplicaciones de productos parafarmacéuticos.
- La interpretacion de prospectos, instrucciones y documentacion técnica de productos.

- La rigurosidad cientifica en la informacién que se proporciona al usuario.

- La utilizacién de la terminologia adecuada.

Relacién con objetivos generales:

,h), k), l)ym
Moédulo Operaciones basicas de gR)eIa)cié)n LG gompetencias:

profesional laboratorio e), h), i), fi), 0), y p)
Duracién: 204 h. [ Cédigo: 0103
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Mantiene materiales e instalaciones de servicios auxiliares de laboratorio,
identificando los recursos necesarios y relacionando los instrumentos adecuados con
las principales técnicas empleadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado, mediante su denominacion habitual y esquema o representacion
grafica, los materiales de vidrio, corcho, caucho y metdlicos, relacionandolos con la funcién
que desempeiian.

b) Se han preparado los sistemas de calefaccion y refrigeracion en el laboratorio,
reconociendo los elementos, equipos y aparatos para utilizar en las operaciones que
requieren calor o frio.

c) Se han descrito los equipos de produccién de vacio en el laboratorio y sus conexiones para
realizar operaciones basicas a presion reducida, asi como el instrumento de medida de
presion asociado.

d) Se han aplicado técnicas de tratamiento de aguas para utilizar en el laboratorio mediante
los equipos adecuados, explicando el principio de las posibles técnicas aplicadas.

e) Se han clasificado los materiales e instrumentos del laboratorio, relacionandolos con su
funcién y con el fundamento de la técnica en la que se emplean, y justificando su utilizacion
en un procedimiento dado.

f) Se han aplicado las principales técnicas de limpieza, conservacion y esterilizacion del
instrumental de laboratorio.

g) Se han identificado los riesgos asociados al trabajo en el laboratorio.

h) Se han identificado los requisitos normativos referentes al tratamiento y a la eliminacién de
residuos quimicos, radiactivos y biosanitarios generados en el laboratorio.

i) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencion y proteccion individual y
colectiva.

2. Prepara diferentes tipos de disoluciones de concentracion determinada, realizando
los calculos necesarios y empleando la técnica y el equipo apropiados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales sustancias simples y compuestos quimicos, con la ayuda
de sistemas de marcaje de recipiente o con documentos sobre especificaciones técnicas,
mediante la observacién y comparacion con sus propiedades.

b) Se han clasificado adecuadamente los distintos compuestos quimicos atendiendo al grupo
funcional y estado fisico.

c) Se han caracterizado las disoluciones segun su fase fisica y concentracion.

d) Se han realizado los calculos necesarios para preparar disoluciones expresadas en
distintas unidades de concentracion.

e) Se han diferenciado los modos de preparacion de una disolucion segun las exigencias de
cada unidad de concentracion, y se han establecido las diferentes etapas y los equipos
necesarios para su realizacion.

f) Se han resuelto ejercicios de formulacion y nomenclatura de compuestos quimicos
utilizando las reglas internacionales, indicando el tipo de enlace por las propiedades de los
elementos que los componen y su situacion en el sistema periédico.

g) Se ha realizado la preparacion de las disoluciones con orden, limpieza y autonomia, asi
como de diluciones de las mismas, se han medido las masas y volimenes adecuados y se
ha utilizado la técnica de preparacién con la seguridad requerida.
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3. Separa mezclas de sustancias por medio de operaciones basicas, relacionando la
operacion realizada con el proceso que tiene lugar o variable que modifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los constituyentes de la mezcla a fin de elegir una
técnica de separacion eficaz.

b) Se han caracterizado las técnicas mas usuales utilizadas en la separacién de los
constituyentes de una mezcla o en la purificacion de una sustancia y se han descrito los
fundamentos de las mismas relacionandolos con la naturaleza de los constituyentes.

c) Se han montado y desmontado los principales elementos que conforman el equipo,
estableciendo las conexiones necesarias con los servicios auxiliares, partiendo de planos y
esquemas de equipos de separacion de mezclas.

d) Se ha justificado la utilizacién de instrumentos o aparatos en el montaje.

e) Se ha preparado una determinada muestra para el ensayo o analisis mediante técnicas de
reduccion de tamafio, con adecuacion de su estado de agregacion y purificacion.

f) Se ha mostrado autonomia, y se han aplicado medidas de seguridad en las operaciones de
separacion de mezclas de sustancias.

4. Identifica una sustancia caracterizandola por la medida e interpretacion de sus
parametros mas relevantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el procedimiento que se debe seguir, identificado las operaciones que
hay que efectuar.

b) Se han identificado los parametros de la sustancia que hay que medir.

c) Se ha preparado el material, instrumentos y aparatos de medida para la determinacion de
parametros fisicos de sustancias.

d) Se han preparado con autonomia, orden y limpieza, las disoluciones o reactivos necesarios
para efectuar el analisis, segun las especificaciones del procedimiento.

e) Se han medido, siguiendo protocolos y con autonomia, los valores de un conjunto de
caracteristicas necesarias en la identificacion de sustancias (densidad, viscosidad,
temperaturas de ebullicién, temperaturas de fusién, pH, color).

f) Se ha operado correctamente con expresiones matematicas para realizar célculos de
resultados a través de la medida indirecta de datos.

g) Se ha representado graficamente la funcién y variable medida y se han introducido los
datos para obtener resultados.

5. Aplica técnicas habituales para la toma de muestras siguiendo los principales
procedimientos de identificacion, conservacion y registro.

Criterios de evaluacion:

a) Se harealizado la toma de muestra segun el estado fisico del producto y se ha comprobado
su grado de homogeneidad.

b) Se ha comprobado el estado de limpieza del instrumental toma-muestras y del envase que
contendréa la muestra.

c¢) Se ha identificado el lote, el producto que se ha de muestrear, la fecha de muestreo y todos

los datos necesarios para el marcado y referenciado correcto de la muestra. @
d) Se ha realizado la inscripciéon de entrada en el laboratorio y la anotacion en la ficha de $
control. Q
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e) Después de realizar el andlisis, se ha almacenado la muestra fijando la fecha de caducidad
y se ha dispuesto la devolucion de la muestra al envase que la contenia, o bien su destruccion
o reciclaje.

f) Se ha identificado el material de toma de muestras que se debe utilizar, teniendo en cuenta
el estado de agregaciéon en que se encuentra la muestra y se han realizado las tomas de
muestra siguiendo un procedimiento escrito.

g) Se ha relacionado el nimero de unidades de muestreo necesarias, segin normas, con la
necesidad de obtener una muestra homogénea y representativa.

h) Se han aplicado las técnicas habituales de medida de masa y volumen especificando las
unidades en las que se expresan, y se ha aplicado la técnica idonea a la alicuota de la muestra
que se va a emplear.

i) Se han aplicado procedimientos de identificacion de la muestra, asi como las técnicas de
preservacion de las caracteristicas de la muestra en su transporte hasta el laboratorio.

j) Se han discriminado las técnicas de dilucién o concentracién, neutralizacién, eliminacion o
reciclaje de muestras una vez utilizadas y se ha justificado, en un caso dado, la técnica idénea
para evitar repercusiones ambientales.

CONTENIDOS.

Preparacién y mantenimiento de materiales de laboratorio:
- El laboratorio de farmacia. Tipos de laboratorio.
- Materiales habituales en el laboratorio:

« Clasificacion.

* Caracteristicas y utilidades del material: volumétrico, no volumétrico, de uso
especifico y de material de soporte o sostén.

- Servicios auxiliares del laboratorio:
« Equipos principales agitacion, pesada, vacio, calor y de frio.
* Reactivos quimicos: clasificacion y etiquetado.
- Técnicas de tratamiento de agua para laboratorio:
« Tipos de agua. Propiedades del agua.

* Métodos de purificacion para los distintos tipos: destilacion,
desionizacion, ésmosis inversa, filtracion.

- Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacién del material:
« Lavado del material.
« Desinfeccion: definicién y métodos.
« Esterilizacion: definicién y métodos.
- La seguridad en el laboratorio:
* Normativa legal.
* Equipos de proteccion.
* Riesgos en el laboratorio: bioldgicos, quimicos y fisicos.
« Técnicas de eliminacion controlada de residuos y materiales.

Preparacion de disoluciones:
- Métodos de medida y unidades:
» Medidas de masa, capacidad y volumen.

« Sistemas dispersos y disoluciones.

196
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- Operaciones de preparacion de disoluciones.

Separacion de sustancias:

- Manipulacion de sustancias. Tipos de mezclas.

- Separaciones mecanicas:

« Tamizacidn, filtracién, decantacion y centrifugacion. Definicion y equipos.
- Separaciones difusionales:

» Desecacion, extraccion, destilacion, evaporacién, cromatografia, electroforesis.
Definicion y clasificacion.
- Procedimientos normalizados de operacion:

« Procedimientos generales, de operaciones farmacéuticas y de controles de producto.

Identificacion y caracterizacién de sustancias:

- Ensayos fisicos y analisis quimicos:

« Definicion y determinacion de: punto de fusién, punto de ebullicion, indice de

refraccion viscosidad y pH.
- Operaciones de preparacion para la identificacién de sustancias.
- Preparacion de disoluciones y reactivos:
« Calculos de la concentracion, material y técnica.
- Medicién de parametros.

Toma de muestras:
- Métodos manual o automatico de toma de muestras:
+ Seleccién de la muestra y del lote a analizar, planes de muestreo.
* Técnicas de muestreo.
- Equipo y material de muestreo:
* Instrumental y aparataje necesarios.
» Control de calidad durante el procesado de lotes.
- Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de muestras:
» Tipos de envase.
» Eltransporte al laboratorio.
* Registro de entrada.
» Conservacion de las muestras.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempeiar la funcién de

realizar andlisis basicos en laboratorio.

Los analisis basicos en laboratorio incluyen aspectos como:
- Preparar material y equipos para la realizacion de controles analiticos.
- Asistir en la elaboracion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

- Aplicar normas de calidad, seguridad e higiene en el laboratorio.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Pequefios laboratorios y farmacias.

©
O
- Servicios de farmacia hospitalaria. 3
- Servicios farmacéuticos de atencién primaria. 9
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Las lineas de actuaciéon en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- La puesta a punto de los equipos y materiales utilizados en el laboratorio de anélisis.

- El control de calidad de las materias primas y del material utilizado en la realizacion de
operaciones basicas de laboratorio.

- La realizaciéon de operaciones basicas para la elaboracion de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

Relacion con objetivos generales:
. f). ). h), m)ys)
prlxlf?aglij;?\al Formulacion magistral | Relacién con competencias:
d), e), i), fi), 0) y p)
Duracién: 235 h. | Codigo: 0104

ECP0366_2: Asistir en la elaboracion de férmulas magistrales, preparados oficinales,
dietéticos y cosméticos, bajo la supervision del facultativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Pone a punto equipos de elaboracion de productos farmacéuticos y afines,
reconociendo los dispositivos y funcionamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las técnicas generales de limpieza, asepsia y descontaminacion en el
local, asi como en el material y equipos utilizados.

b) Se ha mantenido el utillaje en buen estado de funcionamiento.

c) Se ha evaluado la adecuacion de los medios materiales disponibles al tipo de preparacion
que va a realizarse.

d) Se ha seleccionado el utillaje adecuado segun el tipo de elaboracién.
e) Se ha dispuesto el utillaje de forma ordenada en la zona de trabajo.

f) Se han verificado la localizacion y las existencias de las materias primas y la localizacién y
las existencias de los envases.

g) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos segun la legislacion
vigente.

h) Se ha responsabilizado del trabajo desarrollado y del cumplimiento de los objetivos
propuestos.

) Se ha seleccionado, consultado y aplicado la documentacién general necesaria para
trabajar en un laboratorio de Formulacion Magistral.

2. Verifica la calidad de las materias primas utilizadas en la elaboracion analizando la
legislacion vigente, su etiquetado y sus condiciones de almacenamiento y
conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el etiquetado de los envases que contienen la materia prima.

b) Se han comprobado los requisitos que deben satisfacer las materias primas segun la
legislacion vigente.

c) Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de calidad de las

materias primas aplicando normas de seguridad e higiene segun la legislacién vigente. %3
d) Se ha interpretado la documentacion sobre la calidad y las condiciones de manipulacion $
de las materias primas. L
N
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e) Se ha cumplimentado la documentacion general y la relativa a las materias primas.
f) Se han almacenado las materias primas asegurando su buena conservacion.

g) Se ha verificado la existencia de las materias primas y se ha efectuado su rotacion
controlando su caducidad.

3. Controla el material de acondicionamiento primario reconociendo Ilas
especificaciones legales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado los requisitos que debe cumplir el material de acondicionamiento
segun la legislacion vigente.

b) Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de calidad del material
de acondicionamiento aplicando normas de seguridad e higiene segun la legislacion vigente.

c) Se ha cumplimentado la documentacion relativa al material de acondicionamiento primario.
d) Se ha almacenado el material de acondicionamiento asegurando su buena conservacion.

e) Se han verificado las existencias del material de acondicionamiento y se ha efectuado su
rotacion controlando su caducidad.

f) Se han revisado todos los textos de los materiales antes de su aceptacion.
g) Se han respetado los procedimientos y normas internas de la empresa.

4. Asiste en la elaboracion de productos farmacéuticos y afines reconociendo y
aplicando los fundamentos fisico-quimicos de las operaciones farmacéuticas basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los fundamentos generales y tecnolégicos de las operaciones
farmacéuticas fundamentales.

b) Se han interpretado los procedimientos de elaboracién y control de férmulas magistrales y
preparados oficinales.

c) Se ha asistido en la elaboracién de férmulas magistrales y preparados oficinales
manipulando correctamente el utillaje, mostrando autonomia y capacidad de trabajo en
equipo.

d) Se ha asistido en la elaboracién de preparados farmacéuticos en cabinas de flujo laminar
vertical y/o horizontal, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo.

e) Se han aplicado técnicas basicas de andlisis y control de férmulas magistrales y
preparados oficinales.

f) Se han etiquetado los recipientes permitiendo la identificacion de los productos y de la fase
de elaboracion.

g) Se han identificado los productos galénicos obtenidos en cada operacion realizada.

h) Se han aplicado normas de seguridad e higiene en la elaboracién de férmulas magistrales
y preparados oficinales.

i) Se han anotado todas las operaciones realizadas durante la elaboraciéon y control de
férmulas magistrales y preparados oficinales.

j) Se han almacenado los productos obtenidos asegurando su conservacion.
k) Se han interpretado y ejecutado instrucciones de trabajo.
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5. Envasa productos farmacéuticos y afines en condiciones higiénicas, justificando el
material de acondicionamiento seleccionado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las formas farmacéuticas con las vias de administracion.

b) Se han reconocido los tipos de material de acondicionamiento para férmulas magistrales y
preparados oficinales.

c) Se ha seleccionado el material de acondicionamiento en funcién de las caracteristicas de
la forma farmacéutica.

d) Se ha dosificado y envasado el producto siguiendo procedimientos de elaboracion y
control.

e) Se ha efectuado el etiquetado de los envases y se ha generado y registrado la informacién
necesaria para la posterior dispensacioén de las elaboraciones, y se ha verificado que cumplen
los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

f) Se han reenvasado y/o etiquetado medicamentos para el sistema de distribuciéon en dosis
unitarias.

CONTENIDOS.

Puesta a punto de equipos de elaboracion de productos farmacéuticos y afines:

- Normativa comunitaria estatal y autonémica sobre correcta elaboracion y control de calidad
de férmulas magistrales y preparados oficinales:

* Niveles de elaboracion de las oficinas de farmacia y servicios farmacéuticos.
* Responsabilidades y cualificacion del personal de preparacion.

* Higiene del personal

« Caracteristicas generales del local de elaboracion.

- Documentacion general: Procedimientos normalizados de limpieza de la zona o local de
preparacion y del material. Procedimientos normalizados de mantenimiento y calibracién del
material y los equipos. Normas de higiene del personal y atribuciones del mismo.

- Utillaje en el local de elaboracion. Clasificacion, manipulacion y aplicaciones:
» Equipamiento general de laboratorio.
+ Equipamiento especifico, segun la forma galénica y tipo de elaboracion.

- Verificacion y mantenimiento del utillaje.

- Caracteristicas generales de las cabinas de seguridad bioldgica, de flujo laminar horizontal
y vertical. Puesta en marcha y mantenimiento.

Control de materias primas:

- Terminologia basica en la elaboracion de medicamentos.
- Abreviaturas utilizadas en formulacién magistral.

- Real Farmacopea Espafola.

- Materias primas: legislacion vigente. Origen, recepcién y cuarentena, control de
conformidad, etiquetado, registro y almacenaje.

- Ensayos para el reconocimiento y control de calidad de materias primas.
- Documentacion relativa a las materias primas:

« Especificaciones.

[o9)
* Ficha de registro. 5
* Ficha de control de calidad. ﬁ
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Control de material de acondicionamiento:
- Legislacién vigente.
- Tipos de material de acondicionamiento. Funciones.

- Ensayos para el control de calidad del material de acondicionamiento: Permeabilidad,
resistencia quimica, inocuidad.

- Documentacion relativa al material de acondicionamiento primario.

Elaboracion de productos farmacéuticos y afines:
- Operaciones basicas de elaboracion de productos farmacéuticos y afines:
* Pesada.
* Mezclado.
» Desagregacion.
» Tamizacion.
 Extraccion mediante disolventes.
* Destilacion.
+ Evaporacion.
» Tamizacion.
« Divisién de solidos. Pulverizacion.
* Homogeneizacion de componentes.
« Granulacion.
« Filtracion.
« Desecacion.
« Liofilizacioén.
« Esterilizacion.
- Sistemas dispersos homogéneos:
« Disoluciones: Definicion, clasificacion, disolventes de uso en farmacia.
- Sistemas dispersos heterogéneos:
« Suspensiones: Definicién, clasificaciéon y componentes.
» Emulsiones: Definicion, componentes de una emulsién, tipos de emulgentes.
« Aerosoles: Definicién, tipos y componentes.
- Formas galénicas en formulacién magistral:

* Orales sdlidas: Polvos y granulados (capsulas, pildoras, comprimidos, granulos,
grageas)

« Orales liquidas: Elixires, ampollas bebibles, jarabes, tisanas.
» Topicas: Pomadas, pastas, geles, cremas.
« Otras formas galénicas: Parenterales, éticas, oftalmicas, vaginales, rectales.

- Elaboracion de formas farmacéuticas en campana de flujo laminar vertical y horizontal:
utillaje para la elaboracion y envasado de estos preparados.

- Elaboracién de preparados de nutricion parenteral, mezclas endovenosas y formulas
estériles segun protocolos normalizados de elaboracion.

- Protocolos normalizados de elaboracion.

Envasado de productos farmacéuticos y afines:
- Utillaje para elaboracion de formulas magistrales y preparados oficinales:

« Eleccion de envase en funcién de la via de administracion.
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- Ensayos y control de férmulas magistrales y preparados oficinales:

+ Establecidos en el Formulario Nacional y en la Real Farmacopea Espafiola.
- Documentacion relativa a las féormulas magistrales y preparados oficinales:

* Procedimiento normalizado de elaboracion y control.

* Guia de elaboracion, control y registro.
- Dispensacion acompafada de:

« Informacién oral al usuario sobre identificacion, utilizacion y condiciones de
conservacion.

« Etiquetado y prospecto al paciente.
- Reenvasado y etiquetado de medicamentos: Sistema personalizado de dosificaciéon (SPD).

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion de soporte necesaria para desempefar la
funcién de asistir al facultativo en la formulacion y elaboracién de productos farmacéuticos y
afines.

La formulacién y elaboracién incluye aspectos como:
- Elaboracién de formulas magistrales, preparados oficinales y cosméticos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Oficinas de farmacia.

- Pequenios laboratorios.

- Servicios de farmacia hospitalaria.

- Servicios farmacéuticos de atencion primaria.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

- La puesta a punto de los equipos y materiales utilizados en formulacién magistral.

- El control de calidad de las materias primas y del material de acondicionamiento utilizado
en la elaboracioén de productos.

- La realizacion de operaciones farmacéuticas basicas para la elaboracion de productos.
- El envasado de productos y reenvasado.

Relacion con objetivos generales:

Médulo - . k). 1), m). n), i), q). 1)y s)
rofesional Promocioén de la salud Relamon_ con con:npetem:las:

P f), ), h), i), ), n), i), 0) y p)

Duracién: 155 h. ‘ Codigo: 0105

ECP0367_2: Asistir en la realizaciéon de analisis clinicos elementales y normalizados, bajo
la supervision del facultativo

ECP0368_2: Colaborar en la promocién, proteccion de la salud, prevencion de
enfermedades y educacion sanitaria, bajo la supervision del facultativo
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Promueve habitos de vida saludable relacionando los programas de promocion de
la salud con la poblacion diana.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre promocién, prevencion, proteccion de la salud, educacién para la
salud y sus componentes.

b) Se han identificado los niveles de planificacion en salud: plan, programa, proyecto y
programacion.

c) Se ha valorado la importancia del técnico como agente de educacion.
d) Se han descrito las caracteristicas de estilos de vida saludables.
e) Se han detallado los apartados de una programacién de educacion para la salud.

f) Se ha valorado la importancia de estar informado y del compromiso personal y social para
mejorar la salud.

g) Se ha relacionado la obtencion de parametros somatométricos (peso, talla), calculo del
ICM (Indice de Masa Corporal), y otros, con la salud y la enfermedad.

h) Se han descrito técnicas de medicién, manejo de instrumentos y equipos utilizados, asi
como su limpieza y conservacion.

i) Se ha detallado la participaciéon en programas de mantenimiento con metadona y de
prevencion en enfermedades adquiridas mediante el intercambio de jeringuillas.

2. Desarrolla los programas de educacion para la salud, valorando su incidencia en los
usuarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de un programa de educacion para la salud.

b) Se han descrito los principales programas de higiene de la alimentacion.

c) Se han caracterizado los programas de higiene sexual.

d) Se han clasificado las principales drogas de abuso.

e) Se han identificado las pautas de actuacion en situaciones de drogodependencia.

f) Se han valorado los programas de educacién para la salud como un elemento de mejora
del bienestar social.

g) Se ha analizado la epidemiologia de enfermedades transmisibles.

h) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo, iniciativa y responsabilidad.

3. Realiza controles analiticos sencillos interpretando y aplicando protocolos
normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las condiciones organicas idéneas del usuario para la toma de muestras.
b) Se ha identificado la muestra y se ha comprobado su correspondencia univoca con la
peticion.

c) Se ha conservado la muestra segun la determinacion analitica que debe realizarse.

d) Se han aplicado medidas de higiene y de proteccién personal en la manipulacion de

muestras y durante el proceso analitico, segun la legislacion vigente. 3
e) Se han interpretado los procedimientos de analisis y normas de buenas practicas de gﬁ
laboratorio. 9
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f) Se han realizado con autonomia controles analiticos manipulando correctamente equipos
de diagnéstico in vitro y tiras reactivas.

g) Se han eliminado residuos y materiales desechables, interpretando los protocolos de
eliminacion de residuos y aplicando la legislacién vigente.

h) Se han limpiado, desinfectado o esterilizado instrumentos, equipos y material no
desechable.

i) Se ha dejado la zona de trabajo limpia y en 6ptimas condiciones para su proxima utilizacion.

j) Se ha reconocido el significado de los resultados de las distintas determinaciones analiticas.

4. Apoya psicolégicamente al usuario identificando sus condiciones psicolégicas y los
grupos de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos de apoyo psicologico, tipificandolos segun su
aplicacion.

b) Se han diferenciado situaciones que requieren atencion especifica.
c) Se ha establecido y protocolizado mecanismos de apoyo psicolégico para cada tipologia.

d) Se han analizado las posibles circunstancias psicolégicas generadoras de disfuncion del
comportamiento.

e) Se ha clasificado los principales tipos de disfunciéon del comportamiento y sus signos.

f) Se ha valorado la importancia del apoyo psicolégico por parte del técnico y otros estamentos
socio-sanitarios.

g) Se han priorizado los comportamientos que debe desarrollar el técnico para lograr una
perfecta interrelacion con el usuario y lograr este apoyo.

h) Se han establecido los principales mecanismos de defensa de la personalidad.
i) Se han descrito los principales factores de un cuadro de estrés.

CONTENIDOS.

Promocién de la salud:

- Promocioén, prevencion y proteccion de la salud. Educacion para la salud.

- Niveles de planificacién en salud: plan, programa y proyecto.

- Deteccion de factores de riesgo. Promocién de estilos de vida saludable.

- Salud y enfermedad. Concepto, factores y condicionantes que influyen en la salud.
- Salud comunitaria. Indicadores de salud.

- Valoracion del estado de salud individual. Constantes vitales. Parametros somatométricos.
Registro de datos.

Desarrollo de programas de educacion para la salud:
- Técnicas y dificultades de comunicacién en salud.
- Planificacion y programacion en educacion para la salud.
- Higiene de la alimentacion:
* Ingestas recomendadas de energia y nutrientes.
* Guias alimentarias.
» La alimentacion como factor de riesgo de la salud.
* Problemas nutricionales.

CVE-2025-8368
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- Higiene personal.
- Epidemiologia de las enfermedades transmisibles.
- Higiene sexual:
*» Educacion para la salud reproductiva y afectiva.
* Prevencion de las enfermedades de transmisién sexual.
- Drogas de abuso. Clasificacion y efectos.
- Situaciones sanitarias relacionadas con la drogodependencia.
- Tratamiento de la drogodependencia en situaciones de urgencia.

- Programas para el consumo responsable de medicamentos.

Realizacion de controles analiticos sencillos:

- Tipos de muestras biolégicas.

- Obtencién de muestras.

- Conservacioén, manipulacion y eliminacion de muestras.

- Seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio. Normas basicas de higiene.
- Técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

- Principios elementales de los métodos de andlisis clinicos.

- Analisis clinicos sencillos realizados en la oficina de farmacia.

- Expresion y registro de resultados. Proteccion de datos personales.

- Interferencias en los parametros biolégicos analizados.

Apoyo psicoldgico al usuario:

- Psicologia general y evolutiva del ser humano. Conceptos basicos.
- Cambios psicoldgicos en la enfermedad.

- Psicologia del enfermo croénico.

- Psicologia del enfermo oncoldgico.

- Psicologia del enfermo geriatrico.

- Psicologia del enfermo con SIDA.

- Psicologia del enfermo terminal.

- Psicologia del nifio y adolescente con enfermedad crénica.

- Psicologia del embarazo.

- Mecanismos y técnicas de apoyo psicolégico. Atencién psicoldgica a la familia y al cuidador
del enfermo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para que, bajo la supervision del
facultativo, pueda desempefiar la funcion de prestacién del servicio en la promocién de la
salud.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:
- Fomentar la promocién de la salud entre los usuarios.
- Aplicar la educacion para la salud con diferentes objetivos.

- Obtener mediante las operaciones técnicas correspondientes valores somatométricos.

[o9)
- Colaborar en la realizacion de controles analiticos basicos. §
- Reconocer disfunciones del comportamiento y colaborar en el apoyo psicolégico. ﬁ
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Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Oficinas de farmacia.

- Servicios de farmacia hospitalaria.

- Botiquines y depdsitos de medicamentos.

- Servicios farmacéuticos de atencion primaria.

- Servicios farmacéuticos de centros sociosanitarios.

- Servicios de farmacia de centros penitenciarios.

- Establecimientos de parafarmacia.

- Establecimientos de ortopedia y ortoprotesis.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- La realizacion de planes, programas y proyectos de promocioén de la salud.

- La confeccion de programaciones de educacion para la salud.

- La determinacion del peso y talla.

- La colaboracién en la realizacion de controles analiticos elementales.

- El registro de datos de forma informatizada.

- La simulacion de aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico segun disfunciones.

Relacion con objetivos generales:
] p).q)r)ys)
rlg:ailijcl:r)\al Primeros auxilios Relacién con competencias:
g m) y n)
Duracion: 60 h. Codigo: 0020

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, describiendo riesgos,
recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccién en la manipulacién de personas
accidentadas.

c) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de actuaciéon en multiples victimas.
e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién-
oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de hemorragias.
h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.
i) Se han tomado las constantes vitales.

j) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun el protocolo vigente establecido por el
ILCOR (Comité de Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).

k) Se ha descrito la cadena de supervivencia.
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2. Aplica técnicas de soporte vital basico, describiéndolas y relacionandolas con el
objetivo a conseguir siguiendo normas y protocolos de seguridad y autoproteccion
personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardio-pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

¢) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DESA).

e) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

g) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria de la persona accidentada.
h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y biolégicos.
i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.
k) Se ha descrito como avisar y que informacién comunicar.

3. Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacién de victimas, seleccionando
los medios materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién.

¢) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslado inadecuados.

e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movilizaciéon de victimas con
materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.

f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

g) Se ha descrito la posicién lateral de seguridad, uso e indicaciones.

4. Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol al accidentado y sus
acompaiantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con el accidentado y sus
acompanantes.

b) Se han detectado sus necesidades psicoldgicas.

c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar su estado
emocional.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situacién de duelo,
ansiedad y angustia o agresividad.

196

g) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar 3
psicolégicamente el fracaso en la prestacion del auxilio. 3
h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés. 9
N
w
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CONTENIDOS.

Valoracion inicial de la asistencia en urgencias:

- Urgencia y emergencia.

- Sistemas de emergencias.

- Objetivos y limites de los primeros auxilios.

- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

- Tipos de accidentes y sus consecuencias.

- Signos de compromiso vital en personas adultas, en la infancia y en lactantes.
- Métodos y materiales de proteccién de la zona.

- Medidas de autoproteccion personal.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Prioridades de actuacion en mdltiples victimas. Métodos de triaje simple.
- Signos y sintomas de urgencia.

- Valoracion del nivel de consciencia.

- Toma de constantes vitales.

- Protocolos de exploracion.

- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

- Protocolo de transmision de la informacion.

Aplicacién de técnicas de soporte vital:

- Objetivo y prioridades del soporte vital basico.
- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
- Resucitacion cardiopulmonar basica.

- Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA).

- Valoracion del accidentado. Supervision y seguimiento post-reanimacion.

- Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y

radiaciones).

- Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos y biolégicos.

- Atencion inicial en patologia organica de urgencia.

- Actuacion inicial en el parto inminente.

- Actuacion inicial en atragantamientos.

- Actuacion limitada al marco de sus competencias.

- Aplicacion de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal.

Aplicacién de procedimientos de inmovilizaciéon y movilizacion:
- Protocolo de manejo de victimas.

- Evaluacion de la necesidad de traslado.

- Posiciones de seguridad y espera.

- Técnicas de inmovilizacion.

- Técnicas de movilizacion.

- Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacion.

- Aplicacién de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal. 3
@
Aplicacién de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol: 9
N
w
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- Estrategias basicas de comunicacion.
« Elementos, tipos y dificultades en la comunicacion.
« Técnicas basicas de comunicacion en situaciones de estrés.
» Comunicacién con la persona accidentada y sus familiares.

« Sefales indicativas de malos tratos fisicos y psiquicos en la comunicaciéon verbal y
no verbal con la persona accidentada.

- Valoracion del papel del primer interviniente.
- Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcién de
prevencioén y seguridad.

Esta funcién de prevencioén y seguridad incluye aspectos como:
- Aplicacion de primeros auxilios.

- Generacion de entornos seguros.

Las lineas de actuacioén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

- El reconocimiento de signos y sintomas de urgencia.

- La seleccion de las técnicas de primeros auxilios segun requerimientos.
- La aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios.

- La utilizacion de la terminologia adecuada para transmitir informacion.

- La aplicacién de estrategias de comunicacion adecuadas para el apoyo psicolégico a las
personas accidentadas y a sus acompafantes.

Relacion con objetivos generales:

, L d), e),j). n), i) y p)
Modulo Anatomofisiologia y Relacion con competencias:
profesional patologia basicas b), c), f), g),j) y m)

Duracioén: 140 h. | Cédigo: 0061

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Reconoce la estructura jerarquica y la organizacién general del organismo humano,
describiendo sus unidades estructurales y relaciones segun especializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema.

b) Se ha descrito la estructura celular.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas generales de los distintos tipos de tejidos.
f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.
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2. Localiza estructuras anatomicas, diferenciando los sistemas convencionales de
topografia corporal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la posiciéon anatomica.

b) Se han descrito los planos anatémicos.

c) Se ha aplicado la terminologia de posicién y direccion.
d) Se han enumerado y localizado las regiones corporales.

e) Se han detallado y ubicado las cavidades corporales.

3. Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los elementos del
proceso dinamico de enfermar y su relacién con la clinica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de enfermedad.

b) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

c) Se han detallado los elementos constitutivos de la patologia.

d) Se han citado las fases de la enfermedad.

e) Se han enumerado las incidencias en el curso de la enfermedad.

f) Se han descrito las actividades clinicas relacionadas con la patologia.

g) Se ha aplicado la terminologia patolégica basica.

4. Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percepcion, y la relacién
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema
nervioso, los sentidos y el aparato locomotor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisiolégicas del sistema nervioso.

b) Se ha relacionado la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

c) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas de los 6rganos de los sentidos.
d) Se han definido las manifestaciones y enfermedades neuroldgicas mas frecuentes.
e) Se ha descrito la estructura de los huesos.

f) Se han clasificado los huesos.

g) Se han localizado los huesos en el esqueleto.

h) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las articulaciones.

i) Se han distinguido los movimientos de las articulaciones.

j) Se ha descrito la estructura y tipos de los musculos.

k) Se han identificado los diferentes musculos del organismo.

1) Se han detallado las lesiones y las enfermedades osteoarticulares y musculares mas
frecuentes.
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5. Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacién y distribucion de la sangre,
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato
cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisiolégicas del sistema cardiocirculatorio.
b) Se han ubicado los principales vasos sanguineos y linfaticos.

¢) Se han detallado los parametros funcionales del corazon y la circulacién.

d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vasculares mas frecuentes.

e) Se han definido las caracteristicas anatomofisiologicas del aparato respiratorio.

f) Se han descrito las manifestaciones patolégicas y enfermedades respiratorias mas
frecuentes.

g) Se han enumerado los componentes sanguineos y su funcién.
h) Se han citado los trastornos sanguineos mas frecuentes.

6. Reconoce los sistemas relacionados con la absorciéon, metabolismo y eliminacion
de nutrientes, describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del
aparato digestivo y el aparato renal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las bases anatomofisiolégicas del aparato digestivo.
b) Se han detallado las caracteristicas de la digestion y el metabolismo.

c) Se han definido las manifestaciones patolégicas y enfermedades digestivas mas
frecuentes.

d) Se han descrito las bases anatomofisiolégicas del aparato renal.
e) Se ha analizado el proceso de formacion de orina.

f) Se han descrito las enfermedades renales y los trastornos urinarios mas frecuentes.

7. Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacion interna del organismo y su
relacion con el exterior, describiendo la estructura, el funcionamiento y las
enfermedades del sistema endocrino, el aparato genital y el sistema inmunolégico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la funcién hormonal.

b) Se han descrito las glandulas endocrinas.

¢) Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas frecuentes.

d) Se han descrito las caracteristicas anatémicas del aparato genital femenino.

e) Se han relacionado el ciclo ovarico y el ciclo endometrial.

f) Se ha descrito el proceso de la reproduccion.

g) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes del aparato genital femenino.
h) Se han descrito las caracteristicas anatémicas y funcionales del aparato genital masculino.
i) Se han citado las alteraciones patolégicas mas frecuentes del aparato genital masculino.
j) Se han analizado las caracteristicas del sistema inmunolégico.

k) Se han citado las alteraciones de la inmunidad.
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CONTENIDOS.

Reconocimiento de la organizacion general del organismo humano:
- Analisis de la estructura jerarquica del organismo.

- Estudio de la célula.

- Estudio de los tejidos.

- Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.

Localizacion de las estructuras anatémicas: Posicién y planos anatémicos.
- Terminologia de posicion y direcciéon.
- Ubicacién de las regiones y cavidades corporales.

Identificacién de los aspectos generales de la patologia:

- Valoracion de salud y enfermedad.

- Andlisis de la etiologia, la patogenia, la fisiopatologia y la semiologia de la enfermedad.
- Fases y evolucion de la enfermedad.

- Incidencias en el curso de la enfermedad.

- Clinica de la enfermedad: diagnéstico, prondstico, terapéutica.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del sistema nervioso,
érganos de los sentidos y aparato locomotor:

- Anatomia topografica y funcional del sistema nervioso:

- Relacioén de la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

- Identificacion de los érganos de los sentidos.

- Clasificacion de las manifestaciones y enfermedades neurolégicas mas frecuentes.
- Identificacion de la estructura del hueso.

- Disposicion y nomenclatura de los huesos del esqueleto.

- Estudio de las articulaciones y los movimientos articulares.

- Estudio de los musculos y la actividad motora.

- Clasificacion de las lesiones y enfermedades osteoarticulares y musculares.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del aparato
cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre:

- Bases anatomofisiolégicas del corazon.

- Distribucion anatémica de los principales vasos sanguineos vy linfaticos.

- Analisis de la circulacion arterial y venosa.

- Determinacion de los parametros funcionales del corazén y la circulacion.

- Estudio de la patologia cardiaca y vascular.

- Anatomia del aparato respiratorio.

- Fisiologia de la respiracion.

- Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades respiratorias.
- Estudio de la sangre. Grupos sanguineos. Hemostasia.

- Clasificacion de los trastornos sanguineos.
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Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del aparato digestivo y
renal:

- Anatomofisiologia digestiva.

- Analisis del proceso de digestion y metabolismo.

- Clasificacion de las manifestaciones patologicas y enfermedades digestivas.
- Anatomofisiologia renal y urinaria.

- Analisis del proceso de formacion de orina.

- Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades renales y urinarias.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del sistema endocrino, el
aparato genital y el sistema inmunolégico:

- Analisis de la accion hormonal.

- Localizacion y funcion de las glandulas endocrinas.

- Estudio de la patologia endocrina.

- Bases anatomofisiolégicas del aparato genital femenino y masculino.
- La reproduccion humana.

- Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades del aparato genital
masculino y femenino.

- Mecanismos de defensa del organismo.

- Clasificacion de las alteraciones del sistema inmunitario.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion de soporte necesaria para desempefiar la
funcion de prestacion del servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:
- Dispensacién de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.
- Informacioén al usuario.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Oficinas de farmacia.

- Servicios de farmacia hospitalaria.

- Botiquines y depdsitos de medicamentos.

- Servicios farmacéuticos de atencién primaria.

- Servicios farmacéuticos de centros sociosanitarios.

- Servicios de farmacia de centros penitenciarios.

- Establecimientos de parafarmacia.

- Establecimientos de ortopedia y ortoprétesis.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El reconocimiento y la ubicaciéon de los 6rganos y estructuras en el organismo.

- Las interrelaciones entre érganos y sistemas a partir de la agrupacién en tres grandes
bloques funcionales: movimiento y percepcion, oxigenaciéon y distribucion, y regulacién
interna y relacién con el exterior.

- La utilizacion de la terminologia médico-clinica.

- La semiologia por aparatos o sistemas.
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- La interpretacion de las bases de la semantica médica y de las principales enfermedades.

Relacion con objetivos generales:
Médulo d).e).n). f.r.s)yv)
rofesional Inglés profesional (GM) Relacllon con competencias:
P b), ¢), j), n), fi), s), t) y u)
Duracién: 50 h. | Cédigo: 0156
Relacion con objetivos generales:
Médulo Digitalizacion aplicadaa | 2).€).1),0),8),)yv)
rofesional los sectores productivos | Relaciéon con competencias:
P (GM) a), k), p), 1), s), t) y u)
Duracién: 30 h. | Cédigo: 1664
Relacién con objetivos generales:
; I . e), m), n), s), t) y v)
erOd‘i’I?] : S‘:Stf?":n'"dag thft:i?/da Relacion con competencias:
profesional | al sistema productivo 1), ), 0), p). ), ) y u)
Duracién: 30 h. [ Cédigo: 1708
Relacion con objetivos generales:
. - . s), t), u), v)
rlglf%:lig?lal Itm;rae:;l‘o Ipeixr:iloizaaldﬁara Relacién con competencias:
P P p). 9). 1), s). ), u)
Duracion: 100 h. ‘ Codigo: 1709
Relacion con objetivos generales:
, . . s), t), u) y v)
Modulo Itinerario personal para poiacién con competencias:
profesional la empleabilidad Il p), q), 1), 8), ) y u)
Duracion: 100 h. ‘ Codigo: 1710
Moédulo . . Lo
profesional Moédulo optativo Duracién: 80 h.
Relacion con objetivos generales: todos
Moédulo . Relaciéon con competencias:
profesional Proyecto intermodular i
Duracion: 50 h. Codigo: 1713

4. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

— >
Espacio formativo 20 estu dil:ﬁ:srflme e:on;stu diantes m?/estudiante

Aula polivalente 40 60 2

Aula taller de farmacia * 60 90 3

Laboratorio de quimica * 60 90 3

(*) En el punto 2 de la Disposicion adicional séptima del RD 659/2023 se recoge que: En la impatrticién
de moédulos profesionales que por sus espacios, recursos y materiales a manejar lo aconsejen, las
administraciones podran establecer desdobles con el fin de garantizar una ensefianza de calidad
y la adecuada atencién educativa y formativa.
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Espacio Formativo Equipamiento
Puesto de profesorado con ordenador y acceso a
Internet
Aula Equipo audiovisual: videoproyector y pantalla
polivalente Sq p o proy yp
oftware de gestion
Mesas y sillas
PC con programa informatico de gestion de oficina de
farmacia y bases de datos
Caja registradora con lector de cédigo de barras
Bascula y tallimetro
Bascula pediatrica
Aparatos automaticos de toma de presion arterial y
pulso
Fonendoscopios
Esfigmomanometros
Modelos anatémicos
Aula taller Maniqui simulador para RCP
de farmacia Desfibrilador semiautomatico
Instrumento de diagnéstico in vitro para
determinaciones de quimica clinica
Discos reactivos para determinaciones en sangre
capilar
Mobiliario de oficina de farmacia para medicamentos
Productos farmacéuticos: medicamentos, productos
homeopéticos, plantas medicinales
Productos parafarmacéuticos
Productos de 6ptica, audiometria y de ortopedia
Otros productos de distribucion farmacéutica
PC con programa informatico de gestion de
Formulacién Magistral, suscripcién a Farmacopea
espafiola y acceso al Formulario Nacional
Mesas de laboratorio con fregadero
Material fungible de laboratorio: de vidrio, plastico,
metal, silicona
Instrumental para toma de muestras.
Balanzas de precision: 0,01 g. y 0,001 g.
Conductimetro
pHmetro
Colorimetro
Viscosimetro
Densimetro
Estufas de secado y cultivo
Lupa binocular y microscopio
Centrifuga
Laboratorio Agitador magnético y calefactor
de quimica Horno esterilizador o autoclave de sobremesa
Homogeneizador de hélices
Frigorifico-congelador
Pipetas automaticas
Capsulador con juego completo de placas
Bario de agua (Bafio Maria)
Bafio de arena
Bafio de ultrasonidos
Desecadores
Batidora
Equipos de proteccién individual
Extintores
Mantas apagafuegos
Mecheros Bunsen
Aparato para medir puntos de fusion ®
Termémetros 0]
Cronémetros 7
Refractometros N
N
W
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Dispensadores de liquidos

Calentador de agua

Sistema para producir agua purificada

Cabina de seguridad biolégica

Equipos de separacion difusional: extractores,
intercambiador idnico, destilador, cristalizadores,
evaporadores, secadores

Equipos de separacién mecanica: tamices
Materias primas y material de acondicionamiento para
elaboracién de férmulas magistrales y preparados
oficinales

5. PROFESORADO.

Las especialidades del profesorado del sector publico a las que se atribuye la imparticién de
los médulos y Proyecto intermodular son las que se recogen en el Real Decreto 499/2024, de
21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
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ANEXO Il
Curriculo del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad |
Maodulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad .
Codigo: 1709.
Duracion: 100 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el
sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos
actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado,
contemplando tanto el trabajo por cuenta propia como por cuenta ajena.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempeio de las funciones de nivel
basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de
la empresa u organismo equiparado relacionando las condiciones laborales con la salud de
la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los
darios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias teniendo en cuenta la perspectiva de género y
colectivos vulnerables.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia identificando el
comportamiento y responsabilidad asociado a cada uno.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funcioén de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo y el papel responsable que tiene
como parte del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composiciéon y uso del botiquin
realizando practicas para cada caso con responsabilidad y autonomia.

j) Se han analizado e identificado las funciones de un técnico o técnica de nivel basico,

integrando aquellas habilidades asociadas a dichas funciones y desde la perspectiva de
género.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relaciéon laboral en la normativa laboral y especialmente en el

convenio colectivo del sector.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relaciéon laboral, asi como
las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacién laboral analizando el papel de la representacion de las personas
trabajadoras.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos y las ciudadanas.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion de la
relacion laboral.

h) Se ha analizado el contenido minimo del plan de igualdad de una empresa.
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4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis
de las competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales propias afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas propias en el marco de un
proyecto profesional.

e) Se ha valorado potenciado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales a desarrollar.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador (linea
de la vida).

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se han determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo analizando las acciones mas concretas a
corto, medio y largo plazo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autéonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en
su plan de desarrollo individual o plan de accién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

c¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades
para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y marca personal y su impacto en la

empleabilidad. 2
f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo este mejora la $
empleabilidad. 9
o
o
w
>
O
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g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual o plan de accién previamente trazado
como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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ANEXO IV

Curriculo del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad I
Médulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad II.
Cédigo: 1710.
Duracién: 100 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo
que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el
sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma
de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion
y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y
afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en
las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.
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3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacién del
sector productivo hacia un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacioén y su relacién con la construccion de una sociedad
mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer
la innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento
y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos
de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria a través del uso de diferentes
herramientas digitales relacionadas con el emprendimiento para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas y que de esta manera se promueva la modernizacion del
sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad
y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico
y social sostenible.

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora
que aporte valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de
balance social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto
en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la soluciéon mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-
solucion.

[o9)
O
i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar Q
destrezas en técnicas de comunicacion y venta. 9
N
w
>
O
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5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada en
colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social aplicados
al modelo de negocio disefiado.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnolégica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad técnica, econémica y
financiera del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.
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ANEXO V

Curriculo del médulo profesional de Digitalizacién aplicada a los sectores
productivos (GM)

Maodulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).

Codigo: 1664.

Duracioén: 30 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular

(EC), identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el
desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados
e

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

)
n
b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.
)
)
)

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4. Revolucion Industrial indicando los
cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes
como de las empresas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, loT
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migraciéon a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su
tipologia y campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacién, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.
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d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

4. Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA (Inteligencia Atrtificial), Big
Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensérica, tratamiento
de datos, automatizaciéon y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la
mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso
a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a
introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los
recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos
empleados.
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ANEXO VI
Curriculo del médulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Maédulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Cadigo: 1708.
Duracion: 30 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a
la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para
la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que
suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del
desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion
vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.
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3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y
personal, identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales
y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la
economia circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico
de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico
de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
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6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion
y medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés
y la importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo
con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
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ANEXO VII
Curriculo del médulo profesional de Inglés profesional (GM)
Médulo profesional: Inglés profesional (GM).
Codigo: 0156.
Duracién: 50 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos
orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del
mensaje, y relacionandolo con los recursos lingliisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracteristicas
textuales y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que
aparecen en los mismos.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o
en cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar,
relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre
temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz
de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del analisis de la entonacion y de los elementos visuales para identificar los
diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos,
analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la
comprension del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.
c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacién
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.
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e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demas
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo
en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier otro
tipo de soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacién especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su
profesién y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como
agente activo en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y
estrategias de interaccion acordes a la situacion de comunicacion.

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de
cortesia y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacién especifica y detallada utilizando
frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema
dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontdneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

1) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de
una entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o la aclaraciéon de parte del mismo cuando
se ha considerado necesario para una mejor comprension.
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4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales
con la finalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas
adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrénico, entre
otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales.
c) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resiumenes de textos relacionados con su entorno profesional,
identificando las ideas principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, aplicando las
férmulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves lingiisticas aportadas.
g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada
principalmente a pedir informacién, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacién u otra
gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacién sencilla sobre aspectos propios de su
labor profesional.

j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos relacionados con su
campo profesional (pagina web y correo electrénico, entre otros).

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo
de texto.

€) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la lengua
extranjera.
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ANEXO VI
Curriculo del médulo profesional de Proyecto intermodular
Médulo profesional: Proyecto intermodular
Codigo: 1713.
Duracién: 50 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de
producto o servicio que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

c) Se han caracterizado los principales departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.
f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.

i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de
las mismas, los costes asociados y elaborando un pequeiio proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.
€) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econédmico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefio.

196

[o9)
j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto. 5
k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos. ﬁ
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3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucion planteada,
determinando el plan de intervencion y elaborando la documentacion correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

c¢) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacion necesaria.

4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando
que se cumple con la planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados esperados.
d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentaciéon necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto en su conjunto.

5. Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion.
b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente.
c) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.
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ANEXO IX

Curriculo del médulo optativo de Profundizacién en digitalizacion
Modulo optativo: Profundizacion en digitalizacion.
Cadigo: COP0O01.
Duracion: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Analiza la identidad y los perfiles digitales valorando su impacto en la reputacion
profesional y su aplicacion en distintos sectores productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Describe el papel de la transformacién digital en distintos sectores productivos y su
influencia en la gestion del talento y la competitividad.

b) Explica la estructura y funciones de un perfil digital profesional, relacionandolo con la
marca personal y la empleabilidad.

c) Evalua casos reales donde los perfiles digitales han mejorado la imagen corporativa o
profesional.

d) Propone estrategias para proteger los datos personales en entornos digitales, aplicando la
normativa vigente sobre privacidad y seguridad.

2. Aplica buenas practicas en el uso profesional de internet, utilizando métodos de
autentificacion segura y herramientas de comunicacion y colaboracién digital, con
criterios éticos y de ciberseguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Identifica distintos métodos de autenticacién digital, valorando su eficacia en la proteccion
de la identidad profesional.

b) Utiliza herramientas y plataformas digitales para compartir informacién de forma segura en
entornos profesionales.

c) Aplica principios de ética digital en la comunicacién y colaboraciéon en linea, demostrando
responsabilidad profesional.

d) Reconoce riesgos en la navegacion por internet e implementa medidas de seguridad y
privacidad para proteger la informacion profesional.

3. Utiliza sistemas de identificacion electrénica aplicando procedimientos reales en
contextos administrativos y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Explica el concepto, funcionamiento y utilidad de los sistemas de identificacion electrénica
en el ambito profesional.

b) Utiliza correctamente el sistema Cl@ve para acceder a servicios electronicos de la
Administracion.
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c) Solicita y gestiona un certificado digital, siguiendo los pasos y requerimientos legales
establecidos.

d) Realiza tramites administrativos electronicos simulados utilizando medios de identificacion
digital (certificado, DNIle, Cl@ve), valorando su funcionalidad y seguridad.

4. Utiliza de manera eficiente programas informaticos especificos del entorno
profesional para resolver tareas concretas, optimizar procesos y presentar resultados
de acuerdo con los estandares del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado adecuadamente el programa informatico especifico en funcion de la
tarea profesional a realizar.

b) Se han ejecutado las funciones y herramientas principales del programa o programas
seleccionados con precision y autonomia.

c) Se ha aplicado el software para resolver casos practicos o situaciones reales del entorno
profesional, cumpliendo con los requerimientos establecidos.

d) Se han presentado los resultados obtenidos mediante el programa de forma clara,
organizada y conforme a los estandares del sector.

CVE-2025-8368

P&g. 40521

boc.cantabria.es

115/121




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 13 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 196

ANEXO X

Curriculo del médulo optativo de Profundizacion en inglés profesional
Maédulo optativo: Profundizacién en inglés profesional.
Cadigo: COP002.
Duracioén: 80 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
1. Comprende informacion oral y escrita en contextos profesionales especificos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la intencién comunicativa de mensajes orales y escritos en contextos
profesionales, adaptando la comprensién al propésito del mensaje.

b) Se ha reconocido y comprendido el vocabulario técnico propio del sector profesional.

c) Se ha extraido informacion relevante de textos y discursos técnicos, identificando las ideas
principales y detalles importantes.

d) Se ha interpretado correctamente la jerga técnica y se ha contextualizado adecuadamente
la informacién.

e) Se ha demostrado capacidad para identificar la finalidad de mensajes indole profesional y
se ha analizado su estructura.

2. Produce mensajes orales claros, coherentes y especializados en situaciones
profesionales formales e informales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado la capacidad para participar en conversaciones orales formales e
informales, ajustando el nivel de formalidad al contexto y a los interlocutores.

b) Se ha utilizado adecuadamente vocabulario y estructuras gramaticales propias del &mbito
profesional para expresar ideas de forma coherente.

c) Se ha mostrado la capacidad de expresar opiniones, experiencias y hechos profesionales
de manera clara, con un uso adecuado de conectores y secuencias discursivas.

d) Se ha demostrado capacidad para participar en didlogos sobre temas profesionales,
utilizando recursos discursivos para asegurar la comprension mutua.

e) Se ha respondido de forma adecuada a preguntas y comentarios en un entorno
profesional, ajustando el tono y el contenido segun las normas del contexto.

3. Redacta textos profesionales claros y adaptados a las convenciones del sector.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado correctamente el Iéxico técnico y las estructuras gramaticales adecuadas
para redactar textos profesionales, tales como correos electrénicos, informes sencillos o
presentaciones.

b) Se ha organizado la informacién de manera coherente y logica en textos escritos,

manteniendo la cohesién y la claridad en los mismos. %3
c) Se ha redactado documentacion profesional, aplicando las férmulas de cortesia, gﬁ
convenciones y normas propias del ambito profesional. 9
N
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d) Se han elaborado resimenes claros de textos técnicos, identificando las ideas principales
y organizando la informacién de manera efectiva.

e) Se ha demostrado la capacidad para escribir textos de naturaleza profesional, utilizando
los registros adecuados y respetando los protocolos escritos del sector.

4. Utiliza recursos lingiiisticos y culturales en la comunicaciéon profesional,
ajustandose al contexto intercultural.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado correctamente el Iéxico en funcion de la naturaleza del mensaje y el
contexto profesional.

b) Se ha demostrado la capacidad para ajustar el estilo comunicativo y las férmulas de
cortesia a las diferentes situaciones interculturales y profesionales.

c) Se ha utilizado apropiadamente el lenguaje no verbal y gestual en la comunicacion
profesional, respetando las convenciones culturales del interlocutor.

d) Se ha aplicado el uso de herramientas linguisticas (diccionarios, traductores, glosarios)
para facilitar el aprendizaje autbnomo y la comprensién de textos.

e) Se ha demostrado la capacidad para adaptarse a las normas de interaccion social y
profesional propias del pais o contexto en el que se opera.
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ANEXO XI

Curriculo del médulo optativo de Emprendimiento e innovacion aplicada
Maédulo optativo: Emprendimiento e innovacién aplicada.
Cadigo: COP003.
Duracion: 80 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica las caracteristicas clave de una marca personal efectiva, evaluando su
impacto en el desarrollo de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos fundamentales que componen una marca personal.

b) Se ha analizado un perfil profesional en redes sociales que refleje la identidad y valores
personales.

c) Se ha elaborado un portafolio personal que demuestre las competencias y logros
profesionales.

2. Comprende los conceptos y herramientas fundamentales del marketing digital,
evaluando su aplicacién en diferentes contextos de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y aplicado herramientas basicas de marketing digital como SEO, SEM
y analitica web.

b) Se han aplicado conceptos y herramientas basicas de marketing digital como SEO, SEM
y analitica web.

c) Se ha disefiado y ejecutado una campafa de marketing digital basica.
d) Se ha ejecutado una camparia de marketing digital basica aplicada a su sector profesional.
e) Se han identificado formas de medir los resultados de las campafas.

f) Se han analizado las métricas y resultados de campafas digitales para evaluar su
efectividad.

3. Conoce los principios y roles de metodologias agiles (SCRUM, KANBAN...) en
proyectos de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los roles y responsabilidades dentro de un equipo SCRUM.
b) Se ha realizado simulaciones de SCRUM, aplicando sus principios y practicas

c) Se ha evaluado la implementacién de metodologias agiles en proyectos, destacando sus
beneficios y desafios.
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4. Identifica oportunidades de emprendimiento con impacto social en su sector
productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y analizado oportunidades de emprendimiento social en diferentes
contextos.

b) Se ha desarrollado un plan de negocio para un proyecto de emprendimiento social.

c) Se ha evaluado la viabilidad y el impacto social del proyecto presentado del sector en el
contexto regional.

d) Se ha presentado una propuesta de idea de emprendimiento con impacto social.

5. Aplica técnicas de creatividad para la generacion de ideas innovadoras,
evaluando su aplicabilidad en contextos profesionales.

Criterios de evaluacion.

a) Se han utilizado técnicas de creatividad como lluvia de ideas, SCAMPER y mapas
mentales para generar propuestas.

b) Se han seleccionado ideas viables considerando criterios de factibilidad, innovacion y valor
anadido.

c) Se han elaborado y justificado propuestas de solucién a partir de problemas reales o
simulados del entorno profesional.

6. Desarrolla habilidades de comunicacion y presentacion, adecuando el mensaje
y el lenguaje al publico objetivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacion oral.
b) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacion escrita.

c) Se han utilizado recursos tecnolégicos de distintos tipos para presentaciones y
comunicaciones.
)

d) Se ha adaptado el lenguaje, tono y estilo comunicativo al tipo de audiencia.

e) Se ha expuesto con seguridad y claridad, gestionando el tiempo y respondiendo a
preguntas de forma pertinente.
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ANEXO XII

Curriculo del médulo optativo de Herramientas digitales
Maodulo optativo: Herramientas digitales.
Codigo: COP004.
Duracioén: 80 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
1. Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas con sus aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han creado, editado y formateado documentos utilizando un procesador de textos con
eficacia.

b) Se han elaborado hojas de célculo aplicando férmulas, funciones y graficos adecuados a
distintas tareas.

c) Se han disefiado presentaciones utilizando herramientas multimedia y organizando la
informacion de forma clara.

d) Se han comparado las distintas aplicaciones del paquete ofimatico valorando su
funcionalidad segun el objetivo propuesto.

2. Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando su
funcionalidad y prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado navegadores, motores de busqueda y servicios web para localizar y filtrar
informacion relevante.

b) Se han configurado cuentas de correo electronico, almacenamiento en la nube u otras
herramientas basicas de Internet.

c) Se ha evaluado la utilidad de aplicaciones web (calendarios, formularios, mapas, etc.) en
distintos contextos laborales.

d) Se ha hecho un uso responsable y eficiente de los recursos en linea, respetando las
condiciones de uso y licencias.

3. Aplica herramientas colaborativas y de trabajo en la nube para gestionar y compartir
informacion, valorando su utilidad en entornos profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han compartido y gestionado documentos en plataformas colaborativas respetando los
permisos de acceso.

b) Se ha participado en actividades de trabajo en equipo a través de aplicaciones de
comunicacion y gestion de tareas.

c) Se ha integrado el uso de herramientas colaborativas en la organizacion de proyectos o

trabajos comunes. @
d) Se ha valorado la eficiencia y versatilidad de estas herramientas en diferentes situaciones $
profesionales. 1
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4. Gestiona la seguridad y proteccion de datos personales y profesionales en el uso de
aplicaciones informaticas e Internet, aplicando buenas practicas y normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales riesgos de seguridad digital (phishing, malware, acceso
no autorizado, etc.).

b) Se han aplicado medidas basicas de proteccion: contrasefias seguras, copias de
seguridad, cifrado y antivirus.

¢) Se ha actuado conforme a la normativa de proteccion de datos personales (como el RGPD)
en el uso de herramientas digitales.

d) Se han adoptado habitos de navegacion y comportamiento seguro en entornos digitales
personales y profesionales.
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-8479	Orden EDU/91/2025, de 7 de octubre de 2025, que aprueba el expediente para el nombramiento de funcionaria de carrera del Cuerpo de Maestros a la aspirante seleccionada en el procedimiento selectivo para el ingreso y acceso a dicho cuerpo doc

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-8465	Decreto de delegación de funciones del alcalde por ausencia.
	CVE-2025-8469	Decreto de Alcaldía, de 3 de octubre de 2025, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2025/547.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-8531	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional de Peón Especializado perteneciente al grupo 3 de la Adm

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-8460	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Valoración que actuará en el proceso de provisión de un puesto de Jefe/a de Sección de Medicina Física y Rehabilitación de la Gerencia de Atención Especializada del Área 

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-8457	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para provisión en propiedad de una (1) plaza de Técnico de Gestión, Administración General, Especialidad Urbanismo, funcionario de carrera, mediante el sistema de concur

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2025-8478	Bases y convocatoria para constitución de bolsa de empleo, para cubrir con contrato temporal, plazas de Personal de Limpieza.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2025-8473	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-8459	Bases que han de reigir la convocatoria para proveer en propiedad cinco (5) puestos de Conserje mediante concurso interno de méritos. Expediente 2025/10267M.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-8462	Acuerdo por el que se aprueba la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2025-8510	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 13/2025.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-8493	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 9/2025. Expediente 2223/2025.

	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2025-8475	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Matamorosa
	CVE-2025-8468	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Villanueva de Las Rozas 
de Valdearroyo
	CVE-2025-8470	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-8456	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público correspondiente al Servicio de Comida a Domicilio del mes de septiembre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-8458	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público correspondiente al Servicio de Atención Domiciliaria del mes de septiembre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-8461	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Saneamiento y Canon Autonómico de Saneamiento para el tercer trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2025-8481	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado y Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras (RSU) correspondiente al tercer trimestre de 2025, y apertura del período

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-8474	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por la prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente a septiembre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/10746R.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2025-8533	Decreto 69/2025, de 9 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesión directa de una ayuda excepcional para compensar las pérdidas económicas derivadas de la adversa climatología para el cultivo de la patata en V
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-8452	Resolución, de 1 de octubre de 2025, por la que se conceden subvenciones a entidades locales menores de la Comunidad Autónoma de Cantabria destinadas a financiar sus gastos corrientes.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2025-8467	Concesión de subvención nominativa. Expediente 1671/2025.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-8471	Extracto de la convocatoria para la concesión de subvenciones en materia deportiva para 2025.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-8466	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de octubre de 2025, por el que se convocan subvenciones con destino a financiar proyectos y/o actividades en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre dentro de

	Junta Vecinal de Renedo de Piélagos
	CVE-2025-8472	Bases y convocatoria para la concesión de becas y ayudas al estudio para el curso 2025-2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-8069	Información pública de expediente de solicitud de autorización para planta biogás en el municipio de Hazas de Cesto. Expediente 316469.
	CVE-2025-8094	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de cheniles para perros en Armaño, término municipal de Cillorigo de Liébana. Expediente 316414.
	CVE-2025-8290	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en Prellezo, en el municipio de Val de San Vicente. Expediente 316461.
	CVE-2025-8300	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación de cobertizo agrícola en Revia, en el municipio de Campoo de Yuso. Expediente 316520.
	CVE-2025-8358	Información pública de expediente de solicitud de autorización para la sustitución de las tuberías de abastecimiento de agua en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre del municipio de San Vicente de la Barquera. Expedi
	CVE-2025-8424	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Lamadrid, término municipal de Valdáliga. Expediente 316505.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-8333	Aprobación definitiva de Estudio de Detalle común para dotar de acceso viario a la manzana C3.7, desde la intersección con glorieta GC1, dentro de la zona de actuación del PSIR que desarrolla el AIEP Marina Medio Cudeyo, en Orejo. Expediente


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-8480	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio Interadministrativo entre el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente y el Ayuntamiento de Tresviso para la

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-8362	Orden EDU/83/2025, de 2 de octubre, por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional Sanidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma de
	CVE-2025-8368	Orden EDU/82/2025, de 2 de octubre, por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional Sanidad en el ámbito de la comunidad autónoma de Ca

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-8373	Aprobación por el Pleno, de 25 de septiembre de 2025, del Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria (Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administrativa), y el Ayuntamie

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-8476	Bases reguladoras que han de regir el funcionamiento del Mercadillo de Navidad 2025/2026, el otorgamiento de autorizaciones para el ejercicio de la actividad y los productos autorizados para la venta.
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