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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2025-8254 Orden EDU/77/2025, de 1 de octubre, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para
los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional
Madera, Mueble y Corcho en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, concreta el compromiso asumido por Espafia de modernizacion de nuestro pais,
facilitando la cualificacion, la empleabilidad y, en consecuencia, la generacion de riqueza. Pone
en el centro de la accidn politica a la persona y su necesidad de cualificarse y mantenerse
actualizada a lo largo de toda su vida. El desarrollo normativo se realizé a través del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
las administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes a los grados D y
E, respetando las atribuciones competenciales establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de acuerdo con lo prescrito por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educaciéon de Cantabria recoge como linea prioritaria
de actuacion el impulso a la Formacién profesional y a la educacion permanente.

Por ultimo, el Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados
estandares de competencias profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo
del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales supone la actualizacidn de los estandares de competencia profesionales asociados
a los maddulos profesionales de los ciclos formativos.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, entre ellos, los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.
Cumple el principio de necesidad en tanto que persigue el interés general al facilitar la adecuacién
de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos, ampliar la oferta de Formacién
Profesional, avanzar en la integracion de la Formacion Profesional en el conjunto del sistema
educativo y formativo y reforzar la cooperacién entre las administraciones educativas, asi como
con los agentes sociales y las empresas privadas. Cumple con los principios de eficacia, eficiencia,
proporcionalidad y seguridad juridica porque, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos
restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestién
mas eficiente de los recursos publicos. Del mismo modo, cumple con el principio de transparencia
porque durante el procedimiento de elaboracién de la norma se ha permitido la participacién activa
de las potenciales personas destinatarias a través del trémite de audiencia e informacion publica y
quedan justificados los objetivos que persigue la ley.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.i) del Decreto
112/2004, de 28 de octubre, por el que se crea y regula el Consejo de Formacién Profesional
de Cantabria, asi como el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto determinar el curriculo y determinados aspectos organizativos
de los ciclos formativos de grado superior correspondientes a la familia profesional de Madera,
Mueble y Corcho en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. Los ciclos formativos a los que se refiere esta orden son los correspondientes a los
siguientes titulos:

Anexo I. Titulo de Técnico Superior en Disefo y Amueblamiento.

3. Los ciclos formativos a los que se refiere esta orden son los determinados por los Reales
Decretos que establecen los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional que a
continuacion se relacionan:

Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Disefio y Amueblamiento y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Curriculo.

1. El curriculo y determinados aspectos organizativos para las ensefianzas de Formacion
Profesional de grado D correspondientes a los titulos de Técnico Superior a que se refiere el
articulo 1 quedan determinados en los términos fijados en el anexo I de esta orden.

2. Son ciclos formativos de grado superior, con caracter general, los vinculados a estandares
de competencia de nivel 3 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

3. Los datos de identificacion y el perfil profesional del titulo, que viene expresado por la
competencia general, las competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones
y los estandares de competencia del Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales y el entorno profesional, seran los incluidos en los respectivos reales decretos de
titulos de los ciclos formativos mencionados en el articulo 1.3.

4. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidon de los correspondientes
modulos profesionales y Proyecto intermodular seran los incluidos en los respectivos anexos
de cada uno de los ciclos formativos, junto con las potenciales concreciones curriculares, si las
hubiere.

5. Los curriculos de los mddulos comunes se recogen en la siguiente relacion de anexos de
la presente orden:

a) Anexo II: Itinerario personal para la empleabilidad I.

b) Anexo III: Itinerario personal para la empleabilidad II.

c) Anexo IV: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).
d) Anexo V: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

e) Anexo VI: Inglés profesional (GS).

6. Para cada modulo profesional y el Proyecto intermodular, las programaciones didacticas
competenciales deberan enunciar los contenidos necesarios para servir de soporte a los
resultados de aprendizaje. En caso de que figuren contenidos en los anexos del curriculo, éstos
podran ser incorporados a las programaciones didacticas y en su caso completados, teniendo
estos la consideracion de orientativos.
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Articulo 3. Adaptacién al entorno socio-productivo.

1. El curriculo de cualesquiera de los ciclos formativos regulados en esta orden se
implantara teniendo en cuenta la realidad socioeconémica y las caracteristicas geograficas,
socio-productivas y laborales propias del entorno de implantacion del titulo ademas de las
caracteristicas de la region.

2. Los centros de Formacién Profesional dispondran de la suficiente autonomia pedagégica,
organizativa y de gestidn para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir alguno de los ciclos formativos a que se refiere esta
orden concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible
y en uso de su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo que seran
debidamente aprobadas por la consejeria competente en materia de educacion.

4. El curriculo de cualquiera de los ciclos formativos regulados en esta orden se concretara
en las programaciones didacticas competenciales, potenciando o creando la cultura de
prevencidon de riesgos laborales, promocion de la formaciéon que favorezca el desarrollo
humano y sostenible, el respeto de los derechos humanos, el esfuerzo y la excelencia en el
trabajo, asi como la creatividad, la innovacién, la igualdad de género, el respeto a cualquier
diversidad, la promocion de la igualdad de oportunidades, el "disefio para todas las personas"
y la accesibilidad universal.

Articulo 4. Adaptacién al entorno educativo.

1. Los centros de Formacion Profesional ubicados en Cantabria y que desarrollen los
curriculos establecidos en esta orden, tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado y
del entorno, atendiendo especialmente a las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar que este alumnado pueda
cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de cualesquiera de estos ciclos se impartirdn usando
metodologias activas, flexibles y abiertas, basadas en el autoaprendizaje y adaptadas a las
condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado.

3. En atencion a las diferencias individuales, ademas de la reserva de plazas para el acceso
a la Formacidn Profesional, siguiendo los principios de normalizacidn, inclusién y accesibilidad,
se llevarédn a cabo adaptaciones facilitadoras de la adquisicién de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades de apoyo formativo. Ademas, las administraciones podran
disponer los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos
de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes.

Articulo 5. Duracién y secuenciacion de los mddulos profesionales y Proyecto intermodular.

1. La duracidn total de las ensefianzas correspondientes a cualquier ciclo formativo de
grado superior, incluido el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado, es de
2000 horas, con caracter general, en modalidad presencial.

2. Los centros que impartan Formacion Profesional podran proponer a la consejeria
competente en educacién y formacién profesional, complementos formativos que amplien la
duracién de 2000 horas, con los limites recogidos en articulo 7.5 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio. Estos complementos podran ser impartidos tanto en el centro como en la
empresa, sin que afecte a las condiciones de titulacion.

3. La secuenciacién y distribucidn horaria semanal de los mddulos profesionales y el Proyecto
intermodular son las determinadas en el anexo correspondiente a cada ciclo de esta orden.
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4. Para la realizacion del periodo de formacién en empresa, el centro tendra en cuenta cada curso
el nimero de alumnado vy la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, de manera que
el centro educativo podra organizar el periodo de formacidon en empresa en varios turnos.

Articulo 6. Estructura de los ciclos formativos.

1. La estructura de los ciclos tiene una parte troncal obligatoria y una optativa.
2. La parte troncal obligatoria incluye:

a) Los mddulos profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

b) Los modulos asociados a las habilidades transversales, a la orientacion laboral y el
emprendimiento de cada sector productivo, asi como la madurez profesional, siendo éstos:
Itinerario personal para la empleabilidad I y II, Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
(GS), Sostenibilidad aplicada al sistema productivo e Inglés profesional (GS).

c) El Proyecto intermodular.

3. La parte optativa sera un modulo anual que se ofertara en cada centro atendiendo a las
caracteristicas del sector.

Articulo 7. Itinerario personal para la empleabilidad I y II.

1. Estos moddulos tienen como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales, de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo
en economia social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el entendimiento
de los sectores productivos y para la madurez profesional.

2. El curriculo de los moédulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y
II serad adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad
del ciclo por el profesorado que lo imparta.

3. Los méddulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y II seran objeto de
convalidacién entre ofertas formativas.

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 88.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, antes de iniciar el periodo de formacion en empresa, el alumnado debera haber adquirido
las competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de prevencion
en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cada ciclo formativo de
grado superior. Para ello, el resultado de aprendizaje 2 del curriculo de Itinerario personal para la
empleabilidad I se ubicara en el primer trimestre del primer curso. Ademas, en colaboracion con
el resto del equipo educativo se desarrollaran actividades de ensefianza aprendizaje que permitan
comprobar la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos de sus posibles
actividades profesionales.

5. En relacion con la certificacion del nivel basico de prevencion de riesgos laborales para el alumnado
de ciclos formativos de grado D en Cantabria, se atendera a la norma especifica que lo regula.

Articulo 8. Inglés profesional (GS).

1. El mddulo tiene como finalidad el desarrollo de competencias que capaciten para la
comunicacion y el desenvolvimiento profesional en contextos progresivamente plurinacionales y
de movilidad.

2. Todos los ciclos formativos de grado superior incluyen un médulo profesional de inglés
que sera adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad
del ciclo, por el profesorado que lo imparta, recogiéndolo en la programacién correspondiente.

CVE-2025-8254

Pag. 38430

boc.cantabria.es

4/72




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 7 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 192

3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en el aprendizaje y
evaluacion del moédulo de Inglés profesional (GS) para las personas que presentan necesidades
especificas vinculadas a la comunicacién. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

4., Este modulo podra ser objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
no siendo susceptible de convalidacion el médulo de Inglés profesional (GS) entre ciclos
formativos de grado medio y grado superior.

Articulo 9. Médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1. El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto
ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion
ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacidén de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este modulo serd objeto de convalidacidon entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre que se trate de la misma familia profesional.

Articulo 10. Mddulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).

1. El modulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos tendrd como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitalizacién y las condiciones en que
esta induce modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacidon de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este mddulo serd objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre que se trate de la misma familia profesional.

Articulo 11. Optatividad.

1. La parte de optatividad a la que se refiere el articulo 102 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, estard configurada por un modulo de duraciéon anual que se impartira en el
segundo curso.

2. Elmddulo optativo tiene por objetivo mejorar la orientacién en los itinerarios de aprendizaje
del alumnado vy facilitar la progresion del itinerario formativo individual, la profundizacién en
cuestiones de actualidad que permitan una mejor insercién laboral desde las competencias
transversales o técnicas y favorezcan el desarrollo humano y sostenible y la actualizacion de
cuestiones emergentes en los distintos sectores productivos, entre otras.

3. Los mddulos optativos podran ser:
a) Mddulos optativos para todas las familias profesionales y todos los grados:
1.0 Profundizacion en digitalizacion.

2.9 Profundizacion en inglés profesional.

<t
n
3.9 Emprendimiento e innovacién aplicada. ®
n
4.0 Herramientas digitales. §
=
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Los curriculos de estos modulos se recogen en los anexos VII, VIII, IX y X de la presente orden.
Dichos mddulos seran convalidables para cualquier familia profesional y grado.
b) Médulos optativos propios de cada familia profesional:

Se publicara un catalogo de optatividad con la relacién de los moédulos optativos por familia,
ciclo y grado.

Dichos mddulos seran convalidables para la misma familia profesional.

c) Mddulos optativos de disefio propio por parte de los centros, que deberan ser debidamente
aprobados por la consejeria competente en materia de educacién en los términos que se
determinen al efecto.

Estos mddulos optativos no pueden ser objeto de convalidacion.

4. Podran tener reconocimiento como moddulos optativos, a efectos de su superacidn total o
parcial, las formaciones no formales realizadas por el alumnado, que son ofertadas y certificadas
por empresas u organismos de implantacion significativa a nivel nacional o internacional en
el sector donde se encuadra el ciclo formativo. Queda excluida toda formacion propuesta por
centros o entidades cuyo objeto principal sea la educacion y la formacion.

5. Los centros serdn los responsables del reconocimiento como méddulos optativos de esa
formacion no formal siguiendo el procedimiento que la consejeria competente en materia de
educacion determine.

6. El reconocimiento tendra Unicamente validez para la superacion total de la optatividad
del ciclo formativo de grado superior concreto para el que se haya formulado la solicitud y por
una sola vez.

7. El alumnado que curse alguno de los ciclos formativos en los que se imparta un modulo
de Inglés, adicional al Inglés profesional (GS), no podra cursar como moédulo optativo ningun
otro relacionado con el aprendizaje del inglés como lengua extranjera. De la misma forma, el
alumnado que curse un ciclo formativo que incluya el médulo profesional de segunda lengua
extranjera Unicamente podra cursar como médulo optativo otra sobre aprendizaje de una
segunda lengua extranjera con un idioma distinto.

Articulo 12. Periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. El desarrollo del periodo en empresa u organismo equiparado se regira, de manera general,
por lo dispuesto en el articulo 106 y el titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado no tendra caracter laboral
y se desarrollara en un entorno productivo o de prestacion de servicios real.

3. La estancia en empresa u organismo equiparado se realizara en régimen general o
intensivo, y contara con periodos en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle
la formacion, con las excepciones previstas en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

4. Se habra de atender al desarrollo normativo sobre el periodo de formaciéon en empresa
u organismo equiparado que realice la consejeria con competencias en materia de educacién.

5. El caracter de formacion dual en régimen intensivo, constara en el titulo oficial obtenido
siempre que la oferta cumpla los requisitos establecidos en la norma autondmica.

6. La fase de formacién en empresa u organismo equiparado incluida en los curriculos de los
grados D tendra caracter obligatorio para todo el alumnado de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 63 y 64 de Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
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Formacién Profesional. Su realizacién y superacidon sera condicidon necesaria, salvo obtencién de
la exencidn total, para la superacién de la oferta formativa correspondiente y para la obtencion
del titulo o acreditacién asociada certificado, cualquiera que sea el régimen en el que se curse.

Articulo 13. Proyecto intermodular.

1. El Proyecto intermodular tiene caracter integrador de los resultados de aprendizaje y
queda recogido en su propio curriculo. Este mddulo tiene la intencion de prestar especial
atencion a los elementos de busqueda de informacion, innovacion, investigacion aplicada,
resolucién de retos o proyectos y emprendimiento.

2. Sera asumido por el profesorado de modulos profesionales que imparta docencia en
segundo curso siguiendo la atribucidon docente recogida en los reales decretos de cada titulo.

3. Tendra, por definicion, caracter grupal salvo excepciones justificadas que deberan ser
debidamente autorizadas por el centro educativo. En el caso de la modalidad virtual, sera la
direccion general competente en Formacion Profesional la que autorice esas excepciones. No
obstante, la calificacion del médulo siempre sera individual.

4. Existird un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollara de forma simultanea al resto de los mddulos profesionales de segundo curso. La
evaluacion del proyecto sera continua y formativa a lo largo de su duracion temporal.

Articulo 14. Evaluacidn, permanencia y titulacion.

1. La evaluacién y permanencia del alumnado respondera a lo establecido en el articulo 107 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como a lo regulado en la normativa autonémica de evaluacion.

2. La evaluacidn del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas que cursan estudios de
Formacion Profesional de grado superior sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias
de aprendizaje y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje. La
evaluacidn sera formativa e integrara diferentes instrumentos de evaluacion flexibles y adaptados
a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidn objetiva de todas las personas
en formacién y que garanticen que las condiciones de realizacidon de los procesos asociados a
la evaluacion se adaptan a las personas con necesidad especifica de apoyo. La evaluacion sera
integradora, conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje y competencial, priorizando la
dimension practica de los aprendizajes.

3. Sobre la promocidn y repeticidn se tendra en cuenta la normativa especifica de evaluacién
que se desarrolle a nivel autonémico.

Articulo 15. Oferta bilingie.

1.El caracter bilinglie constara en el titulo oficial obtenido siempre que la oferta cumpla los
siguientes requisitos:

a) Incluir, al menos, ciento veinte horas de formacién de idioma extranjero.
b) Incluir, al menos, dos mddulos profesionales en idioma extranjero.

2.Los médulos profesionales que se pueden impartir con caracter bilinglie se recogen en los
anexos de cada ciclo formativo.

<t
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Articulo 16. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado. R

o

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los mddulos profesionales :

y Proyecto intermodular de un ciclo formativo de grado superior seran las establecidas en 3
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los reales decretos de titulo referido a cada uno de los ciclos de grado superior a los que se
refiere esta orden, teniendo en cuenta las modificaciones de dichos titulos introducidas por el
Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

2. Los moddulos optativos seran impartidos por profesorado con atribucién docente en la
familia profesional siguiendo las recomendaciones de preferencia publicadas por la direccidon
general competente en Formacién Profesional.

Articulo 17. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion Profesional para
permitir el desarrollo de las actividades de ensefanza son los establecidos en el apartado
correspondiente del anexo de cada ciclo formativo de ambito de aplicacion de esta orden.

Articulo 18. Modalidades de la oferta.

Las ofertas de Formacion Profesional de grado superior a las que hace referencia el articulo
1.2 de esta orden, podran impartirse en las modalidades presencial, semipresencial y virtual, en
los términos establecidos en el capitulo IV del titulo I del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicidén adicional primera. Mddulos profesionales con la misma codificacién.

La superacion de cualquier modulo profesional cursado al amparo del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, conllevara automaticamente su reconocimiento en la nueva
ordenacidn, siempre que la codificacién identificativa numérica de dicho mdédulo profesional
sea la misma, y en tanto no se oponga a lo establecido en el articulo 126 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion de las ofertas de los grados A, B y C a los
curriculos de los grados D.

Las ofertas formativas correspondientes a los grados A, B y C que se integren en los grados
D deberan adaptarse a los curriculos establecidos para estos ultimos, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se ordena el Sistema de
Formacién Profesional. A tal efecto, se garantizara la coherencia en la duracidn, estructura y
resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales compartidos, de forma que se asegure
la continuidad formativa y la progresién en el itinerario profesional del alumnado.

La actualizacion de los curriculos correspondientes a una oferta de mayor grado afectara
de forma automatica a los curriculos de las ofertas de grados inferiores que se encuentren
integradas en ella, conforme al articulo 8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se ordena el Sistema de Formacion Profesional.

Disposicidon adicional tercera. Estandares de competencia profesional.

Los estandares de competencias profesionales mantendran la denominacion, el nivel, los
medios de produccidn, la informacion utilizada y generada, y el cddigo numérico de cuatro
digitos que tuvieran las respectivas unidades de competencia de las que derivan, con la salvedad
de que irdn encabezados por la sigla "ECP", en lugar de "UC", de acuerdo con lo establecido
en el anexo I del Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados
estandares de competencias profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo
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del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales.

A los efectos de la presente norma, todas las menciones a unidades de competencia (UC),
se consideraran equivalentes a estandares de competencia profesional (ECP).

Se entendera que los Estandares de Competencia Profesional (ECP) incluidos en los curriculos
se encuentran automaticamente actualizados conforme a las modificaciones, revisiones
o sustituciones que se produzcan en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, aprobado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

Disposicion transitoria Unica. Transicion entre planes de estudio.

1. El alumnado que esté matriculado de acuerdo con el plan educativo anterior dispondra
de dos cursos de transicion.

2. Se debera garantizar la oferta del médulo de Formacién en centros de trabajo, hasta el
curso 2026-2027.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las d6rdenes de curriculo correspondientes a los ciclos formativos de
grado superior relacionados en el articulo 1.2 de esta orden:

Orden ECD/83/2012, de 27 de junio que establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la direccién general competente en Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion
de lo dispuesto en esta orden.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de octubre de 2025.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |
Ciclo formativo de grado superior de Disefio y Amueblamiento
1. IDENTIFICACION DEL TiTULO.

El Titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacién: Disefio y Amueblamiento.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2000 horas.

Cadigo: MAM301C.

Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho.

Referente en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion 2011: P-5.5.4.

Nivel del Marco Espariol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente: nivel 5A.
2. PERFIL PROFESIONAL.

Los datos del perfil profesional del titulo, que viene expresado por la competencia general, las
competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones y los estandares de
competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y el entorno
profesional, seran los incluidos en el Real Decreto 1579/2011 de 4 noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento y se fijan sus ensefianzas minimas y en las
modificaciones establecidas en el articulo tercero. Modificaciones relativas a las cualificaciones
profesionales y unidades de competencia del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales para este titulo seran los establecidos en el Real Decreto 1579/2011 de 4
noviembre por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento y se fijan
sus ensefianzas minimas.

3.1. Duracién y secuenciacion de los médulos profesionales.
3.1.1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo es de 2000 horas.

3.1.2. Los mdédulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de
Disefio y Amueblamiento, son los siguientes:

a. Modulos profesionales asociados a estandares de competencia (ECP):

0984 Representacion en carpinteria y mobiliario.
0985 Prototipos en carpinteria y mueble.

0986 Desarrollo de producto en carpinteria y mueble.
0987 Automatizacion en carpinteria y mueble.

0988 Instalaciones de carpinteria y mobiliario.

0989 Disefio de carpinteria y mueble.

0990 Gestién de la produccién en carpinteria y mueble.

<
n
®
b. Otros modulos profesionales: h
S
0179 Inglés profesional (GS). "
>
0982 Procesos en industrias de carpinteria y mueble. (@}
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0983 Fabricacion en carpinteria y mueble.

1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1709 ltinerario para la empleabilidad I.

1710 Itinerario para la empleabilidad II.

Médulo optativo.

c. Proyecto intermodular.

0991. Proyecto intermodular de disefio y amueblamiento.

3.2. Distribucion horaria semanal por cursos.

PRIMER CURSO
. - Horas Horas -
Cadigo Médulos —— e Bilingiie
0179 Inglés Profesional (GS) 50 2
0982 Procesos en industrias de carpinteria y 105 3 si
mueble
0983 Fabricacion en carpinteria y mueble 205 6 Si
0984 Representacién en carpinteria y mobiliario 170 5 Si
0985 Prototipos en carpinteria y mueble 170 5 Si
0986 Desarrollo de producto en carpinteria y 170 5 si
mueble
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1 Si
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 NO
TOTAL 1000 30
SEGUNDO CURSO
Cédigo Médulos el el Bilingiie
anuales semanales
0987 Automatizacién en carpinteria y mueble 230 7 Si
0988 Instalaciones de carpinteria y mobiliario 160 5 Si
0989 Disefio de carpinteria y mueble 190 6 Si
0990 Gestion de la produccién en carpinteria 'y 160 5 si
mueble
Digitalizacién aplicada a los sectores i
1665 productivos (GS) 30 1 sl
1710 ltinerario personal para la empleabilidad Il 100 3 NO
Médulo optativo 80 2 Si
0991 Proyecto |ptermodu|ar de disefio y 50 1 s
amueblamiento
TOTAL 1000 30
3.3. Desarrollo de los médulos profesionales.
Relacion con objetivos generales:
f), @), h), i), j). k), m), @) yr)
Moédulo Procesos en industrias de | Relacién con competencias:
profesional carpinteria y mueble e), f), 9), i), i), k), 1), 0)
Créditos ECTS: 6
Duracién: 105 h. | Cédigo: 0982
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza la estructura productiva del sector de la madera y el mueble, identificando tipos
de empresas y relacionandolas con su localizacién geografica, tamaiio, proceso de produccion
empleado y con el producto obtenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el nimero de empresas en funcion de su distribucion geografica y caracteristicas
productivas.

b) Se han diferenciado las empresas del sector en funcién del producto obtenido.

c) Se han diferenciado las empresas en funcién del tamafio, capacidad de produccién y
posicionamiento en el sector.

d) Se han agrupado las principales empresas por las caracteristicas del proceso de produccion.

e) Se ha caracterizado la estructura organizativa y de produccion de las principales empresas de la
region.

f) Se ha relacionado la capacidad productiva de la empresa con el nivel de implantacion y la logistica
y distribucién del producto obtenido.

g) Se ha relacionado la gestion de la empresa y las ventajas estratégicas con el proceso productivo
establecido y el producto obtenido.

2. Clasifica maderas, realizando ensayos mecanicos y relacionando los resultados obtenidos
con las caracteristicas técnicas y aplicaciones para la fabricacion de carpinteria y mueble.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado la estructura macroscopica y microscopica de la madera y sus derivados.

b) Se han clasificado las principales maderas nacionales y de importacion por su nombre y especie, a
partir de su estructura y caracteristicas técnicas.

c) Se han agrupado las propiedades de la madera, considerando sus caracteristicas y ventajas para la
utilizacion en los distintos procesos de carpinteria y mueble.

d) Se han caracterizado los principales defectos que presentan las maderas y sus posibles
consecuencias Yy alteraciones en el producto que se va a desarrollar.

e) Se han identificado los principales subproductos derivados de la madera y corcho, clasificandolos
por su nombre comercial.

f) Se ha seleccionado el sistema de proteccién de la madera en funcién de la ubicacion del producto.

g) Se ha seleccionado el tipo de madera que se va a utilizar, en funcion del tipo de esfuerzo mecanico
que debe soportar y de las caracteristicas de la misma.

h) Se han dimensionado las piezas empleando técnicas y elementos de medida y procedimientos de
medicion de parametros dimensionales geométricos y superficiales.

3. Identifica derivados de la madera y otros materiales empleados en la industria de la madera
y mueble, realizando ensayos mecanicos y relacionando los resultados obtenidos con las
caracteristicas técnicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tableros por su sistema de obtencién y su nombre comercial en funcién de
su aplicacién.

b) Se han clasificado los materiales composites en funcién de sus caracteristicas y aplicacion.

c) Se han seleccionado los adhesivos en funcién de los materiales base y del proceso de unién.

<
n
d) Se han identificado los materiales obtenidos a partir del metal, en funcion de sus caracteristicas y )
aplicacion. h
(o]
e) Se han seleccionado materiales de vidrio en funcién de sus caracteristicas y aplicacion. N
f) Se han seleccionado los instrumentos y maquinas empleados en los ensayos, asi como el g
procedimiento de empleo y verificacion. (@}
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g) Se han realizado ensayos mecanicos relacionando las caracteristicas de los materiales con los
resultados obtenidos.

h) Se han relacionado los defectos de las piezas con las causas que los provocan.

i) Se han expresado los resultados de los ensayos con la tolerancia adecuada a la precision requerida.

4. Clasifica materiales de recubrimiento utilizados en la industria de la madera y mueble,
realizando ensayos mecanicos y fisicoquimicos y relacionando los resultados obtenidos con
las caracteristicas técnicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los materiales de recubrimiento por su nombre comercial, en funciéon de sus
caracteristicas de aplicacion.

b) Se han seleccionado chapas y materiales de revestimiento en funciéon de sus caracteristicas,
sistemas de obtencion y aplicaciones.

c) Se han seleccionado recubrimientos decorativos en funcion del producto y de su acabado.

d) Se han determinado los instrumentos y maquinas empleados en los ensayos, asi como el
procedimiento de empleo y verificacion.

e) Se han determinado las caracteristicas de las probetas para la ejecucion de los ensayos.
f) Se han realizado ensayos fisicoquimicos, aplicando las normas o los procedimientos requeridos.
g) Se han expresado los resultados de los ensayos con la tolerancia adecuada a la precision requerida.

h) Se han relacionado los diferentes ensayos fisicoquimicos de los materiales, en funcién de las
aplicaciones de los mismos.

i) Se han relacionado los defectos de las piezas con las causas que los provocan.

j) Se han expresado los resultados de los ensayos con la tolerancia adecuada a la precisién requerida.

5. Caracteriza procesos de transformacion de la madera, justificando su secuencia y
relacionando la materia prima con los productos y subproductos obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales caracteristicas y la configuracion de la empresa de primera
transformacion de madera.

b) Se han identificado las principales caracteristicas y la configuracion de la empresa de elaboracion
de productos de carpinteria y mueble.

c) Se han identificado los principales sistemas de despiece y troceado de la madera, relacionandolos
con los productos que se quieren obtener y las dimensiones de los mismos.

d) Se han relacionado los principales sistemas de secado y tratamiento de la madera con los resultados
y los tiempos de realizacion.

e) Se han relacionado los sistemas de obtencién de chapas con los productos obtenidos y sus procesos
de aplicacion.

f) Se han identificado los principales procesos para la obtencion de tableros en funcién del componente
base.

g) Se han identificado los sistemas de elaboracién de los distintos tipos de laminados decorativos,
relacionando sus caracteristicas técnicas con su aplicacion.

h) Se han identificado las herramientas informaticas para la gestion de la produccion.

i) Se han establecido las lineas de produccién de elementos de carpinteria y mueble, en funcién de su
automatizacion.

192

j) Se han relacionado los sistemas de gestién de calidad y su aseguramiento con las caracteristicas de <
los procesos de transformacion y los productos obtenidos. §
Lh
(o]
o
o
w
>
@]
Pag. 38439 boc.cantabria.es 13/72




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 7 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM.

6. Identifica sistemas constructivos en la industria de carpinteria y mueble, diferenciandolos en
funcion de su montaje y aplicacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la informacién contenida en la documentacion técnica.

b) Se han identificado los distintos procedimientos de construcciéon y montaje en la fabricacion de
carpinteria y mueble.

c) Se han relacionado las distintas operaciones de los procedimientos de unién y montaje con la
magquinaria, Utiles y herramientas.

d) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes sistemas de unién empleados en carpinteria
y mueble (clavijas, galletas, espigas y tornilleria, entre otros).

e) Se han definido la secuencia de las operaciones que hay que realizar.
f) Se han interpretado las especificaciones de calidad del producto en cada fase del proceso.

7. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se
presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la aplicacion de técnicas
operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicaciéon de las normas de prevencion y seguridad personales y colectivas, asi
como de proteccién ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucion de los
trabajos especificos.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en los procesos en
industrias de carpinteria y mueble.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones de
trabajo.

g) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestién de prevencion y seguridad, asi
como de proteccion ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva que se deben
emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas a los procesos en industrias de carpinteria
y mueble.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental requeridas en el desarrollo de las
distintas actividades.

CONTENIDOS.

Caracterizacion de las industrias de la madera, mueble y corcho:
- Identificacion. Distribucién geogréfica. Implantacion y distribucion.
- Clasificacion de la industria de la madera. Primera y segunda transformacion.

- Organizacion y recursos humanos. Tipo de producto. Capacidad productiva.

Clasificacién de maderas:

- Composicién quimica. Estructura macroscopica y microscopica.

- Enfermedades y defectos de las maderas.

- Maderas nacionales y de importacion. Coniferas y frondosas.

- Clasificacion de normas: espafiolas y europeas.

- Identificacion de maderas de sierra. Medidas comerciales. Aplicacién industrial.
- Clasificacion de ensayos. Normativa espafiola y europea.

192
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Identificacion de productos derivados de la madera y materiales complementarios:

- Clasificacién de tableros. De virutas, fibras y compuestos. Caracteristicas fisicas y mecanicas.
- Extraccion de chapas de madera. Clases. Chapeado.

- Aplicacion de protectores. Productos para el acabado.

- Clasificacion de ensayos. Normativa espafiola y europea.

Clasificacion de materiales de recubrimiento:

- Aplicacién de materiales de recubrimiento. Nombre comercial. Caracteristicas. Afinidad con el
soporte.

- Clasificacion de ensayos. Normativa espafiola y europea.

Caracterizacion de los procesos de transformacién de la madera:

- Organizacion del despiece y troceado de la madera. Sistemas.

- Obtencion de chapas. Tipos. Sistemas de secado.

-Configuracién de empresas de primera transformacion de madera. Principales caracteristicas.
- Secado y tratamiento de la madera. Métodos y fases.

- Fabricacion de tableros. Fases.

Identificacion de los sistemas constructivos de carpinteria y mueble:
- Procedimientos de unién y montaje. Sistemas.
- Maquinas, utiles y herramientas.

- Herrajes. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.

Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:
- Plan de prevencién. Contenido y aplicacién al sector.
- Fuentes de contaminacion en los procesos de fabricacion de productos de madera y derivados.

- Identificacion de los riesgos asociados a la prevencién de riesgos laborales en procesos y productos
de carpinteria y mueble.

- Determinacién de las medidas de prevencidon de riesgos laborales en maquinas, equipos,
instalaciones y productos.

- Prevencion de riesgos laborales en procesos en industrias de carpinteria y mueble.
- Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este moédulo profesional es un médulo soporte, por lo que contiene la formacién necesaria para
desempeiiar la funcion de operar basicamente en procesos en industrias de la madera, aplicada a los
procesos de caracterizacion de la estructura productiva, identificando tipos de empresas, tipos de
madera y derivados, asi como otros materiales, realizando ensayos, caracterizando procesos de
transformacién de la madera, diferenciando materiales de recubrimiento e identificando sistemas
constructivos.

La caracterizacion de la estructura productiva, la identificacion de empresas, asi como la identificacion
de tipos de madera y derivados, asociados a la funcién de operar basicamente en industrias de
carpinteria y mueble, incluye aspectos tales como:

- La identificacion de estructuras productivas y tipos de empresas.

192

- La justificacion del empleo de tipos de madera y materia prima. E
- La aplicacion de ensayos mecanicos y fisicoquimicos y la justificacion de los mismos. Z'.;
- La identificacion de derivados de la madera y otros materiales. §
W
>
@]
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Desarrollo de proyectos de carpinteria.

- Organizacién del area de trabajo.

- Verificacion del producto mediante planes de inspeccién y ensayo.

- Planificacion del mecanizado.

- Planificacion del montaje y del mantenimiento.

- Gestion del mecanizado y del montaje.

- Supervision de la realizacion, mecanizado y montaje de carpinteria.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

- La identificacién de estructuras productivas y de tipos de empresas.

- La realizaciéon de ensayos mecanicos y su relacion con las caracteristicas técnicas y las aplicaciones
de madera y derivados.

- La seleccion de materiales de recubrimiento y su relacién con los resultados obtenidos a partir de
ensayos.

- La caracterizacién de procesos de transformacién de la madera, relacionando materia prima con
producto obtenido.

- La identificacién de sistemas constructivos en industrias de carpinteria y mueble.
- La identificacién de técnicas de montaje de mobiliario.

- La prevencién de riesgos laborales.

Relacion con objetivos generales:
a), 9).i).). k), 0). @) yr)

Médulo Fabricacion en carpinteria | Relacion con competencias:
profesional y mueble d), e), 9), i), j), k), 1), m), n), i) y 0)
Créditos ECTS: 10
Duracién: 205 h. | Codigo: 0983

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica los sistemas de ensamblado y union, relacionando sus prestaciones con el
resultado estético y funcional que se quiere obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales tipos de ensambles y uniones utilizados en carpinteria y muebles.
b) Se han relacionado las principales soluciones constructivas con sus aplicaciones.
c) Se ha comprobado el nivel de resistencia mecanica en funcién del tipo de ensamble o unién.

d) Se ha seleccionado el material que se va a emplear en funcion de las caracteristicas mecanicas y
estéticas de la solucién constructiva elegida.

e) Se han propuesto soluciones constructivas alternativas al ensamble o unién.

f) Se ha establecido el procedimiento de elaboracién del ensamble o unién, relacionando las posibles
soluciones.

2. Selecciona materiales para la fabricacion de carpinteria y muebles, justificando su eleccion
en funcion de las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion: b

o

@
a) Se ha identificado el material atendiendo a las caracteristicas técnicas establecidas en la 9
documentacion grafica. S
b) Se ha comprobado que los materiales carecen de defectos o, en su caso, estos permiten su '-'>I-'
utilizacion. (@}
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c) Se han corregido los posibles defectos del material en funcion del resultado que se pretende obtener.

d) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas se corresponden con los listados de
materiales.

e) Se ha optimizado el consumo de material en funcion de las dimensiones comerciales de los
materiales que se van a mecanizar.

f) Se han identificado la forma y las dimensiones de las plantillas que se pretenden desarrollar mediante
la interpretacion de la documentacion técnica.

g) Se ha seleccionado el material base de acuerdo con las caracteristicas de las plantillas que hay que
realizar.

h) Se ha trazado la plantilla, considerando las variables del proceso constructivo (preparacion de
bordes, tipo de corte, sangria del corte y criterios de aprovechamiento del material, entre otros).

i) Se han identificado los riesgos de manipulacién en funcién del material que se pretende mecanizar
y del mecanizado que se va a realizar.

3. Realiza operaciones de marcado, interpretando documentacion grafica y aplicando técnicas
de medicién y trazado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la forma y dimensiones de las piezas que se pretenden obtener a partir de la
documentacion técnica.

b) Se han seleccionado los utiles de medicién, marcado y trazado en funcién del trabajo que se va a
realizar.

c) Se ha seleccionado la cara y el canto de las piezas en funcion de sus caracteristicas (disposicion en
el conjunto, caras visibles y defectos, entre otros).

d) Se han utilizado los signos convencionales de marcado y trazado (posicién y emparejado, entre
otros).

e) Se ha comprobado que las medidas de los elementos marcados se corresponden con la
documentacién técnica.

4. Prepara maquinas portatiles y convencionales para la fabricacion de elementos de madera y
derivados, realizando operaciones de puesta a punto y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han equipado las maquinas con las herramientas de corte segun los perfiles y la exigencia de
mecanizado.

b) Se han caracterizado los distintos componentes de las maquinas describiendo su funcion.
c) Se han regulado los parametros de puesta a punto de las maquinas.

d) Se ha organizado el transporte de los materiales en las distintas zonas de mecanizado.
e) Se han instalado los elementos de seguridad y alimentacién en las maquinas y equipos.

f) Se ha comprobado que la zona de trabajo estd en condiciones adecuadas para iniciar las
operaciones de mecanizado.

g) Se han aplicado las recomendaciones del fabricante en los procesos de mantenimiento de maquinas
y equipos de fabricacion.

h) Se ha realizado labores de mantenimiento y limpieza en maquinas y equipos, utilizando los
productos adecuados.

i) Se ha mantenido el area de trabajo limpia y en orden.

5. Obtiene piezas, realizando operaciones de mecanizado y verificando la calidad del producto. S
®
Criterios de evaluacion: L
N
a) Se ha comprobado el estado de las herramientas, los ajustes de las maquinas y los equipos de g
proteccion. @]
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b) Se han seleccionado las herramientas y maquinas en funcién de las operaciones de mecanizado
que se van a realizar.

c) Se han seleccionado los equipos de proteccion individual adecuados a las operaciones de
mecanizado que se van a realizar.

d) Se han relacionado las herramientas manuales con sus aplicaciones y técnica de utilizacion.

e) Se ha simulado el recorrido de la primera pieza con la maquina parada comprobando las medidas
de seguridad.

f) Se ha realizado la puesta en marcha de la maquina, secuenciando el protocolo establecido.

g) Se han establecido correcciones en caso de desviaciones (velocidades de rotacion, herramientas y
avances de los materiales, entre otras).

h) Se ha comprobado que el tiempo de mecanizado de la pieza es el minimo posible.

i) Se ha verificado la calidad del producto elaborado, realizando las comprobaciones requeridas y
aplicando, en su caso, las medidas correctoras establecidas.

j) Se ha comprobado que la ergonomia adoptada es la adecuada para evitar lesiones o dolencias.

6. Compone conjuntos de carpinteria y amueblamiento, interpretando documentacion técnica,
montando subconjuntos y ajustando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dispuesto los elementos de carpinteria y amueblamiento, respetando la secuenciacion de
montaje e instalacion sefialada en la documentacion técnica.

b) Se han seleccionado las herramientas y la maquinaria necesarias para la composicion.
c) Se han aplicado los adhesivos a los distintos elementos del conjunto, con los Utiles adecuados.

d) Se ha realizado el prensado con los Utiles adecuados a la superficie y presion necesaria, realizando
las comprobaciones de alabeo y escuadras en conjuntos.

e) Se han realizado las uniones Yy fijaciones de los elementos utilizando los herrajes adecuados.

f) Se han ensamblado los elementos de carpinteria y amueblamiento, respetando la secuenciacion
sefialada en la documentacion técnica.

g) Se ha comprobado que los elementos méviles instalados 0 montados funcionan correctamente.

h) Se ha comprobado que los conjuntos y subconjuntos resultantes cumplen los margenes de
tolerancia admisibles.

i) Se ha cumplimentado el formulario de control de calidad.

7. Aplica productos de tintado y de acabado con medios manuales y mecanicos, verificando
que el resultado obtenido responde a lo demandado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han mezclado los productos, considerando su compatibilidad y la proporcionalidad especificada
en la ficha del producto.

b) Se ha realizado la preparacion de productos de acabado con la viscosidad adecuada al equipo de
aplicacion.

c) Se han preparado productos en la cantidad adecuada a la superficie que hay que aplicar y al lugar
donde iran destinados.

d) Se han preparado los productos en condiciones ambientales adecuadas y respetando las normas
de salud laboral.

e) Se ha comprobado que las superficies en las que se va a aplicar estan en condiciones para la

N <
aplicacion. 1
f) Se han aplicado los productos de acabado segun las especificaciones del proyecto. E’;
g) Se harealizado la aplicacion con utiles, equipos de aplicacion y mecanicos, de forma que se obtenga §
el resultado esperado. "
>
h) Se ha realizado la aplicacion ajustandose a la geometria de las piezas. @]
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i) Se han regulado los parametros de las maquinas segun las caracteristicas del soporte y el material
aplicado.

j) Se ha realizado el secado y curado en condiciones ambientales adecuadas, segun las
especificaciones técnicas de los productos.

k) Se han realizado labores de limpieza en utiles y equipos de aplicacién de acabados, utilizando los
productos adecuados.

8. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se
presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la aplicaciéon de técnicas
operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacién de las normas de prevencién y seguridad personales y colectivas, asi
como de proteccion ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucion de los
trabajos especificos.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en el mecanizado de
piezas con maquinas y herramientas.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones de
trabajo.

g) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestiéon de prevencion y seguridad, asi
como de proteccion ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva que se deben
emplear en la ejecucién de las distintas técnicas aplicadas al mecanizado y fabricacién de elementos
de madera y derivados.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental requeridas en el desarrollo de las
distintas actividades.

CONTENIDOS.

Identificacion de los sistemas de ensamblado y union:
- Identificacion de sistemas de unién: ensambles, empalme y acoplamientos. Descripcion.
- Determinacion de los materiales en funcion del ensamblado.

- Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.

Seleccion de materiales para la fabricacion de elementos de carpinteria y muebles:
- Caracterizacién de los tipos de madera. Aplicaciones.

- Caracterizacion de los tipos de tableros. Aplicaciones.

- Identificacion de chapas y laminados. Clases. Manipulacion.

- Identificacion de defectos de fabricacion y del material.

Realizacién de operaciones de marcado, trazado y medicion:

- Interpretacion de documentacion técnica.

- Manejo de instrumentos de mediciéon, marcado y trazado. Mantenimiento.
- Seleccion de caras maestras.

- Consideracion de defectos y su importancia en el trazado.

Preparacion y mantenimiento de maquinas portatiles y convencionales:
- Caracterizacion de las maquinas portatiles y convencionales. Tipos. Funcionamiento. Aplicaciones.

- Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramientas y Utiles. Regulacion de parametros.

CVE-2025-8254
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- Regulacion de las protecciones y elementos de seguridad.

- Operaciones de mantenimiento.

Obtenciéon de piezas de madera y derivados con herramientas manuales, maquinas portatiles y
convencionales:

- Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones. Técnicas de utilizacion.
- Operaciones de mecanizado con herramientas manuales. Secuencias. Procedimientos.
- Operaciones de mecanizado con maquinas. Secuencias. Tolerancias.

- Obtencion de la primera pieza. Criterios de calidad.

- Secuencia y optimizacion de mecanizado.

Composicion de conjuntos de carpinteria y amueblamiento:

- Interpretacién de la documentacion técnica.

- Selecciéon de maquinas y herramientas.

- Utiles de montaje. Tipos. Procedimiento de montaje.

- Sistemas de prensado y encolado. Adhesivos. Tipos.

- Disposicién/situacién de los elementos de apriete para el prensado.
- Ensamblado. Comprobacién de conjuntos. Ajuste.

- Comprobacion de parametros de calidad en el montaje: tolerancias, diagonales, alabeos, escuadras
en conjuntos y planitud, entre otros.

Aplicacion de productos de tintado y acabado en madera y derivados:

- Preparacion de superficies para la aplicacion de productos de acabado.
- Preparacion de productos segun equipos y técnicas de aplicacion.

- Compatibilidad de productos de acabado.

- Proporcionalidad en la mezcla de productos.

- Manipulacién de utiles y equipos de aplicacion.

Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental:
- Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.
- Fuentes de contaminacién en los procesos de fabricacion de productos de madera y derivados.

- Identificaciéon de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en el mecanizado y
acabado de productos en madera y derivados.

- Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales en maquinas, equipos e
instalaciones.

- Prevencion de riesgos laborales en fabricacion de carpinteria y mueble.
- Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcion basica de
fabricacion en carpinteria y mueble, aplicando los distintos procesos de mecanizado con herramientas
manuales, maquinas portatiles o convencionales y operaciones de montaje.

Las operaciones de mecanizado y montaje de carpinteria y mobiliario, asociadas a la funcién de

fabricacién en carpinteria y mueble, incluye aspectos como: b

- Identificacion de sistemas de ensamblado y unién. %

- Identificacion, seleccion y optimizacion de materias primas. §

- Andlisis de documentacion técnica. Marcado y trazado. E

- Puesta a punto de maquinas, equipos y herramientas de mecanizado. 5
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- Manejo de herramientas y maquinas.
- Control de calidad en el mecanizado.
- Identificacion, seleccion y aplicacion de productos de acabado.

- Gestion de residuos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- La eleccion de las materias primas.

- El mecanizado con herramientas manuales, maquinas portatiles y convencionales.
- El recubrimiento de superficies de madera y derivados con materiales de acabado.

- La composicion de conjuntos de carpinteria y mobiliario.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

- El conocimiento de las materias primas, optimizacion, reciclado y técnicas de acabado, ensamblado
y unién.

- La interpretacién de documentacion técnica.

- La puesta a punto de maquinas y equipos en condiciones de seguridad para la elaboracién de piezas
con la calidad requerida, manteniendo las maquinas y equipos en condiciones de trabajo.

- El montaje de conjuntos de carpinteria y mobiliario y la colocaciéon de herrajes, desglosando la
secuencia de cada una de sus partes y sus especificaciones.

Relaciéon con objetivos generales:
a), b), ¢), d), f), i). k). 1), m), p). @) yr)
Moédulo Representacion en Relacion con competencias:
profesional carpinteria y mobiliario a), b), c),d), e), k), I) y o)
Créditos ECTS: 10
Duracion: 170 h. | Cédigo: 0984

ECP0174_3: Definir y desarrollar productos de carpinteria y mueble

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Representa elementos y conjuntos de carpinteria y mueble, dibujando vistas y perspectivas
a mano alzada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de los croquis en el proceso de desarrollo de proyectos de carpinteria
y mueble, identificando el uso al que se destinan.

b) Se han seleccionado los distintos elementos y conjuntos que van a ser representados en los croquis.

c) Se han identificado los elementos representados, integrando los mismos en el conjunto al que van
destinados.

d) Se han seleccionado las vistas necesarias y los cortes suficientes para la identificacion de los
elementos y conjuntos.

e) Se ha utilizado un soporte adecuado al uso previsto.
f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.
g) Se han definido las proporciones adecuadamente.

h) Se han acotado los elementos representados de forma clara y de acuerdo con las normas.

i) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica. E
j) Se han definido los croquis con la calidad grafica suficiente para su comprension. E’;
k) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza. §
W
>
@]
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2. Representa productos de carpinteria y mueble, dibujando vistas y secciones empleando
utiles de dibujo sobre tablero.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion mas adecuado para representar los productos de
carpinteria y mueble.

b) Se ha elegido la escala en funcién del tamafo de los elementos que hay que representar y del
espacio de dibujo disponible.

c) Se ha elegido el formato y el soporte adecuado a los elementos y productos que hay que representar,
a la escala seleccionada y al uso previsto.

d) Se han seleccionado los utiles de dibujo en funcién de la naturaleza del trabajo previsto.

e) Se han realizado las vistas minimas necesarias para visualizar los elementos constructivos.
f) Se han realizado los cortes y secciones necesarios.

g) Se han acotado los elementos representados de forma clara y de acuerdo con las normas.
h) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.

i) Se ha seleccionado el tipo y el grosor de linea segun la norma, la escala, el tamafio o la importancia
relativa de lo representado.

j) Se ha trabajado con orden y limpieza.

3. Elabora documentacion grafica de productos de carpinteria y mueble, dibujando planos
mediante programas de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso de trabajo e interfaz de usuario del programa de disefio asistido por
ordenador.

b) Se ha identificado el disefio con objetos y utilidades del programa de disefio asistido por ordenador.

c) Se han identificado los croquis suministrados para la definicion de los planos del proyecto de
construccion.

d) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacion y la informacién complementaria en los planos.
e) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado.

f) Se han realizado los calculos basicos, de superficies y volimenes que permiten el dimensionamiento
correcto de los distintos elementos que componen el plano.

g) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, secciones y detalles de elementos y productos de
carpinteria y mueble, de acuerdo con los croquis suministrados.

h) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y cortes.

i) Se ha dibujado con precision y calidad en el tiempo previsto.

4. Elabora planos de productos de carpinteria y mueble, representando sus componentes e
incorporando datos técnicos para la fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y elementos del proyecto de carpinteria y mueble que es
preciso representar.

b) Se ha seleccionado el tipo de acotacién teniendo en cuenta la funcién del producto o su proceso de
fabricacion.

c) Se han representado cotas segun las normas de representacion graficas. N

d) Se han representado tolerancias dimensionales segun las normas especificas. %

e) Se han representado simbolos normalizados para definir tolerancias geométricas. g

f) Se han representado materiales en el plano, siguiendo la normativa aplicable. E

g) Se han representado en el plano tratamientos y acabados y sus zonas de aplicacion. 5
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h) Se han representado elementos normalizados siguiendo la normativa aplicable.

i) Se han representado marcos y cajetines con la informacion, las dimensiones y el formato requeridos.

5. Gestiona la documentacion grafica de productos de carpinteria y mueble, reproduciendo,
organizando y archivando los planos en soporte papel e informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los departamentos de la empresa que utilizan la informacién técnica.

b) Se ha seleccionado y utilizado el medio de reproduccién adecuado a las necesidades de distribucién.
c) Se ha comprobado la nitidez y legibilidad de las copias realizadas.

d) Se han cortado y doblado los planos correctamente y al tamafio requerido.

e) Se ha organizado la documentaciéon de manera que el acceso a la misma sea facil y rapido.

f) Se ha desarrollado un procedimiento de mantenimiento actualizado de la informacion.

g) Se ha guardado la informacion valida para la fabricacion automatizada en programas universales de
exportacion.

h) Se han creado copias de seguridad de los todos los archivos informaticos con documentacion
técnica de productos.

CONTENIDOS.

Representacion a mano alzada de elementos y conjuntos de carpinteria y mueble:

- Interpretacién de normas para la representacion de croquis.

- Elaboracién de croquis. Técnicas y proceso. Proporcionalidad.

- Elaboracion de piezas y conjuntos mediante diferentes sistemas de representacion grafica.

- Manejo de instrumentos y utiles de dibujo a mano alzada.

Representacion de productos de carpinteria y mueble:

- Caracterizacion de los utiles de dibujo.

- Seleccion de soportes y formatos.

- Representacién geométrica de elementos de carpinteria y mueble.
- Aplicacién de escalas de uso en carpinteria y mueble.

- Acotacion de planos.

- Elaboracién de despieces de productos de carpinteria y mueble.

- Seleccion de lineas en representacion grafica. Tipos, grosores y color. Tramas.

Elaboracién de documentacion grafica mediante programas de disefio asistido por ordenador:
- Caracterizacion de programas de CAD.

- Gestién de capas.

- Ejecucion de érdenes de dibujo.

- Generacién de 6rdenes de modificacion.

- Eleccion de opciones y 6rdenes de superficies.

- Eleccion de opciones y 6rdenes de sélidos.

Elaboracién de planos de carpinteria y mueble:

- Acotacion con programas de disefio asistido por ordenador. b

- Aplicacién de la simbologia para los procesos de fabricaciéon de carpinteria y mueble. %

- Representacién de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales. §

- Representacién de materiales. E

- Representacién de formas y elementos normalizados. 5
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- Generacion de listas de materiales.

- Codificacion de elementos y conjuntos.

Gestion de la documentacion técnica de productos de carpinteria y mueble:
- Sistemas de codificacion.

- Periféricos de salida grafica.

- Doblado de planos.

- Clasificacién y archivo de la documentacion.

- Aplicacién de orden, limpieza y métodos de simplificacion y eficacia, como factores que permiten y
facilitan el trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcién de
representacion grafica aplicada a los procesos de disefio y fabricacion de productos de carpinteria y
mueble.

La representacion gréafica de productos de carpinteria y mueble asociada a las funciones de disefio y
produccion incluye aspectos como:

- La representacion a mano alzada de elementos de carpinteria y mueble.
- El dibujo sobre tablero de elementos de carpinteria y mueble.

- La utilizacion de programas de disefio asistido por ordenador, para la representacion de elementos y
productos de carpinteria y mueble.

- La organizacion de la documentacion generada en el proceso de representacion grafica.

- La exposicién de los proyectos mediante presentaciones y modelos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- La representacion de elementos y productos mediante bocetos, alzados y secciones, perspectivas,
planos de montaje y memorias graficas.

- La gestion de la documentacién relacionada con las actividades profesionales anteriormente
mencionadas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

- La representacion de elementos y vistas de conjuntos a mano alzada, mediante bocetos y croquis,
esbozando las lineas maestras del producto que hay que construir.

- La representacion de plantillas a escala 1:1, mediante la utilizaciéon de utiles de dibujo sobre tablero.

- El manejo de programas informaticos y la aplicacion técnica de fotocomposicion en la presentacién
de proyectos, elaboracion de planos e impresion y ploteado de planos, asi como el archivo y
organizacion de los mismos.

Relacion con objetivos generales:

a), b), ¢), d), ), i), k), 1), m), i), 0), p), q) y 1)
Moédulo Prototipos en carpinteriay | Relacién con competencias:

profesional mueble a), b), ¢), d), i), k), I), m), n), A) y 0)

Créditos ECTS: 10

Duracién: 170 h. | codigo: 0985

ECP0176_3: Controlar y dirigir la realizacion de prototipos de carpinteria y mueble
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CVE-2025-8254

Pag. 38450

boc.cantabria.es

24/72




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 7 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 192

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Recopila informacion técnica para la construccion de prototipos, analizando proyectos de
fabricacién y planificando procesos para su elaboracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos, su forma y sus medidas.
b) Se han determinado los sistemas de unién y ensambles.
c

)
d) Se ha confeccionado el listado de especificaciones de calidad necesarias en la realizacién del
mueble o elemento de carpinteria.

Se han elaborado las plantillas para la realizacion de las piezas con forma.

e) Se ha seleccionado la maquinaria y Utiles necesarios para el mecanizado del mueble o elementos
de carpinteria, en funcioén del proyecto adjuntado.

f) Se ha establecido el proceso de construccion del mueble o elementos de carpinteria.

2. Programa la fabricacion de prototipos, relacionando la secuencia de operaciones
establecida con las especificaciones técnicas requeridas y los medios disponibles.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha determinado el material mas idoneo, a partir de muestras de ensayo con distintos materiales
incluidos los especificados en el proyecto.

b) Se han realizado ensayos de los distintos materiales mediante probeta de piezas y partes.
c) Se han seleccionado los utiles especificos de las distintas maquinas que intervienen en el proyecto.
d) Se han determinado los medios de proteccién y seguridad en el mecanizado del proyecto.

e) Se han realizado ensayos con los herrajes establecidos en el proyecto, obteniendo la calidad
requerida.

f) Se ha determinado el proceso de acabado mas adecuado en funcién de las especificaciones del
proyecto.

g) Se han seleccionado los equipos y Utiles de acabados adecuados regulando los parametros.

h) Se han establecido los protocolos de calidad en cuanto al acabado, medidas, materiales y herrajes.

3. Elabora piezas y componentes para prototipos de muebles y elementos de carpinteria,
realizando operaciones de mecanizado con herramientas manuales y maquinaria portatil y/o
convencional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la escala adecuada para el prototipo que se va a construir.

c) Se han preparado las zonas de trabajo, los materiales y herramientas para la construcciéon del

)
b) Se han elaborado los planos a la escala del prototipo que se va a construir.
)
prototipo.

d) Se han realizado los trazados de las piezas que se van a mecanizar (determinacién de caras y
posicién, entre otras).

e) Se han dispuesto las protecciones correspondientes a las maquinas y utiles, en funcién del
mecanizado que se va a realizar.

f) Se han mecanizado con maquinas y herramientas las piezas del prototipo.
g) Se ha efectuado el mecanizado en condiciones de seguridad y salud laboral.

h) Se han determinado los medios de proteccion y seguridad en el mecanizado del proyecto.

CVE-2025-8254
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4. Monta prototipos de muebles y elementos de carpinteria, componiendo conjuntos mediante
herramientas manuales y maquinaria portatil y/o convencional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los adhesivos a las distintas piezas del prototipo.
b) Se ha realizado el prensado y encolado de las distintas partes de las piezas.

)
)
c) Se han ensamblado las distintas piezas segun las especificaciones del proyecto.
d) Se han colocado los herrajes y accesorios del prototipo.

)

e) Se ha embalado el prototipo con distintos sistemas de embalaje.

5. Evalua prototipos de muebles y elementos de carpinteria, realizando ensayos, elaborando
informes y proponiendo mejoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido resultados de los ensayos mecanicos de las piezas del prototipo.
b) Se han obtenido resultados de los ensayos térmicos de las piezas del prototipo.
c) Se han obtenido resultados de los ensayos fisico-quimicos de las piezas del prototipo.

d) Se han comparado los datos obtenidos de los distintos ensayos con los marcados en las normas
UNE, ISO y DIN.

e) Se ha evaluado la funcionalidad del prototipo.

f) Se ha valorado la ergonomia del prototipo.

g) Se ha valorado la resistencia del prototipo.

h) Se ha determinado el nivel de calidad obtenido en el prototipo.

i) Se han comparado los resultados obtenidos con los datos explicitados en las normas europeas a
cada tipo de ensayo.

j) Se han comprobado los ensayos de acabados superficiales segun las especificaciones del proyecto.

6. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se
presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la aplicacién de técnicas
operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y colectivas, asi
como de proteccién ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucion de los
trabajos especificos.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en el mecanizado de
piezas con maquinas y herramientas.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccién para diferentes areas y situaciones de
trabajo.

g) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestion de prevencion y seguridad, asi

192

como de proteccién ambiental. S

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccién individual y colectiva que se deben %

emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas al mecanizado y fabricacion de prototipos L

de madera y derivados. S

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion ambiental requeridas en el desarrollo de las '-'>I-'

distintas actividades. o
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CONTENIDOS.

Recopilacion de informacioén técnica de proyectos y procesos:
- Listado de piezas y hojas de ruta.
- Procesos de construccion de prototipos.

- Simbologia, normalizacién, vistas, secciones y detalles, acotacion, perspectivas y técnicas de
croquizado.

- Sistemas de unién, juntas, ensambles y empalmes.

Programacién de la fabricacion de prototipos:

- Determinacién de los materiales. Criterios de idoneidad.

- Eleccion de los utiles especificos de las maquinas.

- Determinacién de los medios de proteccion y seguridad en el mecanizado.
- Comprobacion de los herrajes. Prestaciones y funcionalidad.

- Determinacion de los acabados superficiales.

- Ensayos. Normativa espafiola y europea. Realizacion de ensayos normalizados.

Elaboracién de piezas y componentes para prototipos:

- Realizacion de marcado, trazado y medicién. Escalas. Sistemas de representacion.
- Reconocimiento de signos convencionales. Métodos de marcado.

- Protecciones especificas. Montaje, regulacion y control.

- Elaboracion de piezas de carpinteria con herramientas manuales y maquinas convencionales.

Montaje de prototipos de muebles y elementos de carpinteria:

- Adhesivos. Encolado. Utiles de montaje. Tipos. Manejo.

- Disposicion/situacion de los elementos de apriete para el prensado.

- Realizacién de acabados decorativos. Productos y técnicas.

- Caracterizacion de productos para la aplicacion manual de acabados decorativos. Propiedades.
- Compatibilidad de productos de acabado con el soporte.

- Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados. Elementos de seguridad.

Evaluacion de prototipos:

- Elaboracién de ensayos en piezas de carpinteria con maquinas universales.
- Tipos de ensayos: mecanicos, térmicos y fisicoquimicos, entre otros.

- Protocolos de ensayos y normativas.

- Protocolos de calidad en evaluacion de materiales.

Aplicacién de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

- Aplicacion de medidas de prevencién para la fabricacién de prototipos contenidas en el plan de
seguridad.

- Deteccion de fuentes de contaminacién en los procesos de fabricacion de prototipos de madera y
derivados.

- ldentificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en el mecanizado y
acabado de prototipos en madera y derivados.

- Prevencion de riesgos laborales en la fabricaciéon de prototipos de carpinteria y mueble. E
- Prevencion y proteccion colectiva. E’;
- Equipos de proteccion individual. §
W
>
@]
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de ejecucion de
prototipos de carpinteria y mueble y ensayos de calidad.

La realizacion de prototipos de carpinteria y mueble asociada a la funcién de coordinar y supervisar el
montaje de instalaciones de carpinteria y mobiliario incluye aspectos tales como:

- Interpretacion de proyectos de muebles y elementos de carpinteria.
- Realizacién de ensayos de materiales.

- Mecanizado de elementos para la realizacion de prototipos.

- Montaje y acabado de prototipos.

- Valoracion de prototipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Fabricacion de prototipos.

- Ensayo y valoraciéon de materiales y prototipos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Interpretacion de documentacioén técnica para la realizacion de prototipos.
- Realizacion de ensayos de materiales.

- Construccion de prototipos.

- Aplicacion de acabados y colocacion de herrajes.

- Realizacion de ensayos de prototipos.

Relacion con objetivos generales:

a), b), ¢), d), f), g). i), j). k). 1), m), fi), 0), p). g) y r)
Médulo Desarrollo de producto en | Relacién con competencias:

profesional carpinteria y mueble a), b), ¢),d), e), 9),i), k), 1), n) y o)

Créditos ECTS: 10

Duracién: 170 h. | cédigo: 0986

ECP0175_3: Desarrollar y ajustar la documentacion técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Selecciona informacion para el desarrollo de productos de carpinteria y mueble,
considerando tendencias y valorando factores econémicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los principales estilos del mueble y se ha analizado su evolucion a lo largo del
tiempo.

b) Se han descrito las caracteristicas tipolégicas de las principales clases de muebles y elementos de
carpinteria.

c) Se han identificado y caracterizado los principales estilos y tendencias actuales.

d) Se han establecido las relaciones existentes entre estética, calidad, coste y periodo de renovacion
de los muebles y carpinteria.

e) Se ha interpretado la informacion recogida con el fin de conocer las tendencias del mercado.

f) Se han definido los rasgos y caracteristicas basicas que deben tener los nuevos productos.

CVE-2025-8254
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2. Elabora propuestas de desarrollo de productos de carpinteria, ilustrando posibles
soluciones y justificando la adoptada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dimensionado los elementos de carpinteria de acuerdo con el espacio de instalacion.

b) Se han seleccionado los materiales, el sistema de apertura y acabados en funcién de los
requerimientos de disefio, uso y aplicacion.

c) Se han dibujado bocetos y croquis de productos de carpinteria con un nivel de detalle significativo.

d) Se han relacionado las diferentes soluciones de produccion de elementos de carpinteria con las
alternativas de fabricacion.

e) Se ha justificado la seleccion de los productos de carpinteria, aplicando criterios econémicos, de
fabricacion, estéticos y funcionales.

f) Se ha comprobado la factibilidad de los disefios con los medios de fabricacion disponibles.

3. Define las caracteristicas y especificaciones de nuevos productos de carpinteria, justificando
la solucién adoptada y optimizando los recursos disponibles para su fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han considerado criterios de resistencia, estéticos, econémicos y funcionales de los materiales.

b) Se han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre otros) teniendo en cuenta sus
prestaciones, calidad y disponibilidad.

c) Se han dimensionado las piezas y el conjunto de acuerdo con criterios de ergonomia, de resistencia
y de uso.

d) Se han elaborado diagramas de proceso para cada uno de los elementos del conjunto de carpinteria,
segun secuencias légicas de fabricacion.

e) Se ha definido el sistema de instalacion del elemento de carpinteria.

f) Se han adaptado disefios de carpinteria en funcién de nuevos requerimientos (estéticos, econémicos
y funcionales, entre otros).

g) Se ha valorado la subcontratacién de procesos de fabricacion o productos de carpinteria.

h) Se han establecido los parametros criticos de las piezas de carpinteria para alcanzar el nivel de
calidad requerido.

4. Elabora propuestas de desarrollo de muebles, ilustrando posibles soluciones y justificando
la adoptada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dimensionado los muebles siguiendo pautas ergonémicas y de espacio.

b) Se han seleccionado los materiales, el sistema de apertura y acabados en funcién de los
requerimientos de disefio, uso y aplicacion.

c) Se han dibujado bocetos y croquis de muebles con un nivel de detalle significativo.

d) Se han relacionado las diferentes soluciones de produccion de muebles con las alternativas de
fabricacion.

e) Se ha justificado la seleccién de los muebles, aplicando criterios econémicos, de fabricacion,
estéticos y funcionales.

f) Se ha comprobado la factibilidad de los disefios con los medios de fabricacion disponibles.
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5. Define las caracteristicas y especificaciones de nuevos muebles, justificando la solucién
adoptada y optimizando los recursos disponibles para su fabricacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han considerado criterios de resistencia, estéticos, econémicos y funcionales de los materiales.

b) Se han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre otros), teniendo en cuenta sus
prestaciones, calidad y disponibilidad.

c¢) Se han dimensionado las piezas y el conjunto, siguiendo criterios de resistencia y de uso.

d) Se han elaborado diagramas de proceso para cada uno de los elementos del mueble siguiendo
secuencias légicas de fabricacion.

e) Se ha definido el sistema de instalacion, en su caso, del mueble.

f) Se han adaptado disefios de muebles en funcién de nuevos requerimientos (estéticos, econémicos
y funcionales, entre otros).

g) Se ha valorado la subcontrataciéon de procesos de fabricacion de muebles.

h) Se han establecido los parametros criticos de las piezas de muebles, para alcanzar el nivel de
calidad requerido.

6. Gestiona la documentacién de productos de carpinteria y mueble, reproduciendo y
archivando memorias, presupuestos y pliegos de condiciones de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado una memoria, recogiendo informacién complementaria a los planos.

b) Se han descrito las operaciones necesarias para la fabricacion en documentos tales como hojas de
procesos y escandallos, entre otros.

c) Se han incorporado a los documentos técnicos las exigencias de calidad de los productos de
carpinteria y mueble, mediante un pliego de condiciones.

d) Se han relacionado los diferentes costes fijos y variables que intervienen en la fabricaciéon del
producto.

e) Se han utilizado bases de datos informatizadas, con costes medios de materiales, para realizar una
aproximacion del coste real de fabricacion.

f) Se ha realizado el presupuesto del producto mediante la utilizacién de programas informaticos.

g) Se ha redactado un pliego con las condiciones técnicas que implica la fabricacién del producto
disefiado.

h) Se han impreso y compuesto ordenadamente los documentos del proyecto, consiguiendo una
adecuada presentacion.

i) Se ha organizado la documentacién de manera que el acceso a la misma sea facil y rapido.
j) Se ha desarrollado un procedimiento de mantenimiento actualizado de la informacion.

k) Se han creado copias de seguridad de los todos los archivos informaticos con documentacion técnica
de productos.

CONTENIDOS.

Seleccion de informacion para el desarrollo de productos de carpinteria y mueble:
- Estilos de muebles.

- Tipologias de muebles y elementos de carpinteria.

Elaboracién de propuestas de desarrollo de productos de carpinteria: 3

- Técnicas de disefio de productos de carpinteria. %

- Bocetado y croquizado. §

- Materiales utilizados en carpinteria. E

- Herrajes para carpinteria: dimensiones y caracteristicas técnicas. 5
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Definicion de las caracteristicas y especificaciones de nuevos productos de carpinteria:
- Resistencia de materiales.

- Ergonomia en los productos de carpinteria.

- Técnicas de fabricacién en carpinteria.

- Procesos productivos en carpinteria.

- Diagramas de procesos.

- Sistemas de instalaciéon de productos de carpinteria.

- Valoracion econdémica de los procesos de fabricacion de productos de carpinteria.

Elaboracion de propuestas de desarrollo de muebles:

- Técnicas de disefio de muebles.

- Bocetado y croquizado.

- Materiales utilizados en la fabricacién de muebles.

- Herrajes para mueble: dimensiones y caracteristicas técnicas.

- Soluciones constructivas de muebles.

Definicion de las caracteristicas y especificaciones de nuevos muebles:
- Resistencia de materiales aplicada a la fabricacion de muebles.

- Ergonomia en el disefio de muebles.

- Técnicas de fabricacion de muebles.

- Proceso productivo de fabricacion de muebles.

- Diagramas de procesos.

- Sistemas de instalacién de muebles.

- Valoracion econdmica de los procesos de fabricacion de muebles.

Gestion de la documentacion de productos de carpinteria y mueble:

- Memoria en un proyecto de carpinteria y mueble.

- Hojas de procesos de fabricacion.

- Pliegos de condiciones técnicas en productos de carpinteria y mueble.
- Presupuestos de productos de carpinteria y mueble.

- Clasificacion y archivo de la documentacion.

- Orden, limpieza y métodos simples y eficaces como factores que permiten y facilitan el trabajo propio
y el de los demas.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de desarrollo de
productos de carpinteria y mueble, aplicada a los procesos de disefio y definicion de productos de
carpinteria y mueble.

El desarrollo de productos de carpinteria y mueble, asociado a las funciones de disefio y definicion,
incluye aspectos como:
- La recopilacién y seleccion de informacion para el disefio de productos de carpinteria y mueble.

- La elaboracion de propuestas de desarrollo de productos de carpinteria y mueble.
- La definicidn de caracteristicas y especificaciones de los productos de carpinteria y mueble.

- La gestion de la documentacion generada durante el proceso de desarrollo.

<
n
®
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en: h
(o]
- El desarrollo de productos de carpinteria y mueble, mediante la documentacion técnica propia de un N
proyecto. W
>
- La definicion de las caracteristicas del producto disefiado. (@}
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del moédulo versaran sobre:

- La recopilacion y analisis de informacién util para el desarrollo de productos de carpinteria y mueble.
- La realizacion de bocetos y croquis con propuestas de disefio de nuevos productos.
- La asignacién de materiales, herrajes y accesorios a los productos disefiados.

- La realizacién y organizacion de documentacion referente al desarrollo de productos de carpinteria y
mueble.

Relacién con objetivos generales:

d), g), h), i), k), ), m), 0), @) y r)
Médulo Automatizacion en Relacién con competencias:

profesional carpinteria y mueble g), h), i), k), 1), A) y 0)

Créditos ECTS: 13

Duracién: 230 h. | Codigo: 0987

ECP1361_3: Gestionar el almacén y los aprovisionamientos en la industria de fabricacion de
mobiliario y elementos de carpinteria

ECP1363_3: Supervisar la produccién en industrias de fabricacion de mobiliario y elementos de
carpinteria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Organiza lineas para la fabricacion de elementos de carpinteria y mueble, determinando
equipos para la produccién automatizada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de maquinaria automatica y semiautomatica.

b) Se han comparado las diferentes tecnologias de automatizacién (neumatica, eléctrica, hidraulica y
electronica), justificando la oportunidad de uso de cada una de ellas.

c) Se han determinado las caracteristicas de una instalacion automatizada (gestion de herramientas y
utillajes, gestion de piezas, fabricacion y verificacion).

d) Se han determinado los programas empleados en un sistema automatizado, analizando su
aplicacion (PLC, robots y actuadores, entre otros).

e) Se han caracterizado las diferencias de configuracion de los distintos sistemas de fabricacion
automatica (célula y sistema de fabricacion flexible).

f) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los sistemas automatizados frente a otros sistemas
de fabricacion, en funcién del elemento que se va a fabricar.

2. Realiza programas de control numérico para la fabricacion de elementos de carpinteria y
mueble, relacionando la secuencia de operaciones con las caracteristicas de los elementos
que se va a fabricar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los principales tipos de maquinaria con control numérico.

b) Se han identificado los lenguajes de programacién (manual y paramétrica) de control numérico,
asociandolos con los objetivos que hay que conseguir en cada caso.

c) Se han determinado las etapas en la elaboracion de programas.

d) Se han realizado los despieces, optimizando el material que hay que emplear.

e) Se ha realizado el programa de acuerdo con las especificaciones del manual de programacion del §

control numérico por ordenador (CNC), empleado mediante cédigos ISO estandar. ©

f) Se han introducido los datos de las herramientas y los traslados de origen. g

g) Se ha codificado y guardado el programa en la estructura de archivos generada. E

h) Se ha mostrado una actitud responsable durante el mecanizado e interés por la mejora del proceso. 5
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3. Elabora programas para el mecanizado de elementos de carpinteria y mueble, aplicando
técnicas de fabricacion asistida por ordenador (CAM).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la geometria de la pieza que hay que realizar, mediante técnicas de disefio asistido
por ordenador (CAD), en un formato que permita el intercambio CAM.

b) Se ha dibujado la geometria auxiliar necesaria para programar las operaciones CAM.
c) Se ha realizado la importacion de archivo CAD al software CAM que se va a emplear.

d) Se han identificado las superficies y los mecanizados que hay que realizar especificadas en el
proceso.

e) Se ha realizado el programa con el postprocesador CAM para el control numérico de la maquina
que se va a utilizar.

f) Se ha generado el archivo informatico necesario para el mecanizado CAM, guardandolo en la
estructura de archivos generada.

g) Se ha realizado el andlisis del uso de un entorno de mecanizado integral (CIM) de fabricacion
integral, para una fabricacién concreta.

4. Gestiona procesos de fabricacion automatizada, mecanizando piezas de carpinteria y
mueble, comprobando sus caracteristicas mediante técnicas de muestreo y corrigiendo
desviaciones detectadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido, realizado y montado los sistemas de sujecion de las piezas que hay que mecanizar,
incluyendo fijaciones de piezas no planas.

b) Se ha verificado que las trayectorias establecidas en la maquinaria automatica y semiautomatica no
afectan a la seguridad durante el mecanizado.

c) Se ha simulado el programa CNC en el ordenador, corrigiendo el mecanizado en caso necesario.

d) Se ha comprobado el programa CNC en la maquina mediante prueba de vacio con cota de
seguridad, para evitar colisiones con los elementos de la maquina.

e) Se ha realizado un primer mecanizado, ajustando parametros en caso necesario, para conseguir la
pieza en el menor tiempo posible y con la mayor calidad.

f) Se ha establecido el nimero de piezas que hay que realizar y los sistemas de alimentacion.
g) Se han realizado muestreos de comprobacion de calidad de piezas.

h) Se han corregido las desviaciones surgidas durante el proceso de fabricacion.

5. Planifica el mantenimiento de equipos para la fabricacion automatizada en carpinteria y
mueble, organizando las intervenciones de acuerdo con las instrucciones de los manuales de
uso y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las operaciones de mantenimiento de la linea de fabricacion.

b) Se han definido y aprovisionado los elementos criticos de repuesto necesarios para no parar en
caso de incidencia.

c) Se han organizado y temporalizado las intervenciones de mantenimiento sin que supongan
interferencias en la linea de fabricacion.

d) Se han realizado las fichas de control para su posterior cumplimentacion.
e) Se ha supervisado la realizacién de las operaciones de mantenimiento.
f) Se ha comprobado que la zona de trabajo ha permanecido limpia y ordenada en todo el proceso.

g) Se ha comprobado y analizado el historial de incidencias, aportando soluciones.

192
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6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de los distintos
materiales, herramientas y Utiles.

b) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de emergencia, entre
otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccién ocular e
indumentaria, entre otros) que hay que emplear en las distintas operaciones de mecanizado.

c) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccién personal requeridas.

d) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de mecanizado automatizado.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben de adoptar
en la preparacion y ejecucién en las operaciones de alimentacién, carga y descarga de materiales y
piezas.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién
de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas respetando las normas de seguridad.
h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

CONTENIDOS.

Organizacion de lineas de fabricacion de elementos de carpinteria y mueble:

- Tipos de maquinaria automatica y semiautomatica.

- Clasificacion de tecnologias de automatizacion: neumatica, eléctrica, hidraulica y electrénica.
- Caracterizacion de instalaciones automatizadas.

- Clasificacién de los equipos empleados en sistemas automatizados. PLC, robots y actuadores, entre
otros.

Realizacion de programas de control numérico para la fabricacion de elementos de carpinteria y
mueble:

- Caracterizacion de equipos de CNC. Tipos. Prestaciones.

- Configuracién de origen de maquinas de CNC: origen maquina, origen pieza, ejes de coordenadas,
campo/s de trabajo, planos o caras de trabajo, limites de trabajo y disposicién de herramientas, entre
otras.

- Seleccién de herramientas y Utiles: brocas, fresas, discos, corte positivo/negativo y medida de
referencia en almacenes de herramientas.

- Interpretacion de lenguajes de programacion: tipos CNC, funciones y estructuras de programacion,
cédigos ISO, editores maquina y paramétrica.

- Elaboracion de la secuencia de operaciones de mecanizado.
- Simulacion virtual de programas en ordenador/maquina.

Elaboracion de programas para el mecanizado de elementos de carpinteria y mueble (CAD/CAM):
- Preparacion para la importaciéon de archivos 2D y 3D.
- Importacién de archivos CAD. Formatos de exportacién compatibles con software CAM.

- Gestién de entornos de fabricacion integrada por ordenador (CIM).

Gestion de procesos de fabricacion automatizada: E

- Interpretacion de la documentacion técnica. gﬁ

- Seleccion de sistemas de sujecién de piezas. Elaboracion de plantillas para la sujecion de piezas. §

- Simulacioén en vacio. E

- Realizacion de primera pieza. Comprobaciones de seguridad. 5
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- Comprobacién de parametros de calidad.
- Aplicacion de procedimientos de seguridad.

- Muestreo. Tolerancias.

Planificacién del mantenimiento de equipos de fabricacion automatizada:
- Manuales de mantenimiento.

- Definicién de operaciones de mantenimiento.

- Planificacion del mantenimiento operativo.

- Planificacion del mantenimiento preventivo.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental:
- Plan de prevencién. Contenido y aplicacion al sector.
- Fuentes de contaminacion en los procesos de mecanizado de productos de madera y derivados.

- Identificacion de los riesgos asociados a la prevenciéon de riesgos laborales en el mecanizado
automatizado de carpinteria y mueble.

- Determinacién de las medidas de prevencidon de riesgos laborales en maquinas, equipos e
instalaciones.

- Prevencion de riesgos laborales en la fabricacién automatizada de elementos de carpinteria y mueble.
- Prevencion y proteccion colectiva.
- Equipos de proteccion individual.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la funcién de programacion
y ejecucion de mecanizado con sistemas automatizados.

La ejecucion del mecanizado asociado a las funciones de programacion y fabricacién incluye aspectos
como:

- Preparacion de maquinas automaticas y semiautomaticas.

- Programacion de maquinas mediante programas CNC y programas CAM.
- Produccion de elementos de carpinteria y mueble.

- Control del proceso de mecanizado.

- Control de calidad de los trabajos realizados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Programacién maquinas CNC mediante sistemas CAM y CAD-CAM.

- Fabricacién de piezas y componentes. Calidad.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

- Puesta a punto y mantenimiento de maquinaria, medios automaticos y semiautomaticos.

- Programacién de maquinas CNC mediante geometrias CAD en 2 y 3 dimensiones validas para su
tratamiento con aplicaciones CAM.

- Simulacién en vacio y fabricacion de primeras piezas.

- Mecanizado de piezas y control de calidad.

Relacion con objetivos generales:
d). ), ), i), j) k). ), m), n), fi), 0), p). 4) y'r) h
Médulo Instalaciones de carpinteria | Relacion con competencias: S
profesional y mobiliario d), e), f), i), j), k), 1), m), n), i) y o) A
Créditos ECTS: 10 S
Duracién: 160 h. | Codigo: 0988 E
>
@]

ECP1371_3: Coordinar y supervisar el montaje de instalaciones de carpinteria y mobiliario
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Clasifica sistemas de montaje de instalaciones de carpinteria y mobiliario, caracterizando
los procedimientos de instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las diferentes clases y tipologias de instalaciones de carpinteria y mobiliario con
sus caracteristicas y aplicaciones.

b) Se han definido los puntos de control de las tareas de la instalacion, en funcién de su importancia
en el propio proceso y en el resultado final esperado.

c¢) Se han determinado las secuencias en el proceso de instalacion de carpinteria y mobiliario.

d) Se han relacionado las fases del proceso de montaje con los elementos, materiales y utiles que
intervienen.

e) Se han efectuado distintos planes de control para contrastar las distintas formas de actuacion segun
su objetivo final.

f) Se ha definido el sistema de montaje de instalaciones respetando los objetivos de calidad.

2. Organiza el montaje de instalaciones de carpinteria y amueblamiento, secuenciando
operaciones y determinando recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que las caracteristicas definitivas del local no difieren de las especificadas en el
proyecto inicial.

b) Se ha comprobado que los materiales y medios auxiliares definidos en el proyecto de instalacién se
encuentran disponibles, evitando tiempos muertos o colapsos de trabajo.

c) Se ha comprobado la disponibilidad de maquinas y equipos segun el proceso de instalacion.
d) Se han definido los recursos humanos en funcién del proceso de instalacion.
e) Se ha valorado la oportunidad o conveniencia de subcontratar procesos en el montaje e instalacion.

f) Se ha comprobado que las condiciones higiénicas del lugar de instalacion se corresponden con los
minimos requeridos y permite el inicio de los trabajos de instalacion.

g) Se han transmitido a los equipos de montaje las actividades que deben desarrollar, de manera
comprensiva y haciendo énfasis en las medidas de prevencion y salud laboral.

3. Supervisa el montaje de instalaciones de carpinteria, controlando la fijacion de los elementos,
realizando operaciones de regulacion, ajuste y nivelacién y verificando estandares de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dispuesto los elementos de carpinteria, respetando la secuenciacion de montaje e instalacion
sefialada en la documentacion técnica.

b) Se han aplicado los adhesivos a los distintos elementos del conjunto, con los Utiles adecuados.

c) Se ha realizado el prensado con los Utiles adecuados segun la superficie y presion necesaria,
realizando las comprobaciones de alabeo y escuadras en conjuntos.

d) Se han realizado las uniones y fijaciones de los elementos, utilizando los herrajes definidos.

e) Se ha comprobado que los sistemas de fijacion de los elementos son los adecuados a las cargas
que en situaciones extremas pudieran ser solicitados.

f) Se han ensamblado los elementos de carpinteria, respetando la secuenciaciéon sefialada en la

documentacion técnica. E
g) Se ha comprobado que los elementos mdviles instalados o0 montados cumplen su funcién. E’;
h) Se ha cumplimentado el formulario de control de calidad. §
W
>
@]
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4. Supervisa el montaje de instalaciones de mobiliario, controlando la fijacion de los elementos,
realizando operaciones de regulacion, ajuste y nivelacion y verificando estandares de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dispuesto los elementos de amueblamiento, respetando la secuenciacion del montaje e
instalacion sefialada en la documentacion técnica.

b) Se han aplicado los adhesivos a los distintos elementos del conjunto, con los Utiles adecuados.

c) Se ha realizado el prensado con los Utiles adecuados segun la superficie y presion necesaria,
realizando las comprobaciones de alabeo y escuadras en conjuntos.

d) Se han realizado las uniones Yy fijaciones de los elementos, utilizando los herrajes adecuados.

e) Se ha comprobado que los sistemas de fijacion de los elementos son los adecuados a las cargas
que en situaciones extremas pudieran ser solicitados.

f) Se han ensamblado los elementos de amueblamiento, respetando la secuenciacién sefialada en la
documentacion técnica.

g) Se ha comprobado que los elementos méviles instalados o montados cumplen su funcion.

h) Se ha cumplimentado el formulario de control de calidad.

5. Aplica procedimientos de calidad, verificando la instalacién de carpinteria y mobiliario e
identificando incidencias y defectos, y relacionandolos con sus posibles causas y soluciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que los ajustes y remates responden a las demandas de calidad exigidas en el
proyecto.

b) Se ha verificado que el acabado responde a las exigencias del cliente.
c) Se han realizado los retoques de acabado con los Utiles y equipos de aplicaciéon de productos.
d) Se han reparado las superficies y defectos de la instalacién con masillas y ceras solidas, entre otros.

e) Se han transmitido las instrucciones de mantenimiento que hay que realizar sobre los materiales
instalados, sus acabados y las condiciones adecuadas de uso para asegurar su durabilidad.

f) Se ha entregado la instalacién en condiciones de aseo y limpieza.

g) Se ha verificado el reciclado de los residuos generados en la instalacién, mediante empresas
autorizadas.

h) Se ha informado al cliente de las instrucciones de uso y mantenimiento de los electrodomésticos e
instalaciones complementarias.

i) Se han formalizado los documentos de garantia de la instalacion entregada.

6. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se
presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la aplicacion de técnicas
operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacién de las normas de prevencion y seguridad personales y colectivas, asi
como de protecciéon ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucion de los
trabajos especificos evaluados.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en montaje e b

instalacion de carpinteria y mobiliario. S

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones de 9

trabajo. N

g) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestion de prevencion y seguridad, asi g

como de proteccion ambiental. (@}
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h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva que se deben
emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas al montaje e instalacién de carpinteria y
mobiliario.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental requeridas en el desarrollo de las
distintas actividades

CONTENIDOS.

Clasificacion de sistemas de montaje en instalaciones de carpinteria y mobiliario:
- Clasificacion de instalaciones de carpinteria. Tipos. Sistemas de montaje.

- Clasificacion de instalaciones de mobiliario. Tipos. Sistemas de montaje.

Organizacion del montaje de instalaciones de carpinteria y amueblamiento:
- Condiciones higiénicas arquitectonicas.

- Accesibilidad a las distintas instalaciones complementarias y de servicio.
- Definicion de factores humanos y técnicos.

- Disposicion de maquinas y equipos segun el proceso de instalacion.

- Adecuacion de los materiales.

Supervision del montaje de instalaciones de carpinteria:

- Carga y descarga de elementos de carpinteria.

- Fijacion de los elementos de la instalacion. Productos. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.

- Interpretacion de planos de distribucién e instalacién en locales y espacios.

- Clasificacion de instalaciones de carpinteria en cerco directo, cerco revestido, kit y block, entre otros.
- Colocacién de revestimientos en suelos y paramentos. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.

- Comprobacion de los sistemas de fijacion de elementos en la instalacion de carpinteria.

Supervision del montaje de instalaciones de mobiliario:

- Carga y descarga de elementos de amueblamiento.

- Interpretacion de planos de distribucion e instalacion en locales y espacios.

- Fijaciéon de elementos de instalacion de mobiliario. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.

- Comprobacion de los sistemas de fijacién de elementos en la instalacién de mobiliario.

Aplicacion de procedimientos de calidad en instalaciones de carpinteria y mobiliario:
- Acabados de carpinteria y mobiliario.

- Equipos y utiles de aplicacion de retoques y reparaciones en elementos instalados.
- Reparacion de superficies. Repasado. Enmasillado.

- Adecuacion de productos de fijacion.

- Limpieza y mantenimiento de instalaciones. Productos de limpieza. Compatibilidad.

Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:
- Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.
- Fuentes de contaminacion en el montaje e instalaciéon de carpinteria y mobiliario.

- Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en el montaje e instalacion
de carpinteria y mobiliario.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje e E

instalacion de carpinteria y mobiliario. ©

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje e instalacién de carpinteria y mobiliario. §

- Prevencién y proteccion colectiva. E

- Equipos de proteccion individual. 5
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar la funcién de coordinar y
supervisar el montaje de instalaciones de carpinteria y mobiliario.

Las operaciones de montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario asociadas a la funcién de
coordinacién y supervision del montaje de instalaciones de carpinteria y mobiliario incluyen aspectos
tales como:

- Identificacion de sistemas, equipos, maquinas y herramientas en instalaciones de mobiliario y
carpinteria.

- Interpretacion de la documentacion técnica para el montaje e instalacion de mobiliario, carpinteria y
complementos.

- Planificacion y supervision del montaje e instalacion de mobiliario y carpinteria.

- Utilizacién de maquinas, herramientas y equipos en el montaje e instalacién de mobiliario y
carpinteria.

- Verificacion del montaje e instalacion de mobiliario y carpinteria y la correccion de defectos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- El montaje e instalacion de carpinteria: puertas, ventanas, suelos, paramentos verticales, armarios
empotrados y vestidores, entre otros.

- El montaje e instalaciéon de mobiliario: mobiliario de cocinas y bafios, modular y exento, entre otros.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

- La interpretacion de planos de montaje, planificacion, distribucién, supervisién e instalacion de
elementos de carpinteria y mobiliario.

- Las operaciones de marcado para el replanteo de la instalacién.

- El manejo de maquinas, herramientas y utiles empleados en la instalacion de carpinteria, mobiliario
y complementos, en condiciones de uso y de salud laboral.

- La aplicacién de técnicas de montaje, instalacion, fijacion, ajuste y verificacion de elementos de
carpinteria, mobiliario y complementos, verificando la adecuada insercién de herrajes y complementos.

- La aplicacion de técnicas de repaso de acabados superficiales.

Relacién con objetivos generales:
a),)b), d), e), f), g). i), J). k), 1), m), n), fi), o), p), )
yr

Mfédylo | P CI cabrlpinteria y Relacion con competencias:
rofesiona mueble )
profest ! a). b). ¢). d). e). f).]). k). 1). m) y )
Créditos ECTS: 10
Duracién: 190 h. | Codigo: 0989

ECP1369_3: Desarrollar proyectos de instalacion de carpinteria y amueblamiento en viviendas,
establecimientos comerciales, espacios expositivos y publicos

ECP1370_3: Supervisar el aprovisionamiento y fabricacion de elementos para la instalacion de

carpinteria y mobiliario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Selecciona informacion para la realizacion de proyectos de instalacion de carpinteria y
mueble, considerando tendencias y valorando factores econémicos.

<
Criterios de evaluacion: §
n
a) Se han tomado las medidas de los espacios y anotado todas las especificaciones del proyecto, §
puntos de luz, interruptores, desagties, rejillas de ventilacion y salida de humos, entre otros. O
b) Se han elaborado croquis que incorporan las mediciones, las demandas y necesidades del cliente. 5
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c) Se han dimensionado los aparatos o elementos que hay que integrar en el proyecto, como
electrodomésticos y radiadores, entre otros.

d) Se han dimensionado y trazado las curvas y angulos para obtener plantillas de escala 1:1 de los
elementos que hay que integrar en el espacio de instalacion.

e) Se han evaluado las caracteristicas de los soportes para la fijacion de los elementos de carpinteria
y amueblamiento.

f) Se han aportado modificaciones en los croquis, atendiendo a las tendencias de mercado observadas
en ferias del sector.

g) Se han revisado los croquis en funcion de los aspectos econdmicos y del uso previsto de los
productos que se van a instalar.

2. Elabora documentacion técnica para la instalaciéon de productos de carpinteria, ilustrando
y justificando las soluciones adoptadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado planos con las vistas principales (alzado, planta, perfiles y detalles de
construccion, entre otros).

b) Se han elaborado planos en soporte informatico mediante CAD, respetando la normativa vigente
para el proyecto.

c) Se han obtenido vistas con las distribuciones de elementos de carpinteria en 3D.

d) Se han elaborado planos de las instalaciones complementarias del proyecto.

e) Se han aplicado texturas y colores a los elementos de carpinteria.

f) Se han seleccionado los sistemas de herrajes y accionamientos de los elementos de carpinteria.

g) Se ha determinado la solucion constructiva en funcién del tipo de elementos que se van a cubrir y
de su accionamiento.

h) Se ha asegurado la disponibilidad del suministro de los materiales en el mercado.

3. Define procesos de instalacion de productos de carpinteria, planificando los trabajos y
optimizando los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los criterios de resistencia, estéticos, econémicos y funcionales de los
materiales.

b) Se han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre otros), teniendo en cuenta sus
prestaciones, calidad y disponibilidad.

c) Se han dimensionado las piezas y el conjunto, de acuerdo con criterios de ergonomia, de resistencia
y de uso.

d) Se ha elaborado el diagrama de proceso de cada uno de los elementos del conjunto de carpinteria,
de acuerdo con la secuencia logica de instalacion.

e) Se ha definido el sistema de instalacion de los elementos de carpinteria.

f) Se han adaptado disefios de carpinteria en funcién de nuevos requerimientos (estéticos, econémicos
y funcionales, entre otros).

g) Se ha valorado la subcontratacion de procesos de instalacion de elementos de carpinteria.

h) Se ha establecido el protocolo de calidad para el proceso de instalacion.

4. Elabora documentacion técnica para el amueblamiento, ilustrando y justificando las
soluciones adoptadas.

Criterios de evaluacion:

<
n
®
a) Se han establecido los criterios de disefio de la instalacion. S
o
b) Se han dibujado bocetos y croquis con distintas disposiciones del mobiliario. S
c) Se han elaborado propuestas de amueblamiento con el fin de poder elegir la alternativa mas '-'>I-'
adecuada. @)
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d) Se han aportado soluciones con informacion que permiten tomar decisiones sobre el disefio de la
composicion.

e) Se ha optimizado el proceso de instalacion del amueblamiento simplificandolo.
f) Se ha adaptado la instalacion de amueblamiento a los recursos disponibles.

g) Se ha asegurado la disponibilidad del suministro de los materiales en el mercado.

5. Define procesos de instalacion de mobiliario, planificando los trabajos y optimizando los
recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los criterios de resistencia, estéticos, econémicos y funcionales de los
materiales objeto de la instalacion.

b) Se han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre otros) y se han especificado sus
caracteristicas técnicas.

c) Se han calculado las dimensiones finales de cada uno de los elementos, asi como del total del
conjunto.

d) Se ha elaborado el diagrama de proceso de cada uno de los elementos del conjunto de
amueblamiento, de acuerdo con secuencias ldgicas de instalacion.

e) Se ha definido el sistema de instalacién de los elementos de mobiliario.

f) Se han adaptado los muebles a la composicién del conjunto en funcién de nuevos requerimientos
(estéticos, econdmicos y funcionales, entre otros).

g) Se ha valorado la subcontratacion de procesos de instalacién de mobiliario.

h) Se ha establecido el protocolo de calidad para la instalacion.

6. Elabora memorias y presupuestos de instalacion de carpinteria y mueble, determinando la
documentacion y estableciendo su relacion, contenido y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado una memoria, recogiendo la informacion complementaria a planos y presupuesto.
b) Se ha definido el tipo de presupuesto que hay que elaborar.

c) Se han establecido los diferentes capitulos en los que divide el presupuesto.

d) Se han obtenido los precios unitarios de las unidades de obra de los diferentes capitulos.

e) Se ha realizado el presupuesto total, considerando los gastos generales.

f) Se han aplicado los impuestos vigentes.

g) Se ha completado la informacion de capitulos y partidas, aplicando el sistema de codificacion
establecido.

h) Se ha preparado la documentacion destinada a los suministradores e instaladores.

i) Se han justificado las propuestas de cambio elaboradas, valorando econémicamente el alcance de
las mismas.

7. Gestiona la documentacion de proyectos de instalacion de carpinteria y mueble,
reproduciendo y archivando memorias, planos, presupuestos y pliegos de condiciones.

Criterios de evaluacion:

192

a) Se ha ordenado cada uno de los documentos del proyecto. =

b) Se han archivado los documentos, siguiendo el orden y la codificacion establecida. %

¢) Se ha reproducido la documentacién gréafica y escrita. g

d) Se han encarpetado los documentos preceptivos que componen los proyectos. E

e) Se ha preparado en soporte digital una copia fiel del proyecto encarpetado. 5
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CONTENIDOS.

Seleccion de la informacion para la realizacion de proyectos de instalacién de carpinteria y mueble:
- Condicionantes arquitecténicos de la instalacion.
- Elaboracion de croquis. Proporcionalidad. Demandas del cliente.

- Dimensionado de los elementos que hay que integrar en el proyecto: electrodomésticos y radiadores,
entre otros.

- Plantillas. Curvas y angulos. Escalas. Herramientas.

Elaboracion de documentacion técnica para la instalacion de productos de carpinteria:

- Representacioén de productos de carpinteria para proyectos de instalacién. Normativa de aplicacion.
Elaboracion de detalles de instalacion.

- Condicionantes y viabilidad de la instalacion. Normalizacion de elementos de carpinteria.
Disponibilidad en el mercado.

- Programas especificos para la representacion de productos de carpinteria. Composiciones en 3D.

- Seleccion de soluciones de instalacion en carpinteria: puertas y ventanas, escaleras, tarimas y
barandillas, cubiertas y porches, entramados horizontales y verticales.

Definicion de los procesos de instalacion de productos de carpinteria:

- Determinacion de las caracteristicas, calidades de materiales y elementos de instalacion, entre otros.
- Definicion de los sistemas de instalacion de elementos de carpinteria.

- Planificacién de instalaciones. Diagramas.

- Secuenciacion de los trabajos de instalacion.

Elaboracién de documentacion técnica para el amueblamiento:

- Representacién de mobiliario para proyectos de instalacion. Normativa de aplicacién. Elaboracién de
detalles de instalacion.

- Condicionantes y viabilidad de la instalacion. Normalizacién de elementos de amueblamiento.
Disponibilidad en el mercado.

- Programas especificos para la representacién de mobiliario. Composiciones en 3D.

- Seleccién de soluciones de instalacion de muebles.

Definicion de procesos de instalacion de mobiliario:

- Determinacion de las caracteristicas, calidades de materiales y elementos de instalacion, entre otros.
- Definicion de los sistemas de instalacion de mobiliario.

- Planificacién de instalaciones. Diagramas.

- Secuenciacion de los trabajos de instalacién de mobiliario.

Elaboracion de memorias y presupuestos de instalacion de carpinteria y mueble:
- Redacciéon de memorias. Tipos: memoria de calidades y memoria descriptiva.

- Elaboracion de presupuestos de instalacion.

- Elaboracion de listados de materiales. Mediciones.

- Tramitacién de impuestos directos e indirectos.

- Documentacion técnica: subcontratas y procesos.

Gestion de la documentacion de proyectos de instalacion de carpinteria y mueble:
- Gestién documental de proyectos. Orden y codificacion. Sistema de archivo.
- Reproduccion de la documentacion grafica y escrita de proyectos. Encarpetado.

- Gestién de archivos en formatos digitales de almacenamiento para la documentacion de proyectos.

CVE-2025-8254

Pag. 38468 boc.cantabria.es 42/72




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 7 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 192

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mdédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de realizar y
gestionar proyectos de instalacién de carpinteria y mobiliario.

La realizacién de proyectos de carpinteria y mueble asociada a la funcién de coordinar y supervisar la
instalacion de carpinteria y mobiliario incluye aspectos tales como:

- Concepcion y disefio grafico de los proyectos de instalacion de carpinteria y mueble.
- Elaboracion de documentacion de los proyectos de instalacion de carpinteria y mueble.

- Organizacién y seguimiento de los proyectos de instalacién de carpinteria y mueble.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Elaboracién de proyectos de instalacion de carpinteria.

- Elaboracién de proyectos de amueblamiento.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

- Seleccion de informaciéon mediante catalogos y busquedas de Internet.

- Elaboracién de croquis acotados, partiendo de la toma de datos, a partir de posibles lugares de
instalacion.

- Representacién de planos mediante programas especificos de instalacion de carpinteria y
amueblamiento.

- Elaboracion de memorias y presupuestos mediante paquetes informaticos especificos.

- Gestion de la documentacion mediante el recurso de las TIC.

Relacion con objetivos generales:

f). @), h), i), j), k), ), m), n), i), 0), q) y r)
Médulo Gestion de la produccion | Relacién con competencias:

profesional en carpinteria y mueble ), @), h), i), j), k), I), m), n), A) y 0)

Créditos ECTS: 10

Duracién: 160 h. | cédigo: 0990

ECP1361_3: Gestionar el almacén y los aprovisionamientos en la industria de fabricacion de
mobiliario y elementos de carpinteria

ECP1363_3: Supervisar la produccién en industrias de fabricacion de mobiliario y elementos de
carpinteria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Gestiona aprovisionamientos en industrias de carpinteria y mueble, planificando
procedimientos de abastecimiento y cumplimentando la documentaciéon de compras.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de abastecimiento de acuerdo con las necesidades de materias primas y
componentes.

b) Se ha calculado el stock 6ptimo, considerando costes de emision de pedidos, costes de
almacenamiento y tiempos de entrega.

c) Se ha calculado el stock de seguridad en funcion de la fiabilidad de los proveedores y de la
estabilidad de la demanda.

d) Se ha relacionado el modelo de control de aprovisionamiento con el proceso de fabricacion. E

e) Se ha definido el ritmo de aprovisionamiento para los distintos materiales, en funcion de los Z'.;

consumos previstos. N

f) Se ha determinado la localizacion y el tamafio de los stocks. E

g) Se ha especificado la referencia de los articulos, precio, cantidad y suministrador. 5
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2. Supervisa la recepcién de aprovisionamientos, organizando su almacenamiento y
controlando sus existencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que las caracteristicas, la cantidad y el estado de conservacion de los productos
recepcionados se corresponden con los solicitados.

b) Se ha relacionado el método de almacenaje con las caracteristicas y tamafio de los materiales.

c) Se ha optimizado el espacio de almacenamiento en funcion de las caracteristicas del material, de
las instalaciones y de los recorridos previstos.

d) Se ha localizado el material en el almacén, interpretando el sistema de etiquetado.

e) Se ha calculado el punto de reposicién de existencias en funcién del tiempo de suministro y el
consumo estimado.

f) Se han relacionado los documentos de control de existencias con el procedimiento establecido.

g) Se ha identificado los principales dafios que pueden sufrir las materias primas, componentes y
accesorios en su manipulacion y almacenado.

h) Se ha identificado la fecha de caducidad de los productos perecederos almacenados (colas,
barnices, siliconas y masillas, entre otros).

i) Se han clasificado los materiales almacenados atendiendo a criterios de seguridad, caducidad,
temperatura, toxicidad, inflamabilidad y humedad.

j) Se ha determinado el método utilizado para el control del inventario.

3. Gestiona sistemas de informacion y documentacion para los aprovisionamientos en
industrias de carpinteria y mueble, relacionando los procedimientos de control con la
documentacién necesaria para su tramitacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el origen de las mercancias con la documentacién requerida.
b) Se ha aplicado la normativa legal y fiscal del pais de origen de los materiales.

c) Se han generado bases de datos actualizadas de proveedores y materiales, mediante herramientas
informaticas.

d) Se ha relacionado la informacién del producto con el proveedor, en las operaciones de compra.

e) Se ha procesado la informacién generada en las operaciones de control de aprovisionamiento
mediante aplicaciones informaticas de gestion de pedidos y de expedicion de productos.

f) Se han detectado posibles desviaciones de inventario.
g) Se ha priorizado el suministro interno de materiales en funcién de las necesidades de fabricacion.

h) Se han aplicado los procedimientos de calidad establecidos para la gestion del almacén.

4. Determina recursos para la fabricacion en carpinteria y mueble, asignando tareas en funcion
de los medios técnicos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el plan de recursos y de materias primas y componentes necesarios analizando
el proyecto de fabricacion.

b) Se han determinado la localizacion y tamafio de los stocks.
c) Se han determinado los medios técnicos y equipos de fabricacion, asi como la ruta que se debera seguir.

d) Se han generado los diferentes documentos de trabajo (hojas de ruta, lista de materiales, fichas de
trabajo y control estadistico del proceso, entre otros).

e) Se han planificado metédicamente las tareas que hay que realizar con la previsién de las dificultades
y el modo de superarlas.

f) Se ha determinado la produccion por unidad de tiempo, para satisfacer la demanda en el plazo
previsto.

g) Se han distribuido las tareas dependiendo del perfil de los recursos humanos y de los recursos
materiales disponibles.

CVE-2025-8254
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5. Supervisa operaciones de fabricacion en carpinteria y mueble, controlando planes de
produccién y comprobando parametros de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la cantidad de piezas que hay que fabricar, asi como el plazo de ejecucién, en
funcién de los plazos de entrega.

b) Se ha determinado el tamafio de los lotes de produccion.

c) Se han identificado los equipos, utillajes e instalaciones disponibles que respondan al procedimiento
establecido.

d) Se han descrito estrategias de supervisién y control de la produccion.

e) Se ha determinado el método de seguimiento de la produccién que permite optimizar el control de
la misma, asi como el tiempo de reaccién en caso que fuera necesario.

f) Se han caracterizado modelos de reprogramacioén para periodos de especial disposicién de recursos
o modificacion de la demanda.

g) Se ha identificado la ruta que debe seguir el material en proceso.
h) Se ha identificado capacidad de los equipos disponibles.

i) Se ha analizado la relacion carga y capacidad total de los recursos utilizados, para eliminar cuellos
de botella y optimizar la produccion.

j) Se ha comprobado la produccién por unidad de tiempo, para satisfacer la demanda en el plazo
previsto.

k) Se han reconocido y valorado las técnicas de organizacion y gestion en la realizacion de las tareas
de control de la produccion.

6. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se
presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la aplicacion de técnicas
operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y colectivas, asi
como de proteccion ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucién de los
trabajos especificos.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en la gestion de la
produccién en industrias de carpinteria y mueble.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones de
trabajo.

g) Se ha cumplimentado la documentacién relacionada con la gestién de prevencion y seguridad, asi
como de proteccion ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccioén individual y colectiva que se deben
emplear en la ejecucién de las distintas técnicas aplicadas a la gestion de la produccién en industrias
de carpinteria y mueble.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental requeridas en el desarrollo de las
distintas actividades.

CONTENIDOS.
<
N
Gestion de los aprovisionamientos en industrias de carpinteria y mueble: ®
n
- Elaboracion del plan de aprovisionamiento. 8
- Transporte y flujo de materiales. Tiempos de entrega. E
>
- Gestién de stocks. Control de pedidos. Célculo de stock: minimo, maximo y 6ptimo. @)
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Supervision de la recepcion de aprovisionamientos en industrias de carpinteria y mueble:
- Célculo de rutas de aprovisionamiento y logistica.
- Recepcién de materiales y productos.

- Almacenamiento de materiales y productos. Métodos de almacenamiento. Optimizacion de espacios.
Caducidad de productos.

- Clasificacién de los productos en el almacén en funcién de su caducidad, temperatura, toxicidad,
inflamabilidad y humedad.

- Control de inventarios. Seguridad. Caducidad.

Gestion de los sistemas de informacién y documentacién para los aprovisionamientos en industrias de
carpinteria y mueble:

- Documentacién de pedidos. Importacién de los materiales. Trazabilidad.
- Seleccion de proveedores. Evaluacién. Bases de datos de proveedores.
- Codificacion de materiales y productos. Herramientas informaticas. Desviacién de inventarios.

- Elaboracion de documentacion de pedidos. Expedicion de productos.

Determinacion de los recursos para la fabricacion en carpinteria y mueble:
- Recursos humanos. Asignacion de tareas.

- Planificacién de los recursos. Componentes.

- Medios técnicos.

- Metodologia para la planificacion. Previsiones. Riesgos asociados.

Supervision de las operaciones de fabricacion en carpinteria y mueble:

- Identificacion del producto. Caracteristicas.

- Equipos. Utiles. Instalaciones. Preparacion. Funcionamiento. Ubicacion.
- Estrategias de seguimiento y control.

- Métodos de seguimiento. Optimizacion. Tiempos.

- Calidad. Procesos. Protocolo. Control.

Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental:
- Plan de prevencién. Contenido y aplicacion al sector.
- Fuentes de contaminacion en la gestion de la produccion en carpinteria y mueble.

- Identificacién de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en la gestion de la produccion
en carpinteria y mueble.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en maquinas, equipos, instalaciones y
productos.

- Prevencion de riesgos laborales en la gestion de la produccién en carpinteria y mueble.
- Prevencion y proteccién colectiva.

- Equipos de proteccion individual.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de operar
basicamente en la gestion de la produccion en industrias de carpinteria y mueble, aplicado a los
procesos de gestion del aprovisionamiento, supervision de la recepcion del aprovisionamiento, gestion
de sistemas de informacién, determinacién de recursos, supervision de operaciones para la fabricacion
y aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales.

192

La gestién de aprovisionamiento, la supervision de la recepcion del material, la gestiéon de los sistemas b
de informacién, asi como la determinacion de recursos para la fabricacién, asociadas a la funcién de %
gestionar basicamente la produccion en industrias de carpinteria y mueble, incluye aspectos tales \n
como: S

o
- El aprovisionamiento de materiales en industrias de carpinteria y mueble. m

>
- La supervisién de aprovisionamientos, organizando su almacenamiento. O
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- La realizacion del seguimiento de la planificacion, elaborando programas de control.

- La supervisiéon de operaciones de fabricacion, controlando planes de produccion.

- La determinacion de recursos y la asignacioén de tareas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Gestionar el aprovisionamiento.

- Organizar el area de trabajo.

- Definir los recursos para la fabricacion.

- Supervisar operaciones de fabricacion.

- Aplicar procedimiento de prevencion de planes de riesgos laborales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del médulo versaran sobre:

- La gestion del aprovisionamiento, planificando procedimientos de abastecimiento.

- La supervisién y control del aprovisionamiento y las existencias.

- La gestién de sistemas de informacion y documentacion del aprovisionamiento.

- La determinacién de recursos para la fabricacion y la asignacion de tareas.

- La supervisién de operaciones de fabricacion en carpinteria y mueble.

- La prevencion de riesgos laborales.

Relacion con objetivos generales:
f)
Médl:l|0 Inglés profesional (GS) Relacién con competencias:
profesional n)
Créditos ECTS: 5
Duracién: 50 h. | Cédigo: 0179
Relacion con objetivos generales:
S . k), 1), m), n), fi), p), @) y 1)
Médulo D apllcat_la a Relacién con competencias:
N los sectores productivos
profesional (GS) k), 1), m), n), o) p)
Créditos ECTS: 3
Duracién: 30 h. | codigo: 1665
Relacion con objetivos generales:
i), k), 1), m), n), i), 0), p). 4) y r)
Médulo Sostenibilidad aplicada al | Relacion con competencias:
profesional sistema productivo j), k), 1), m), n), ), 0) y p)
Créditos ECTS: 3
Duracién: 30 h. | Cédigo: 1708
Relacion con objetivos generales:
k). 1), m), n), fi), 0), p), 1) y s)
Médulo Itinerario personal parala | Relacion con competencias:
profesional empleabilidad | k), 1), m), n), ), 0) y q)
Créditos ECTS: 5
Duracién: 100 h. | Codigo: 1709
Relacion con objetivos generales:
k), 1), n), i), p), r) y s)
Médulo Itinerario personal parala | Relacion con competencias:
profesional empleabilidad Il m), n), 0) y p)
Créditos ECTS: 5
Duracién: 100 h. | Cédigo: 1710
Médulo TS Créditos ECTS: 5
profesional Duracién: 80 h. <
n
Relacion con objetivos generales: S
todos \n
Médulo Proyecto intermodular de | Relacién con competencias: S
profesional disefio y amueblamiento | todas o
Créditos ECTS: 5 g
Duracién: 50 h. [ Codigo: 0991 o
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales, de prevencion de riesgos y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas tecnologias
de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que los componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

)
)
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

)

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencioén de riesgos &

y los medios y equipos necesarios. %

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion. g

g) Se ha hecho la valoracién econdémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica. E

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion. 5
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4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecuciéon del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién en la evaluacion de los usuarios o clientes
y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto
cuando este existe.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los moédulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacion de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion e
identificacion de necesidades.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion.
Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la
documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la fabricacién
e instalacion de carpinteria y mobiliario.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del moédulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.
- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
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. . Superficie en m? .
Espacio formativo - - m?/estudiante
20 estudiantes 30 estudiantes
Aula técnica 80 120 4
Taller de mecanizado * 200 300 10
Taller de montaje y acabado 140 210 7
Almacén * 60 60 -

(*) En el punto 2 de la Disposicion adicional séptima del RD 659/2023 se recoge que: En la imparticién
de moédulos profesionales que por sus espacios, recursos y materiales a manejar lo aconsejen, las
administraciones podran establecer desdobles con el fin de garantizar una ensefianza de calidad

y la adecuada atencion educativa y formativa.

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula técnica

Equipos audiovisuales

PCs instalados en red

Impresora A3 color

Pléter AO

Cafodn de proyeccion

Internet

Pizarra digital

Balanza de precision

Microscopio de 100 aumentos

Estufa de secado

Maquinas portatiles y utiles para elaboracion de
plantillas

Programas de optimizacién de corte

Programas CAD/CAM

Instrumentos de ensayo (xilohigrémetro, durémetro,
rugosimetro, colorimetro, viscosimetro, abrasimetro,
entre otros)

Taller de mecanizado

Bancos de trabajo

Equipos de herramientas manuales
Sierras (de cinta, escuadradota, tronzadora-
ingletadora)

Cepilladora

Regruesadora

Fresadora-tupi

Taladro horizontal mdltiple
Escopleadora

Chapadora de cantos

Prensa de platos

Lijadora-calibradora

Utiles y accesorios

Fresadora de control numérico de 5 ejes
Software de simulacién CNC

Equipos de aspiraciéon

Compresor insonorizado

Instalacion de aire comprimido
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Espacio Formativo

Equipamiento

Taller de montaje y acabado

Bancos de trabajo

Equipos de herramientas manuales

Compresor e instalacion de aire comprimido con
tomas en bancos de trabajo y maquinas

Prensas de montaje

Utillaje de montaje

Magquinaria portatil: fresadora electro-portatil con
juego de fresas y colocacion de bisagras, cepillo
portatil, ingletadora, caladora, taladro-atornillador
portatil con inversién de giro con bateria de repuesto
y cargador, grapadora y atornillador neumatico,
lijadora electro-portatil de banda, clavijadora manual,
fresadora portatil y bisagras

Lijadora manual

Caballetes para soportar piezas durante el procesado

Almacén

Equipos de movimiento de material (transpaleta y
carros, entre otros

Estanterias

Equipo informatico con programa de control de
existencias (impresora de etiquetas, lector de codigo
de barras, entre otros)

Soportes para tableros

5. PROFESORADO.

Las especialidades del profesorado del sector publico a las que se atribuye la imparticién de los
modulos y proyecto intermodular son las que se recogen en el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo,
por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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ANEXO I

Curriculo del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad |

Médulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I.

Cadigo: 1709.

Duracion: 100 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el
perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado, contemplando tanto el trabajo
por cuenta propia como por cuenta ajena.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempeio de las funciones de nivel basico
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias teniendo en cuenta la perspectiva de género y colectivos vulnerables.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia identificando el
comportamiento y responsabilidad asociado a cada uno.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo y el papel responsable que tiene como parte del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin realizando practicas
para cada caso con responsabilidad y autonomia.

j) Se han analizado e identificado las funciones de un técnico o técnica de nivel basico, integrando
aquellas habilidades asociadas a dichas funciones y desde la perspectiva de género.
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3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo
y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacion laboral analizando el papel de la representacion de las personas trabajadoras.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos y las ciudadanas.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la relacion
laboral.

h) Se ha analizado el contenido minimo del plan de igualdad de una empresa.

4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso
de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales propias afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas propias en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado potenciado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales a desarrollar.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador (linea de la vida).
i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se han determinado metas personales y profesionales para
la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo analizando las acciones mas concretas a corto, medio y largo
plazo.
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5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital
y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual o plan de

accion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades para la
configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y marca personal y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual o plan de accién previamente trazado como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.
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ANEXO Ill
Curriculo del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad Il
Maédulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I1.
Cédigo: 1710.
Duracién: 100 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de selecciéon de
personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales
mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado
y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para
el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el
sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el
liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y
comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que
ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestién del tiempo disponible para alcanzar los objetivos
tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.
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3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia
un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con la construccién de una sociedad mas
sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la
innovacion y como fuente de creaciéon de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria a través del uso de diferentes herramientas digitales
relacionadas con el emprendimiento para la mejora de los procesos de innovacion e investigacion
aplicadas y que de esta manera se promueva la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social
sostenible.

4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para
el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor
como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte
valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance
social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo
de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la creacién de prototipos buscando el encaje problema-solucioén.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas
en técnicas de comunicacién y venta.
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5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovaciéon social y/o tecnolégica aplicada en
colaboracion con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social aplicados al modelo
de negocio disefiado.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades
sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o
de base tecnolégica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad técnica, econémica y financiera
del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.
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ANEXO IV
Curriculo del médulo profesional de Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GS)
Modulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).
Cadigo: 1665.
Duracién: 30 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos teniendo
en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnologia de la informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion)
caracteristicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacién de las empresas.

c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT.
e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

2. Caracteriza las  tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

¢) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

e) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias habilitadoras
en relacién con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.

3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio

de informacion, ejecucién de aplicaciones, entre otros). E

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube. ,i,.'.;

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. §

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizaciéon de la cloud/nube en los sistemas '-'>I-'

conectados. @)
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4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) con
la rentabilidad de las empresas.

c¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.
d) Se han identificado los sectores con implantaciéon mas relevante de IA.
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

5. Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
como globales.

Criterios de evaluacioén:

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.

b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

c) Se ha identificado la relacién entre Big Data, andlisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia
artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso.

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos.

6. Desarrolla un proyecto de transformacién digital de una empresa de un sector relacionado
con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcion de los objetivos
de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccion/negocio y de comunicaciones.
c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su andlisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracién entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, entre
otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.
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ANEXO V

Curriculo del médulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Médulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

Cadigo: 1708.

Duracion: 30 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la
propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias
e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y
sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada
para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

<
n
®
a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza. S
(o]
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. N
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales g
desde la actividad profesional y el entorno personal. (@}
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4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefo.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccién.

)
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
)
"
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
e) Se han aplicado principios de ecodisefio.
f) Se han aplicado estrategias sostenibles.
g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desemperio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
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ANEXO VI

Curriculo del médulo profesional de Inglés profesional (GS)

Mddulo profesional: Inglés profesional (GS).

Cadigo: 0179.

Duracioén: 50 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Comprende informacion, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo
tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar,
interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estandar relacionados con la vida social,
profesional o académica.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier soporte en lengua
estandar.

c) Se ha extraido informacién especifica contenida en distintos discursos orales en lengua estandar,
relacionada con la vida social, profesional o académica.

d) Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en
dichos mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estandar en ambientes con contaminacion
acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de
presentacién académica y profesional, lingliisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin entender
todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de relativa
dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de textos especificos de su ambito social, profesional o
académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua estandar y
relacionados con la actividad profesional.

c) Se ha extraido informacion especifica de textos, de diferente naturaleza, relativos a su profesion, y
contenidos en distintos soportes.

d) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto sin entender todos
y cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera auténoma, textos relacionados con el sector con la
velocidad y estilo de lectura propia del nivel competencial.

f) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando faciimente el significado S
esencial. 10

@
g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no con su especialidad, L
pudiendo realizar varias lecturas del mismo. S
h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes sobre '-'>I-'
una amplia serie de temas profesionales. @]
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i) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes técnicos recibidos
a través de soportes digitales.

j) Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en caso necesario.

3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la
situacion y adaptandose al registro lingiiistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana, utilizando nexos y
estrategias de interaccion.

b) Se ha intercambiado con fluidez informacion especifica y detallada utilizando estructuras de una
complejidad acorde al nivel competencial.

c) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emision del mensaje, asi como
protocolos y normas de relacion social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su ambito profesional,
haciendo uso de los protocolos establecidos.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.
f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su competencia.

g) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado
necesario.

h) Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

i) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas generales,
académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacién entre las ideas.

j) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y
argumentos adecuados.

k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de una
entrevista de trabajo.

4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana,
relacionando los recursos lingiiisticos con el propésito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su profesion,
sintetizando y evaluando informacién y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional, utilizando vocabulario
especifico y protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se ha organizado la informacion con correccién, precisién, con cohesion y coherencia, solicitando
y/o facilitando informacion de tipo general o detallada.

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves linglisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles relevantes
que sirvan de apoyo.

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las férmulas de cortesia establecidas y el
vocabulario especifico para la elaboracion de las mismas.

g) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios recursos
linguisticos.

h) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.
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5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacién,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.
e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linglisticos de la procedencia regional.
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ANEXO VII

Curriculo del médulo optativo de Profundizacion en digitalizacion

Médulo optativo: Profundizacion en digitalizacion.

Cadigo: COP001.

Duracion: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Analiza la identidad y los perfiles digitales valorando su impacto en la reputacion profesional
y su aplicacion en distintos sectores productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Describe el papel de la transformacion digital en distintos sectores productivos y su influencia en la
gestion del talento y la competitividad.

b) Explica la estructura y funciones de un perfil digital profesional, relacionandolo con la marca
personal y la empleabilidad.

c) Evalta casos reales donde los perfiles digitales han mejorado la imagen corporativa o profesional.

d) Propone estrategias para proteger los datos personales en entornos digitales, aplicando la
normativa vigente sobre privacidad y seguridad.

2. Aplica buenas practicas en el uso profesional de internet, utilizando métodos de
autentificacion segura y herramientas de comunicacién y colaboracion digital, con criterios
éticos y de ciberseguridad.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica distintos métodos de autenticacion digital, valorando su eficacia en la proteccién de la
identidad profesional.

b) Utiliza herramientas y plataformas digitales para compartir informacion de forma segura en entornos
profesionales.

c) Aplica principios de ética digital en la comunicacion y colaboracion en linea, demostrando
responsabilidad profesional.

d) Reconoce riesgos en la navegacioén por internet e implementa medidas de seguridad y privacidad
para proteger la informacién profesional.

3. Utiliza sistemas de identificacion electronica aplicando procedimientos reales en contextos
administrativos y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Explica el concepto, funcionamiento y utilidad de los sistemas de identificacion electrénica en el
ambito profesional.

b) Utiliza correctamente el sistema Cl@ve para acceder a servicios electrénicos de la Administracion.
c) Solicita y gestiona un certificado digital, siguiendo los pasos y requerimientos legales establecidos.

d) Realiza tréamites administrativos electronicos simulados utilizando medios de identificacion digital
(certificado, DNle, Cl@ve), valorando su funcionalidad y seguridad.
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4. Utiliza de manera eficiente programas informaticos especificos del entorno profesional para
resolver tareas concretas, optimizar procesos y presentar resultados de acuerdo con los
estandares del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado adecuadamente el programa informatico especifico en funciéon de la tarea
profesional a realizar.

b) Se han ejecutado las funciones y herramientas principales del programa o programas seleccionados
con precision y autonomia.

c) Se ha aplicado el software para resolver casos practicos o situaciones reales del entorno
profesional, cumpliendo con los requerimientos establecidos.

d) Se han presentado los resultados obtenidos mediante el programa de forma clara, organizada y
conforme a los estandares del sector.
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ANEXO VIl

Curriculo del médulo optativo de Profundizacion en inglés profesional

Modulo optativo: Profundizacion en inglés profesional.

Cadigo: COP002.

Duracién: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la intencién comunicativa de mensajes orales y escritos en contextos
profesionales, adaptando la comprensién al proposito del mensaje.

b) Se ha reconocido y comprendido el vocabulario técnico propio del sector profesional.

c) Se ha extraido informacion relevante de textos y discursos técnicos, identificando las ideas
principales y detalles importantes.

d) Se ha interpretado correctamente la jerga técnica y se ha contextualizado adecuadamente la
informacion.

e) Se ha demostrado capacidad para identificar la finalidad de mensajes indole profesional y se ha
analizado su estructura.

2. Produce mensajes orales claros, coherentes y especializados en situaciones profesionales
formales e informales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado la capacidad para participar en conversaciones orales formales e informales,
ajustando el nivel de formalidad al contexto y a los interlocutores.

b) Se ha utilizado adecuadamente vocabulario y estructuras gramaticales propias del ambito
profesional para expresar ideas de forma coherente.

c) Se ha mostrado la capacidad de expresar opiniones, experiencias y hechos profesionales de
manera clara, con un uso adecuado de conectores y secuencias discursivas.

d) Se ha demostrado capacidad para participar en didlogos sobre temas profesionales, utilizando
recursos discursivos para asegurar la comprensién mutua.

e) Se ha respondido de forma adecuada a preguntas y comentarios en un entorno profesional,
ajustando el tono y el contenido segun las normas del contexto.

3. Redacta textos profesionales claros y adaptados a las convenciones del sector.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha utilizado correctamente el Iéxico técnico y las estructuras gramaticales adecuadas para

redactar textos profesionales, tales como correos electronicos, informes sencillos o presentaciones.

b) Se ha organizado la informacion de manera coherente y logica en textos escritos, manteniendo la
cohesion y la claridad en los mismos.

c) Se ha redactado documentacion profesional, aplicando las férmulas de cortesia, convenciones y NS

normas propias del ambito profesional. o

d) Se han elaborado resumenes claros de textos técnicos, identificando las ideas principales y 2

organizando la informacién de manera efectiva. 3

e) Se ha demostrado la capacidad para escribir textos de naturaleza profesional, utilizando los '-'>'-'

registros adecuados y respetando los protocolos escritos del sector. (@]
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4. Utiliza recursos lingiiisticos y culturales en la comunicacién profesional, ajustandose al
contexto intercultural.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado correctamente el léxico en funcidon de la naturaleza del mensaje y el contexto
profesional.

b) Se ha demostrado la capacidad para ajustar el estilo comunicativo y las formulas de cortesia a las
diferentes situaciones interculturales y profesionales.

c) Se ha utilizado apropiadamente el lenguaje no verbal y gestual en la comunicacion profesional,
respetando las convenciones culturales del interlocutor.

d) Se ha aplicado el uso de herramientas lingliisticas (diccionarios, traductores, glosarios) para facilitar
el aprendizaje auténomo y la comprension de textos.

e) Se ha demostrado la capacidad para adaptarse a las normas de interaccion social y profesional
propias del pais o contexto en el que se opera.

CVE-2025-8254

P4g. 38494

boc.cantabria.es

68/72




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 7 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 192

ANEXO IX

Curriculo del médulo optativo de Emprendimiento e innovacion aplicada

Médulo optativo: Emprendimiento e innovacioén aplicada.

Cadigo: COP003.

Duracion: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica las caracteristicas clave de una marca personal efectiva, evaluando su impacto en
el desarrollo de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos fundamentales que componen una marca personal.
b) Se ha analizado un perfil profesional en redes sociales que refleje la identidad y valores personales.
c) Se ha elaborado un portafolio personal que demuestre las competencias y logros profesionales.

2. Comprende los conceptos y herramientas fundamentales del marketing digital,
evaluando su aplicacion en diferentes contextos de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado conceptos y herramientas basicas de marketing digital como SEO, SEM vy
analitica web.

b) Se han aplicado conceptos y herramientas basicas de marketing digital como SEO, SEM y analitica web.
c) Se ha disefiado una campafa de marketing digital basica.

d) Se ha ejecutado una campafia de marketing digital basica aplicada a su sector profesional.

e) Se han identificado formas de medir los resultados de las campafias.

f) Se han analizado las métricas y resultados de campanfas digitales para evaluar su efectividad.

3. Conoce los principios y roles de metodologias agiles (SCRUM, KANBAN...) en proyectos
de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los roles y responsabilidades dentro del equipo.

b) Se han realizado simulaciones aplicando principios y practicas de la/s metodologia/s agilles
elegidals.

c) Se ha evaluado la implementacion de metodologias agiles en proyectos, destacando sus beneficios
y desafios.

4. Identifica oportunidades de emprendimiento con impacto social en su sector
productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y analizado oportunidades de emprendimiento social en diferentes contextos. E

b) Se ha investigado un plan de negocio para un proyecto de emprendimiento social. .;.'.;

c) Se haevaluado la viabilidad y el impacto social de los proyectos de emprendimiento social del sector §

en el contexto regional. W

d) Se ha presentado una propuesta de idea de emprendimiento con impacto social. 5
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5. Aplica técnicas de creatividad para la generacion de ideas innovadoras, evaluando su
aplicabilidad en contextos profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado técnicas de creatividad como lluvia de ideas, SCAMPER y mapas mentales para
generar propuestas.

b) Se han seleccionado ideas viables considerando criterios de factibilidad, innovacion y valor afiadido.

c) Se han elaborado vy justificado propuestas de solucion a partir de problemas reales o simulados del
entorno profesional, teniendo en cuenta criterios sociales y medio ambientales.

6. Desarrolla habilidades de comunicacion y presentaciéon, adecuando el mensaje y el
lenguaje al publico objetivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacion oral.
b) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacion escrita.
c) Se han utilizado recursos tecnoldgicos de distintos tipos para presentaciones y comunicaciones.

d) Se ha adaptado el lenguaje, tono y estilo comunicativo al tipo de audiencia teniendo en cuenta los
grupos de interés del sector productivo.

e) Se ha expuesto con seguridad y claridad, gestionando el tiempo y respondiendo a preguntas de
forma pertinente.

CVE-2025-8254

Pag. 38496 boc.cantabria.es 70/72




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 7 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 192

ANEXO X

Curriculo del médulo optativo de Herramientas digitales

Maédulo optativo: Herramientas digitales.

Cédigo: COP004.

Duracién: 80 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas con sus aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han creado, editado y formateado documentos utilizando un procesador de textos con eficacia.

b) Se han elaborado hojas de célculo aplicando formulas, funciones y graficos adecuados a distintas
tareas.

c) Se han disefiado presentaciones utilizando herramientas multimedia y organizando la informacién
de forma clara.

d) Se han comparado las distintas aplicaciones del paquete ofimatico valorando su funcionalidad
segun el objetivo propuesto.

2. Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando su funcionalidad
y prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado navegadores, motores de bUsqueda y servicios web para localizar y filtrar
informacion relevante.

b) Se han configurado cuentas de correo electrénico, almacenamiento en la nube u otras herramientas
béasicas de Internet.

c) Se ha evaluado la utilidad de aplicaciones web (calendarios, formularios, mapas, etc.) en distintos
contextos laborales.

d) Se ha hecho un uso responsable y eficiente de los recursos en linea, respetando las condiciones
de uso y licencias.

3. Aplica herramientas colaborativas y de trabajo en la nube para gestionar y compartir
informacion, valorando su utilidad en entornos profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han compartido y gestionado documentos en plataformas colaborativas respetando los permisos
de acceso.

b) Se ha participado en actividades de trabajo en equipo a través de aplicaciones de comunicacion y
gestion de tareas.

c) Se ha integrado el uso de herramientas colaborativas en la organizacién de proyectos o trabajos
comunes.

d) Se ha valorado la eficiencia y versatilidad de estas herramientas en diferentes situaciones
profesionales.

CVE-2025-8254
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4. Gestiona la seguridad y proteccion de datos personales y profesionales en el uso de
aplicaciones informaticas e Internet, aplicando buenas practicas y normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales riesgos de seguridad digital (phishing, malware, acceso no
autorizado, etc.).

b) Se han aplicado medidas basicas de proteccién: contrasefias seguras, copias de seguridad, cifrado
y antivirus.

c) Se ha actuado conforme a la normativa de proteccién de datos personales (como el RGPD) en el
uso de herramientas digitales.

d) Se han adoptado habitos de navegacion y comportamiento seguro en entornos digitales personales
y profesionales.

2025/8254
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-8317	Resolución por la que se adjudican los puestos de trabajo a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en la Categoría Profesional de Operario de Artes Gráficas pert
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	CVE-2025-8224	Resolución de Alcaldía 2524, de 30 de septiembre de 2025, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2025-8223	Resolución de Alcaldía, de 30 de septiembre de 2025, de delegación de funciones. Expediente 2025/544.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-8259	Resolución de Alcaldía, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2025-8237	Resolución 1246/2025, de 30 de septiembre, de delegación de funciones de la Alcaldía.
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	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-8319	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que en ejecución de la Oferta de Empleo Público van a integrar la bolsa de empleo para la contratación laboral temporal en la categoría profesional de Escucha de Emisora Central
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	CVE-2025-8323	Resolución por la que se hace pública nueva relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo 2 de la

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-8222	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Evaluación que actuará en el proceso de evaluación del desempeño del puesto de Jefa de Servicio de Cirugía Oral y Maxilofacial de la Gerencia de Atención Especializada de



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2025-8257	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Aldea de Ebro-Mediadoro
	CVE-2025-8239	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Aldueso
	CVE-2025-8236	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.
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	CVE-2025-8250	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2019.
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	CVE-2025-8246	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, Impuesto del Canon de Agua Residual, Mantenimiento de Acometidas, Contadores y Recogida Domiciliaria de Basur

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-8218	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Suministro de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado del tercer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2025-8221	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-8241	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las Prestaciones Patrimoniales Públicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido del tercer trimestre de 2025, y apertura del p


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2025-8305	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Gestión de Residuos de competencia municipal.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2025-8267	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles. Expediente 2025/530.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-8291	Orden IND/48/2025, de 2 de octubre, por la que se convoca la fase autonómica del concurso escolar 2025-2026. Consumópolis21: A la hora de consumir, que no te domine el click.
	CVE-2025-8326	Extracto de la Orden IND/48/2025, de 2 de octubre, por la que se convoca la fase autonómica del concurso escolar 2025-2026. Consumópolis21: A la hora de consumir, que no te domine el click.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-8260	Resolución por la que se dispone la publicación de la concesión de subvenciones a los ayuntamientos de Cantabria para la ejecución del Plan de Inversiones Municipales en el periodo 2025-2029, regulada en el Decreto 89/2024 de 4 de noviembre.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2025-8261	Convocatoria de subvenciones de ayudas para estudios de educación no obligatoria de estudiantes que cursen estudios de educación no obligatoria, cuyo plan de estudio es en modalidad presencial, curso 2025-2026. Expediente 982/2025.

	Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
	CVE-2025-8220	Extracto de convocatoria de subvenciones para la adquisición de materiales curriculares, año académico 2025-2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-7233	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reubicación de poste de cgp en barrio concha, 620, el ahorcado, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 316048.
	CVE-2025-7663	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Tama, término municipal de Cillorigo de Liébana. Expediente 315971.
	CVE-2025-8166	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Ontanas, en el municipio de Villaescusa. Expediente 316407.
	CVE-2025-8171	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma de edificación para centro deportivo en La Revilla, término municipal de San Vicente de la Barquera. Expediente 316463.
	CVE-2025-8190	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Prellezo de Arriba, en el municipio de Val de San Vicente. Expediente 316349.
	CVE-2025-8195	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de estructura de resguardo y protección en el mirador del recinto de linces en el municipio de Penagos. Expediente 316239.
	CVE-2025-8199	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en La Robleda, en el municipio de Piélagos. Expediente 316496.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2025-7167	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Pedredo, 120.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-8232	Información pública de la aprobación inicial de la Modificación Puntual 1/2025, del Plan Especial de Reforma Interior de Entrevías del Plan General de Ordenación Urbana. Expediente LIC/2025/87.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-7960	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-61-2025.


	7.5. Varios
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-8258	Resolución por la que se dispone la publicación el Convenio entre la Secretaría de Estado de Seguridad y la Comunidad Autónoma de Cantabria para la incorporación de sus unidades competentes al sistema de Seguimiento Integral de los casos de 

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-8256	Resolución, de 1 de octubre de 2025, disponiendo la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santoña, para la adecuación y modernización de los equipos de la piscina climatizada de Santoña.
	CVE-2025-8249	Información pública del expediente para la declaración de la central eléctrica El Pavón, en Villapresente, término municipal de Reocín, como Bien de Interés Local.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-8238	Resolución, de 29 de septiembre de 2025, disponiendo la publicación del Convenio entre el Servicio Cántabro de Salud y la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades para la realización de prácticas académicas externas de 
	CVE-2025-8240	Resolución, de 29 de septiembre de 2025, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y CANTUR, SA, para promover e impulsar la Formación Profesional en Cantabria.
	CVE-2025-8245	Resolución, de 29 de septiembre de 2025, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Ampuero para la realización de obras de mejora del CEIP Ampuero.
	CVE-2025-8247	Resolución, de 29 de septiembre de 2025, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Fundación InteRed para el desarrollo de actividades de formación permanente del profesorado.
	CVE-2025-8248	Resolución, de 29 de septiembre de 2025, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Cabuérniga por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativos par
	CVE-2025-8251	Resolución, de 29 de septiembre de 2025, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso para la realización de obras de mejora del CEIP Rodríguez de Celis.
	CVE-2025-8244	Orden EDU/76/2025, de 1 de octubre, por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional Madera, Mueble y Corcho en el ámbito de la Comunida
	CVE-2025-8254	Orden EDU/77/2025, de 1 de octubre, por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional Madera, Mueble y Corcho en el ámbito de la Comun

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2025-8252	Decreto de Alcaldía 181/2025, de 30 de septiembre, de incoación de expediente de investigación de titularidad de parcela.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-8035	Información pública del expediente de solicitud de licencia para ampliación de actividad dedicada a odontología-estomatología a clínica con equipos de radio-diagnóstico (RX) situado en la avenida Santander, 14.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2025-8307	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Aprovechamiento y Explotación racional de Montes declarados  de Utilidad Pública.
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