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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2025-8032  Bases que han de regir la convocatoria de subvenciones a entidades
sin dnimo de lucro para la realizacion de proyectos en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El Ayuntamiento de Santander, a través de la Concejalia de Servicios Sociales, Familia, Salud,
Autonomia Personal e Igualdad, en cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia
y objetividad en la concesion de subvenciones, dicta las siguientes bases con vocacion de
regular la convocatoria anual de subvenciones, recogiendo de manera detallada todo lo relativo
a los requisitos exigidos a las Instituciones y Asociaciones sin animo de lucro que soliciten las
subvenciones, asi como a los proyectos que se presenten, a los criterios y procedimientos de
adjudicacion y a la ejecucion y posterior control de los proyectos subvencionados.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece el régimen
juridico general de las subvenciones otorgadas por las administraciones publicas. Por su parte,
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria tiene por objeto la regulacion
del régimen juridico de las subvenciones otorgadas por la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, las entidades locales de Cantabria o las entidades publicas
dependientes de cualesquiera de ellas. Asi mismo, la Ordenanza General de Subvenciones y
Ayudas del Ayuntamiento de Santander, de 22 de diciembre de 2022, tiene por objeto regular,
con caracter general, la concesion de las subvenciones que pueda otorgar el Ayuntamiento
de Santander, asi como las que concedan, en el ejercicio de potestades administrativas, los
organismos, fundaciones y demas entidades que forman parte del sector publico municipal.

El articulo 22 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, exige que
las subvenciones y ayudas con cargo a créditos presupuestarios que no tengan consignacion
nominativa o las demas que no puedan ser objeto de concesion directa, y que afecten a un
colectivo de beneficiarios potenciales, general o indeterminado, deberan concederse de acuerdo
con los principios de publicidad, libre concurrencia y objetividad, mediante el procedimiento
ordinario de concurrencia competitiva. Del mismo modo, el articulo 9.3 de la Ordenanza
General de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander, de 22 de diciembre de
2022, establece la concesion de subvenciones mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, con las excepciones contempladas en el articulo 12.3 de la mencionada Ordenanza.

Asimismo, el articulo 8, apartados 2 y 3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria y el articulo 14 de la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas del
Ayuntamiento de Santander, de 22 de diciembre de 2022, determinan que, con caracter previo
al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases
reguladoras de concesion y publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 123 y 127
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen local, con lo dispuesto
por la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con la Ordenanza General de
Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander, de 22 de diciembre de 2022, el Plan
Estratégico de Subvenciones y vistas las prioridades y criterios propuestos por la Concejalia
de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal e Igualdad del Ayuntamiento de
Santander, se aprueban las siguientes bases reguladoras.
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DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Definicion.

Subvencidn es la aportacion valorable econémicamente sin contraprestacion directa
de las personas beneficiarias que, respetando los principios de: publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia, coordinacién y economia,
concede el Ayuntamiento de Santander para ser destinada a colaborar con aquellos proyectos
que, en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, complementen los
programas en el ambito de las competencias municipales.

Base 2. Objeto y finalidad justificacion.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las bases que, de conformidad con el
contenido contemplado en el articulo 16 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, regiran el régimen de concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Santander a
entidades sin animo de lucro constituidas formalmente, que presenten proyectos o acciones en
materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y de atencidon y prevencion de
la violencia de género, que complementen los programas del Centro de Igualdad en el ambito
municipal y cumpla con los objetivos del Plan estratégico Municipal en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres vigente

Base 3. Actividades, programas y proyectos subvencionables.

Las subvenciones iran destinadas a financiar proyectos y/o acciones en materia de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que desarrollen los principios y objetivos
del Plan estratégico Municipal de igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres vigente:

e Asociacionismo y participacion.

e Empleo y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

e Educacidn para la igualdad.

e Sensibilizacién y prevencion de la violencia contra las mujeres y atencion a las victimas.

e Salud, bienestar y calidad de vida.

Base 4. Requisitos de los solicitantes.

Para poder concurrir a las subvenciones referidas en las presentes bases, las entidades
solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

4.1 Respecto a la entidad solicitante:
- Carecer de animo de lucro, requisito que debera figurar en los estatutos de la entidad.

- Estar inscrita en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de
Santander, con al menos un afio de antigliedad, salvo en aquellos casos en los que, por la
propia naturaleza de la entidad, no tengan obligacién, y siempre que los fines y objetivos de
la misma coincidan con los de los Servicios Sociales. Hecho que habra de ser debidamente
acreditado.

- Contar con recursos humanos, econémicos y materiales que garanticen la sostenibilidad
de la entidad.

- Encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones fiscales y de la Seguridad Social.
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- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones impuestas en caso de haber
recibido subvencién del Ayuntamiento de Santander en convocatorias anteriores.

- Haber realizado en el ejercicio anterior alguna accion de sensibilizacion de la opinién
publica y/o informacion sobre la actividad que desarrolla la entidad, en Santander.

4.2 Respecto al proyecto subvencionable:
- El programa, proyecto o actividad debera ser ejecutado en el municipio de Santander.

- Las actividades a financiar no estaran siendo desarrolladas también por otros organismos
publicos y seran complementarias de los programas propios que se incluyen dentro del
ambito competencial del area de igualdad de la Concejalia de Servicios Sociales, Familia,
Salud, Autonomia Personal e Igualdad. Anualmente, en cada convocatoria se concretaran
las prioridades referentes a la complementariedad de los proyectos respecto a la actividad
municipal en materia de igualdad.

- La entidad no podra tener asignada a tal proyecto subvencion nominativa y/o convenio de
colaboracién por parte del Ayuntamiento de Santander.

- El proyecto subvencionado debera ejecutarse dentro del ano natural de la correspondiente
convocatoria, pudiéndose desarrollar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, con independencia
de la fecha de dicha convocatoria. El plazo maximo de duracién, por lo tanto, sera de un ano,
sin perjuicio de la continuidad y sostenibilidad de proyecto en el tiempo. De incumplirse este
plazo, la subvencién concedida quedara sin efecto, procediéndose al reintegro de la misma al
Ayuntamiento, asi como al abono de los intereses de demora.

- Los conceptos subvencionables seran todos aquellos precisos para el desarrollo del proyecto
con la limitacion en los gastos corrientes de la entidad solicitante, no pudiendo exceder estos
gastos del 5% del importe solicitado.

Base 5. Exclusiones y excepciones.

1. Quedan excluidos de la convocatoria aquellas entidades y/o proyectos que no respondan
al objeto de la misma.

2. Asimismo:

a) No se subvencionara en ningun caso el mantenimiento de la actividad de la entidad, sino
sblo proyectos concretos que la misma desarrolle.

b) No se valoraran aquellos proyectos que no se presenten en el modelo de formulario y
anexos obligatorios facilitados por la Concejalia.

c) No se concederan ayudas que tengan por objeto inversiones en equipamiento u obras de
acondicionamiento.

d) No podran acceder a esta convocatoria aquellas entidades que presenten proyectos cuya
competencia corresponda a otras concejalias u organismos publicos.

e) Igualmente, aquellas entidades que tengan convenio o reciban partida nominativa del
Ayuntamiento de Santander, sélo podran concurrir a esta convocatoria cuando presenten
proyectos cuyo contenido difiera de los proyectos o acciones del proyecto objeto del convenio
o partida nominativa en vigor.

o
f) Sera subvencionable un solo proyecto por entidad. §
g) No se subvencionaran aquellos proyectos que no complementen la actividad de la §
Concejalia de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal e Igualdad, ni aquellos :
proyectos cuyo objetivo sea competencia de otras areas de trabajo municipales. >
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Base 6. Criterios de otorgamiento de la subvencién.

La concesion de las subvenciones atendera a criterios objetivos, teniendo como limite las
disponibilidades presupuestarias existentes, priorizando los proyectos con mayor puntuacion.

Para una valoracién eficaz de los proyectos presentados se tendran en cuenta tanto las
caracteristicas de la entidad solicitante como las del proyecto presentado, de acuerdo con los
criterios que se describen a continuacion.

A. RESPECTO A LA ENTIDAD. (MAXIMO DE 25 PUNTOS).
1. EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA DE LA ENTIDAD. Maximo 13 puntos.

1.1 Experiencia en proyectos o acciones realizados en el area de la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres en los Gltimos dos afios. (Max. 2 ptos).

1.2 Publico objetivo a quien va dirigida la actividad de la Entidad, caracter trasversal de sus
proyectos. (max. 2 puntos).

1.3 NUmero de personas contratadas en la entidad. (Max. 2 ptos).

1.4 La entidad dispone de un Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
(Max.2 ptos).

1.5 La solicitud se presenta con la documentacidén completa y en el orden marcado en la
convocatoria. (Max. 2 ptos).

1.6 La documentacién y el proyecto presentado utiliza un lenguaje inclusivo no sexista.
(Max. 1 pto).

1.7 La memoria aportada por la entidad para justificar las subvenciones otorgadas en
anteriores convocatorias fue no soélo correcta, sino que destacé por su claridad en la
presentacion, precisién en sus datos y rigor argumental en sus conclusiones. (Max. 2 puntos).

2. RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIACION. M&ximo 8 puntos.
1.1 Presupuesto anual. (Max. 2 ptos).

1.2 Fuentes de financiacidon, Recursos propios (cuotas de socios/as, actividades, etc.),
Administraciones publicas y/o Entidades privadas (Fundaciones, empresas, etc.) (Max. 6 ptos).

3. COMUNICACION. M&ximo 4 puntos.
1.1 La entidad dispone de pagina web actualizada. (Max. 2 ptos)

1.2 La entidad dispone de redes sociales activas y sigue la actividad del Centro de Igualdad
en RRSS. (Max. 2 ptos).

B. RESPECTO AL PROYECTO O ACCION PRESENTADO. (MAXIMO DE 75 PUNTOS).
4. DISENO Y CALIDAD TECNICA DE LA PROYECTO O ACCION: Maximo 21 puntos.

1.1 La fundamentacién estd basada en un analisis de necesidades, identificando carencias
o deficiencias que se abordan desde el proyecto y que justifican su realizacidon. (Max. 5ptos).

1.2 Que accioén del Plan Estratégico Municipal desarrolla el proyecto. (linea, objetivo, accidn)
(Max. 6 ptos).

(Si el proyecto esta centrado en concreto en uno de los objetivos del Plan y se ajusta a la
accion del plan que se pretende desarrollar).

1.3 Los objetivos generales y especificos son medibles, estan bien definidos, guardan
coherencia entre si y estan relacionados con el analisis de necesidades. (Max. 6 ptos).
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1.4 El proyecto o accién contempla acciones preventivas. (Max. 2 ptos).
1.5 La propuesta que se presenta es original y novedosa. (Max. 2 ptos).
5. PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD O ACCION. M&ximo 17 puntos.

1.1 Describe de forma detallada las actividades o acciones que se pretenden desarrollar con
el proyecto. (Max. 4 ptos).

1.2 La accién o actividad es realista y se puede desarrollar con el personal propuesto por
la entidad. (Max. 4 ptos).

1.3 Especifica las horas de coordinacion y de desarrollo de la actividad de las personas
directamente responsables de la ejecucion del programa o acciéon. (Max. 2 pto).

1.4 Define el publico objetivo de la actividad o accion. (Max. 2 pto).

1.5 Especifica el n° de plazas y n© de personas y sexo para quien va dirigida la actividad o
accion. (Max. 2 pto).

1.6 El calendario de realizacién incluye un cronograma con las fases a ejecutar en el proyecto
0 accién. (Max. 2 ptos).

1.7 Incluye el espacio o localizacion donde se desarrollara la actividad o accion. (Max. 1 pto).

6. IDQNEIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS VINCULADOS DIRECTAMENTE A
LA ACCION. (Viabilidad técnica) Maximo 8 puntos.

1.1 La formacién académica de este personal es iddnea para la actividad o accién que se
desarrolla. (Max. 2 ptos).

1.2 Este personal tiene formacién en Igualdad de Oportunidades y/o prevencién de la
violencia. (Max. 2 ptos).

1.3 Este personal tiene experiencia en el desarrollo de programas del area de igualdad.
(Max. 1 pto).

1.4 Existe paridad en los RRHH propuestos para el desarrollo del proyecto o accién. (Max.
1 pto).

1.5 Especifica la jornada y el nUmero de mujeres y hombres implicados directamente en el
desarrollo del proyecto o accién. (Max. 2 ptos).

7. CRITERIOS DE EVALUACION. (Evaluacién continua y final de la actividad) Maximo 11
Puntos.

1.1 Existe claridad y concrecion a la hora de desarrollar el tipo de metodologia de evaluacion
a emplear. (Max. 3 ptos).

1.2 Sobre la accién del Plan que se desarrolla en el proyecto, recogen los indicadores del
proceso y de los resultados definidos en la Plan estratégico de igualdad para dicha accién.
(Max. 2 ptos).

1.3 Incluyen formularios y/o instrumentos correctos para la evaluacién de la calidad del
proyecto y la satisfaccion de la poblacion beneficiaria del proyecto o accion. (Max. 3 ptos).

1.4 Los formularios de evaluacion incluyen el indicador NPS. (Max. 3 ptos).
8. COMPLEMENTARIEDAD. Maximo 2 puntos.

1.1 En la ejecucion del proyecto se incluye la colaboracién de otras areas del Ayuntamiento
de Santander. (Max. 2 ptos).
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9. PRESUPUESTO DEL PROYECTO O ACCION. - Viabilidad econémica. Maximo 11 puntos.

1.1 Se valora la claridad, concrecion y detalle en la explicacidon del presupuesto del proyecto
0 accién. (Max. 3 ptos).

1.2 Se valora la correspondencia y adecuacién econdmica entre los medios personales,
técnicos y materiales implementados y las actividades propuestas. (max. 4 puntos).

1.3 El coste por usuaria o usuario del proyecto es acorde con los precios de mercado para
este tipo de actividades. (Max. 4 ptos.)

10. CONTINUIDAD DEL PROYECTO. Maximo 5 puntos.

1.1 El proyecto o accion, salvo algunos cambios, ya se ha desarrollado en convocatorias
anteriores. (1 pto).

1.2 El proyecto presenta mejoras respecto a convocatorias anteriores en base a los
resultados plasmados en la justificacidn presentada. (Max. 4 ptos).

La puntuacién maxima y minima para ser beneficiario de la subvencion sera la siguiente:
1. Apartado A) la entidad: maximo 25 puntos minimo de 15 puntos.
2. Apartado B) el proyecto: méximo 75 puntos minimo de 40 puntos.

Las Entidades y/o proyectos que no alcancen los minimos establecidos no se consideraran
adecuados para ser subvencionados.

La calificacién final se obtendra mediante una media ponderada de los puntos obtenidos
como entidad y los puntos obtenidos en el proyecto presentado a la convocatoria. El peso de la
entidad serd de un 30% vy del proyecto presentado del 70% en la calificacién final, siendo objeto
de subvencion los proyectos con mayor puntuacién hasta agotar la partida presupuestaria.

En caso de empate entre proyectos que se encuentren en el limite para ser subvencionados
0 no, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

- En primer lugar, mayor puntuacion en el apartado de "Disefio y calidad técnica del proyecto
0 accién".

- En segundo lugar, mayor puntuacién en el apartado "Programacion de la actividad o accion".

- En tercer lugar, mayor puntuacién en el apartado "Criterios de evaluacion".

PROCEDIMIENTO DE CONCESION
(INICIO-ORDENACION, INSTRUCCION, RESOLUCION)

FASE I - INICIO-ORDENACION.

Base 7. La concesion de ayudas se efectuara de conformidad con los principios de objetividad,
concurrencia competitiva y publicidad, mediante publicacion del extracto de la convocatoria
anual por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) en el boletin Oficial
de Cantabria, (BOC) aprobada por la Junta de Gobierno Local, cuyo contenido se ajustara a lo
previsto en el articulo 23.2 de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria.

1. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio a través del procedimiento ordinario
de concurrencia competitiva, regulado en el articulo 23 de la Ley de Subvenciones de Cantabria
y en el articulo 9.3 de la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de
Santander, de 22 de diciembre de 2022, mediante un proceso comparativo y evaluativo de
las solicitudes presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencidn, con
la finalidad de establecer un orden de prioridad, de acuerdo con los criterios de valoracion
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establecidos en las bases y adjudicar, con el limite que se fije en la convocatoria de acuerdo
con el crédito disponible, a las que hayan tenido una mayor valoracién.

2. El érgano competente tanto para el Inicio- Ordenacion, como para la Instrucciéon del
procedimiento, sera la Concejalia de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal e
Igualdad, asistida por una Comisidn Técnica de Valoracion.

Base 8. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
1. Cada entidad solicitante sdlo podra presentar un Unico proyecto en cada convocatoria.

2. Las solicitudes, que deberan ir dirigidas a la Concejalia de Servicios Sociales, Familia,
Salud, Autonomia Personal e Igualdad, se presentaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Santander, https://sede.santander.es/, o a través de cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo que se sefiale en cada convocatoria.

3. Cada solicitud se presentard conforme al modelo de instancia que sera facilitado por
el Registro General del Ayuntamiento, suscrita por el presidente de la entidad, pudiéndose
adjuntar cualquier documentacién adicional de interés relativa al proyecto presentado.

4. Todas las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente DOCUMENTACION:
- DNI del representante de la entidad y del CIF de la entidad.

- Declaracion responsable del secretario de la entidad en la que figure la relacion detallada
de los miembros de la Junta Directiva, asi como nimero de socios con que cuenta.

- Estatutos de la entidad o certificado de la entidad haciendo constar que no han variado,
en el caso de que ya obren en poder del Departamento de Igualdad.

- Acuerdo de la Junta Directiva en que se decidié acceder a esta convocatoria y donde se
incluya el compromiso de justificar el destino de la subvencién.

- Documento del proyecto a subvencionar segin modelo de formulario y anexos que se
proporcionara desde la Concejalia de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal e
Igualdad del Ayuntamiento de Santander.

- La certificacion de inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Santander, su obtencidn sera gestionada por el propio Ayuntamiento.

- Documentacidn acreditativa de estar al corriente del pago de las obligaciones fiscales y de
la Seguridad Social o, en su defecto, autorizacién firmada y sellada por Entidad para que sea
el Ayuntamiento de Santander quien recabe la mencionada informacién.

- Concesion de otras subvenciones obtenidas para el mismo programa o proyecto objeto de
la presente solicitud.

- Declaracion Responsable de la entidad indicando que la propuesta que presentan a la
subvencién no se corresponde con la actividad habitual de la entidad.

- Memoria de actividades de sensibilizacion de la opinion publica y/o informacion sobre la
actividad que ha desarrollado la Entidad en Santander, en los dos Ultimos afios anteriores a la
convocatoria.

5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera establecido anualmente en cada
convocatoria.

6. Cuando existan defectos u omisiones en las solicitudes, o se estime necesario obtener
una mayor informacion del solicitante o el beneficiario, se concedera un plazo no inferior a
10 dias a efectos de su subsanacion, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por
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desistido en su solicitud, previa resolucidn que debera ser dictada en los términos previstos en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

FASE II - INSTRUCCION.

Base 9. Examen y evaluacién de solicitudes.

Para la valoracion y estudio de los proyectos presentados, se constituird un Organo Colegiado
de Valoracion, en adelante Comisién de Valoracion, como establece la Base 16 de la Ordenanza
General de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander.

La Comisidn de Valoracién estara presidido por el/la concejal/a del area con competencias en
Igualdad o persona de la Concejalia en quien delegue; la jefa/e de Servicio de la Concejalia con
competencias en Igualdad que actuara como secretaria/o; un representante de la Intervencion
Municipal; tres técnicas/os del Area que actuaran como vocales.

1. La comision tendra las siguientes atribuciones:

a) Verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de
entidad beneficiaria de la subvencidn de cada una de las solicitudes presentadas.

b) Evaluar las solicitudes y proyectos conforme a los criterios de concesion y baremo
establecidos en las presentes bases reguladoras.

c) Solicitar los informes y el asesoramiento que entienda necesarios.

d) Realizar, en su caso, los tramites de audiencia de conformidad con lo previsto en el articulo 82
delalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con objeto de recabar de los representantes de las entidades solicitantes informacion
adicional sobre los proyectos y la aportacion de cuantos otros datos, informacion o documentos
estime necesarios para la correcta instruccion del expediente y evaluacion de las solicitudes.

e) Formular las propuestas de concesidon de las subvenciones a los solicitantes que hubieran
obtenido mayor valoracion, de acuerdo con lo establecido en la base 10 de las presentes bases
reguladoras.

2. De los acuerdos de esta Comisidn se levantara acta que certificara el/la secretario/a con
el visto bueno del presidente.

FASE III - RESOLUCION.

Base 10. Propuesta de concesion.

1. La Comision Técnica de Valoracion, a través de su presidencia, formulara propuesta de concesion
debidamente motivada, especificando las entidades para las que se propone la concesion de la
subvencion y su cuantia, asi como su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

2. La propuesta de concesidon provisional se notificard a la entidad para que en el plazo
de diez dias comunique su aceptacion. Transcurrido el plazo sin comunicar la aceptacion, se
entendera que la entidad beneficiaria renuncia a recibir la subvencion propuesta.

3. Recibidas las aceptaciones y/o renuncias de las Entidades solicitantes, la Comision
Técnica de Valoracion elaborara la propuesta de resolucion definitiva.

4. La aceptacién obliga a las Entidades beneficiarias a realizar la actuacién en los términos
propuestos, aun cuando la cuantia propuesta sea inferior a la solicitada.

5. Las propuestas de concesion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de la entidad beneficiaria frente a la administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucidén de concesion.
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Base 11. Resolucion de Concesion.

La Comision Técnica de Valoracion elevara la propuesta de concesion ante el dérgano
competente para resolver, la Junta de Gobierno Local, a través del érgano instructor del
procedimiento.

La resolucién se dictard y notificard por el érgano competente, en un plazo maximo de
tres meses, a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior, establecida por Ley. Transcurrido este plazo sin que
se haya notificado la resolucion expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesién de la subvencién, de conformidad con lo establecido en el articulo
25.5 de la Ley 10/ 2006 de Subvenciones de Cantabria.

La Resolucidn, conteniendo necesariamente el importe y el concepto de la subvencién en el
caso de concesion de la misma, sera motivada y se notificara por escrito de manera individual
a los interesados, en el lugar que hayan sefialado a tal efecto en la solicitud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con independencia del cumplimiento de la obligacion
de publicar las subvenciones concedidas que para las entidades locales de mas de 5.000
habitantes, establece el articulo 17.2 de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria.

Los Proyectos que se presenten a la convocatoria de subvenciones y no hayan sido
subvencionados, se podran retirar por las entidades que los presentaron. Si en el plazo de 1
afno desde la denegacién de la subvencién no han sido retirados seran destruidos.

GESTION Y FISCALIZACION DE LAS SUBVENCIONES.

Base 12. Compatibilidad de la Ayudas.

1. Se establece la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
destinados a la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privado, nacionales o internacionales.

2. La obtencidn de otras subvenciones para el mismo proyecto, con posterioridad a la
convocatoria anual conforme a las presentes bases, procedentes de cualesquier administracion
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, debera ser comunicada por escrito de
inmediato a la Concejalia de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal e Igualdad,
especificando la cuantia exacta y el destino que se dara a dichos fondos dentro del proyecto
en cuestién. Tal hecho podra dar lugar a una modificacién de la resolucidon de la concesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 10/2006 de Subvenciones de
Cantabria.

Base 13. Limites de la Subvencion.

1. La suma total de las subvenciones concedidas en ningln caso, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas, publicas o privadas, podra exceder del coste
de la actividad subvencionada.

2. En ningln caso, la cuantia maxima de subvencion solicitada por la Entidad no podra
exceder del 10% del total de la partida presupuestaria destinada a la convocatoria anual. Los
proyectos que superen el porcentaje mencionado seran desestimados.

3. En todo caso, la cuantia de la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Santander
no podra exceder del 80% del importe de la subvencién solicitada, debiendo ser financiado el
resto por el propio beneficiario o por otras entidades, publicas o privadas
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Base 14. Abono de la subvencidn.

1. Elimporte global de las subvenciones tendra como limite las consignaciones presupuestarias
que figuren en la partida presupuestaria correspondiente de los presupuestos Generales del
Ayuntamiento de Santander en cada ejercicio econémico.

2. Una vez notificada la concesidn, y de conformidad con el articulo 35, apartados 5, 6 y 7
de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria y con articulo 21 de la Ordenanza General
de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander, de 22 de diciembre de 2022,
siguiendo la modalidad de pagos anticipados, la subvencién concedida se abonard mediante
domiciliacién bancaria. El impreso de domiciliacién bancaria, debidamente cumplimentado
deberd presentarse en la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento en el plazo de diez dias
habiles desde la recepcién de la notificacion.

Tal modalidad de pago estara expresamente sujeta a los limites sefialados en la Ley
10/2006 de Subvenciones de Cantabria y de la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas
del Ayuntamiento de Santander, de 22 de diciembre de 2022

3. La concesion de una subvencidn al amparo de la convocatoria anual no comporta
obligacién alguna por parte del Ayuntamiento de adjudicar subvenciones en los siguientes
ejercicios econdmicos para programas o proyectos similares.

Base 15. Justificacion de la subvencién. Documentacion y plazo.

1. La justificacion de la subvencion se hara conforme a lo previsto en la Ley de Subvenciones
de Cantabria y en sus normas desarrollo y, en particular, conforme a lo dispuesto en los
articulos 31 y 32 del citado cuerpo legal, asi como en el articulo 25 de la Ordenanza General de
Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander, de 22 de diciembre de 2022.

Sin perjuicio de lo establecido en este apartado, las entidades beneficiarias deberan cumplir
lo dispuesto en los siguientes apartados, en orden a la justificacion necesaria.

2. Documentacion a presentar. La justificacion se realizara mediante la aportaciéon de
evidencias y documentacion relativa al programa, proyecto y/o la actividad subvencionada,
asi como justificantes de los ingresos y gastos derivados de la misma, a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Santander, https://sede.santander.es/, o de cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A. Actividad:

- Memoria del proyecto o actividades realizadas, cuya presentacion se realizara en el
formulario tipo que se facilitara desde la Concejalia de Servicios Sociales, Familia, Salud,
Autonomia Personal e igualdad. En ella deberan constar al menos los siguientes datos:

a. Relacion de beneficiarios segregados por edad y sexo.

b. Relacién del personal técnico responsable del proyecto segregados por edad y sexo
(curriculum vitae, funciones y jornada laboral dedicada al proyecto).

c. Evaluacién del cumplimiento de los objetivos propuestos.

- Grado de desarrollo de las actividades propuestas. Descripcion detallada de las mismas y
presentacion de evidencias (fotografias, folletos, etc.)

- Fuentes de financiacién del proyecto.

- Informacion sobre el presupuesto ejecutado.
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B. Ingresos:

- Justificante de las subvenciones recibidas de otros organismos publicos o privados,
mediante notificacién de la concesion.

- Certificado de la entidad en la que se hagan constar los ingresos por cuotas o aportaciones
de socios, donaciones, ventas etc.

- Cuando las actividades objeto de la subvencién hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencion municipal, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

C. Gastos:

- Cuenta justificativa segun modelo facilitado por la Concejalia de Servicios Sociales, Familia,
Salud, Autonomia Personal e Igualdad.

- Recibos individuales de salarios, ndminas y justificantes de ingreso de cuotas a la Tesoreria
de la Seguridad Social, con los limites establecidos en las presentes bases.

- Otros recibos o facturas de gastos originados por el funcionamiento del proyecto.
- Los justificantes aportados corresponderan en orden con la cuenta justificativa presentada.

- Para la acreditacion de gastos se presentaran facturas, recibos, y deméas documentos de
valor probatorio, junto con los comprobantes de pago correspondientes.

3. El plazo para la justificacién. El importe total del proyecto sobre el que se solicita la
subvencion debera estar justificada como maximo el 31 de enero del ano siguiente al de la
convocatoria.

La documentacion aportada sera examinada por la Comision Técnica de Valoracion, en
calidad de 6rgano colegiado. Si la documentacion presentada a efectos de justificacion fuera
incorrecta o incompleta, el Ayuntamiento requerird a la entidad para que subsane los defectos
en el plazo improrrogable de diez dias y, si asi no lo hiciera, se procedera a tramitar expediente
para proceder al reintegro de su importe.

4. La realizacion y gestidén de proyectos podran ser verificadas en cualquier momento por
responsables del Ayuntamiento de Santander o por las personas que éste designe. Con este
fin, la entidad debera facilitar el acceso de éstas al lugar de actuacién, asi como a los libros,
cuentas y documentos justificativos correspondientes.

5. Asimismo, las entidades beneficiarias estarédn sujetas a las actuaciones de control
financiero que ejercera la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria o de la entidad local, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo III de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria,
guedando obligadas a poner a disposicion de la Intervencidn General cualquier documento que
les solicite para el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de los establecido en
la normativa en materia de proteccién de datos.

Base 16. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias quedan expresamente sometidas a cumplir las obligaciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de
las demas obligaciones previstas en los siguientes apartados.

2. Destinar la cuantia de la subvencion en su totalidad a la finalidad para la que fue concedida.

3. Presentar justificacién en la forma y plazo sefialados en el articulo anterior.
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4. Asimismo, se necesitara la autorizacidn previa y expresa del 6rgano convocante para
realizar cualquier modificacion sustancial del proyecto, entendiendo por tal aquella que afecte
a los objetivos del mismo, la poblacidn beneficiaria, el plazo de ejecucion hasta un maximo de
dos meses o a variaciones de su presupuesto de hasta un 10% del total subvencionado. La
Entidad beneficiaria debera informar por escrito y de forma motivada al érgano concedente, de
cualquier circunstancia que pudiera afectar sustancialmente al desarrollo previsto del proyecto.

5. Facilitar toda la informacion requerida por el Ayuntamiento de Santander, a modo de
seguimiento y supervisién de la ayuda otorgada.

6. Serd de caracter obligatorio que, en todos los actos, actuaciones de publicidad,
comunicacion o difusion, tanto escritos como audiovisuales, que tengan que ver con el
proyecto subvencionado, la entidad haga constar la financiacién y patrocinio del Ayuntamiento
de Santander, reflejada a través del logotipo del Ayuntamiento y la leyenda "Colabora:
Ayuntamiento de Santander", y curse invitacion al Ayuntamiento para participar, si asi procede.

7. En el caso de ser subvencionados proyectos de investigacidn, estudio y analisis de la
realidad social, la propiedad vy titularidad de los derechos de explotacion de datos corresponde
tanto al Ayuntamiento de Santander como a la Entidad responsable del proyecto.

8. Las entidades beneficiarias quedan expresamente obligadas a cumplir con la obligacién
de publicar, en caso de ser beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo
de 10.000,00 euros, las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos
de administracion o direccidn, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y
director técnico, en los términos del articulo 39.6 de la de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21
de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica (contemplado dentro de las obligaciones
del articulo 28.6 de la citada ley).

Base 17. Invalidez, Revocacion y Reintegros.

Seran causas de reintegro, ademas de las establecidas en el articulo 38 de la Ley 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria, la no realizacién del proyecto por cualquier causa, la modificacion
sustancial del mismo sin contar con la previa autorizacion expresa del érgano convocante,
el incumplimiento de la forma y el plazo, asi como la falta de justificacién de la subvencidn
concedida en las formas previstas en las presentes bases, que daran lugar al reintegro total,
con la exigencia de los intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion, no
existiendo la posibilidad de un cumplimiento parcial en dichos casos.

El 6rgano convocante adoptara la decisidon que corresponda previo expediente incoado por
la Concejalia de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal e igualdad, siguiendo el
procedimiento previsto para ello en la mencionada Ley de Subvenciones de Cantabria.

Base 18. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicable serd establecido por el
titulo IV de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria y por el articulo 30 de la Ordenanza
General de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander, de 22 de diciembre de
2022.

o
Base 19. Normativa aplicable. §
tn
En lo no previsto expresamente en estas bases se aplicara lo dispuesto en la Ordenanza §
General de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander, de 22 de diciembre de i
2022, que tendra la consideracion de bases generales de esta convocatoria. Asimismo, se bS]
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aplicarad supletoriamente lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Santander, 12 de septiembre de 2025.
La concejala delegada de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal e Igualdad,
Zulema Gancedo Gonzalez.
2025/8032
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	Ayuntamiento de Santander
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