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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2025-7634  Orden EDU/58/2025, de 6 de septiembre, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los
ciclos formativos de grado medio de la familia profesional Energia y
Agua en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion
Profesional, concreta el compromiso asumido por Espafia de modernizacion de nuestro pais,
facilitando la cualificacion, la empleabilidad y, en consecuencia, la generacion de riqueza. Pone
en el centro de la accidn politica a la persona y su necesidad de cualificarse y mantenerse
actualizada a lo largo de toda su vida. El desarrollo normativo se realizd a través del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacidén Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
las administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes a los grados D y
E, respetando las atribuciones competenciales establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de acuerdo con lo prescrito por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria recoge como linea prioritaria
de actuacion el impulso a la Formacion Profesional y a la educaciéon permanente.

Por ultimo, el Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados
estandares de competencias profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo
del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales supone la actualizacidn de los estandares de competencia profesionales asociados
a los maddulos profesionales de los ciclos formativos.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre
ellos, los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia. Cumple el principio de necesidad en tanto que persigue el interés general al
facilitar la adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos,
ampliar la oferta de Formacién Profesional, avanzar en la integracion de la Formacion
Profesional en el conjunto del sistema educativo y formativo y reforzar la cooperacion entre
las administraciones educativas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas.
Cumple con los principios de eficacia, eficiencia, proporcionalidad y seguridad juridica porque,
no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente
con el ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Del
mismo modo, cumple con el principio de transparencia porque durante el procedimiento de
elaboracion de la norma se ha permitido la participacion activa de las potenciales personas
destinatarias a través del tramite de audiencia e informacion publica y quedan justificados los
objetivos que persigue la ley.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.i) del Decreto
112/2004, de 28 de octubre, por el que se crea y regula el Consejo de Formacién Profesional
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de Cantabria, asi como el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto determinar el curriculo y determinados aspectos organizativos
de los ciclos formativos de grado medio correspondientes a la familia profesional de Energia y
Agua en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los ciclos formativos a los que se refiere esta orden son los correspondientes a los
siguientes titulos:

Anexo I. Titulo de Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

3. Los ciclos formativos a los que se refiere esta orden son los determinados por los Reales
Decretos que establecen los titulos de Técnico de Formacion Profesional que a continuacién se
relacionan:

Real Decreto 114/2017, de 17 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
redes y estaciones de tratamiento de aguas y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Articulo 2. Curriculo.

1. El curriculo y determinados aspectos organizativos para las ensefianzas de Formacion
Profesional de grado D correspondientes a los titulos de Técnico a que se refiere el articulo 1
guedan determinados en los términos fijados en el anexo I de esta orden.

2. Son ciclos formativos de grado medio, con caracter general, los vinculados a estandares
de competencia de nivel 2 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

3. Los datos de identificacidon y el perfil profesional del titulo, que viene expresado por la
competencia general, las competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones
y los estandares de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el
entorno profesional, seran los incluidos en los respectivos reales decretos de titulos de los
ciclos formativos mencionados en el articulo 1.3.

4. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los correspondientes mddulos
profesionales y Proyecto intermodular seran los incluidos en los respectivos anexos de cada uno
de los ciclos formativos, junto con las potenciales concreciones curriculares, si las hubiere.

5. Los curriculos de los médulos comunes se recogen en la siguiente relacién de anexos de
la presente orden:

a) Anexo II: Itinerario personal para la empleabilidad I.

b) Anexo III: Itinerario personal para la empleabilidad II.

c) Anexo IV: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).
d) Anexo V: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

e) Anexo VI: Inglés profesional (GM).

f) Anexo VII I: Proyecto intermodular.
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6. Para cada médulo profesional y el Proyecto intermodular, las programaciones didacticas
competenciales deberan enunciar los contenidos necesarios para servir de soporte a los
resultados de aprendizaje. En caso de que figuren contenidos en los anexos del curriculo, éstos
podran ser incorporados a las programaciones didacticas y en su caso completados, teniendo
estos la consideracion de orientativos.

Articulo 3. Adaptacién al entorno socio-productivo.

1. El curriculo de cualesquiera de los ciclos formativos regulados en esta orden se
implantara teniendo en cuenta la realidad socioecondmica y las caracteristicas geogréaficas,
socio-productivas y laborales propias del entorno de implantacion del titulo ademas de las
caracteristicas de la region.

2. Los centros de Formacion Profesional dispondran de la suficiente autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestidn para el desarrollo de las ensefanzas y su adaptacion a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir alguno de los ciclos formativos a que se refiere esta
orden concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible
y en uso de su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo que seran
debidamente aprobadas por la consejeria competente en materia de educacion.

4. El curriculo de cualquiera de los ciclos formativos regulados en esta orden se concretara
en las programaciones didacticas competenciales, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales, promocién de la formacién que favorezca el desarrollo
humano y sostenible, el respeto de los derechos humanos, el esfuerzo y la excelencia en el
trabajo, asi como la creatividad, la innovacion, la igualdad de género, el respeto a cualquier
diversidad, la promocion de la igualdad de oportunidades, el «disefio para todas las personas»
y la accesibilidad universal.

Articulo 4. Adaptacién al entorno educativo.

1. Los centros de Formacion Profesional ubicados en Cantabria y que desarrollen los
curriculos establecidos en esta orden, tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado y
del entorno, atendiendo especialmente a las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar que este alumnado pueda
cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de cualesquiera de estos ciclos se impartirdn usando
metodologias activas, flexibles y abiertas, basadas en el autoaprendizaje y adaptadas a las
condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado.

3. En atencion a las diferencias individuales, ademas de la reserva de plazas para el acceso
a la Formacién Profesional, siguiendo los principios de normalizacidn, inclusién y accesibilidad,
se llevardn a cabo adaptaciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades de apoyo formativo. Ademas, las administraciones podran
disponer los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos
de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes.

Articulo 5. Duracién y secuenciacion de los médulos profesionales y Proyecto intermodular. S
(o)

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a cualquier ciclo formativo de :
grado medio, incluido el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado, es de 2000 §
horas, con caracter general, en modalidad presencial. )

S
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2. Los centros que impartan Formacion Profesional podran proponer a la consejeria
competente en educacién y formacién profesional, complementos formativos que amplien la
duracién de 2000 horas, con los limites recogidos en articulo 7.5 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio. Estos complementos podran ser impartidos tanto en el centro como en la
empresa, sin que afecte a las condiciones de titulacion.

3. La secuenciacidn y distribucion horaria semanal de los mdédulos profesionales y el Proyecto
intermodular son las determinadas en el anexo correspondiente a cada ciclo de esta orden.

4. Para la realizacion del periodo de formacién en empresa, el centro tendra en cuenta cada curso
el nimero de alumnado vy la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, de manera que
el centro educativo podra organizar el periodo de formacidon en empresa en varios turnos.

Articulo 6. Estructura de los ciclos formativos.
1. La estructura de los ciclos tiene una parte troncal obligatoria y una optativa.
2. La parte troncal obligatoria incluye:

a) Los médulos profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

b) Los mddulos asociados a las habilidades transversales, a la orientacion laboral y el
emprendimiento de cada sector productivo, asi como la madurez profesional, siendo éstos:
Itinerario personal para la empleabilidad I y II, Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
(GM), Sostenibilidad aplicada al sistema productivo e Inglés profesional (GM).

c) El Proyecto intermodular.

3. La parte optativa serd un modulo anual que se ofertara en cada centro atendiendo a las
caracteristicas del sector.

Articulo 7. Itinerario personal para la empleabilidad I y II.

1. Estos moddulos tienen como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales, de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo
en economia social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el entendimiento
de los sectores productivos y para la madurez profesional.

2. El curriculo de los moédulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y
II serad adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad
del ciclo por el profesorado que lo imparta.

3. Los méddulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y II seran objeto
de convalidaciéon entre ofertas formativas.

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 88.3 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, antes de iniciar el periodo de formacién en empresa, el alumnado debera haber
adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de
prevencion en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cada ciclo
formativo de grado medio. Para ello, el resultado de aprendizaje 2 del curriculo de Itinerario
personal para la empleabilidad I se ubicara en el primer trimestre del primer curso. Ademas,
en colaboracion con el resto del equipo educativo se desarrollaran actividades de ensefianza
aprendizaje que permitan comprobar la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos

especificos de sus posibles actividades profesionales. §
~
5. En relacion con la certificacion del nivel basico de prevencion de riesgos laborales para 0
el alumnado de ciclos formativos de grado D en Cantabria, se atendera a la norma especifica 8
que lo regula. w
(@]
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Articulo 8. Inglés profesional (GM).

1. El moédulo tiene como finalidad el desarrollo de competencias que capaciten para la
comunicacioén y el desenvolvimiento profesional en contextos progresivamente plurinacionales
y de movilidad.

2. Todos los ciclos formativos de grado medio incluyen un modulo profesional de inglés que
sera adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad del
ciclo, por el profesorado que lo imparta, recogiéndolo en la programacion correspondiente.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en el aprendizaje
y evaluacion del médulo de Inglés profesional (GM) para las personas que presentan necesidades
especificas vinculadas a la comunicacidn. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

4. Este mddulo podra ser objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
no siendo susceptible de convalidacién el médulo de Inglés profesional (GM) entre ciclos
formativos de grado medio y grado superior.

Articulo 9. Mddulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1. El mddulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendrd como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto
ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicidn
ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacion de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este mddulo serd objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre que se trate de la misma familia profesional.

Articulo 10. Mdédulo de Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos (GM).

1. El moédulo de Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) tendra como finalidad
el desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitalizacién y las condiciones en que
esta induce modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacién de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este modulo sera objeto de convalidacién entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre que se trate de la misma familia profesional.

Articulo 11. Optatividad.

1. La parte de optatividad a la que se refiere el articulo 102 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, estara configurada por un médulo de duracién anual que se impartira en el
segundo curso.

2. Elmddulo optativo tiene por objetivo mejorar la orientacion en los itinerarios de aprendizaje
del alumnado vy facilitar la progresion del itinerario formativo individual, la profundizacion en
cuestiones de actualidad que permitan una mejor insercidon laboral desde las competencias
transversales o técnicas y favorezcan el desarrollo humano y sostenible y la actualizacion de
cuestiones emergentes en los distintos sectores productivos, entre otras.
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3. Los méddulos optativos podran ser:
a) Mddulos optativos para todas las familias profesionales y todos los grados:
1.9 Profundizacién en digitalizacion.
2.9 Profundizacion en inglés profesional.
3.9 Emprendimiento e innovacién aplicada.
4.9 Herramientas digitales.
Los curriculos de estos mddulos se recogen en los anexos VIII, IX, X y XI de la presente orden.
Dichos modulos seran convalidables para cualquier familia profesional y grado.
b) Médulos optativos propios de cada familia profesional:

Se publicard un catalogo de optatividad con la relacién de los médulos optativos por
familia, ciclo y grado.

Dichos mdédulos seran convalidables para la misma familia profesional.

c) Mddulos optativos de disefio propio por parte de los centros, que deberdn ser
debidamente aprobados por la consejeria competente en materia de educacion en los términos
que se determinen al efecto.

Estos mddulos optativos no pueden ser objeto de convalidacion.

4. Podran tener reconocimiento como modulos optativos, a efectos de su superacion total o
parcial, las formaciones no formales realizadas por el alumnado, que son ofertadas y certificadas
por empresas u organismos de implantacion significativa a nivel nacional o internacional en
el sector donde se encuadra el ciclo formativo. Queda excluida toda formacidon propuesta por
centros o entidades cuyo objeto principal sea la educacién y la formacion.

5. Los centros seran los responsables del reconocimiento como méddulos optativos de esa
formacion no formal siguiendo el procedimiento que la consejeria competente en materia de
educacién determine.

6. El reconocimiento tendra Unicamente validez para la superacion total de la optatividad
del ciclo formativo de grado medio concreto para el que se haya formulado la solicitud y por
una sola vez.

7. El alumnado que curse alguno de los ciclos formativos en los que se imparta un modulo
de Inglés, adicional al Inglés profesional (GM), no podra cursar como modulo optativo ningin
otro relacionado con el aprendizaje del inglés como lengua extranjera. De la misma forma, el
alumnado que curse un ciclo formativo que incluya el médulo profesional de segunda lengua
extranjera Unicamente podra cursar como mddulo optativo otra sobre aprendizaje de una
segunda lengua extranjera con un idioma distinto.

Articulo 12. Periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. El desarrollo del periodo en empresa u organismo equiparado se regira, de manera general,
por lo dispuesto en el articulo 106 y el titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado no tendra caracter laboral
y se desarrollara en un entorno productivo o de prestacion de servicios real.

3. La estancia en empresa u organismo equiparado se realizara en régimen general o intensivo,
y contara con periodos en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle la formacion,
con las excepciones previstas en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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4. Se habrda de atender al desarrollo normativo sobre el periodo de formaciéon en empresa
u organismo equiparado que realice la consejeria con competencias en materia de educacién.

5. El caracter de formacion dual en régimen intensivo, constara en el titulo oficial obtenido
siempre que la oferta cumpla los requisitos establecidos en la norma autondmica.

6. La fase de formacién en empresa u organismo equiparado incluida en los curriculos de los
grados D tendra caracter obligatorio para todo el alumnado de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 63 y 64 de Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional. Su realizacién y superacion sera condicidon necesaria, salvo obtencién de
la exencidn total, para la superacién de la oferta formativa correspondiente y para la obtencion
del titulo o acreditacién asociada certificado, cualquiera que sea el régimen en el que se curse.

Articulo 13. Proyecto intermodular.

1. El Proyecto intermodular tiene caracter integrador de los resultados de aprendizaje y
gueda recogido en su propio curriculo. Este médulo tiene la intenciéon de prestar especial
atencion a los elementos de busqueda de informacidn, innovacion, investigacion aplicada,
resolucidn de retos o proyectos y emprendimiento.

2. Serad asumido por el profesorado de méddulos profesionales que imparta docencia en
segundo curso siguiendo la atribucion docente recogida en los reales decretos de cada titulo.

3. Tendra, por definicion, caracter grupal salvo excepciones justificadas que deberan ser
debidamente autorizadas por el centro educativo. En el caso de la modalidad virtual, sera la
direccién general competente en Formacion Profesional la que autorice esas excepciones. No
obstante, la calificacion del médulo siempre sera individual.

4. Existird un seguimiento y tutorizacién individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollard de forma simultanea al resto de los médulos profesionales de segundo curso. La
evaluacion del proyecto sera continua y formativa a lo largo de su duracién temporal.

Articulo 14. Evaluacion, permanencia y titulacion.

1. La evaluacion y permanencia del alumnado respondera a lo establecido en el articulo 107
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como a lo regulado en la normativa autondémica de
evaluacion.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas que cursan estudios
de Formacién Profesional de grado medio serd continua, se adaptara a las diferentes metodologias
de aprendizaje y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje. La evaluacion
sera formativa e integrara diferentes instrumentos de evaluacién flexibles y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todas las personas en formacion y
que garanticen que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan
a las personas con necesidad especifica de apoyo. La evaluacion sera integradora, conforme al Diseio
Universal para el Aprendizaje y competencial, priorizando la dimensién practica de los aprendizajes.

3. Sobre la promocidn y repeticidn se tendra en cuenta la normativa especifica de evaluacion
que se desarrolle a nivel autonémico.

Articulo 15. Oferta bilingle.

1.El caracter bilinglie constara en el titulo oficial obtenido siempre que la oferta cumpla los §
siguientes requisitos: :
(o]
a) Incluir, al menos, ciento veinte horas de formacion de idioma extranjero. 8
w
b) Incluir, al menos, dos mddulos profesionales en idioma extranjero. o
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2.Los médulos profesionales que se pueden impartir con caracter bilinglie se recogen en los
anexos de cada ciclo formativo.

Articulo 16. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucién docente en los moédulos profesionales y
Proyecto intermodular de un ciclo formativo de grado medio seran las establecidas en los reales
decretos de titulo referido a cada uno de los ciclos de grado medio a los que se refiere esta
orden, teniendo en cuenta las modificaciones de dichos titulos introducidas por el Real Decreto
499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los modulos optativos seran impartidos por profesorado con atribucidon docente en la
familia profesional siguiendo las recomendaciones de preferencia publicadas por la direccion
general competente en Formacidn Profesional.

Articulo 17. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion Profesional para
permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son los establecidos en el apartado
correspondiente del anexo de cada ciclo formativo de ambito de aplicacidon de esta orden.

Articulo 18. Modalidades de la oferta.

Las ofertas de Formacién Profesional de grado medio a las que hace referencia el articulo 1.2
de esta orden, podran impartirse en las modalidades presencial, semipresencial y virtual, en los
términos establecidos en el capitulo IV del titulo I del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicion adicional primera. Mddulos profesionales con la misma codificacion.

La superacion de cualquier moédulo profesional cursado al amparo del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion Profesional del sistema
educativo, conllevara automaticamente su reconocimiento en la nueva ordenacién, siempre que
la codificacion identificativa numérica de dicho médulo profesional sea la misma, y en tanto no se
oponga a lo establecido en el articulo 126 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion de las ofertas de los grados A, By C a los
curriculos de los grados D.

Las ofertas formativas correspondientes a los grados A, B y C que se integren en los grados
D deberan adaptarse a los curriculos establecidos para estos ultimos, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se ordena el Sistema de
Formacién Profesional. A tal efecto, se garantizara la coherencia en la duracidn, estructura y
resultados de aprendizaje de los mdédulos profesionales compartidos, de forma que se asegure
la continuidad formativa y la progresion en el itinerario profesional del alumnado.

La actualizacion de los curriculos correspondientes a una oferta de mayor grado afectara
de forma automatica a los curriculos de las ofertas de grados inferiores que se encuentren
integradas en ella, conforme al articulo 8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se ordena el Sistema de Formacion Profesional.

<

™M

(o)

™

Disposicion adicional tercera. Estdndares de competencia profesional. §

o

Los estandares de competencias profesionales mantendran la denominacioén, el nivel, los w

medios de produccién, la informacién utilizada y generada, y el cédigo numérico de cuatro O
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digitos que tuvieran las respectivas unidades de competencia de las que derivan, con la salvedad
de que irdn encabezados por la sigla «<ECP», en lugar de «UC», de acuerdo con lo establecido
en el anexo I del Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados
estandares de competencias profesionales y se integran los estdandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo
del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales.

A los efectos de la presente norma, todas las menciones a unidades de competencia (UC),
se consideraran equivalentes a estandares de competencia profesional (ECP).

Se entendera que los Estandares de Competencia Profesional (ECP) incluidos en los curriculos
se encuentran automaticamente actualizados conforme a las modificaciones, revisiones
o sustituciones que se produzcan en el Catalogo Nacional de Estdndares de Competencia,
aprobado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

Disposicion transitoria Unica. Transicion entre planes de estudio.

1. El alumnado que esté matriculado de acuerdo con el plan educativo anterior dispondra
de dos cursos de transicion.

2. Se debera garantizar la oferta del médulo de Formacién en centros de trabajo, hasta el
curso 2026-2027.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la direccidn general competente en Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion
de lo dispuesto en esta orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de septiembre de 2025.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

Ciclo formativo de grado medio de Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas
1. IDENTIFICACION DEL TiTULO.

El Titulo de Técnico en Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2000 horas.

Cédigo: ENA201C.

Familia Profesional: Energia y Agua.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011: P-3.5.4.
Nivel del Marco Espariol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente: nivel 4A.

2. PERFIL PROFESIONAL.

Los datos del perfil profesional del titulo, que viene expresado por la competencia general,
las competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones y las unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el entorno profesional,
seran los incluidos en el Real Decreto Real Decreto 114/2017, de 17 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas y se fijan
los aspectos basicos del curriculo y en las modificaciones establecidas en el articulo tercero.
Modificaciones relativas a las cualificaciones profesionales y unidades de competencia, del
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales para este titulo seran los establecidos en el Real Decreto 114/2017,
de 17 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Redes y Estaciones de
Tratamiento de Aguas y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

3.1. Duracién y secuenciacion de los médulos profesionales.

3.1.1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo es de 2000
horas.

CVE-2025-7634
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3.1.2. Los médulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas son los siguientes:

a. Médulos profesionales asociados a estandares de competencia:

1560 Estaciones de tratamiento de aguas.

1562 Técnicas de mecanizado y union.

1563 Montaje y puesta en servicio de redes de agua.
1564 Calidad del agua.

1565 Construccion en redes y estaciones de tratamiento de agua.

1566 Mantenimiento de equipos e instalaciones.
1567 Hidraulica y redes de agua.
1568 Mantenimiento de redes.

b. Otros médulos profesionales:

0156 Inglés profesional (GM).
0310 Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua.
1559 Replanteo en redes de agua.
1561 Instalaciones eléctricas en redes de agua.
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM).
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
1709 ltinerario personal para la empleabilidad I.
1710 ltinerario personal para la empleabilidad II.
Médulo optativo.

c. Proyecto intermodular:

1713 Proyecto intermodular.

3.2. Distribucion horaria semanal por cursos.

PRIMER CURSO
g a Horas Horas I
Codigo Médulos anuales | semanales Bilingiie

0156 | Inglés profesional (GM) 50 2

1559 | Replanteo en redes de agua 66 2 NO

1561 Instalaciones eléctricas en redes de agua 210 6 NO

1562 | Técnicas de mecanizado y union 210 6 NO

1563 Montaje y puesta en servicio de redes de 134 4 NO g
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t565_| Conmrueeon on redesyestaciones e | qg |5 | o
1567 | Hidraulica y redes de agua 100 3 NO
1708 s%séﬁgiﬁ)gdad aplicada al sistema 30 1 si
1709 | ltinerario personal para la empleabilidad | 100 3 NO
TOTAL | 1000 30
SEGUNDO CURSO
Cédigo Médulos JMoras | Horas | Bilingiie

oato_ | Mertaey mantenimientoce w | 5 | Mo
1560 | Estaciones de tratamiento de aguas 132 4 NO
1564 | Calidad del agua 159 5 NO
1566 | Mantenimiento de equipos e instalaciones 159 5 NO
1568 | Mantenimiento de redes 131 4 NO
1664 Erlggﬁltl:fi?/glso?él\?ll)lcada a los sectores 30 1 si
1710 :}inerario personal para la empleabilidad 100 3 Si

Médulo optativo 80 2 Si
1713 | Proyecto intermodular 50 1 NO

TOTAL | 1000 30
3.3. Desarrollo de los médulos profesionales.
Relacion con objetivos generales:
Médylo Replantao en redes de lr)a)égéig)ﬁ rrgri/ns():ompetencias:
profesional agua b), e).q), 1)y s)
Duracién: 66 h. | Cédigo: 1559

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica en la documentacion técnica asociada a proyectos de obra civil y
urbanizacion los requerimientos asociados para el replanteo, seleccionando la

informacién requerida en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el contenido de memorias y pliegos de condiciones con su funcion en

un proyecto de urbanizacion o sustitucion de redes.

b) Se han relacionado los procesos constructivos y sus caracteristicas con las distintas fases

de su ejecucion y replanteo.
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c) Se han identificado las necesidades y requerimientos de los principales procesos
constructivos.

d) Se ha identificado las interrelaciones entre las diferentes vistas de los elementos
constructivos representados en los planos de un proyecto.

e) Se ha identificado las relaciones de complementariedad entre los diferentes documentos
graficos y escritos de un proyecto de urbanizacion o sustitucion de redes.

f) Se han identificado en los diferentes documentos que constituyen el presupuesto de
ejecucion de una obra, elementos necesarios para el replanteo.

g) Se ha seleccionado la informacion relevante para el replanteo y la ejecucion contenida en
la documentacion grafica del proyecto.

h) Se ha valorado la importancia que tienen los documentos del proyecto para la ejecucion
del replanteo en obras.

2. Obtiene informacién relevante para el replanteo de la documentacion grafica de
proyectos gestionando, la misma tanto en soporte papel como en soporte informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los sistemas de representacion y tipos de proyeccién utilizados.

b) Se ha interpretado informacién contenido en documentos realizados en distintos sistemas
de representacion.

c) Se han identificado los materiales, elementos constructivos y unidades de las obras de
distribucién y abastecimiento de agua, representados en los planos.

d) Se han identificado las utilidades de edicién y consulta del programa de disefio asistido por
ordenador.

e) Se ha reconocido la escala y el formato apropiado.
f) Se han identificado las cotas reflejadas en los planos de construccion.

g) Se han realizado mediciones lineales y de superficies en los planos de planta con
herramientas informaticas.

h) Se han realizado los célculos basicos de superficies y volimenes que permiten el
dimensionamiento correcto.

i) Se han obtenido impresiones de planos en papel y en formato digital a la escala solicitada
asegurando la calidad y la legibilidad del producto final.

3. Realiza planos sencillos y croquis de replanteo de trabajos, definiendo las fases del
mismo y los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles e instrumentos de replanteo que seran necesarios.

b) Se ha seleccionado, de las partes del proyecto la informacién necesaria para la realizacién
de los trabajos.

c) Se han listado las unidades de obra de los trabajos que hay que realizar.

d) Se ha seleccionado la unidad y el criterio de mediciéon de cada unidad de obra. §
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e) Se ha medido la cantidad de unidades que hay que ejecutar de cada unidad de obra con
precision.

f) Se han identificado los criterios y condiciones de ejecucion.

g) Se han identificado los criterios de actuacion, las medidas preventivas, los equipos de
proteccion y las instalaciones que hay que utilizar en cada proceso.

h) Se han identificado las referencias y cotas de los planos de proyecto.
i) Se han realizado croquis de replanteo con los datos que se tienen que replantear.
j) Se han ubicado en el croquis los elementos singulares de cada unidad de obra.

4. Materializa elementos sencillos para la realizacion del replanteo marcando puntos,
alineaciones, cotas, alturas y rasantes e interpretando los planos y croquis
pertinentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado en los croquis y planos de replanteo los puntos de replanteo necesarios,
segun propuesta.

b) Se han puesto a punto los instrumentos topograficos, utiles, elementos de sefalizacién y
medios auxiliares necesarios.

c) Se han estacionado, referenciado y manejado correctamente los instrumentos
topograficos, utiles, elementos de sefializacion y medios auxiliares.

d) Se ha comprobado que la zona de trabajo esta libre de obstaculos y operativa.

e) Se ha asegurado que las indicaciones graficas obtenidas, son legibles, estables y estan
bien niveladas.

f) Se han materializado en el terreno los puntos de replanteo necesarios segun los croquis y
los planos de replanteo.

g) Se ha comprobado la posiciéon exacta de los puntos principales de replanteo y realizado su
referenciacion, evaluando posibles desviaciones y sus soluciones.

h) Se han obtenido los valores de las cotas, pendientes y elementos principales de cada
unidad de obra replanteada.

i) Se ha comprobado que los valores obtenidos se corresponden con lo establecido en los
planos o con las instrucciones recibidas.

j) Se ha comprobado que las sefiales de nivelacion estan marcadas claramente, son estables
y su numero es suficiente.

CONTENIDOS.

Identificacion de requerimientos para el replanteo:
- Proyectos de construccion.

- Fases de los procesos constructivos.

- Replanteo.

- Elementos constructivos.

- Documentos graficos y escritos.

CVE-2025-7634
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- Presupuestos: procedimientos de elaboracion, valoracion de la importancia de los mismos.
- Representacién de elementos constructivos.

Obtencién de informacién de la documentacion grafica del proyecto:

- Sistemas de representacion. Simbologia utilizada.

- Simbologia en la representacion grafica de elementos constructivos y materiales.
- Fundamentos de programas informaticos de dibujo.

- Utilidades de programas de disefio asistido por ordenador.

- Calculos lineales y superficiales asociados a medidas tomadas de planos.

- Manipulacién de planos.

Realizacion de planos y croquis de replanteo:

- Manejo informatico de planos.

- Métodos topograficos.

- Utiles e instrumentos de replanteo.

- ldentificacién en planos de unidades de obra.
- Criterios de medicion de unidades de obra.

- Asignacion de cantidades a unidades de obra.
- Condiciones y criterios de ejecucion.

- Referencias y cotas.

- ldentificaciéon de elementos significativos en planos.
- Procedimientos para la realizacién de croquis.

Aplicacion de técnicas de replanteo:

- Aparatos de topografia: teodolito, taquimetro, estacién total y nivel.
- Instrumentos Topograficos. Fundamentos.

- Utiles y medios auxiliares necesarios.

- Aplicaciones practicas.

- ldentificacién en planos de puntos de replanteo.

- Ubicacion en el terreno. Curvas de nivel.

- Obtencion de valores de parametros de unidad de obra.
— Comprobacion de valores obtenidos.

- Referenciacion.

- EI GPS y nuevas tecnologias empleadas en topografia.
- Sistemas de informacién geogréfica (GIS).

CVE-2025-7634
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de
replanteo de redes y estaciones de tratamiento en las obras de construccion.

La concrecion de la funcion de replanteo de redes y estaciones de tratamiento en las obras
de construccion incluye aspectos como:

- ldentificaciéon de la tipologia de la obra.

- Comprensiéon de la funcién de cada uno de los documentos de un proyecto de
una obra de construccion.

- Identificacion de la informacién relevante en los documentos de Proyecto.
- Obtencion de la informacién necesaria de los documentos del proyecto.

Realizacion de los Planos y croquis de replanteo de la obra de construccion.

- Utilizacién y manejo adecuado de los aparatos y elementos auxiliares de
topografia.

- Materializacion en el terreno de las referencias necesarias para la ejecucion de
las obras definidas en el Proyecto de construccion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en: El replanteo de redes
y estaciones de tratamiento a partir del Proyecto constructivo que define la obra de
construccion.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

- Conocimiento de los documentos del proyecto de construccion.

- Conocimiento y adecuado manejo de los programas informaticos de gestion de
Proyectos de Construccion.

— Conocimiento y adecuado manejo de los aparatos y elementos topograficos.

- Aportacion de los datos necesarios para la preparacion de terreno, ubicacion y
adecuacion de tajos.

- Materializaciéon en el terreno de los datos necesarios para la ejecucién de obras
de construccion.

Relacién con objetivos generales:
k), m), i), 0) y t)

Relaciéon con competencias:

k), m), i), 0) y t)

Duracién: 132 h. [ Cédigo: 1560

ECP0073_2: Operar los procesos de tratamiento y depuracién del agua

Médulo Estaciones de
profesional tratamiento de aguas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Interpreta la secuencia de tratamientos, empleados para la producciéon de agua
destinada al consumo humano, en las estaciones de tratamiento de aguas potables
(ETAP) describiendo la funcion que realizan y su influencia en el conjunto de la
estacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la secuencia de tratamientos aplicados para la produccion de agua
potable.

b) Se han aplicado con precision los conceptos y terminologia propia asociada al tratamiento
de aguas potables.

c) Se han definido los objetivos, dosificaciones tipicas y variables a controlar en los
tratamientos de coagulacion floculacion.

d) Se han descrito los procesos de tratamientos con cloro.

e) Se han seleccionado los productos y los puntos de aplicacion de cloro y derivados en
funcioén del objetivo buscado en una planta potabilizadora.

f) Se han identificado los objetivos y dosificaciones tipicas en los tratamientos de coagulacion
floculacion.

g) Se han relacionado fundamentos y requerimientos de otros tratamientos utilizados para la
desinfeccién del agua.

h) Se han comparado los distintos tipos de tratamientos de filtracién y los criterios basicos de
operacion y limpieza.

i) Se han identificado los fundamentos y operacion de los sistemas de tratamiento con carbén
activo.

j) Se ha descrito el funcionamiento basico y manejo de los equipos mecanicos instalados en
la planta.

k) Se han identificado parametros de seguimiento de los procesos de tratamiento en tablas y
graficos.

1) Se ha reconocido la normativa legal de aplicacion a los procesos de tratamiento.

2. ldentifica los distintos procesos de tratamiento de las aguas residuales, en las
estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR), describiendo las instalaciones
basicas que se emplean y las condiciones normales de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la secuencia de tratamientos aplicados para la depuraciéon de aguas
residuales y su objetivo en el tratamiento.

b) Se han aplicado con precision los conceptos y terminologia propia asociada a la depuracién
y tratamiento de aguas residuales.

c) Se ha enunciado los fundamentos basicos de operacion de cada uno de los procesos y los
rendimientos de depuracion esperados de ellos.

d) Se han descrito los procesos de desinfeccion para reciclado de aguas depuradas. §
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e) Se ha identificado las distintas fases de los tratamientos de lodos y sus objetivos y
rendimientos esperados de cada una de ellas.

f) Se ha descrito con precisién el origen, composicion, almacenamiento y aprovechamiento
del biogas.

g) Se han nombrado los elementos basicos de los sistemas de tratamiento para minimizacién
de olores.

h) Se ha descrito el funcionamiento basico y manejo de los equipos mecanicos instalados en
la planta.

i) Se han identificado parametros de seguimiento de los distintos procesos de tratamiento, en
tablas y graficos.

j) Se ha reconocido la normativa legal de aplicacion a los procesos de tratamiento.

3. Controla y verifica el funcionamiento de una estacion de tratamiento de aguas,
relacionandolo con los parametros y variables de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los distintos sensores y equipos de medida que se utilizan
habitualmente en las plantas de tratamiento y su funcion.

b) Se han identificado las variables integradas en el sistema automatizado de control.

c) Se han medido los parametros de funcionamiento del proceso, mediante observacion e
instrumentos de control para su posterior verificacion.

d) Se ha comparado valores de variables con valores de referencia para determinar
condiciones de cumplimiento.

e) Se han analizado los tiempos de funcionamiento de bombas y otros equipos mecanicos
para comprobar su correcto funcionamiento.

f) Se han establecido los valores de suministro de aire en los reactores bioldgicos.

g) Se han seleccionado los valores del caudal de entrada y en funcidon del mismo se operan
las compuestas de entrada.

h) Se ha calculado el rendimiento esperado de cada uno de los procesos de una estacion de
tratamiento de agua y el de la estacion de tratamiento en su conjunto.

4. Plantea soluciones a problemas en las EDAR, identificando los posibles factores que
los originan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han estudiado la tipologia y factores de aparicién de problemas en los tratamientos
biolégicos de depuracion.

b) Se han identificado las acciones oportunas para minimizar el impacto de problemas de
decantacion en los parametros de depuracion de la planta.

¢) Se han enumerado los elementos basicos de los sistemas de tratamiento para minimizar
los olores.

d) Se han detallado los valores de reactivos, soluciones de limpieza y purificacion de gases 3
en los sistemas de tratamiento de olores. °
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e) Se ha elaborado el procedimiento a seguir en el caso de vertidos anémalos.

f) Se ha valorado la importancia de las operaciones de limpieza de las rejas para evitar su
colmatacion, de purga de lodos y retirada de residuos.

g) Se han identificado las acciones oportunas para evitar puntas y minimos de caudal
entrante.

h) Se ha relacionado la influencia de la temperatura ambiente con el funcionamiento de la
estacion depuradora.

5. Aplica procedimientos para la generacion de subproductos de depuracion,
relacionandolo con las operaciones de tratamiento, almacenado, aprovechamiento y
retiradas de residuos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el proceso de depuracion con la reutilizacion del agua y con la normativa
vigente.

b) Se ha seleccionado entre las opciones existentes para el reciclado de subproductos de
depuracion.

c) Se ha realizado una valoraciéon energética de la reutilizacion y aprovechamiento de
subproductos.

d) Se han seleccionado los distintos tipos de contenedores usados para la retirada de
residuos y subproductos de depuracion.

e) Se ha aplicado el procedimiento de reutilizacion de biosoélidos en funcion de la aplicacion
al suelo.

f) Se ha seleccionado los medios disponibles para limpieza y evacuacion de residuos y su
adecuacion en funcion del tipo de residuo.

g) Se ha valorado la importancia del reciclado, la reutilizaciéon y aprovechamiento de
subproductos en la eficiencia energética del proceso.

6. Aplica procedimientos empresariales y laborales en los procesos llevados a cabo en
las estaciones de tratamiento de aguas, integrando las normativas y las practicas del
sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
implicada en la eficiencia energética de instalaciones.

b) Se han identificado los procedimientos de trabajo de la empresa, ajustandose a sus
estandares y tiempos.

c) Se ha valorado la idoneidad de los recursos humanos y técnicos de la empresa para
garantizar la calidad del servicio de las estaciones de tratamiento de aguas.

d) Se ha elaborado y tramitado la documentacion necesaria en las estaciones de tratamiento
de aguas de acuerdo con los procedimientos de la empresa.

e) Se ha cumplido con los requerimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccion

medioambiental de las estaciones de tratamiento de aguas. 3
O
~
n
o
o
o
i
>
O

Pag. 33516 boc.cantabria.es 19/103




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 182

f) Se ha mantenido una actitud profesional, responsable y respetuosa en la relacién con los
comparnieros y los responsables de la empresa.

g) Se ha reconocido la importancia de la adaptacién a los cambios en las tareas, optimizando
gestidn de las estaciones de tratamiento de aguas segun las necesidades del cliente.

CONTENIDOS.

Secuenciaciéon de los tratamientos de las estaciones de tratamiento de aguas potables
(ETAP):

- Pretratamientos:

e Separacion de solidos en suspension: por tamafio de particula y por
densidad.

e Separacion de iones disueltos: desmineralizacion.
e Separacion de impurezas gaseosas.

- Tratamientos derivados del cloro: precloracién, poscloracién, desinfeccion y
coagulacion floculacion, desodorizacion.

- Procesos de filtracién del agua: tratamientos con carbén activo.

Procesos de membranas: Ol, UF entre otros.

Recloradoras.

Legislacion y normativa aplicable a las aguas potables.
— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
Secuenciacion de tratamientos de las estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR)
urbanas, mixtas o industriales:
- Aguas residuales urbanas, industriales, mixtas y pluviales.
- Indicadores generales de contaminacién de las aguas residuales.
— Contaminantes especificos y microorganismos patégenos.
- Esquema de la linea de agua y secuencia logica de tratamientos:
* Pretratamiento: desbaste, desarenado, desengrasado.

« Tratamiento primario: decantacion fisica, precipitacion quimica, preparacién y
dosificacion de reactivos, caracteristicas de lodos primarios, sistemas de purgas de lodos.

» Tratamiento bioldgico: fundamento de los procesos de fangos activos y lechos
bacterianos.

« Tratamientos terciarios o complementarios: decantacion filtros y desinfeccion.
- Esquema de la linea de lodos y secuencia légica de tratamientos:

* Lodos primarios, secundarios y lodos mixtos.

* Procesos de espesado por gravedad y flotacion.

» Tamizado de lodos. Equipos utilizados.

* Procesos de estabilizacién. Digestion anaerobia y estabilizacion aerobia.

* Deshidratacion de lodos. Filtros banda, centrifugas, filtros prensa.

» Evacuacion de residuos. Cintas transportadoras, tolvas.

« Transporte y tratamiento de lodos. Secado térmico. Compostaje.
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- Esquema de la linea de gas y secuencia légica de tratamientos:
 Origen y composicion del gas de digestion.
» Calentamiento y agitacion de los digestores con gas de digestion.
* Intercambiadores de calor.

- Esquema de la linea de aire y secuencia légica de tratamientos:
» Medida y control de olores.

— Legislacién y normativa aplicable a las aguas depuradas.

Control y verificacion del funcionamiento de las estaciones de tratamiento de aguas:
— Control de procesos. Indicadores de sensores.

— Variables integradas en los sistemas automatizados de control. Valores de los
parametros para correcto funcionamiento sistema de control.

- Regulaciéon y control de equipos de dosificacion de reactivos.

- Registros de funcionamiento de bombas y equipos mecanicos: tiempo de
funcionamiento y lecturas de caudal.

- Rendimientos.

Soluciones a problemas en las EDAR:
- Problemas de las EDAR debidos a la composicién de las aguas residuales:

Separacion de las fases, formacion de espumas, extraccion y tratamiento de olores y vertidos
anomalos y choques toxicos.

- Problemas de las EDAR debidos a otros factores.
- Puntas y minimos de caudal entrante.

- Temperatura ambiente.

Reciclado de aguas depuradas (aguas regeneradas). Posibles usos:

- Tratamientos empleados.

- Normativa legal sobre aguas depuradas y regeneradas.

- Parametros de control de calidad de aguas depuradas.

- Opciones para el reciclado de subproductos.

- Necesidad, ventajas y normas para el uso de agua regenerada.

- Contenedores de residuos. Medios de limpieza y evacuaciéon de residuos.
- Reutilizacion de biosdélidos.

- Valoracién energética.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de
operar, mantener y verificar el funcionamiento de equipos, procesos e instalaciones de
estaciones de tratamiento y depuracién de agua.

La concrecion de las funciones de realizacion de mantenimiento y verificacion del
funcionamiento de equipos, procesos e instalaciones de estaciones de tratamiento y
depuracién de agua incluye aspectos como:

- Identificacion de los procesos, de los equipos y de las instalaciones.
- Definiciéon de aspectos y caracteristicas técnicas de los equipos.

- Control del funcionamiento de los procesos en las estaciones de tratamiento y depuracioén
de agua.

- Cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- La realizacién de operaciones, mantenimiento y verificacion del funcionamiento de equipos
y procesos en instalaciones de tratamiento y potabilizacion del agua, y de la depuracion de
aguas residuales, en sus diferentes aplicaciones.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionadas con:

- El conocimiento de los distintos procesos de tratamiento y depuracion del agua.
- La aplicacion de la normativa de aguas.

- El conocimiento de equipos mecanicos, eléctricos o de medida de distintos parametros para
el control de los procesos de tratamiento.

- En el control de parametros del proceso de tratamiento en estaciones.

- El conocimiento de las operaciones de tratamiento, almacenado, aprovechamiento y
retirada de residuos y subproductos de la depuracion.

- La realizacién de operaciones de reciclado y aprovechamiento de residuos.
- El planteamiento de soluciones a posibles problemas en los procesos de depuracion.

Relacién con objetivos generales:
h), i), n), i), 0) y t)

Relaciéon con competencias:

¢), d), e), h), n), i), o) y t)
Duracién: 210 h. | Cédigo: 1561

Modulo Instalaciones eléctricas
profesional en redes de agua
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Monta circuitos de maniobra y fuerza con componentes caracteristicos,
interpretando esquemas y verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las magnitudes fundamentales de las instalaciones eléctricas y se han
relacionado con sus unidades.

b) Se han interpretado los simbolos normalizados eléctricos y electrénicos en croquis y
esquemas.

c) Se han calculado las magnitudes caracteristicas en circuitos de C.C. y C.A. aplicando leyes
y teoremas basicos.

d) Se ha analizado el funcionamiento de los circuitos de contactores, relés y temporizadores.
e) Se han analizado los principios de funcionamiento de los receptores y motores.

f) Se han interpretado esquemas eléctricos, analizando el funcionamiento de los circuitos de
fuerza y mando de los equipos e instalaciones.

g) Se han montado circuitos sencillos de maniobra y fuerza utilizando componentes eléctricos
tipicos de instalaciones frigorificas.

h) Se han montado circuitos sencillos con transformadores y fuentes de alimentacion.

i) Se han montado circuitos de mando y regulacién de velocidad de motores monofasicos y
trifasicos.

j) Se han medido las magnitudes fundamentales con los equipos adecuados.

k) Se ha actuado con responsabilidad y autonomia organizando y desarrollando el trabajo
asignado, cooperando o trabajando en equipo.

2. Dibuja esquemas de cuadros eléctricos e instalaciones, aplicando la normativa y
convencionalismos de representacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la simbologia relacionandola con los elementos reales.

b) Se han especificado las caracteristicas de los elementos que intervienen en los circuitos
eléctricos teniendo en cuenta su funcién y aplicacion.

c¢) Se han representado graficamente los esquemas eléctricos y de control con la simbologia
de aplicacion y utilizando software de dibujo.

d) Se ha aplicado la normativa electrotécnica correspondiente.
e) Se ha tenido en cuenta la normativa de representacion del sector.

f) Se han representado graficamente los regleteros y bornes con la simbologia y
numeraciones correctas.

g) Se han utilizado programas de disefio de uso habitual en el sector.
h) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos utilizando software de simulacion.
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3. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando esquemas y
justificando la funcién de cada elemento en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas de maniobra, control y fuerza.
b) Se han seleccionado los componentes y conductores que configuran el cuadro.
c) Se ha relacionado cada elemento con su funcién en el conjunto.

d) Se ha mecanizado el tablero eléctrico, montando las guias y canaletas y dejando los
margenes dispuestos en el esquema.

e) Se han seleccionado las herramientas requeridas para cada intervencion.

f) Se han montado los elementos de los cuadros eléctricos en condiciones de calidad.
g) Se han aplicado las normativas y reglamentaciones electrotécnicas.

h) Se ha comprobado el funcionamiento del cuadro, de acuerdo a las especificaciones.
i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

j) Se han respetado los tiempos estipulados para la realizacién de la actividad.

k) Se ha actuado con responsabilidad, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo.

4. Conexiona los motores con los elementos auxiliares de mando, proteccion y
regulacion de velocidad, interpretando esquemas y verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los circuitos de arranque e inversion de los motores eléctricos trifasicos.
b) Se han analizado los sistemas de regulacién de velocidad.
c¢) Se han identificado los elementos de proteccién y regulacion de velocidad de los motores.

d) Se han conexionado los motores eléctricos con los elementos auxiliares de acuerdo a su
tipo y caracteristicas.

e) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.
f) Se han respetado los tiempos estipulados para la realizacion de la actividad.

g) Se ha actuado con responsabilidad, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo.

5. Mide magnitudes y realiza comprobaciones de seguridad eléctricas, actuando sobre
equipos e instalaciones en funcionamiento e interpretando los resultados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el instrumento de medida correspondiente a la magnitud que se va a
medir y a los valores de los parametros.

b) Se han aplicado procedimientos de medida de acuerdo a la magnitud que se va a medir.
c) Se ha interpretado el valor de la medida de acuerdo con las especificaciones.
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d) Se ha verificado la respuesta de los elementos de protecciéon ante anomalias.
e) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.
f) Se han respetado los tiempos estipulados para la realizacién de la actividad.

6. Localiza y repara disfunciones de los cuadros y de la instalaciéon eléctrica,
identificando las causas que las producen y relacionandolas con los sintomas que
presenta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas de los cuadros y de la instalacion, relacionandolos con
los elementos reales.

b) Se han identificado los sintomas de la disfuncion.

¢) Se ha elaborado un procedimiento de intervencion.

d) Se han realizado medidas y verificaciones.

e) Se han elaborado hipétesis de las posibles causas de la averia.

f) Se ha localizado el elemento responsable de la disfuncion o averia.

g) Se ha reparado la disfuncién sustituyendo el elemento o reconstruyendo el cableado.
h) Se ha verificado el restablecimiento del funcionamiento tras la intervencion.

i) Se ha realizado la intervencion en el tiempo establecido.

j) Se han manejado con destreza los equipos y herramientas.

k) Se ha elaborado un informe de las intervenciones realizadas.

I) Se ha actuado con responsabilidad, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de
los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

c) Se han operado las herramientas y equipos de medida respetando las normas de
seguridad.

d) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulaciéon de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

€) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion
ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de
montaje y desmontaje de cuadros eléctricos y motores, entre otros.

f) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas, y equipos de medida con
las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.
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g) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas asociadas a las instalaciones térmicas.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
i) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

j) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

CONTENIDOS.

Montaje de circuitos eléctricos basicos de maniobra y fuerza:
- Magnitudes, unidades y leyes eléctricas basicas.

- Corriente continua. Corriente alterna.

- Elementos de los circuitos.

- Componentes pasivos.

- Motores.

- Montaje de circuitos eléctricos basicos.

Representacion grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas:
- Normas de representacion.
- Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas.

- Interpretaciéon de esquemas.

Montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados:
- Cuadros eléctricos, guias y canaletas.

- Protecciones.

- Reguladores, inversores.

- Elementos de proteccion, mando y sefializacion.

- Conductores eléctricos.

- Montaje de generadores eléctricos: fotovoltaicos y edlicos.

Conexionado de motores con los elementos auxiliares:

- Clasificacion de las maquinas eléctricas.

- Motores de C. A. y motores de C.C.

- Montaje de sistemas de arranque de motores monofasicos.
- Montaje de sistemas de arranque de motores trifasicos.

- Inversores de giro.

- Sistemas de regulacion de velocidad de motores.

- Dispositivos de mando y regulacién.

- Circuitos de mando y potencia.
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Medicion de magnitudes y comprobaciones de seguridad:

— Equipos de medida y comprobacion.

- Medida de magnitudes eléctricas.

- Medida de las magnitudes fundamentales sobre circuitos.

- Medida de las magnitudes fundamentales en motores y elementos auxiliares.

Localizacién y reparacion de disfunciones del equipo eléctrico:
- Disfunciones frecuentes en cuadros eléctricos e instalaciones asociadas.
- Disfunciones frecuentes en motores y elementos auxiliares:
» Disfunciones frecuentes en bombas, ventiladores y agitadores.
- Disfunciones de las instalaciones basicas de las instalaciones fotovoltaicas.

— Procedimientos de intervencion.

Prevencién de riesgos laborales y protecciéon ambiental:

- Factores fisicos del entorno de trabajo.

- Identificacion de riesgos asociados.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa en vigor.

- Métodos / normas de orden y limpieza.

- Recogida selectiva y gestion de los residuos generados en las instalaciones eléctricas.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mdédulo profesional contiene la formacion asociada a las funciones de montaje y
mantenimiento de componentes eléctricos en redes de distribucién de agua y saneamiento,
asi como operar y mantener los equipos e instalaciones eléctricas de estaciones de
tratamiento y depuracion de aguas.

La concrecion de estas funciones incluye aspectos como:

- La interpretacion y representacion de esquemas eléctricos.
- La medicién de magnitudes eléctricas.

- El montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados.

- La verificacion de los parametros de regulacién y control.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- En el montaje de redes e instalaciones.
- En el mantenimiento de redes e instalaciones.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

- La interpretacion de esquemas eléctricos.
- El montaje de cuadros eléctricos e interconexion de los elementos de las instalaciones.

- La verificacion de sistemas de control automaticos y de los sistemas eléctricos, utilizando
como recursos instalaciones montadas.

Relacion con objetivos generales:
d).e).9).f)yt)

Médulo Técnicas de mecanizado = -
. iy Relacion con competencias:
rofesional uniéon -
s 2 c). d). €),q). i) y 1)

Duracién: 210 h. | Cédigo: 1562

ECP0607_2: Montar redes de distribucién de agua y saneamiento

ECP0608_2: Poner en servicio y operar redes de distribucién de agua y saneamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Aplica técnicas de protecciones a tuberias y equipos, identificando las propiedades
de los materiales utilizados en las instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros ambientales mas significativos.
b) Se han descrito las caracteristicas de los materiales de las tuberias y equipos empleados.

c) Se ha relacionado el efecto de las condiciones del medio sobre los elementos de la
instalacion.

d) Se han descrito sistemas de proteccion.

e) Se han propuesto medidas adecuadas para proteger de la corrosién a las tuberias y
equipos empleados.

f) Se ha dispuesto la sujecion y aislamiento adecuado.
g) Se han aplicado recubrimientos de proteccién frente a la corrosion.
h) Se han aplicado medidas de proteccién frente a la corrosién a partir de inhibidores.

i) Se ha actuado con responsabilidad y autonomia organizando y desarrollando el trabajo
asignado.

2. Realiza operaciones de mecanizado para el montaje de tuberias y equipos, aplicando
los procedimientos adecuados a cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado mediciones con el instrumento adecuado y la precision exigida.
b) Se han descrito las distintas herramientas necesarias para el mecanizado.

c) Se han seleccionado los equipos de corte y mecanizado segun sus aplicaciones. 5
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d) Se han ejecutado las operaciones de trazado ajustandose a los planos previamente
elaborados.

e) Se han efectuado cortes, curvaturas, deformaciones y roscas en tuberias con la calidad
requerida.

f) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

g) Se ha elaborado un informe sobre el procedimiento, herramienta y materiales empleados
en la actividad.

h) Se ha actuado con responsabilidad y autonomia organizando y desarrollando el trabajo
asignado, cooperando o trabajando en equipo.

3. Realiza uniones no soldadas, identificando las caracteristicas de cada union y
aplicando las técnicas adecuadas a cada tipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los sistemas de unién no soldada empleados en las tuberias y equipos.

b) Se han relacionado los distintos tipos de unién no soldadas con las tuberias y equipos
segun su naturaleza y geometria.

c¢) Se ha determinado la secuencia de operaciones que se han de realizar.
d) Se han seleccionado las herramientas y elementos segun el tipo de union.

e) Se han efectuado uniones tipo enchufe-campana, junta mecanica, anillo de compresion,
roscado, embridado, pegado y ranurado.

f) Se ha elaborado un informe sobre el procedimiento, herramienta y materiales empleados
en la actividad.

g) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.
h) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

i) Se ha actuado con responsabilidad, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo.

4. Suelda elementos metalicos de las instalaciones, aplicando las técnicas de
soldadura adecuadas segun las caracteristicas de los elementos que se van a unir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado y preparado los equipos en funcion de las caracteristicas de la
operacion.

b) Se han seleccionado y regulado los gases teniendo en cuenta los materiales sobre los que
se va a soldar.

c) Se han seleccionado y mantenido los consumibles segun sus funciones y materiales a
soldar.

d) Se han preparado los bordes y superficies segun las caracteristicas y dimensiones de los
materiales y el procedimiento de soldeo.

e) Se harealizado la unién, aplicado adecuadamente la técnica de soldeo durante el proceso.

<
f) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas. g
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g) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

h) Se ha actuado con responsabilidad, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo.

5. Suelda tuberias y accesorios de plastico, analizando las caracteristicas de los
materiales que se van a unir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los distintos tipos de unién soldada con las tuberias y equipos segun
sus caracteristicas.

b) Se han descrito los distintos equipos y productos que intervienen en la soldadura.
c) Se ha determinado la secuencia de operaciones que se han de realizar.

d) Se han seleccionado y preparado los equipos en funcidon de las caracteristicas de la
operacion.

€) Se han preparado los bordes y superficies segun las caracteristicas y dimensiones de los
materiales y el procedimiento de soldeo.

f) Se ha realizado la unién, aplicado adecuadamente la técnica de soldeo durante el proceso.
g) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.
h) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

i) Se ha actuado con responsabilidad, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas, utiles y maquinas.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, Utiles y maquinas.

c) Se han descrito los elementos de seguridad de las maquinas y los equipos de proteccion
individual que se deben emplear en las distintas operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

e) Se han realizado las operaciones de mecanizado respetando las normas de seguridad.
f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

182
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CONTENIDOS.

Técnicas de proteccion y propiedades de los materiales:

- Propiedades generales de materiales metalicos.

- Propiedades y clasificacion de materiales plasticos.

- Tuberias empleadas en las redes de agua. Tipos de uniones y accesorios.

- Sistemas de aislamiento térmico.

- Fijacién de tuberias: ensamblado, asentamiento, alineacion, sujecion y cubricién.
- Aplicacion de criterios de calidad en el control de materiales y montaje de redes.
- Corrosion de los metales.

- Proteccion de los metales frente a la corrosion.

Operaciones de mecanizado:
- Unidades de medida.
- Instrumentos de medicién y comparacion. Tolerancias y ajustes.

- Equipos de corte, curvado y deformado.

- Utilizacion de herramientas y equipos de corte, curvado y deformacion de tuberias.

- Roscado de tuberias.

Ejecucién de uniones no soldadas:

- Tipologia de uniones segun material y utilizacion.
— Accesorios y piezas especiales y multidiametro.
- Eleccion y manejo de herramientas.

- Preparacion de las zonas de union.

- Ejecucion de operaciones de union.

Ejecucién de soldadura en elementos metalicos:

- ldentificacién de los tipos de soldadura.

- Seleccion de soldadura en funcion de los materiales.

- Componentes de los equipos de soldeo.

- Aplicacion de los parametros para la ejecucion de la soldadura.

- Operaciones de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica.

Ejecucién de soldadura en tuberias y accesorios de plastico:
- Soldadura por termofusion y electrofusion.
- Seleccion de soldadura en funcion de los materiales.

— Componentes de los equipos de soldeo.

<
- Aplicacién de los parametros para la ejecucion de la soldadura. g
— Operaciones de soldadura en tuberias plasticas. K’
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Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

- Factores fisicos y quimicos del entorno de trabajo.

- ldentificacién de riesgos asociados al montaje de tuberias.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de
montar y mantener elementos de redes de agua y de mantener equipos e instalaciones de

las plantas de tratamiento, aplicando técnicas de mecanizado y union.

La concrecién de las funciones de montaje y mantenimiento, aplicando las técnicas de

mecanizado y unioén asociadas, incluye aspectos como:

- La interpretacion de planos y determinacién de procesos.

- El tratamiento de materiales.

- Las especificaciones de utillajes y herramientas.

- La secuenciacion de los procesos de trabajo.

- La aplicacion de las técnicas.

Las actividades profesionales asociadas se aplican en:

- El montaje de las redes de abastecimiento, saneamiento e interiores.

- El mantenimiento preventivo de las redes.

- La reparacion de averias y disfunciones de equipos e instalaciones.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionadas con:

- La proteccién frente a la corrosion de las tuberias y equipos.

- La mecanizacién manual y el conformado de las tuberias y elementos de las instalaciones,

utilizando como recursos los equipos de mecanizado y conformado.

- La ejecucién de uniones soldadas y no soldadas de las tuberias y elementos de las

instalaciones, utilizando como recursos las herramientas y equipos necesarios.

Médulo
profesional

Montaje y puesta en
servicio de redes de
agua

Relacién con objetivos generales:
d).e).f).9).1).j)yt)

Relaciéon con competencias:
d). ). 9).1).)). o) y t)

Duracién: 134 h. | Cédigo: 1563

ECP0607_2: Montar redes de distribucion de agua y saneamiento
ECP0608_2: Poner en servicio y operar redes de distribucion de agua y saneamiento

<
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Elabora planes de trabajo para el montaje de redes de abastecimiento de agua e
instalaciones de tratamiento, seleccionando del proyecto correspondiente los
procedimientos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes técnicas a utilizar en los procesos de montaje de redes:
estibado, extendida, anclaje, conexionado, embridado, soldada, roscado.

b) Se han relacionado los recursos humanos que intervienen en las diferentes fases del
montaje de redes de abastecimiento e instalaciones de tratamiento.

c) Se han descrito los procedimientos de optimizacion de trabajos de montaje de redes de
abastecimiento e instalaciones de tratamiento.

d) Se han representado los esquemas de organizacién del trabajo y control de tiempo en el
montaje de una red de abastecimiento mediante diagramas y cronogramas.

e) Se han seleccionado los materiales, herramientas y otros recursos técnicos necesarios
para realizar el trabajo en cada fase del montaje asegurando que los equipos cumplen los
requisitos de calidad definidos por la normativa.

f) Se ha determinado la secuencia de montaje a partir de planos y documentacion técnica.

g) Se han seleccionado las técnicas de montaje en los puntos clave de la instalacién y los
recursos humanos requeridos identificando problemas potenciales en la instalaciéon y
proponiendo mejoras.

h) Se ha elaborado un informe de disconformidades identificando problemas potenciales en
la instalacion y proponiendo mejoras.

2. Elabora planes de trabajo para el montaje de redes de saneamiento de agua,
seleccionando del proyecto correspondiente los procedimientos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes técnicas a utilizar en los procesos de montaje de redes:
estibado, extendida, anclaje, conexionado, embridado, soldada, roscado.

b) Se han relacionado los recursos humanos que intervienen en las diferentes fases del
montaje de redes de saneamiento.

c) Se han descrito los procedimientos de optimizacion de trabajos de montaje de redes de
saneamiento.

d) Se han representado los esquemas de organizacién del trabajo y control de tiempo en el
montaje de una red de saneamiento mediante diagramas y cronogramas.

e) Se ha seleccionado los materiales, herramientas y otros recursos técnicos necesarios para
realizar el trabajo asegurando que los equipos cumplen los requisitos de calidad definidos por
la normativa.

f) Se ha determinado la secuencia de montaje a partir de planos y documentacion técnica.
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g) Se han seleccionado las técnicas de montaje en los puntos clave de la instalacién y los
recursos humanos requeridos.

h) Se ha elaborado un informe de disconformidades identificando problemas potenciales en
la instalacién y proponiendo mejoras.

3. Realiza operaciones de montaje de redes de abastecimiento de agua y de
saneamiento e instalaciones de tratamiento, interpretando la documentacioén técnica,
y aplicando los procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado el area de trabajo de acuerdo con los requerimientos de seguridad de la
propia obra, segun procedimientos de trabajo establecidos.

b) Se han organizado y ubicado los equipos y materiales, en condiciones de seguridad en el
lugar mas adecuado al trabajo a realizar.

c) Se ha marcado sobre el terreno el replanteo de la instalacion para la excavacion,
sefializando el area de actuacion.

d) Se han determinado los criterios para controlar que la ejecucion de la excavacion se
adecua a los requerimientos del montaje.

e) Se han colocado los soportes y anclajes adecuados.

f) Se han preparado las tuberias, arquetas y otros elementos siguiendo los procedimientos
normalizados.

g) Se han definido las técnicas de extension y conexion de los tubos, arquetas y demas
elementos accesorios.

h) Se han descrito las condiciones en las que se ha de dejar el entorno de trabajo en
condiciones adecuadas después de las operaciones de montaje.

i) Se han aplicado las técnicas de colocacion y fijacién de las bombas en la bancada,
alineandolas y nivelandolas.

j) Se ha realizado la conexién hidraulica de las bombas en el circuito correspondiente.
k) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
1) Se han generado informes sobre tareas realizadas, anomalias e incidencias.

m) Se ha actuado con responsabilidad, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo.

4. Realiza operaciones de comprobacion previas a la puesta en servicio de redes de
abastecimiento de agua y saneamiento identificando los procedimientos especificados
en documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos y técnicas empleados en la proteccion de tuberias y
accesorios para los diferentes materiales empleados en la distribucion de agua y
saneamiento.

b) Se han realizado los procedimientos para efectuar las pruebas de presion y estanqueidad.

<
c) Se han descrito y realizado las técnicas de relleno y compactacion de zanjas. §
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d) Se han conocido y relacionado los requisitos de sefializacion de las redes.

e) Se ha analizado el proceso de retirada de materiales sobrantes y su reciclaje, de acuerdo
a los planes de proteccion medioambiental.

f) Se han tenido en cuenta los requisitos de limpieza y desinfeccién de las redes segun sea
el uso de éstas.

g) Se ha identificado la adecuada realizacion de las protecciones de la red dependiendo del
tipo de material.

h) Se han efectuado las pruebas de presion de la red.
i) Se ha limpiado y desinfectado la red.

j) Se ha actuado con responsabilidad, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo.

5. Prepara las maniobras de puesta en servicio y de operacion en redes de
abastecimiento de agua y saneamiento, siguiendo los protocolos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos y técnicas utilizados en la puesta en servicio de redes
de abastecimiento de agua y saneamiento e identificado la secuencia de operaciones.

b) Se han descrito los métodos y técnicas para comprobar la adecuada estanqueidad y
circulacion del agua de las redes en funcionamiento.

c¢) Se han interpretado los procedimientos para comprobar el adecuado funcionamiento de
los sistemas de accionamiento y control de las redes.

d) Se ha determinado la informacién a entregar al usuario de la instalaciéon analizando los
manuales técnicos correspondientes.

e) Se han identificado los elementos de una red de abastecimiento de agua y saneamiento
sobre los que se puede operar, manual o automaticamente, y las consecuencias de su
manipulacion.

f) Se han interpretado los datos de las diferentes medidas con relacién al adecuado
funcionamiento y control de las redes.

g) Se han descrito los procedimientos de control y regulacion de bombas y de entrada y salida
a depdsitos.

h) Se han conocido y descrito las medidas necesarias para evitar la turbidez los vertidos
directos a cauces, la emanacioén de olores y otros factores que pueden producir interferencias
en las maniobras de operacion.

i) Se ha actuado con responsabilidad, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo.

6. Realiza maniobras de puesta en servicio y de operacion en redes de abastecimiento
de agua y saneamiento, aplicando los protocolos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado medidas de presién, caudal y otras medidas de variables utilizando los

instrumentos de medida adecuados a cada caso. §
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b) Se han relacionado los tipos de alarmas y sus rangos de programacién habituales en el
control de redes de distribucién de agua y saneamiento.

c) Se han descrito la influencia de las entradas y salidas de aire en el funcionamiento de las
redes y en las maniobras de operacion sobre ellas.

d) Se han descrito la influencia de las vibraciones y el golpe de ariete en el funcionamiento
de las redes y en las maniobras de operacion sobre ellas.

e) Se han realizado las operaciones pertinentes de puesta en servicio de la red.

f) Se han relacionado los valores obtenidos de las medidas de caudal, presion, volumen y
otras magnitudes hidraulicas, de los diferentes sistemas y equipos, con los de referencia.

g) Se ha comprobado el correcto comportamiento de la automatizacion de la red ante
fluctuaciones del consumo y de las emisiones.

h) Se ha actuado con responsabilidad, organizando y desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo.

7. Aplica medidas de prevencion y seguridad respecto a la puesta en servicio de redes
de abastecimiento de agua y saneamiento, interpretando los planes de seguridad de
las empresas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos profesionales presentes en la puesta en servicio de redes
de abastecimiento de agua y saneamiento.

b) Se han evaluado los posibles dafios derivados de los riesgos profesionales identificados.

c) Se han propuesto medidas preventivas y correctoras ante los riesgos detectados
incluyendo la seleccion y correcta utilizacion de los equipos de proteccion individual y
colectiva.

d) Se han identificado los requerimientos de proteccion ambiental derivados de las
actuaciones de la puesta en servicio de redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

e) Se han definido los requerimientos de las areas de trabajo, y los procedimientos para su
preparacion, determinando los riesgos laborales especificos correspondientes y sus medidas
correctoras.

f) Se han identificado los aspectos de la normativa de seguridad relacionados con la puesta
en servicio de redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

g) Se han relacionado los protocolos de actuacién con las posibles emergencias surgidas
durante las actuaciones de la puesta en servicio de redes de abastecimiento de agua y
saneamiento.

h) Se han definido los requerimientos de primeros auxilios, procedimientos generales y plan
de actuacion, y traslado de accidentados en diferentes supuestos de accidentes derivados de
la puesta en servicio de redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

i) Se han analizado los planes de seguridad en la puesta en servicio de redes de
abastecimiento de agua y saneamiento.

CVE-2025-7634

Pag. 33533

boc.cantabria.es

36/103




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 182

CONTENIDOS.

Elaboracion de planes de trabajo para el montaje de redes de abastecimiento y tratamiento
de agua:

- Planes de trabajo para montaje de redes:
» Especificaciones de montaje de redes. Conducciones por presion.
* Preparacion del montaje de las redes. Provisién y acopio de materiales y replanteo.
» Fases. Organizaciéon del montaje de redes de abastecimiento. Plan de trabajo.

Elaboracion de planes de trabajo para el montaje de redes de saneamiento:
- Planes de trabajo para montaje de redes:
* Especificaciones de montaje de redes. Conducciones por gravedad.
* Preparacion del montaje de las redes. Provision y acopio de materiales y replanteo.

* Fases. Organizacién del montaje de redes de abastecimiento. Plan de trabajo.

Realizacion de operaciones de montaje en redes de distribucién, de tratamiento de agua y de
saneamiento:

- Montaje de tuberias, valvulas, depdsitos, aparatos de medida, bombas, grupos de presion,
arquetas, pozos de registro y accesorios:

» Disposicion de tuberias enterradas, apoyadas o suspendidas.

» Equipos y elementos en el montaje de redes de saneamiento.

* Equipos y elementos en el montaje de redes de distribucion de agua.

* Equipos y elementos en el montaje de instalaciones de tratamiento de agua.
» Técnicas de desplazamiento, alineacion, nivelaciéon, ensamblado y anclaje.
* Montaje de bombas y equipos de presion.

* Montaje de rejas de desbaste, valvulas y compuertas motorizadas.

* Montaje de elementos de regulacién y control.

* Montaje de elementos para la reduccion de la presién y purga de aire.

» Aplicacion de criterios de calidad en el montaje de redes.

+ Aplicacion del manual de procedimientos.

» Protecciones de tuberias y accesorios.

* Montaje de guias, columnas y carros de desplazamiento.

Realizacion de la comprobacion previa a la puesta en servicio de redes:

- Procedimientos empleados.

— Comprobacién de las protecciones de tuberias y accesorios.

— Comprobacién de las operaciones de relleno y compactacion de zanjas.
— Sistemas o normas de sefalizacion de las redes.

— Comprobacién de las operaciones de retirada de materiales sobrantes y su reciclaje. Y
- Normativas de seguridad y de proteccion ambiental. 2
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- Requisitos de limpieza y desinfeccion:
* Pruebas de presion.
* Limpieza y desinfeccion de redes.

Preparacién de las maniobras de puesta en servicio de redes:

- Procedimientos de puesta en servicio de redes de abastecimiento y de saneamiento.
- Técnicas empleadas para la comprobacion de la estanqueidad y de la presion.

- Sistemas de accionamiento y control de las redes e instalaciones de tratamiento.

- Procedimientos de regulacién y control de las bombas de entrada y salida a depdsitos,
valvulas, compuertas y demas mecanismos.

- Normativa aplicable.

Realizacion de maniobras de puesta en servicio y operacion de una red:
- Puesta en servicio de redes de abastecimiento e instalaciones de tratamiento de agua:
* Medidas de parametros. Instrumentos.
» Telemedida y telecontrol.
* Factores perjudiciales y su tratamiento.
+ Dilataciones.
* Vibraciones.
* Golpe de ariete.
* Turbidez.
* Olores, inmisiones y vertidos.
* Principales operaciones en la red.
- Puesta en servicio de redes de saneamiento:
* Pruebas en las conducciones de saneamiento.
» Equipos para las pruebas de estanqueidad.
* Limpieza de la red.
» Medidas de parametros. Instrumentos.
» Telemedida y telecontrol.
* Vertidos.

Seguridad en la puesta en servicio de redes de abastecimiento de agua y saneamiento:

- Planes de seguridad la puesta en servicio de redes de abastecimiento de agua y
saneamiento.

- Prevencion de riesgos profesionales en el ambito de la puesta en servicio de redes de
abastecimiento de agua.

- Medios y equipos de seguridad. Equipos de proteccion personal.
- Prevencion y protecciéon medioambiental.
— Zonas de trabajo.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion asociada a las funciones de montaje y puesta
en servicio de redes de agua.

La concrecién de las funciones de montaje y puesta en servicio de redes de agua incluye
aspectos como:

- La elaboracion de planes de trabajo para el montaje de redes de distribucion de agua y
saneamiento.

- La realizacién de operaciones de montaje de redes de distribucion de agua y saneamiento.

- La realizacién de operaciones de comprobacion previas a la puesta en servicio de redes de
abastecimiento de agua y saneamiento.

— La preparacion de las maniobras de puesta en servicio y operaciéon en redes de
abastecimiento de agua y saneamiento.

- La aplicacion de medidas de prevencion y seguridad respecto a la puesta en servicio de
redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo estan relacionadas con:

— Elaboracién de planes de trabajo para el montaje de redes de distribucion de agua y
saneamiento.

— Realizacién de operaciones de montaje de redes de distribucion de agua y saneamiento.

- Realizacién de operaciones de comprobacion previas a la puesta en servicios de redes de
distribucion de agua y saneamiento.

- Preparacién de las maniobras de puesta en servicio y operacion de redes de distribucién
de agua y saneamiento.

Relacion con objetivos generales:

. k), 1),0), r)yt)
prrfc:ailiﬂ?l al Calidad del agua Relacion con competencias:
k). 1).0). 1yt

Duracién: 159 h. | Cédigo: 1564

ECP0073_2: Operar los procesos de tratamiento y depuracion del agua

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza el marco de la calidad en la gestion del agua, aplicando sus fundamentos
al contexto donde se desarrolla.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos basicos que pueden encontrarse en el agua.
b) Se han clasificado los diferentes tipos de agua y descrito su composicién basica.
c) Se han identificado las principales fuentes de contaminacion del agua.

<
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d) Se ha reconocido la legislacion vigente relacionada con la calidad del agua. ﬁ
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e) Se han relacionado la legislacién en vigor con los parametros fisicos, quimicos, biolégicos
y sanitarios que hay que medir.

f) Se han identificado los indicadores de calidad del agua.

g) Se han identificado las diferentes estrategias a seguir para realizar un consumo sostenible
del agua y su importancia.

2. Toma muestras de agua definiendo las caracteristicas del proceso seguido para
realizarlo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el punto de toma de muestra considerando los principales factores
para lograr la representatividad de la muestra.

b) Se han identificado los elementos claves en la cadena de custodia de la muestra.

c) Se han identificado los procesos de recogida correspondientes para cada tipo de muestra,
asi como los volumenes minimos de muestra para cada tipo de analisis.

d) Se han distinguido las posibles contaminaciones que puedan alterar el resultado de la toma
de muestra.

e) Se ha relacionado cada modelo de conservacion y transporte con el tipo de muestra
correspondiente.

f) Se han manipulado los equipos adecuados para tomar muestras segun el tipo de la misma.

g) Se han considerado los factores criticos en la toma de muestra que puedan influir en el
posterior analisis de la muestra.

h) Se han planificado las etapas del proceso basico del control de calidad de la toma de
muestras.

3. Realiza anadlisis basicos de muestras de agua interpretando los procedimientos
requeridos en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos tedricos de la metodologia que hay que seguir.

b) Se han descrito los procedimientos de mantenimiento, verificacion y calibracion basicos de
los equipos analiticos.

c) Se ha realizado la calibracion y ajustes basicos de los equipos de analisis.

d) Se han manejado los equipos de trabajo siguiendo el procedimiento requerido para cada
tipo de analisis.

e) Se ha realizado un registro fiable de los datos del proceso elaborando un informe técnico
preciso.

f) Se han definido los puntos criticos que puedan afectar al resultado del analisis.

g) Se han interpretado los resultados anémalos basicos identificando los fallos que puedan
darse en el proceso.

h) Se han identificado las averias mas frecuentes de los equipos de medida y, cuando

procede, aplica posibles soluciones para su reparacion. §
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4. Cumple las normas de prevencion basicas de riesgos laborales identificando los
riesgos asociados al trabajo en laboratorios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la normativa de prevencion de riesgos relacionada con trabajos de
laboratorio.

b) Se han identificado los riesgos y nivel de peligrosidad de los equipos de trabajo.
c) Se han identificado los riesgos y nivel de peligrosidad de los reactivos quimicos.
d) Se han usado los elementos de proteccién requeridos en cada situacion.

e) Se han aplicado las normas basicas de seguridad en el laboratorio.

f) Se han manejado los equipos siguiendo las normas de seguridad establecidas.

g) Se han interpretado los mensajes que transmiten elementos de seguridad como luces,
alarmas, u otros.

h) Se han identificado los factores que contribuyen al crecimiento de microorganismos en
agua para consumo humano.

i) Se han identificado los riesgos para la salud derivados del consumo de agua de consumo
humano manipulado incorrectamente.

5. Asegura la fiabilidad de los resultados de los analisis identificando la aplicacion del
marco de calidad establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos del control de calidad.

b) Se han seleccionado las normas basicas de calidad.

c) Se ha delimitado la secuencia basica de operaciones para mantener la garantia de calidad.
d) Se ha identificado los conceptos fundamentales del control de calidad.

e) Se han relacionado los resultados obtenidos con la actuacion que hay que seguir.

f) Se han detectado posibles anomalias interpretando los resultados obtenidos.

g) Se ha descrito la utilidad y aplicaciones del control de calidad externo.

6. Gestiona los residuos generados en el proceso interpretando las normativas de
seguridad y gestion ambiental establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los residuos comunes generados.

b) Se han clasificado los residuos generales para una retirada selectiva.

c¢) Se han seleccionado las normas ambientales que son de cumplimiento en el laboratorio.
d) Se han aplicado las normas ambientales requeridas.

e) Se ha seleccionado un envase adecuado a cada tipo de residuo actuando con
responsabilidad.
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f) Se han depositado los residuos en los contenedores de recogida segun, el procedimiento
establecido actuando con responsabilidad.

7. Aplica procedimientos empresariales y laborales en montaje y puesta en servicio de
redes de agua, integrando las normativas y las practicas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y el rol de los profesionales
involucrados en el montaje y puesta en servicio de redes de agua.

b) Se ha evaluado la colaboracién y comunicacion entre diferentes areas y proveedores en la
ejecucion del montaje y puesta en servicio de redes de agua.

c) Se ha identificado la normativa legal y los procedimientos de calidad aplicables al montaje
y puesta en servicio de redes de agua en la empresa.

d) Se ha valorado la viabilidad técnica y financiera del montaje y puesta en servicio de redes
de agua con base en las demandas de clientes y presupuestos.

e) Se han gestionado los recursos materiales y humanos de acuerdo con los plazos y
objetivos empresariales en la implantacion del montaje y puesta en servicio de redes de agua.

f) Se ha verificado la correcta documentacion y tramitacion administrativa del montaje y
puesta en servicio de redes de agua conforme a los estandares empresariales y los plazos
estipulados.

g) Se ha trabajado de manera segura y cumpliendo con las normativas de prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental.

CONTENIDOS.

Caracterizacién del marco de la calidad en la gestion del agua:
- Agua como elemento.
- Caracteristicas quimicas, fisicas, biologicas y radiolégicas del agua.
- Tipos de agua y composicion.
- Agua de consumo humano como alimento:
+ Clasificacion: aptas y no aptas para el consumo humano.
» Caracteristicas especificas de este alimento.
* Importancia de su calidad y origen.
- Contaminacion de las aguas.
- Efectos y origen de sustancias peligrosas: arsénico, zinc, cadmio, cromo y mercurio.
- Legislacion de calidad de las aguas.

- Legislaciéon agua de consumo humano. Plan de Analisis de Peligros y Puntos de Control
Criticos. Guia de Buenas Practicas.

- Calidad de las aguas. Exigencias segun el destino: agricola, pecuario, recreativo, consumo
humano entre otros.

- Consumo sostenible del agua.
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Toma de muestras de agua:
— Tipos de muestras.
- Procedimiento de la toma de muestras.
- Herramientas y equipos.
- Conservacion de la muestra.
- Control de calidad de la toma de muestra.
— Control de muestras aguas de consumo humano:
* Toma, almacenamiento y transporte de muestras.

« Andlisis: parametros microbioldgicos, quimicos, caracteristicas organolépticas y
radiactividad en aguas de origen subterraneo.

- Importancia de la toma de muestras.

Realizacion de analisis basicos de aguas:

- Definicion y legislacion.

- Parédmetros de andlisis en funcién de los tipos de muestra.
- Técnicas analiticas.

- Parametros de analisis mas frecuentes.

— Tratamiento de resultados.

- Andlisis en continuo.

— Equipos e instrumentos de analisis.

Normativa de seguridad y prevencion:
— Seguridad en la toma de muestras.

— Seguridad en el laboratorio: EPIS, fichas de datos de seguridad, ventilacion y/o extraccién
del aire.

— Factores que contribuyen al crecimiento de microorganismos en agua para consumo
humano:

* Inadecuada aplicacion o dosificacion de aditivos y sustancias desinfectantes

* Inadecuada eleccion de los materiales en redes de distribucion y canalizaciones o mal
estado de conservacion.

* Inadecuado disefio de las redes que pueda provocar recontaminaciéon y/o
estancamiento.

* Problemas con las instalaciones interiores: inadecuada eleccion o conservacion de los
materiales, malas practicas de instalacion y mantenimiento, alteraciones por edad del
inmueble.

* Inadecuado mantenimiento y/o limpieza de depdsitos privados o aparatos de
potabilizacién doméstica.

- Habitos higiénicos de los manipuladores del agua de consumo humano y responsabilidad:

« Higiene personal: aseo, habitos higiénicos, estado de salud, prevencion de
enfermedades transmisibles.
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- Riesgos para la salud derivados del consumo de agua de consumo humano manipulado
incorrectamente:

» Enfermedades infecciosas de transmision hidrica
* Importancia de su prevencién

- Limpieza y materiales de las Infraestructuras del abastecimiento: eliminacion de basuras y
residuos, prevencion de plagas, materiales utilizados en Estaciones de Tratamiento de Agua
Potable.

Fiabilidad de los resultados:

- Normas de calidad.

- Control de calidad (interno y externo).
- Garantia de calidad de la medida.

Gestion de los residuos:

- Residuos producidos en el trabajo analitico.

- Clasificacion de residuos quimicos: toxicos, inflamables, corrosivos, reactivos, miscelaneos.
- Residuos quimicos peligrosos. Clasificacion por grupos: grupo |, grupo Il, grupo Ill etc.

- Normativa medioambiental aplicada a los residuos.

- Destino Final y gestiéon de Residuos.

- Concienciacion y respeto por los productos derivados del medio ambiente.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
determinar la calidad del agua y realizando analisis y gestionando los residuos de los mismos.

La concrecion de la funcion de determinar la calidad del agua incluye aspectos como:
- Tomar y manipular muestras de agua.

- Realizar analisis sencillos para medir parametros basicos de la misma.

- Verificar la fiabilidad de los resultados.

- Gestionar los residuos generados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- En el andlisis de la calidad del agua.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionadas con:

- Procedimientos de toma y manipulacion de muestras.
- Realizacién de analisis basicos.

- Verificacién de resultados de analisis.

- Gestiodn de los residuos generados.
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Relacion con objetivos generales:
Construccion enredes y | a), b), d), r) y t)
estaciones de Relacion con competencias:
tratamiento de agua a),b), Nyt
Duracién: 100 h. [ Cédigo: 1565

ECP1929_2: Ejecutar pavimentos de urbanizacion

Médulo
profesional

ECP2327_2: Realizar las funciones de nivel basico para la prevencién de riesgos en
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Caracteriza las principales tipologias de obras de construccién en redes y estaciones
de tratamiento de agua, relacionando los procesos para su ejecucién con sus
caracteristicas y requerimientos basicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado las principales tipologias de obras de edificacion y obra
civil en relacién con su funcién, caracteristicas y situacién valorando cémo adaptarse a
distintas situaciones y entornos.

b) Se han relacionado los procesos constructivos en redes y estaciones de tratamiento de
agua con las distintas fases de su ejecucion y requerimientos.

c¢) Se han caracterizado los principales agentes que intervienen en las obras de construccion
de redes y estaciones de tratamiento de agua, poniendo énfasis en la colaboracién eficaz y
profesional.

d) Se han relacionado las funciones que cumplen los agentes que intervienen en las obras
con sus atribuciones y responsabilidades.

e) Se han relacionado los profesionales y oficios que ejecutan trabajos de obras de edificacién
y obra civil con las operaciones que realizan.

f) Se han identificado las necesidades de materiales y equipos empleados en la ejecucion de
obras de construccién de redes y estaciones de tratamiento de agua.

2. Levanta fabricas vistas para revestir de ladrillo y estructuras de hormigén
interpretando las prescripciones contenidas en la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ajustado el replanteo del arranque y levantado de fabricas a las condiciones reales
de ejecucion garantizando el cumplimiento de las prescripciones técnicas de los trabajos
planteados.

b) Se ha descrito la secuencia genérica de ejecucion de obras fabrica, realizando las labores
de fabrica de ladrillo conforme a la secuencia de programada.

¢) Se han descrito los procesos de elaboracion de morteros y hormigén segun los distintos
métodos de trabajo.

d) Se ha establecido la composicién y dosificacion de una mezcla de morteros y aglomerados

determinada, en funcién de su aplicacion y caracteristicas exigibles. §
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e) Se ha determinado el proceso necesario para armar un anclaje o estructura definida,
uniendo sus elementos mediante atado con alambre.

f) Se ha realizado la instalacién de una arqueta prefabricada.
g) Se ha construido una arqueta y un pozo general para arranque de una acometida.

h) Se han ejecutado los revestimientos verticales de arquetas y pozos en funcion de las
exigencias de proyecto.

3. Realiza trabajos de urbanizacién para conducciones lineales y elementos
complementarios y singulares interpretando las prescripciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de terrenos, asi como su clasificacion y estructura.

b) Se han identificado los diferentes tipos de obras en la via publica y de tierra, asi como los
procedimientos asociados a cada una de ellas.

c) Se ha seleccionado el tipo de transporte y equipos para cada tipo de obra, asi como su
proceso de descarga y acopio para su puesta en obra, teniendo en cuenta el impacto
ambiental para minimizarlo.

d) Se han identificado los diferentes tipos de zanja, realizando su apertura, asi como su
entibado, observando las diversas situaciones de obra en zanja.

e) Se ha ajustado el replanteo a las condiciones reales de ejecucion comprobado que los
datos obtenidos permiten la ejecucién de los trabajos planteados.

f) Se han aplicado los procedimientos de colocacién de tubos, inmovilizado y posterior tapado.

g) Se han realizado los diferentes encofrados para los anclajes segun su ubicacién y funcion
en el sistema de redes instalado, observando las prescripciones técnicas y asegurando que
cumplan con los estandares de calidad.

h) Se han identificado los diferentes tipos de instalaciones de drenaje urbano conociendo los
procedimientos de instalacién y puesta en obra.

i) Identifica las distintas soluciones de pavimentaciéon en urbanizacién, con piezas rigidas y
continuas, definiendo sus campos de aplicacién respectivos, y relacionando las
caracteristicas y propiedades de los materiales del pavimento.

j) Se han cumplimentado los procesos de ejecucion, rotura y reparacion de pavimentos y de
hormigdn, identificando y describiendo los elementos a utilizar y precisando métodos de
trabajo en estos tajos y anticipando soluciones a posibles imprevistos.

4. Organiza las tareas de la obra a ejecutar, planificando actividades y asignando
recursos humanos y materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los procesos de ejecucion de los trabajos, secuenciando fases y
detallando recursos.

b) Se ha obtenido informacidon para la realizaciéon de los trabajos interpretando la
documentacion técnica disponible.
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c) Se ha determinado las unidades de obra, asi como los medios y estructura de actuacion
en labores de construccion.

d) Se han seleccionado los materiales apropiados en cantidad y calidad necesarios para las
labores que se le encomiendan.

e) Se han seleccionado las diferentes maquinarias y medios auxiliares asociados a las
actividades en labores de construccion.

f) Se han elegido los materiales mas apropiados describiendo las ventajas e inconvenientes
entre los diferentes materiales suministrados y que son de utilizacion en las labores y trabajos
de obra civil que integran las instalaciones.

g) Se ha comprobado y acondicionado los espacios de almacenamiento, materiales y equipos
necesarios, dentro de su ambito de competencia, para lograr el rendimiento y calidad
requeridos.

h) Se han planificado las labores a realizar en los tajos destinados a edificacién y obra civil,
secuenciando actividades y adaptando recursos.

i) Se han elaborado presupuestos de trabajos de construccion, midiendo y valorando
unidades de obra, ajustando las partidas de forma precisa.

j) Se han organizado las tareas de ejecucion de obra, comprobando las tareas realizadas y
exigiendo unos estandares de calidad.

5. Controla a nivel basico la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales en construccion describiendo las caracteristicas de su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las actividades propias de la seguridad y salud en el trabajo en el marco
normativo basico que la regula en el sector de la construccion, valorando la importancia que
dentro de las mismas presentan las medidas y técnicas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion.

b) Se han definido los riesgos laborales de caracter general en entornos de trabajo, asi como
los sistemas de prevencion, especificando las funciones que desempefan el control de
riesgos laborales y el control de salud de los trabajadores.

c) Se han diferenciado los principios y criterios de actuacion en las primeras intervenciones a
realizar ante situaciones de emergencia en construccion y de primeros auxilios, valorando su
importancia y consecuencias.

d) Se han identificado los riesgos laborales en obras de construccion, argumentando las
razones de su frecuencia y la gravedad de sus consecuencias, especificando criterios basicos
de prevencion y equipos de proteccion asociados.

e) Se han identificado las prescripciones del Plan de seguridad y salud de una obra para
diferentes tipos de tajos, interpretando las medidas a aplicar a partir de Planes de seguridad
y salud y planos de obra.

f) Se ha valorado la importancia y necesidad del uso y mantenimiento de equipos de
proteccion individual (EPIs), en diferentes situaciones, en funcién de que los trabajadores
operen correctamente con los mismos, de acuerdo a los criterios especificos.
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g) Se ha valorado la importancia y necesidad del emplazamiento, instalaciéon y mantenimiento
de equipos de proteccion colectiva, en funcion de si son adecuados a los trabajos a
desarrollar.

h) Se ha definido la importancia y necesidad del uso, emplazamiento, instalacion y
mantenimiento de medios auxiliares, valorando si son adecuados a los trabajos a desarrollar.

CONTENIDOS.

Caracterizacion de los procesos constructivos:

- Tipologias de obras de edificacion y obra civil.

- Procesos constructivos de obras de edificacién y obra civil.
- Agentes implicados en obras de construccion.

- Profesionales y oficios implicados en obras de construccion.
—Materiales de construccién empleados en redes de agua.

- Medios materiales y equipos empleados en construccion.

- Impermeabilizacion de superficies.

Levantamiento de fabricas y elementos de hormigén:
- Fabricas de albafiileria.
- Elaboracién de aglomerados.

- Elaboracion de elementos de hormigén: encofrado, colocacion de ferralla, vertido y
desencofrado.

- Obras de cimentacién superficial y profunda.

- Arquetas, imbornales, embocaduras, losas y pozos de registro.
- Fabricaciéon y colocacion de tapas y rejillas.

- Demolicién y gestion de residuos.

Realizacion de trabajos de urbanizacion:

- Conocimientos del terreno.

- Obras en la via publica.

- Obras de tierra.

- Transporte de materiales y equipos.

- Tipos de zanja. Relleno y compactado de zanja.
- Bajada a zanja.

— Entibados.

- Obras de drenaje transversal y longitudinal.
— Sistemas de drenaje sostenible.

- Construccion de firmes y pavimentos.

- Obras de urbanizacion.
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Organizacioén de trabajos de construccion:

— Caracterizacion de los procesos de construccion.
- Recopilacién de informacion.

- Asignacion de recursos.

- Planificacién de tajos.

- Replanteo.

- Valoracion de trabajos.

- Organizacién de actividades de ejecucion de obra.

Prevencion de riesgos en trabajos de Obra civil:
- Conceptos basicos sobre seguridad y salud:
* Factores de riesgo.
+ Danos derivados del trabajo.
* Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
- Marco normativo:
* Normativa basica en materia de prevencién de riesgos laborales.
- Normativa especifica en el sector de la construccion.
- Riesgos generales y su prevencion:
* Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
* Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
- Medios de proteccién colectiva.
- Planes de emergencia y evacuacion.
- El control de la salud de los trabajadores.
- Equipos de proteccion individual.
- Riesgos especificos y su prevencion en el sector de la construccion:
« Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes.
* Implantacion de obra.
- Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

— Primeros auxilios.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de la
realizacion de actividades de construccion en redes de agua y estaciones de tratamiento de
agua.

La concrecidn de la funcién de la realizacién de actividades de construccién en redes de agua
y estaciones de tratamiento de agua incluye aspectos como:

- Organizar el tajo de trabajo.

- Construir fabricas de ladrillo y hormigén.

- Realizar trabajos de urbanizacion.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- En la realizacion de construcciones asociadas al montaje y mantenimiento de redes de agua
y estaciones de tratamiento de agua.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionadas con:

- Caracterizacion de procesos constructivos.

- Ejecucion de fabricas y trabajos de urbanizacion.
- Materiales.

- Organizacién de tareas y recursos.

- Actividades de prevencion de riesgos.

Relacién con objetivos generales:
g), n), i), ryt)

Relacién con competencias:

€), 9), n), i), s) y 1)

Duracién: 159 h. [ Cédigo: 1566

ECP0074_2: Realizar las operaciones de mantenimiento de equipos e instalaciones de
plantas de tratamiento o depuracién del agua

Médulo Mantenimiento de
profesional equipos e instalaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Utiliza instrumentos de medida y control interpretando los valores de parametros
indicados segun la utilizacion del Sistema Internacional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado las unidades del S.I. con los parametros dimensionales a medir.
b) Se ha realizado la conversion de magnitudes del sistema internacional al sistema inglés.

c) Se han ajustado y calibrado los equipos de medida de parametros en equipos mecanicos
y eléctricos.

d) Se han identificado los puntos de medida en la documentacién técnica segun los
parametros que se van a medir.

e) Se han utilizado los instrumentos de medida y control segun los procedimientos de uso
establecidos.

2. Identifica la funcion que realizan los elementos electromecanicos de equipos,
magquinas e instalaciones describiendo su influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos principales que constituyen los grupos
electromecanicos de los equipos e instalaciones.

b) Se ha relacionado la funcién que realizan con las caracteristicas técnicas basicas de los §
elementos. ~
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c) Se harelacionado los ajustes mecanicos con sus efectos en el funcionamiento de las partes
moviles.

d) Se ha relacionado el funcionamiento de las maquinas y equipos con el analisis de ruido,
vibraciones y temperaturas observadas.

e) Se ha relacionado los elementos mecanicos transmisores y transformadores del
movimiento con la funcion que realizan.

f) Se ha interpretado el funcionamiento de los diferentes elementos a partir de planos y
esquemas de los equipos e instalaciones.

3. Aplica el mantenimiento de primer nivel (basico) relacionando los procedimientos
utilizados con los equipos e instalaciones implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las operaciones de mantenimiento de
primer nivel que deben ser realizadas sobre los equipos.

b) Se han identificado los elementos sobre los que se deben realizar las operaciones de
mantenimiento preventivo / correctivo de primer nivel.

c) Se haindicado las averias mas frecuentes que se producen en los equipos e instalaciones.

d) Se han identificado las partes o puntos criticos de los elementos y piezas donde pueden
aparecer averias o desgastes razonando las causas que los originan.

e) Se han identificado los equipos y herramientas necesarias para realizar las tareas de
mantenimiento.

f) Se ha realizado las operaciones de limpieza, engrase y comprobacion del estado de la
instalacién y equipos en el mantenimiento de primer nivel.

g) Se han registrado en el soporte adecuado las operaciones de mantenimiento realizadas.
h) Se han utilizado las herramientas y equipos con la calidad y seguridad requerida.
i) Se ha operado con la autonomia requerida en las actividades propuestas.

4. Aplica medidas para la conservacion, limpieza y mantenimiento de las instalaciones
y edificios de una estacion de tratamiento de aguas interpretando el programa o plan
de limpieza y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las instalaciones y edificios principales de una estacion de tratamiento
de aguas.

b) Se han distinguido las zonas con mayor riesgo higiénico-sanitario y los procedimientos
adecuados de limpieza.

c) Se han identificado los equipos, herramientas y productos necesarios para realizar las
tareas de mantenimiento.

d) Se han identificado los productos empleados en la desinfecciéon y desinsectaciéon de
edificios.

e) Se han aplicado las medidas de proteccién correspondientes en funcion del etiquetado de
cada producto.
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f) Se ha definido la secuencia de operaciones a realizar, para preparar y realizar la
intervencion.

g) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo segun el procedimiento
indicado.

h) Se han resuelto y localizado pequefias averias de las instalaciones y equipos.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de
los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con las herramientas y equipos de medida respetando las normas de
seguridad.

c) Se han identifica las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte, entre otros.

d) Se ha descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccién
ocular, indumentaria, entre otros) que deben emplearse en las diferentes operaciones.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas, y equipos de medida con
las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se ha determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones que hay que realizar.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

6. Aplica procedimientos empresariales y laborales en el proceso del mantenimiento
de equipos e instalaciones, integrando las normativas y las practicas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
implicada en el mantenimiento de equipos e instalaciones.

b) Se han identificado los procedimientos de trabajo de la empresa, ajustandose a sus
estandares y tiempos.

¢) Se ha valorado la idoneidad de los recursos humanos y técnicos de la empresa para
garantizar la calidad del servicio del mantenimiento de equipos e instalaciones.

d) Se ha elaborado y tramitado la documentacién del mantenimiento de equipos e
instalaciones de acuerdo con los procedimientos de la empresa.

e) Se ha cumplido con los requerimientos de prevencién de riesgos laborales y proteccién
medioambiental de la empresa en el mantenimiento de equipos e instalaciones.
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f) Se ha mantenido una actitud profesional, responsable y respetuosa en la relacién con los
companieros y los responsables de la empresa.

g) Se ha reconocido la importancia de la adaptacién a los cambios en las tareas, optimizando
la evaluacion del mantenimiento de equipos e instalaciones segun las necesidades del cliente.

CONTENIDOS.

Utilizacion de instrumentos de medida y control:

— Principios de metrologia.

— Instrumentos de medida dimensional.

— Medicion de parametros en maquinas eléctricas y redes de fluidos.

— Equipos de control: sondas de nivel, boyas, caudalimetros, pHmetros, medidores de
oxigeno, conductimetros...

Funcionalidad de elementos electromecanicos de maquinas, equipos e instalaciones:
- Interpretacion de documentacion técnica de la instalacion.
- ldentificacion y caracteristicas fisicas y funcionales de los componentes neumaticos.

- Identificacion de circuitos y elementos de los sistemas de alimentacién, proteccién y
arranque de equipos electromecanicos.

- Grupos electromecanicos: electrovalvulas, compuertas, bombas, compresores,
ventiladores, tamices, tornillo transportador, agitadores...

- Elementos de transmisién y transformacién de movimiento.
- Guias, columnas y carros de desplazamiento. Sistemas de rasquetas.

- Montaje mecanico: técnicas de desplazamiento, alineacion, nivelacion, ensamblado,
anclaje, ajustes y reparaciones.

- Analisis de ruido, de vibraciones, temperatura.

Mantenimiento de equipos e instalaciones:
- Procedimientos de mantenimiento bésico de equipos.

- Mantenimiento de motores, cintas transportadoras, grupos de presion,
electrovalvulas, compuertas, bombas, ventiladores, tamices, tornillo transportador,
agitadores...

- Mantenimiento de instalaciones neumaticas y elementos.

— Mantenimiento de instalaciones de alimentacion y automatismos electrotécnicos.
- Mantenimiento de transmisiones y sistemas de apoyo.

— Técnicas para la sustitucion de elementos simples.

Diagnéstico de averias y disfunciones eléctricas, mecanicas y neumaticas en elementos
e instalaciones.

- Organizacion del taller: control de recambios y organizacion del almacén.
- Registro de las operaciones de mantenimiento: parte de trabajo, histérico de averias.

- Lubricacién de maquinas y equipos: lubricantes (funciones y tipos), sistemas de engrasado,
filtros y niveles, eliminacion de aceites usados.
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Lubricacién de maquinas y equipos.

Refrigeracion de equipos mecanicos.
— Proteccidon contra la corrosion, erosion y sedimentacion.

Pintura de equipos y magquinarias.

Revisiones reglamentarias.

- Verificacién de la estanqueidad.

Conservacion, limpieza y mantenimiento del entorno de la planta:

Higiene de edificios e instalaciones.

Mantenimiento de viales y alumbrado de la planta.

Mantenimiento de espacios ajardinados.
- Mantenimiento de instalaciones en estaciones de tratamiento de aguas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:
- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de mantenimiento de equipos.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y herramientas empleadas para
el mantenimiento de equipos.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempeiar la funciéon de
mantenimiento de equipos, instalaciones y edificios de redes y estaciones de tratamiento de
agua.

La concrecion de la funciéon de mantenimiento de equipos, instalaciones y edificios de redes
y estaciones de tratamiento de agua incluye aspectos como:

- Identificacion e interpretacion de los elementos electromecanicos y sus funciones.
- Medida y control de los elementos electromecanicos de equipos e instalaciones.
- Mantenimiento y conservacion de equipos, instalaciones, edificios y entorno.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- El mantenimiento de equipos, instalaciones y edificios.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionadas con:

— El conocimiento de los principios e instrumentos de medida.
— El uso de los instrumentos de medida y control.

- El conocimiento de las funciones de los elementos electromecanicos de equipos e
instalaciones.

- El conocimiento de los procedimientos y principios de mantenimiento de equipos e g
instalaciones. 2
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- Las operaciones de mantenimiento y conservacion de equipos, instalaciones, edificios y
entorno.

Re[acic’m con objetivos generales:
c), i), k) y m)

Relacic’gn con competencias:
c).e)yj)

Duracién: 100 h. Cadigo: 1567

Médulo Hidraulica y redes de
profesional agua

ECP0606_2: Replantear redes de distribucion de agua y saneamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Caracteriza el ciclo integral del agua describiendo sus caracteristicas, los
procedimientos implicados y sus especificaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de captacion del agua, ventajas e inconvenientes de
los mismos.

b) Se han identificado las diferentes fases de que se compone el ciclo integral del agua.

c) Se han definido las etapas caracteristicas de cada fase del ciclo integral.

d) Se han descrito los fundamentos de cada una de las etapas, en cada fase del ciclo.

e) Se han identificado los elementos activos y sus propiedades, que se utilizan en cada etapa.
f) Se han definido las propiedades fisicas caracteristicas del agua.

g) Se han expresado las propiedades fisicas del agua en unidades de distintos sistemas de
medida.

h) Se han definido y calculado las magnitudes hidraulicas presentes en las redes.

2. Determina los efectos asociados al movimiento del agua por conducciones,
aplicando los principios que los gobiernan.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de pérdida de carga en la conduccion por tuberias.

b) Se han descrito los efectos de la rugosidad de tuberias en la pérdida de carga por las
mismas.

c) Se ha definido el concepto de velocidad y caudal en una conduccion.

d) Se han identificado los efectos sobre la velocidad del agua, indicados por la ecuacién de
Manning.

e) Se ha descrito la utilizacion y el funcionamiento de los aparatos de medida de parametros
de conducciones de agua.

f) Se han medido parametros en la red utilizando aparatos de medida.

g) Se ha definido el concepto de cavitacién, causas y efectos del mismo. 3
O
h) Se ha definido el concepto de golpe de ariete, causas del mismo y efectos producidos. :
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3. Caracteriza el funcionamiento de redes de abastecimiento de agua describiendo sus
elementos constitutivos y las especificaciones y funcionamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos fundamentales que constituyen una red de
abastecimiento.

b) Se ha descrito el funcionamiento hidraulico general de una red de abastecimiento.
c) Se ha esquematizado la ubicacién de los diferentes componentes que integran la red.

d) Se han definido las funciones que desempefian los sistemas de control en la red,
identificando su ubicacion.

e) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos constitutivos de la red.
f) Se han seleccionado las normativas y reglamentos que afectan a este tipo de instalaciones.

g) Se han identificado los requerimientos fundamentales derivados de normativas y
reglamentos.

4. Caracteriza el funcionamiento de redes de saneamiento de agua describiendo sus
elementos constitutivos y las especificaciones y funcionamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos fundamentales que constituyen una red de saneamiento
de agua.

b) Se ha descrito el funcionamiento hidraulico general de una red de saneamiento de agua.
¢) Se ha esquematizado la ubicacion de los diferentes componentes que integran la red.

d) Se han definido las funciones que desempefian los sistemas de control en la red,
identificando su ubicacion.

e) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos constitutivos de la red.
f) Se han seleccionado las normativas y reglamentos que afectan a este tipo de instalaciones.

g) Se han identificado los requerimientos fundamentales derivados de normativas y
reglamentos.

5. Define las caracteristicas principales del proceso de gestion eficiente del agua
interpretando distintos modelos de gestion y uso eficiente de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los parametros relevantes (presiones, caudales y temperaturas, entre
otros) con el funcionamiento eficiente de los receptores hidraulicos.

b) Se ha evaluado la eficiencia de aparatos receptores de instalaciones hidraulicas.

c) Se ha evaluado la eficiencia de las instalaciones, redes de distribucion e instalaciones
interiores.

d) Se han evaluado los margenes para mejorar la eficiencia tanto en la vertiente tecnologica
como de habitos de consumo desarrollando estrategias a largo plazo.
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e) Se han descrito los modelos de gestion eficiente del agua.

f) Se ha analizado la viabilidad técnica y econémica de las soluciones propuestas analizando

el impacto futuro de las decisiones técnicas tomadas.
CONTENIDOS.

Caracterizacion del ciclo integral del agua:
- Ciclo integral del agua:

* Ciclo del agua en la naturaleza. Fases.

* Ciclo urbano del agua.

* Aguas subterraneas, captacion.

*» Tratamientos del agua.

* Distribucion.
- Propiedades fisicas del agua.
- Fisica de fluidos en redes de abastecimiento y saneamiento.
- Hidrostatica e hidrodinamica: caudales, volumenes, velocidad.
- Funcionamiento hidraulico de la red.

- Linea piezométrica

Efectos del agua en las conducciones:

- Erosion.

- Corrosion.

- Sedimentacion.

- Bioincrustacion (biofouling).

- Pérdidas de carga.

- Rugosidad de las tuberias.

- Cavitacion, golpe de ariete.

- Aire en las conducciones. Sistemas de evacuacion-admision.

- Empujes y anclajes

Redes de abastecimiento de agua:

- Configuracién de la instalacion de abastecimiento. Partes y principales elementos

constituyentes.

- Tipos de redes segun su configuracién y uso (agua de consumo humano, regenerada y

riego).
- Elementos de una red de abastecimiento.

- Normativa de aplicaciéon: Normas Basicas de Instalaciones de Agua, ordenanzas

municipales, reglamentacion de seguridad.
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Redes de saneamiento de agua:

- Configuracion de la instalacion de saneamiento. Partes y principales elementos

constituyentes.

- Partes de la instalacion y principales elementos constituyentes.
- Caracteristicas de las aguas residuales y pluviales.

- Aspectos fisicos, quimicos y biolégicos.

- Tipos de redes.

- Sistemas de drenaje sostenible.

- Elementos de una red de saneamiento.

- Estaciones de bombeo de aguas residuales (EBAR).

- Depdsitos de retencion.

- Normativa de aplicacion: Normas Basicas de Instalaciones de Agua, ordenanzas

municipales, reglamentacién de seguridad.

Gestion eficiente del agua:

- El ahorro de agua: eficiencia, coherencia y suficiencia.

- Medicién de consumos. Contadores. Sistemas de lectura a distancia.
- Eficiencia de los receptores hidraulicos y de las instalaciones.

- Aprovechamiento de aguas pluviales y aguas regeneradas.

- Evaluacion técnica y econdmica de la eficiencia en instalaciones hidraulicas.
- Calculos de demanda.

- Habitos de consumo.

- Recomendaciones para el ahorro de agua al usuario.

- Modelos de gestion eficiente del agua.

- Viabilidad técnica y econdémica

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de
caracterizar el funcionamiento de las redes de agua, y mejorar la eficiencia del consumo de

agua.

La concrecion de la funcién de caracterizar el funcionamiento de las redes de agua, y mejorar

la eficiencia del consumo de agua incluye aspectos como:

- Identificacion e interpretacién del comportamiento del agua en conducciones.
- Caracterizar el funcionamiento de redes de agua.

- Gestion eficiente del agua.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- El mantenimiento de redes de agua.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— El conocimiento del ciclo integral del agua.

- El conocimiento de los principios basicos de hidraulica.

- El conocimiento del comportamiento del agua en conducciones.

— El conocimiento de las redes de abastecimiento y saneamiento, y de sus componentes.
- La gestion eficiente del agua.

Relacion con objetivos generales:

Médulo d). n)y A)
: Mantenimiento de redes | Relacién con competencias:
profesional d), n) y i)

Duracién: 131 h. | Cédigo: 1568

ECP0609_2: Mantener redes de distribucion de agua y saneamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desarrolla los planes de mantenimiento de redes de distribucion de agua y
saneamiento analizando el funcionamiento general de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes, equipos y componentes de una red a partir de la
documentacion técnica correspondiente.

b) Se ha identificado en un plano los diferentes elementos sobre los que hay que realizar
mantenimiento preventivo a partir de un determinado programa de mantenimiento.

c) Se han razonado las consecuencias, para una instalacion de agua determinada, de las
averias en sus puntos criticos.

d) Se han descrito los requerimientos fundamentales de los reglamentos y normas aplicables
al mantenimiento de este tipo de instalaciones (ordenanzas municipales, reglamentacion de
seguridad, reglamentacion medioambiental, normas UNE de aplicacion).

e) Se han determinado las operaciones que hay que realizar y la periodicidad de las mismas.

f) Se han definido los recursos humanos y técnicos necesarios segun los tiempos de
intervencion.
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2. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo de redes de distribucién de agua
y de saneamiento interpretando el plan de mantenimiento establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las consecuencias para los usuarios de la falta de suministro.

b) Se ha organizado el trabajo de mantenimiento segun el alcance y complejidad de la
actuacioén para minimizar las consecuencias de la averia.

c) Se han preparado y utilizado los materiales, equipos y herramientas necesarios para
realizar las labores de mantenimiento.

d) Se ha razonado la necesidad de realizar operaciones de mantenimiento preventivo en los
equipos y componentes de las redes de distribucion de agua y saneamiento.

e) Se ha seleccionado del plan de mantenimiento el método de trabajo establecido que hay
que aplicar.

f) Se han realizado operaciones de deteccion de fugas e infiltraciones.

g) Se ha aplicado la metodologia de inspeccion y limpieza de redes, depdsitos, arquetas,
pozos de registro y alcantarillas.

h) Se ha procedido a realizar operaciones de limpieza e inspeccion.

3. Realiza operaciones de mantenimiento correctivo de las redes de distribucion de
agua y saneamiento desarrollando el plan establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica y normativa pertinente.

b) Se han localizado averias que se producen en las redes de abastecimiento de agua y
saneamiento.

c) Se han relacionado las averias con los efectos que producen en el sistema.

d) Se han descrito los procedimientos de cada una de las operaciones de mantenimiento
correctivo que deben ser realizadas en los equipos y componentes de las redes de
distribucién de agua y saneamiento.

e) Se han seleccionado las herramientas y equipos auxiliares utilizados en las operaciones
de mantenimiento correctivo.

f) Se ha procedido a reparar la averia utilizando la técnica adecuada en cada caso.
g) Se ha realizado un informe técnico sobre la reparacion de la averia.

h) Se han clasificado los residuos generados atendiendo a su naturaleza para su posterior
retirada.

CVE-2025-7634

Pag. 33557

boc.cantabria.es

60/103




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 182

4. Aplica las medidas de prevencion y seguridad respecto al mantenimiento de redes
de distribucion de agua y saneamiento identificando las normas relacionadas en los
planes de seguridad de las empresas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y evaluado los riesgos profesionales presentes en el mantenimiento de
redes de distribucién de agua y saneamiento.

b) Se han propuesto medidas preventivas y correctoras ante los riesgos detectados.
c) Se han utilizado de forma adecuada los equipos de proteccion individual y colectiva.

d) Se han identificado los requerimientos de proteccion ambiental derivados de las
actuaciones de mantenimiento de redes de distribucion de agua y saneamiento.

e) Se han descrito los requerimientos de las areas de trabajo y los procedimientos para su
preparacion, determinando los riesgos laborales especificos correspondientes y sus medidas
correctoras.

f) Se han determinado los aspectos de la normativa de seguridad relacionados con el
mantenimiento de redes de distribucion de agua y saneamiento.

g) Se han seleccionado los protocolos de actuacidén ante posibles emergencias surgidas
durante las actuaciones de mantenimiento de redes de distribucion de agua y saneamiento.

h) Se han identificado los requerimientos de primeros auxilios y traslado de accidentados en
supuestos de accidentes.

5. Aplica procedimientos empresariales y laborales en el proceso del mantenimiento
de redes, integrando las normativas y las practicas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
implicada en el mantenimiento de redes.

b) Se han identificado los procedimientos de trabajo de la empresa, ajustandose a sus
estandares y tiempos.

c) Se ha valorado la idoneidad de los recursos humanos y técnicos de la empresa para
garantizar la calidad del servicio del mantenimiento de redes.

d) Se ha elaborado y tramitado la documentacién del mantenimiento de redes de acuerdo con
los procedimientos de la empresa.

e) Se ha cumplido con los requerimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental de la empresa en el mantenimiento de redes.

f) Se ha mantenido una actitud profesional, responsable y respetuosa en la relacién con los
comparnieros y los responsables de la empresa.

g) Se ha reconocido la importancia de la adaptacién a los cambios en las tareas, optimizando
la gestidon del mantenimiento de redes segun las necesidades del cliente.
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CONTENIDOS.

Desarrollo de planes de mantenimiento de redes de distribuciéon de agua y saneamiento:
— Operaciones de mantenimiento:

 Tipos de mantenimiento.

» Documentaciéon de mantenimiento.

» Programas de mantenimiento en redes.

* Mantenimiento de redes de abastecimiento.

» Mantenimiento en redes de saneamiento.
— Recursos humanos y técnicos necesarios.

- Reglamentacion y normativa de aplicacién en el mantenimiento de redes: directivas
europeas, legislacion estatal, autonémica, municipal, normas UNE.

- Averias en redes: métodos de diagndstico, identificacion, descripcion.

Mantenimiento preventivo de redes de agua:
— Consecuencias de la falta de suministro. Analisis de criticidad de las averias.

- Organizacion de trabajos de mantenimiento. Planes de actuaciéon, rutas de
mantenimiento.

- Equipos y herramientas usuales.

- Operaciones de mantenimiento preventivo en equipos y componentes: valvulas,
ventosas, hidrantes, bocas de riego y descargas.

- Operaciones de medida de parametros fisicos en las redes de agua:
» Medicion de parametros de funcionamiento: nivel, caudal, presién, fisico quimicos...
 Contabilizacion de consumos. Agua suministrada y agua registrada.

- Deteccion de fugas e infiltraciones. Prelocalizacién de fugas, gedfonos, correladores,
gases trazadores, camaras de TV, camara termografica.

- Inspeccién y limpieza de redes, depodsitos, arquetas, pozos de registro y
alcantarillas. Inspeccién previa. Frecuencia. Incidencias. Equipos a utilizar. Reconocimiento
extraordinario. Limpiezas extraordinarias. Informes de limpieza y reconocimiento.

Mantenimiento correctivo de redes de agua:
- Documentacion técnica y normativa.

— Localizacién de averias en redes de distribucion y saneamiento de agua.

Efectos de las averias. Poligonos de corte y afecciones al cliente.

Métodos para la reparacion de los distintos componentes de la red.

Rotura de tuberias: causa, localizacién y modo de fallo.

Impermeabilizacién y reparacion de conducciones.
- Sedimentacion y obstrucciones.
- Herramientas y equipos auxiliares necesarios.
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— Técnicas utilizadas:

 Tuberias: Soldadura eléctrica, termofusion y quimica. Encamisado. Inyeccién de liquidos

obturadores. Uniones desmontables.

« Colectores: Rehabilitacion mediante encamisado, rehabilitacion de juntas mediante

bandas extensibles, sistema de manga polimerizada.

- Apertura del servicio, lavado y desinfeccion.

Seguridad en el mantenimiento de redes de distribucion de agua y saneamiento:

- Prevencion de riesgos profesionales en el ambito del mantenimiento de redes de
agua.

- Medidas de seguridad a tener en cuenta en los mantenimientos.
- Medios y equipos de seguridad.

- Prevencién y proteccion medioambiental.

- Zonas de trabajo. Sefializacién de seguridad.

- Normativa de aplicacion.

- Protocolos de actuacion en caso de emergencia.

- Espacios confinados:

« Caracteristicas de un espacio confinado. La clasificacion de los espacios confinados en
funcién de su geometria y del nivel de riesgo de su interior. Espacios confinados

habituales en el sector.

« El tipo de accidentes mas frecuentes y las causas asociadas.

« Establecer la presencia de los recursos preventivos durante la realizacion de trabajos en

espacios confinados.

* Riesgos especificos de los espacios confinados: Existencia de atmosferas peligrosas,
asociados a la configuracién del propio espacio confinado y a la presencia de agentes

bioldgicos.
» Medidas preventivas especificas para el trabajo en espacios confinados

+ Sefializacion y balizamiento.

« Identificar las diversas atmosferas peligrosas: gases toxicos, atmosferas con contenidos

en oxigeno diferentes a los atmosféricos.

» Equipos para acondicionar el espacio antes de entrar: Equipo multidetector de gases, los

equipos de ventilacion y achique.

* Procedimiento de acceso y permanencia: documentacion y actuaciones previas al

acceso, ventilacion, entrada con ERA.
* Procedimiento de Rescate. Equipos Especificos (Tripode, ERA).

» Consignas de actuacién ante accidentes y emergencias. Protocolo PAS.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de
mantenimiento de redes de agua.

La concrecion de la funcion de mantenimiento de redes de agua incluye aspectos como:
- Desarrollo de los planes de mantenimiento de redes de distribucion y saneamiento.

- Realizacion de las operaciones de mantenimiento preventivo.

- Realizacién de las operaciones de mantenimiento correctivo.

- Deteccion y reparacion de averias en las redes de distribuciéon de agua y saneamiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- El mantenimiento de redes de distribucién de agua y saneamiento.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- El conocimiento de la red y la planificaciéon de los mantenimientos a realizar.
- Aplicacion de las medidas preventivas para el mantenimiento de la red.

- La deteccion de las averias de la instalacion para su posterior reparacion, sin que esto
provoque interrupciones en el suministro.

- La reparacion de los distintos componentes de la red.

Relacién con objetivos generales:
¢).j).Nn), ). t) y u)

Relaciéon con competencias:

¢).j). n), ). t) y u)

Duracién: 159 h. [ Codigo: 0310

Médulo Montaje y mantenimiento
profesional | de instalaciones de agua

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Configura pequenas instalaciones y redes de agua, analizando sus caracteristicas y
seleccionando los equipos y elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los datos necesarios para definir las redes de agua de instalaciones tipo:
red de agua fria sanitaria de edificio, evacuacion, recuperaciéon de agua, riego y antincendios,
entre otras.

b) Se han identificado las especificaciones técnicas de las instalaciones auxiliares (eléctricas
y automaticas, entre otros).

c) Se han realizado los calculos para la configuracién de la instalacion.
d) Se han seleccionado los elementos de la instalacion utilizando catalogos comerciales.
e) Se han calculado los diametros de las tuberias de las instalaciones de agua.

f) Se ha representado una instalacion de agua, dibujando un esquema de la instalacion
indicando la ubicacion de las canalizaciones y elementos, utilizando herramientas digitales.
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g) Se han dibujado sobre los planos de planta de locales y viviendas instalaciones de agua
en formatos y escalas normalizados.

h) Se ha documentado el proceso de montaje, incluyendo planos, esquemas, pruebas y
ajustes y lista de materiales, utilizando herramientas digitales.

i) Se ha elaborado el presupuesto de la instalacién, atendiendo a la relaciéon entre calidad y
costes.

j) Se ha aplicado el reglamento y la normativa correspondiente, priorizando estandares que
promueven el uso responsable de recursos.

2. Monta redes de tuberias, accesorios y elementos de control y regulacion de los
circuitos, interpretando planos, normas y especificaciones técnicas y utilizando las
herramientas y equipos en condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y reglamentaria.
b) Se ha establecido el proceso de montaje indicando las operaciones que se va a realizar.
c) Se ha replanteado la instalacién relacionando los planos y el espacio de montaje.

d) Se han seleccionado las herramientas y material necesario para el montaje de la
instalacion.

e) Se ha realizado el trazado y acabado de la tuberia siguiendo procedimientos establecidos.
f) Se han ejecutado las uniones de los elementos de la instalacion.

g) Se han interconectado los equipos, colaborando en equipo para coordinar el montaje y
asegurar el correcto funcionamiento del sistema.

h) Se han ensamblado los elementos, controlando la alineacion, la nivelacién y el aislamiento
de las vibraciones.

i) Se han protegido las tuberias contra la corrosion y la oxidacién, seleccionando métodos
respetuosos con el medio ambiente.

j) Se ha asegurado en el montaje de la instalacion el cumplimiento de la reglamentacion
vigente, documentando y corrigiendo posibles inconsistencias entre los planos y las
condiciones reales.

k) Se han realizado las pruebas de presién y estanqueidad respetando los criterios de
seguridad personal y material.

I) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos laborales.
m) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

3. Instala equipos de bombeo de agua a partir de planos, esquemas y especificaciones
técnicas, aplicando las técnicas de montaje de conjuntos mecanicos y eléctricos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y reglamentaria.

b) Se ha establecido el proceso de montaje indicando las operaciones que se van a realizar.
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c) Se han seleccionado las herramientas y materiales necesarios para el montaje de los
equipos.

d) Se han fijado los equipos y accesorios de la instalacion.

e) Se ha realizado la interconexién de los equipos.

f) Se ha realizado la instalacién eléctrica de alimentacion y cableado de los equipos.
g) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

h) Se han realizado las pruebas funcionales de los equipos.

i) Se han corregido las disfunciones observadas en las pruebas de los equipos, utilizando
herramientas digitales de diagnéstico cuando corresponda.

j) Se ha analizado el correcto funcionamiento de las medidas de seguridad de los equipos.

4. Instala equipos terminales de las instalaciones de agua (agua fria sanitaria, agua
caliente sanitaria, redes contra incendios, entre otros) a partir de planos y
especificaciones técnicas, aplicando procedimientos y técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los planos y especificaciones técnicas reglamentarias.

b) Se ha establecido el proceso de montaje indicando las operaciones a realizar.

c) Se han seleccionado las herramientas y materiales necesarios para el montaje de los
equipos.

d) Se han montado en lugar y posiciéon adecuados los elementos calefactores.

e) Se han fijado, ensamblado y alineado los distintos elementos en sus soportes y
conducciones.

f) Se ha realizado el conexionado de los equipos a la red con las condiciones técnicas
adecuadas.

g) Se ha asegurado la accesibilidad a los elementos instalados para su manipulacion y
mantenimiento en condiciones de seguridad.

h) Se ha regulado la instalaciéon de acuerdo con las especificaciones iniciales, aplicando
criterios de eficiencia energética.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.
j) Se han utilizado las herramientas con la calidad y la seguridad requeridas.

5. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo en los equipos de las
instalaciones de agua, siguiendo la normativa vigente y las instrucciones de los
fabricantes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado en esquemas, planos y programas de mantenimiento los equipos y

elementos sensibles de ser mantenidos.

b) Se han identificado las medidas a realizar en los equipos e instalaciones y las operaciones

de mantenimiento indicadas en la normativa. 5
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c) Se ha realizado la limpieza de los elementos indicados en la normativa y en los planes de
mantenimiento.

d) Se han realizado los ajustes, engrases, reglajes e inspecciones segun el programa de
mantenimiento preventivo.

e) Se ha verificado la estanqueidad de la red de tuberias y valvulas, entre otros.
f) Se han comprobado y tarado los elementos de seguridad.

g) Se han realizado revisiones del estado de los equipos (bombas y aerotermos, entre otros)
que requieran operaciones de montaje y desmontaje.

h) Se han recogido los resultados de las inspecciones y operaciones realizadas en un registro
de mantenimiento, integrandolos en sistemas digitales para facilitar su consulta.

i) Se han valorado los resultados obtenidos y las posibles mejoras en eficiencia energética.
j) Se ha operado respetando los tiempos estipulados en las intervenciones.

6. Diagnostica averias y disfunciones en instalaciones de agua, identificando su origen
y aplicando los métodos y técnicas mas adecuadas para su reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la tipologia y caracteristicas de las averias de las instalaciones de agua.

b) Se han determinado los procedimientos de intervencién (medidas, pruebas, ajustes y
secuencias de actuacién) necesarios para la reparacion.

c) Se han identificado los sintomas de la averia a través de las medidas realizadas y la
observacion de la instalacion.

d) Se ha localizado el equipo o elemento responsable de la averia aplicando los
procedimientos adecuados.

e) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos adecuados para el
diagnéstico de las averias.

f) Se ha organizado el plan de intervencion necesario para la reparacion.

g) Se ha realizado la diagnosis de averias de acuerdo a la seguridad, calidad vy
reglamentacion requeridas.

h) Se ha reparado la averia o disfuncién del equipo con la seguridad requerida.

i) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de la instalacién, evaluando posibles mejoras
en reduccion de consumo.

j) Se ha elaborado un informe de la actividad realizada y los resultados obtenidos.
k) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.
1) Se han respetado las normas de utilizacion de los accesorios, medios y equipos.
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7. Repara por sustitucion los equipos electromecanicos de las instalaciones de agua,
aplicando las técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo, restableciendo
las condiciones funcionales y de seguridad iniciales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el proceso de intervencion para la reparacion de la averia del equipo,
respetando el medio ambiente.

b) Se han identificado en la documentacion técnica los elementos que han de ser sustituidos,
obteniendo sus caracteristicas.

c) Se han salvaguardado y aislado los componentes que deben ser reparados.
d) Se ha vaciado, si procede, el tramo o el componente que se ha de reparar.

e) Se han sustituido o reparado los componentes averiados, priorizando soluciones que
minimicen el impacto ambiental y favorezcan la eficiencia energética.

f) Se han ensayado y verificado los elementos reparados.

g) Se han seleccionado las herramientas y medios necesarios para la reparacion de los
equipos.

h) Se han realizado las pruebas de seguridad y funcionales de la instalacién, analizando las
posibles disfunciones.

i) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionamiento del equipo o de la
instalacion.

j) Se ha redactado una memoria de la reparacion efectuada.
k) Se han solventado las contingencias en tiempos de ejecucion justificados.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de
los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccion ocular
e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de
mecanizado.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y de proteccién personal requeridas.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de las
instalaciones de climatizacién y ventilacién, asi como de sus instalaciones asociadas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
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h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencioén de riesgos, promoviendo la colaboraciéon para mantener el entorno seguro.

9. Aplica procedimientos empresariales y técnicos en el montaje y mantenimiento de
instalaciones de agua, integrando normativas y practicas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
relacionada con el montaje y mantenimiento de instalaciones de agua.

b) Se han reconocido los procedimientos técnicos y administrativos de la empresa,
ajustandose a sus estandares y tiempos en el desarrollo de las actividades.

c) Se han valorado la idoneidad de los recursos humanos, técnicos y materiales de la empresa
para garantizar la calidad del servicio.

d) Se han realizado intervenciones de montaje y mantenimiento de instalaciones de agua de
acuerdo con los planes establecidos.

e) Se ha mostrado una actitud profesional, responsable y respetuosa en la relaciéon con
companieros, supervisores y clientes, colaborando eficazmente en el equipo de trabajo.

f) Se ha valorado la importancia de la adaptacion a los cambios en las tareas y la flexibilidad
ante las necesidades del servicio, garantizando la satisfaccion del cliente.

CONTENIDOS.

Configuracién de instalaciones y redes de agua:

- Topologia de redes agua: agua fria de consumo humano AFCH, evacuacion, agua
recuperada, riego, antincendios.

- Instalaciones tipo. Clasificacion:
— Configuracién de redes de agua. Partes y elementos constituyentes.
- ldentificaciéon de caracteristicas de las instalaciones auxiliares. Red de ventilacién.

- ldentificacion y analisis de las caracteristicas de los materiales utilizados en tuberias de
agua.

- Célculo de redes de tuberias.
- Seleccién de equipos. Bombas hidraulicas, valvulas y elementos de regulacion.
- Elaboracién de planos de instalaciones.

- Normativa de aplicacion de las redes de distribucion interior de agua y evacuacion de los
edificios (Codigo técnico de la edificacion, DB-SH 4 y 5)

Montaje de redes de tuberias, accesorios y elementos de regulacién y control:
- Montaje de redes de distribucién interior y evacuacion. Tendido de redes:

» Montaje de acometidas.
- Elaboracién de planos de montaje general y de detalle.

<
- Procedimientos y operaciones de replanteo. §
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— Trazado y corte de tuberias de agua.

- Realizacion de pruebas de presion y estanqueidad. Puesta en servicio y certificado de
instalaciéon de agua.

Instalacion de equipos de bombeo de redes de agua en los edificios:
— Determinacion y seleccion de elementos y equipos.

- Ajuste, regulacién y puesta en marcha.

- Montaje de maquinas y equipos.

Instalacion de equipos terminales de las instalaciones de agua:

- Montaje de terminales en instalaciones de AFCH, riego y seguridad en caso de incendio.
- Sistemas de ahorro de agua en la red de suministro y la red de evacuacion.

— Soportes y fijaciones de equipos.

- Seleccion de utiles, herramientas y medios de montaje.

— Técnicas y operaciones de ensamblado, alineacion, nivelado y sujecion, entre otros.

— Conexionado a la red general y puesta en marcha.

Mantenimiento preventivo en las instalaciones interiores:

- |dentificacién de las operaciones previstas en un plan de mantenimiento preventivo.
- Revisiones e inspecciones periddicas reglamentarias.

— Operaciones de mantenimiento.

- Tratamiento de la calidad del agua en los edificios.

Diagnéstico de averias en instalaciones de agua:

- Identificacion de averias en instalaciones y redes de agua. Efectos en la instalacion:
caudales inadecuados, ruidos, olores, obstrucciones...

- Diagnéstico y localizacion de averias.
- Utilizacion de instrumentos de medida: tipologia, errores y sensibilidad, entre otros.
- Correccion de averias en maquinas y componentes.

Reparacion de equipos electromecanicos de las instalaciones (grupos de presion):
- ldentificacién de componentes en la documentacion técnica.

- Técnicas de desmontaje, verificacién, reparaciéon y montaje.

- Pruebas y medidas reglamentarias.

— Comprobaciones eléctricas previas a la puesta en marcha.

— Puesta en servicio.

Prevencioén de riesgos laborales y protecciéon ambiental:
- ldentificacién de riesgos asociados al montaje y mantenimiento de instalaciones de agua.
— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
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- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de montaje y mantenimiento de las
instalaciones de agua.

- Equipos de proteccién individual.
- Métodos / normas de orden y limpieza.

- Proteccién ambiental.

Procedimientos empresariales y laborales en montaje y mantenimiento de instalaciones de
agua:

—Estructura organizativa y funciones en montaje y mantenimiento de instalaciones de agua.
—Procedimientos de trabajo: estandares y tiempos.

—Recursos humanos y técnicos en la montaje y mantenimiento de instalaciones de agua.
—Adaptacion a cambios y necesidades del cliente.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion asociada a las funciones de montaje y
mantenimiento de instalaciones de agua.

La concrecion de las funciones de montaje y mantenimiento de instalaciones de agua incluye
aspectos como:

- La interpretacion de planos y determinacion de procesos.

- La seleccion y utilizacion de herramientas y equipos de medida.

- La aplicacion de las técnicas de montaje y mantenimiento de las instalaciones de agua.
- La puesta en marcha de la instalacion.

- Las medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- El montaje de las instalaciones de agua.

- El mantenimiento preventivo de las instalaciones.

- La reparacion de averias y disfunciones de equipos e instalaciones.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo versaran sobre:

- La configuracion de pequenias instalaciones de agua.

-La configuracion y montaje de instalaciones de agua fria sanitaria y redes contraincendios.
- La ubicacion y fijacion de redes y equipos de instalaciones de agua.

- Las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo.

- El diagnéstico de averias y disfunciones.

- La puesta en marcha de la instalacion.
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(*) En el punto 2 de la Disposicién adicional séptima del RD 659/2023 se recoge que: En la
imparticién de médulos profesionales que por sus espacios, recursos y materiales a manejar
lo aconsejen, las administraciones podran establecer desdobles con el fin de garantizar
una ensefianza de calidad y la adecuada atencion educativa y formativa.

Espacio Formativo Equipamiento

— Ordenadores instalados en red y
conexion a Internet

— Medios audiovisuales

— Programas informaticos especificos del
ciclo formativo

Aula polivalente

— Bancos de trabajo equipados con
tornillos de banco

— Equipos de soldadura butanica,
oxibutanica y oxiacetilénica

— Equipos de soldadura eléctrica

— Equipos de soldadura por electrofusion y
termofusién para tuberias de plastico

— Taladro de columna

— Amoladora, esmeriladora y taladro
portatil

— Equipos de conformado de tuberia

— Bombas centrifugas de diferentes tipos

— Bomba de llenado de redes

— Valvuleria

— Griferia

— Contadores de agua. Sistema
de telelectura

— Depésito de agua

— Material general de laboratorio

— Equipos para la medicién de pH,

. P turbidez, TDS, dureza temporal, cloro,

Taller de mc;géaég é/em:gnutgnlmlento de DBO, DQO y temperatura

— Utiles, herramientas y equipos auxiliares
de propdsito general

— Destilador de agua

— Jar test

— Equipos de filtracion de agua para
laboratorio

- Utiles y herramientas mecanicas

— Utiles y herramientas eléctricas

— Equipos de medida de magnitudes
eléctricas (pinzas amperimétricas,
telurémetro, polimetro, medidor de

Taller de instalaciones electrotécnicas y aislamiento, medidor de corriente de

sistemas automaticos fugas, detector de tension, entre otros)

— Dispositivos de medida de energia

— Diferentes tipos de motores eléctricos

— Variadores de frecuencia

— Fuentes de alimentacién

— Equipos de montaje de cuadros
eléctricos
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Elementos de maniobra y control
Equipo de seguridad individual y
colectivo frente al riesgo eléctrico

Taller de obra civil

Sierra eléctrica portatil

Hormigonera

Tapas de registro

Utiles y herramientas de albaifiileria
Utiles y herramientas para aplicacion de
revestimientos

Utiles y herramientas para replanteos y
nivelacion: nivel laser, distanciometro,
flexdmetros, nivel de burbuja, bota de
marcar, reglas, escuadras, cordeles,
entre otros

Terreno de practicas de ejecucion de
obras

Equipos para izado de materiales
Material de sefializacion de obra
Equipos de proteccioén individual y
colectiva

5. PROFESORADO.

Las especialidades del profesorado del sector publico a las que se atribuye la imparticion de
los médulos y Proyecto intermodular son las que se recogen en el Real Decreto 499/2024, de
21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen

titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
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ANEXO Il

Curriculo del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad |
Mdodulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I.
Cadigo: 1709.
Duracion: 100 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el
sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos
actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado,
contemplando tanto el trabajo por cuenta propia como por cuenta ajena.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de nivel
basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de
la empresa u organismo equiparado relacionando las condiciones laborales con la salud de
la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

c) Se ha determinado la evaluaciéon de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios

en su origen y minimizar sus consecuencias teniendo en cuenta la perspectiva de género y 3
. O

colectivos vulnerables. ~
a

o

o
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d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia identificando el
comportamiento y responsabilidad asociado a cada uno.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo y el papel responsable que tiene
como parte del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencién.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin
realizando practicas para cada caso con responsabilidad y autonomia.

j) Se han analizado e identificado las funciones de un técnico o técnica de nivel basico,
integrando aquellas habilidades asociadas a dichas funciones y desde la perspectiva de
género.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el

convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como
las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral analizando el papel de la representacion de las personas
trabajadoras.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos y las ciudadanas.
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g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la
relacion laboral.

h) Se ha analizado el contenido minimo del plan de igualdad de una empresa.

4. Analiza y evalta su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis
de las competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales propias afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas propias en el marco de un
proyecto profesional.

e) Se ha valorado potenciado el concepto de autoestima en el proceso de bisqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales a desarrollar.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador (linea
de la vida).

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se han determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo analizando las acciones mas concretas a
corto, medio y largo plazo.

CVE-2025-7634

P4g. 33574

boc.cantabria.es

77/103




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 182

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autéonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en
su plan de desarrollo individual o plan de accion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

c¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades
para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y marca personal y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual o plan de accién previamente trazado
como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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ANEXO I

Curriculo del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad Il
Maodulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad II.
Cadigo: 1710.
Duracion: 100 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo
que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el
sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma
de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion
y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y
afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.
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e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en
las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacién aplicadas que promuevan la modernizacion del
sector productivo hacia un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con la construccion de una sociedad
mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer
la innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento
y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos
de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria a través del uso de diferentes
herramientas digitales relacionadas con el emprendimiento para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas y que de esta manera se promueva la modernizacion del
sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad
y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico
y social sostenible.

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora
que aporte valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.
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d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de
balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto
en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-
solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnologica aplicada en
colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social aplicados
al modelo de negocio disefado.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad técnica, econdmica y
financiera del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.
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ANEXO IV

Curriculo del modulo profesional de Digitalizaciéon aplicada a los sectores
productivos (GM)

Maodulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).
Codigo: 1664.

Duracion: 30 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular
(EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el
desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados
en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.
c¢) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los
cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes
como de las empresas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, loT
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

<
™
f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. ﬁ
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3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su
tipologia y campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Atrtificial), Big
Data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacién aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento
de datos, automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la reduccién de costes y la
mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso
a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.
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5. Elabora un plan de transformaciéon de una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a
introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los
recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos
empleados.
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ANEXO V

Curriculo del médulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Médulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Codigo: 1708.
Duracion: 30 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para
la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que
suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del
desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacién
vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.
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c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y
personal, identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales
y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la
economia circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico
de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico
de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
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e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion
y medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés
y la importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo
con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
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ANEXO VI

Curriculo del moédulo profesional de Inglés profesional (GM)
Maédulo profesional: Inglés profesional (GM).
Codigo: 0156.
Duracién: 50 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos
orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del
mensaje, y relacionandolo con los recursos lingliisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del anadlisis de sus caracteristicas
textuales y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que
aparecen en los mismos.

¢) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o
en cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar,
relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre
temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz
de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del andlisis de la entonacion y de los elementos visuales para identificar los
diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.
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2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos,
analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la
comprension del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.
c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacién
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demas
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo
en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier otro
tipo de soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacién especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su
profesién y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como
agente activo en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y
estrategias de interaccién acordes a la situacion de comunicacion.

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.
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h) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de
cortesia y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacién especifica y detallada utilizando
frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema
dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

1) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de
una entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o la aclaracién de parte del mismo cuando
se ha considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales
con la finalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas
adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrénico, entre
otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales.
c) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional,
identificando las ideas principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, aplicando las
férmulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves lingliisticas aportadas.
g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada
principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacioén u otra
gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacién sencilla sobre aspectos propios de su
labor profesional.

j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos relacionados con su
campo profesional (pagina web y correo electrénico, entre otros).
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5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo
de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.
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ANEXO VII
Curriculo del médulo profesional de Proyecto intermodular
Maodulo profesional: Proyecto intermodular
Cadigo: 1713.
Duracion: 50 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de
producto o servicio que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

c) Se han caracterizado los principales departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.
f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.

i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucion a los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de
las mismas, los costes asociados y elaborando un pequeiio proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.

)
)
c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.
)
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.
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g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la soluciéon planteada,
determinando el plan de intervencién y elaborando la documentacion correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

€) Se hatenido en cuenta el plan de prevencidn de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacién necesaria.

4. Realiza el seguimiento de la ejecucién de las actividades planteadas, verificando
que se cumple con la planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados esperados.
d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentaciéon necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto en su conjunto.
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5. Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion.

b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente.

c) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.
)

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.
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ANEXO VIII

Curriculo del médulo optativo de Profundizacion en digitalizacion
Maodulo optativo: Profundizacion en digitalizacion.
Cadigo: COPO0O01.
Duracion: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Analiza la identidad y los perfiles digitales valorando su impacto en la reputacion
profesional y su aplicacién en distintos sectores productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Describe el papel de la transformacién digital en distintos sectores productivos y su
influencia en la gestion del talento y la competitividad.

b) Explica la estructura y funciones de un perfil digital profesional, relacionandolo con la marca
personal y la empleabilidad.

c) Evallia casos reales donde los perfiles digitales han mejorado la imagen corporativa o
profesional.

d) Propone estrategias para proteger los datos personales en entornos digitales, aplicando la
normativa vigente sobre privacidad y seguridad.

2. Aplica buenas practicas en el uso profesional de internet, utilizando métodos de
autentificacion segura y herramientas de comunicacién y colaboracion digital, con
criterios éticos y de ciberseguridad.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica distintos métodos de autenticacion digital, valorando su eficacia en la proteccion
de la identidad profesional.

b) Utiliza herramientas y plataformas digitales para compartir informacién de forma segura en
entornos profesionales.

c) Aplica principios de ética digital en la comunicacién y colaboracién en linea, demostrando
responsabilidad profesional.

d) Reconoce riesgos en la navegacion por internet e implementa medidas de seguridad y

privacidad para proteger la informacion profesional. §
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3. Utiliza sistemas de identificacion electronica aplicando procedimientos reales en
contextos administrativos y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Explica el concepto, funcionamiento y utilidad de los sistemas de identificacién electrénica
en el ambito profesional.

b) Utiliza correctamente el sistema Cl@ve para acceder a servicios electrénicos de la
Administracion.

c) Solicita y gestiona un certificado digital, siguiendo los pasos y requerimientos legales
establecidos.

d) Realiza tramites administrativos electrénicos simulados utilizando medios de identificacion
digital (certificado, DNle, Cl@ve), valorando su funcionalidad y seguridad.

4. Utiliza de manera eficiente programas informaticos especificos del entorno
profesional para resolver tareas concretas, optimizar procesos y presentar resultados
de acuerdo con los estandares del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado adecuadamente el programa informatico especifico en funcién de la
tarea profesional a realizar.

b) Se han ejecutado las funciones y herramientas principales del programa o programas
seleccionados con precision y autonomia.

c) Se ha aplicado el software para resolver casos practicos o situaciones reales del entorno
profesional, cumpliendo con los requerimientos establecidos.

d) Se han presentado los resultados obtenidos mediante el programa de forma clara,
organizada y conforme a los estandares del sector.
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ANEXO IX

Curriculo del médulo optativo de Profundizacion en inglés profesional
Maodulo optativo: Profundizacion en inglés profesional.
Cadigo: COP002.
Duracion: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Comprende informacion oral y escrita en contextos profesionales especificos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la intencién comunicativa de mensajes orales y escritos en contextos
profesionales, adaptando la comprension al proposito del mensaje.

b) Se ha reconocido y comprendido el vocabulario técnico propio del sector profesional.

c) Se ha extraido informacién relevante de textos y discursos técnicos, identificando las ideas
principales y detalles importantes.

d) Se ha interpretado correctamente la jerga técnica y se ha contextualizado adecuadamente
la informacion.

e) Se ha demostrado capacidad para identificar la finalidad de mensajes indole profesional y
se ha analizado su estructura.

2. Produce mensajes orales claros, coherentes y especializados en situaciones
profesionales formales e informales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado la capacidad para participar en conversaciones orales formales e
informales, ajustando el nivel de formalidad al contexto y a los interlocutores.

b) Se ha utilizado adecuadamente vocabulario y estructuras gramaticales propias del ambito
profesional para expresar ideas de forma coherente.

c¢) Se ha mostrado la capacidad de expresar opiniones, experiencias y hechos profesionales
de manera clara, con un uso adecuado de conectores y secuencias discursivas.

d) Se ha demostrado capacidad para participar en didlogos sobre temas profesionales,
utilizando recursos discursivos para asegurar la comprensién mutua.

e) Se harespondido de forma adecuada a preguntas y comentarios en un entorno profesional,
ajustando el tono y el contenido segun las normas del contexto.
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3. Redacta textos profesionales claros y adaptados a las convenciones del sector.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado correctamente el Iéxico técnico y las estructuras gramaticales adecuadas
para redactar textos profesionales, tales como correos electrénicos, informes sencillos o
presentaciones.

b) Se ha organizado la informaciéon de manera coherente y logica en textos escritos,
manteniendo la cohesion y la claridad en los mismos.

c) Se ha redactado documentacion profesional, aplicando las formulas de cortesia,
convenciones y normas propias del ambito profesional.

d) Se han elaborado resumenes claros de textos técnicos, identificando las ideas principales
y organizando la informacién de manera efectiva.

e) Se ha demostrado la capacidad para escribir textos de naturaleza profesional, utilizando
los registros adecuados y respetando los protocolos escritos del sector.

4. Utiliza recursos lingiiisticos y culturales en la comunicaciéon profesional,
ajustandose al contexto intercultural.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha utilizado correctamente el Iéxico en funcidn de la naturaleza del mensaje y el contexto
profesional.

b) Se ha demostrado la capacidad para ajustar el estilo comunicativo y las férmulas de
cortesia a las diferentes situaciones interculturales y profesionales.

c) Se ha utilizado apropiadamente el lenguaje no verbal y gestual en la comunicacion
profesional, respetando las convenciones culturales del interlocutor.

d) Se ha aplicado el uso de herramientas linguisticas (diccionarios, traductores, glosarios)
para facilitar el aprendizaje auténomo y la comprension de textos.

e) Se ha demostrado la capacidad para adaptarse a las normas de interaccion social y
profesional propias del pais o contexto en el que se opera.
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ANEXO X

Curriculo del médulo optativo de Emprendimiento e innovacién aplicada
Médulo optativo: Emprendimiento e innovacion aplicada.
Cadigo: COP003.
Duracion: 80 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica las caracteristicas clave de una marca personal efectiva, evaluando su
impacto en el desarrollo de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos fundamentales que componen una marca personal.

b) Se ha analizado un perfil profesional en redes sociales que refleje la identidad y valores
personales.

c) Se ha elaborado un portafolio personal que demuestre las competencias y logros
profesionales.

2. Comprende los conceptos y herramientas fundamentales del marketing digital,
evaluando su aplicacion en diferentes contextos de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y aplicado herramientas basicas de marketing digital como SEO, SEM
y analitica web.

b) Se han aplicado conceptos y herramientas basicas de marketing digital como SEO, SEM y
analitica web.

c) Se ha disefiado y ejecutado una campafia de marketing digital basica.
d) Se ha ejecutado una campafa de marketing digital basica aplicada a su sector profesional.
e) Se han identificado formas de medir los resultados de las campanias.

f) Se han analizado las métricas y resultados de campafias digitales para evaluar su
efectividad.
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3. Conoce los principios y roles de metodologias agiles (SCRUM, KANBAN...) en
proyectos de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los roles y responsabilidades dentro de un equipo SCRUM.
b) Se ha realizado simulaciones de SCRUM, aplicando sus principios y practicas

c) Se ha evaluado la implementacién de metodologias agiles en proyectos, destacando sus
beneficios y desafios.

4. Identifica oportunidades de emprendimiento con impacto social en su sector
productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y analizado oportunidades de emprendimiento social en diferentes
contextos.

b) Se ha desarrollado un plan de negocio para un proyecto de emprendimiento social.

c) Se ha evaluado la viabilidad y el impacto social del proyecto presentado del sector en el
contexto regional.

d) Se ha presentado una propuesta de idea de emprendimiento con impacto social.

5. Aplica técnicas de creatividad para la generacion de ideas innovadoras, evaluando
su aplicabilidad en contextos profesionales.

Criterios de evaluacion.

a) Se han utilizado técnicas de creatividad como lluvia de ideas, SCAMPER y mapas mentales
para generar propuestas.

b) Se han seleccionado ideas viables considerando criterios de factibilidad, innovacién y valor
afadido.

c) Se han elaborado vy justificado propuestas de solucion a partir de problemas reales o
simulados del entorno profesional.

6. Desarrolla habilidades de comunicacién y presentacion, adecuando el mensaje y el
lenguaje al publico objetivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacion oral.

b) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacién escrita.
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c) Se han utilizado recursos tecnolégicos de distintos tipos para presentaciones y
comunicaciones.

d) Se ha adaptado el lenguaje, tono y estilo comunicativo al tipo de audiencia.

e) Se ha expuesto con seguridad y claridad, gestionando el tiempo y respondiendo a
preguntas de forma pertinente.
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ANEXO XI
Curriculo del médulo optativo de Herramientas digitales
Médulo optativo: Herramientas digitales.
Cédigo: COP004.

Duracion: 80 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
1. Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas con sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han creado, editado y formateado documentos utilizando un procesador de textos con
eficacia.

b) Se han elaborado hojas de calculo aplicando férmulas, funciones y graficos adecuados a
distintas tareas.

c) Se han disefiado presentaciones utilizando herramientas multimedia y organizando la
informacion de forma clara.

d) Se han comparado las distintas aplicaciones del paquete ofimatico valorando su
funcionalidad segun el objetivo propuesto.

2. Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando su
funcionalidad y prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado navegadores, motores de busqueda y servicios web para localizar y filtrar
informacion relevante.

b) Se han configurado cuentas de correo electrénico, almacenamiento en la nube u otras
herramientas basicas de Internet.

c) Se ha evaluado la utilidad de aplicaciones web (calendarios, formularios, mapas, etc.) en
distintos contextos laborales.

d) Se ha hecho un uso responsable y eficiente de los recursos en linea, respetando las
condiciones de uso y licencias.
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3. Aplica herramientas colaborativas y de trabajo en la nube para gestionar y compartir

informacioén, valorando su utilidad en entornos profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han compartido y gestionado documentos en plataformas colaborativas respetando los
permisos de acceso.

b) Se ha participado en actividades de trabajo en equipo a través de aplicaciones de
comunicacion y gestion de tareas.

c) Se ha integrado el uso de herramientas colaborativas en la organizacién de proyectos o
trabajos comunes.

d) Se ha valorado la eficiencia y versatilidad de estas herramientas en diferentes situaciones
profesionales.

4. Gestiona la seguridad y proteccion de datos personales y profesionales en el uso de

aplicaciones informaticas e Internet, aplicando buenas practicas y normativa vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales riesgos de seguridad digital (phishing, malware, acceso
no autorizado, etc.).

b) Se han aplicado medidas basicas de proteccidon: contrasefias seguras, copias de
seguridad, cifrado y antivirus.

c) Se ha actuado conforme a la normativa de proteccion de datos personales (como el RGPD)
en el uso de herramientas digitales.

d) Se han adoptado habitos de navegacién y comportamiento seguro en entornos digitales
personales y profesionales.
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	**i# 2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-7928	Orden PRE/91/2025, de 19 de septiembre, por la que se dicta la primera resolución parcial del Concurso de Méritos para la provisión de puestos de trabajo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria reservados a funcionarios de
	CVE-2025-7929	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a todos los subgrupos de clasificación.
	CVE-2025-7930	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Conductor de Consejero perteneciente al grupo 2 de la Ad

	**f# **i# Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-7838	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 174, de 10 de septiembre de 2025, de Resolución PJSS/SCS/13/2025, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe/a de Sección de Hematología y Hemo
	CVE-2025-7840	Resolución por la que se hace pública la relación de participantes admitidos en el proceso de provisión del puesto de Jefe/a de Servicio de Radiodiagnóstico de la Gerencia de Atención Especializada de las Áreas III y IV: Hospital Comarcal Si

	**f# **i# Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-7835	Apertura de nuevo plazo de presentación de solicitudes en el proceso selectivo para una bolsa de trabajo, con destino al nombramiento de personal funcionario interino, de la escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio


	**f# **i# 2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-7837	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, en el Cuerpo Administrativo
	CVE-2025-7931	Resolución de 19 de septiembre de 2025, por la que se aprueba la relación de puestos de trabajo de la Oficina Judicial de Santander.
	CVE-2025-7932	Resolución de 19 de septiembre de 2025, por la que se aprueba la relación de puestos de trabajo de la Oficina general del Registro Civil de Santander.

	**f# **i# Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-7849	Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

	**f# **i# Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2025-7855	Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo. Expediente 2025/46.



	**f# **i# 3. Contratación Administrativa
	Consejería de Economía, Hacienda, 
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2025-7828	Resolución por la que se dispone la publicación de la tercera convocatoria y pliego de condiciones particulares para la tercera subasta pública al alza, con admisión simultanea de ofertas en sobre cerrado, relativa a la enajenación del inmue


	**f# **i# 4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2025-7912	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	**f# **i# Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-7889	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de la base 26ª.5ª de las bases de ejecución del presupuesto. Expediente 2024/2717.

	**f# **i# Concejo Abierto de Ruijas
	CVE-2025-7834	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	**f# **i# Concejo Abierto de Santa María de Hito
	CVE-2025-7856	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	**f# **i# Concejo Abierto de Sobrepenilla
	CVE-2025-7858	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.


	**f# **i# 4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-7842	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente a agosto de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	**f# **i# Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-7860	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria del mes de agosto de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-7861	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Comida a Domicilio del mes de agosto de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	**f# **i# Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2025-7859	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	**f# **i# 6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-7839	Orden ISO/20/2025, de 16 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al apoyo a las entidades representativas del autoempleo para gastos relacionados con el apoyo a lo
	CVE-2025-7848	Extracto de la Orden ISO/20/2025, de 16 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al apoyo a las entidades representativas del autoempleo para gastos relacionados co

	**f# **i# Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-7869	Extracto de la Resolución del Consejero de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a profesionales, en régimen de concurrencia competitiva, para la producción y edición audiovisual.



	**f# **i# 7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2025-6852	Concesión de licencia de primera ocupación para una vivienda unifamiliar en el barrio de Llano. Expediente 35/20117.

	**f# **i# Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2025-7758	Concesión de licencia de primera ocupación para una vivienda unifamiliar. Expediente 391/2021.


	**f# **i# 7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-7841	Información pública de extravío de título de Técnico Auxiliar de Farmacia y Parafarmacia.

	**f# **i# Particulares
	CVE-2025-7847	Información pública del extravío del título de Técnico Superior en Interpretación de Lengua de Signos.


	**f# **i# 7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca 
y Alimentación
	CVE-2025-7853	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la futura redacción de una Orden por la que se regula la práctica de la caza durante la temporada cinegética 2026/2027 en el territorio de la Comunidad Autónoma de Cantabr

	**f# **i# Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-7854	Resolución de 17 de septiembre de 2025, disponiendo la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria (Consejería de Cultura, Turismo y Deporte) y el Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, para la construcción de un camp

	**f# **i# Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-7843	Resolución de 12 de septiembre de 2025, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y ASDICAN para el desarrollo de actividades de formación permanente del profesorado.
	CVE-2025-7634	Orden EDU/58/2025, de 6 de septiembre, por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional Energía y Agua en el ámbito de la Comunidad Autó
	CVE-2025-7635	Orden EDU/59/2025, de 6 de septiembre, por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional Energía y Agua en el ámbito de la Comunidad A
	CVE-2025-7845	Resolución, de 17 de septiembre de 2025, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de modificación de la Orden EDU/95/2008, de 16 de octubre, por la que se regula la oferta de asignaturas corresp

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-7638	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad sujeta a comprobación ambiental para la instalación de centro de medicina estética con láser, emplazado en la avenida de Bilbao, 90, Centro Comercial Carrefour, locales
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