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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

CVE-2025-6732  OrdenIND/38/2025, de 30 de julio, porla que se aprueba la convocatoria
para 2025 del programa Jévenes con Talento, cofinanciadas porla Union
Europea, destinadas a las entidades del sector publico institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y a las entidades sin animo de
lucro, en el marco de la Garantia Juvenil.

;muu-‘nm NEARESS S+ I T d Cofinanciado por
 NTARRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO)| == Fondos Europeos la Unién Europea
INNOVAGION Y COMERGIO

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2025
contemplan créditos destinados al Programa "Jévenes con Talento", cofinanciadas por la Unidn
Europea, destinadas a las entidades del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y a las entidades sin animo de lucro, en el marco de la Garantia Juvenil.

Mediante la Orden IND/44/2024, de 11 de septiembre, se establecieron las bases reguladoras
del Programa "Jévenes con Talento", cofinanciadas por la Union Europea, destinadas a las
entidades del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y a las
entidades sin animo de lucro, en el marco de la Garantia Juvenil.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
determina que en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria o sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria serd aprobada por el
consejero o la consejera, siendo necesaria, con caracter previo, la autorizacién del Consejo de
Gobierno cuando la autorizacion de gasto derivada de la misma supere el importe de un millén
doscientos mil euros (1.200.000,00).

En la elaboracidon de esta convocatoria ha emitido informe preceptivo la Intervencion
General, que ha fiscalizado la aprobacién del gasto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto, ambito y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones del Programa
"Jovenes con Talento", cofinanciadas por la Unidn Europea, destinadas a las entidades del
sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y a entidades sin animo
de lucro, en el marco de la Garantia Juvenil.
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El Programa "Jévenes con Talento" tiene por finalidad la generacién de oportunidades de
practicas para jévenes, en régimen laboral, como medio para incrementar su empleabilidad.

2. Las acciones subvencionables contenidas en esta orden se extenderan a los supuestos
realizados a partir de la notificacion de concesion de la subvencion.

El @ambito de aplicacidn territorial serd la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. Las ayudas reguladas en la presente orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y
se regiran en primer término por lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus,
al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y
de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a
la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.® 1296/2013, asi como su normativa
de desarrollo; por lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
gue se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Pablica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado; y en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Las presentes ayudas reunen las condiciones para calificarse como subvencién y no
constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), pues su concesién no falsea ni amenaza
falsear la competencia, no afectando a los intercambios comerciales entre Estados miembros.

Segundo. Financiacion.

1. La financiacién se hara con cargo a los siguientes créditos de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para 2025:

Forma juridica Crédito presupuestario Importe

Entidades del sector publico institucional de la Comunidad

Auténoma de Cantabria 13.00.241M.448.09 1.500.000,00 €

Entidades sin animo de lucro, incluyendo corporaciones de

e 13.00.241M.481 900.000,00 €
derecho publico

Total 2.400.000,00 €

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
las aplicaciones presupuestarias citadas.

No obstante, la distribucion de los importes entre créditos presupuestarios de los articulos 44
y 48 de la clasificacién econdmica tiene caracter estimativo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 58, apartados 4 y 5, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, por lo
gue su alteracion durante la instruccidn del procedimiento no precisara de nueva convocatoria,
pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion
de la concesion.
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En ese caso, el Servicio Cantabro de Empleo debera publicar la distribucidn definitiva, con
caracter previo a la resolucién de concesiéon, en los mismos medios que la convocatoria, sin
que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.

3. Las acciones previstas en esta orden se inscriben dentro de la programacién del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) para el periodo 2021-2027, que cofinancia al 60 por 100 a través del
Programa ES - FSE+ C.A. Cantabria 2021-2027 (CCI 2021ESO05SFPR010), aprobado mediante
Decisién de la Comisién Europea C(2022)9694, de 15 de diciembre de 2022; Prioridad: 5.
Empleo juvenil (Empleo juvenil); Objetivo especifico: ESO4.1. "Mejorar el acceso al empleo y
a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas
jovenes, especialmente a través de la aplicacidn de la Garantia Juvenil, de los desempleados de
larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas,
asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social. (FSE+)".

Tercero. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta orden las siguientes entidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio:

a) Las siguientes entidades del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria:

1.9 La Universidad de Cantabria y las entidades que sean dependientes de ella.

2.9 Las sociedades mercantiles autondmicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las entidades que integran el Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sea igual o superior al cincuenta por ciento.
Para la determinacion de este porcentaje, se sumaran las participaciones correspondientes a
las entidades integradas en el sector publico autondmico, en el caso de que en el capital social
participen varias de ellas.

3.9 Las Fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, entendiendo
por tales aquellas Fundaciones en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma, sus organismos publicos o demas entidades del Sector
Publico Autonémico.

— Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de
un cincuenta por ciento por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

4.0 Las entidades autondmicas de Derecho publico en los términos definidos en el articulo
2.2.9) de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, y en los
términos previstos en su normativa.

b) Las siguientes entidades sin animo de lucro:

1.9 Las corporaciones de derecho publico del ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2.9 Las asociaciones, fundaciones, organizaciones empresariales, organizaciones sindicales
y otras entidades sin animo de lucro que desarrollen todas ellas su actividad en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. Aquéllas que no tengan su sede en Cantabria deberan
contar con una delegacién estable en la Comunidad Auténoma que cuente con personas
designadas como responsables de la misma.
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2. Todas las entidades solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus
obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Podran ser personas destinatarias, para ser contratadas por las entidades beneficiarias,
las personas desempleadas, beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que figuren
inscritas como tales en el Servicio Cantabro de Empleo y que sean demandantes de empleo y
servicios. Ademas, deberan cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato formativo
para la obtencion de la practica profesional de acuerdo a lo previsto en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto. Actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada consistird en la contratacién de las personas destinatarias
como medio de adquisicién de practica profesional, debiéndose cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean competencia
de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia o bien ejercida por delegacion
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

Las entidades interesadas, para ser beneficiarias, deberan contratar a las personas
destinatarias en funciones o tareas que no constituyan cualquier tipo de actividad econémica
cuando operen en un mercado en el que existan intercambios comerciales entre los Estados
miembros.

b) Que se favorezca la formacion y practica profesionales de las personas desempleadas
que sean contratadas.

c) La duracion de los contratos sera de doce meses, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto
Decimoquinto. La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El periodo subvencionable sera
Unicamente de doce meses, contados desde la fecha del inicio del contrato.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas participantes que reciban
informacién profesional, orientacion o formacion durante la vigencia de los contratos
subvencionados. Para llevar a cabo dicho itinerario de insercidon el Servicio Cantabro de
Empleo disefiara el plan de actuacidon para la consecuciéon de dicho objetivo. El tiempo que el
personal contratado dedique a las sesiones de informacion profesional, orientacidén o formacion
contempladas en el plan de actuacién disefiado por el Servicio Cantabro de Empleo computara,
en todo caso, como trabajo efectivo. La asistencia a las sesiones sera obligatoria para todo
el personal contratado y se desarrollara dentro del horario de trabajo. Estas obligaciones
constaran expresamente en los contratos que se formalicen.

Cada participante contara con un plan formativo individual en el que se especificara el
contenido de la practica profesional y se asignara un tutor o tutora para su seguimiento, que
cuente con la formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto
cumplimiento del objeto del contrato.

Ademas, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion
de los conocimientos digitales.

e) Que la entidad solicitante de la subvencion se comprometa a financiar la parte no
subvencionada por el Servicio Cantabro de Empleo para la contratacion, lo que sera objeto de
declaracidn responsable de la persona representante legal de la entidad en la misma instancia
de solicitud.
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2. Las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas no podran consistir
en el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de
las Administraciones Publicas, que corresponden exclusivamente a las funcionarias y los
funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

En ninguln caso las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas se podran
plantear con el objetivo de sustituir puestos de trabajo que deban ser objeto de oferta de
empleo publico.

3. Las entidades beneficiarias deberdn realizar por si mismas la actividad subvencionada,
sin que sea posible la subcontrataciéon de la misma.

Quinto. Destino de la subvencidon y cuantia de la misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y
de Seguridad Social de las personas desempleadas jévenes que, reuniendo los requisitos y
criterios de seleccion establecidos en esta orden, sean contratadas.

Seran subvencionables, de acuerdo a la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo
de programacion 2021-2027:

a) Las retribuciones pactadas entre el empleador y la persona trabajadora o establecidas
en el convenio colectivo aplicable, con arreglo a lo dispuesto en los siguientes apartados. Se
incluyen en este concepto las percepciones salariales de: el salario base, los complementos por
antigliedad, los complementos por conocimientos especiales, turnicidad, nocturnidad, penosidad
u otros complementos derivados de la actividad subvencionada, las pagas extraordinarias, los
incentivos a la produccion vinculados a la actividad subvencionada, las horas extraordinarias
que sean necesarias para el desarrollo de la actividad subvencionada y los complementos de
residencia.

b) Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en el convenio
colectivo aplicable para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la
empresa a los trabajadores, en relacién con la actividad subvencionada, a los efectos de
minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

¢) La indemnizacién por finalizacién del servicio prestado que se regula en el articulo 49.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como la indemnizacion prevista en el articulo 53.1.b)
de dicho Estatuto en relacidn exclusivamente con la causa prevista en su articulo 52.¢).

d) Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la Seguridad Social a
cargo de la empresa, incluidas, en su caso, las aportaciones empresariales anuales a los planes
de pensiones recogidas en las disposiciones legislativas o reglamentarias aplicables o en el
convenio colectivo correspondiente.

En relacién con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el calculo del importe
elegible deberd descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o reducciones que
puedan estar asociadas al pago de esa cotizacion.

No seran subvencionables como costes de personal los siguientes:

o
[\l
a) La percepcién salarial correspondiente a la participacién en beneficios. S
n
. . . . . . .7 ’ N
b) Las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamiento y manutencion, asi como S
el resto de las percepciones extrasalariales distintas de las mencionadas en la letra a) del §
presente apartado. o
Pag. 26277 boc.cantabria.es 5/26




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 6 DE AGOSTO DE 2025 - BOC NUM. 150

En todo caso la persona trabajadora percibird un salario igual o superior al salario minimo
interprofesional que corresponda.

2. La cuantia de la subvencion a la contratacion a percibir por las entidades beneficiarias
para financiar los costes salariales y de Seguridad Social derivados de los contratos que se
suscriban, sera la siguiente:

1.9 Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacién a la Seguridad
Social 1 y 2, ambos inclusive: 38.902,50 euros/afio.

2.9 Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacién a la Seguridad
Social 3 al 7, ambos inclusive: 31.122,00 euros/afio.

3.0 Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizaciéon a la Seguridad
Social 8 al 11, ambos inclusive: 23.341,50 euros/afno.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacidn basica del Estado, y en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

El procedimiento para su concesion se inicia de oficio mediante esta convocatoria publica
aprobada por la consejeria competente en materia de empleo.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacidn de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacién entre las mismas por cada crédito presupuestario habilitado, de acuerdo
con los criterios de valoracidn fijados en el punto Décimo, y adjudicando, con el limite fijado
en la convocatoria dentro de cada crédito, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en
aplicacién de los citados criterios. En caso de empate en la valoracién del ultimo proyecto
que sea posible conceder, segun la prelacién y el crédito disponible, el criterio para resolver
el desempate serd el que mayor puntuacién haya obtenido en cada uno de los criterios de
valoracion del punto Décimo segun el orden que figura en dicho apartado. En caso de persistir
el empate se estara a la fecha y hora de entrada de la solicitud en el registro de presentacion.

Cuando no exista crédito suficiente para atender a todas las solicitudes que cumplan los
requisitos, se podra conceder subvencion, hasta el limite del crédito disponible, para financiar
alguno de los trabajadores solicitados por el ultimo proyecto que sea posible conceder. A
efectos de determinar los puestos de trabajo a subvencionar, se dara preferencia sobre los
demas, aquellos que obtengan mayor puntuacion, de acuerdo a los criterios de valoracion
establecidos en el apartado 2 del punto Décimo. En caso de empate en la valoracion, se tendra
en cuenta el orden establecido de prioridad de contratacién de trabajadores indicados por la
entidad.

No obstante lo anterior, no serd necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al niumero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas
por su publicacién en el Tablon de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es). La publicacidon en dicho tabléon sustituira
a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
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notificacién el primer dia de exposicién en el citado tablén, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida en esta orden,
asi como su subsanacién y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electroénico,
a través del Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o bien a través del resto de registros electronicos previstos en el articulo 134.8
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las entidades interesadas podran presentar una Unica solicitud.

Si este requisito no se cumpliera, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de
valoracion, las solicitudes que excedan del nUmero maximo establecido, atendiendo al orden
de presentacién temporal, salvo desistimiento de las anteriores.

El nimero de puestos de trabajo a solicitar y subvencionar no podra ser superior al fijado
en la siguiente escala:

— Hasta 5 personas trabajadoras en plantilla: 1
— De 6 a 10 personas trabajadoras: 2.

— De 11 a 25: 3.

— De 26 a 40: 4.

— De 41 a 50: 5.

— De 51 a 100: 8.

— De 101 a 250: 10.

— De 251 a 500: 20.

— Mas de 500: 30.

El nimero de personas trabajadoras en plantilla se correspondera con el nimero medio
anual de personas trabajadoras en situacidn de alta durante al afio 2023.

2. Las solicitudes de subvencidon, acompafadas de la documentacidon requerida, se
formularan en el modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es) o en la Sede Electronica del Gobierno de
Cantabria (sede.cantabria.es), debiendo ser dirigidas a la Direccion del Servicio Cantabro de
Empleo y presentadas obligatoriamente de manera telematica a través del Registro Electronico
General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o bien a través del
resto de registros electrénicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

4. La presentacidon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de

las presentes bases reguladoras. E
o)
5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Cantabro g
de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa, la documentacion que 8
se indica a continuacion: w
(@]
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a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafnol, de quien ejerza la
representacién de la entidad solicitante, caso de ser necesario.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro
de Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucidén de este procedimiento:

Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

7. La informacidon sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas aquellas
actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar,
tanto durante la tramitacidon de la convocatoria, como posteriormente durante el seguimiento,
control y justificacion de la subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante
podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacion escrita al
Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento, control y justificacion de la subvencidn, siendo la no aportacién de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal no alcanzard a los datos y documentos
concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre
que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que deberad presentarse
junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el previsto en el
apartado anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la solicitante debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacién,
seguimiento, control y justificacidon de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Alternativamente a dicha aportacién, el Servicio Cantabro de Empleo dara la opcidn
de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta orden deberan presentarse firmadas
electrénicamente por la persona representante legal de la entidad.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) La declaracién responsable de no haber solicitado ni obtenido subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o entidad,
publica o privada, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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c) Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la solicitud
para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

d) Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento
General de Proteccién de Datos.

e) La autorizacién, en su caso, de la solicitante para la comprobacién y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el apartado 6 del
punto Séptimo.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencidn, en caso de concesion.

g) La declaracion responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los
documentos que se acompafan.

2. Las solicitudes seran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Memoria, que contendra la descripcion del puesto o de los puestos de trabajo que seran
ocupados por las personas desempleadas que sean contratadas, incluyendo:

1.9 Denominacion.
2.9 Identificacion del centro de trabajo y ubicacion del mismo.

3.9 Perfil de las personas trabajadoras a contratar, indicando la titulacion o certificado
profesional requerido, el grupo de cotizacion y la ocupacion laboral segun la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre.
La ocupacion laboral deberd estar directamente relacionada con el titulo universitario o de
formacidn profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, o el certificado profesional, que faculta para la celebracion del contrato en
practicas.

4.0 Resumen de tareas y funciones.

5.0 Duracién del contrato (que serd de doce meses), jornada (que deberd ser siempre a
tiempo completo) y horario de trabajo.

b) Acreditacién de la representacién a favor de la persona fisica que presente la solicitud en
nombre de la entidad solicitante, salvo que dicha representacién se ostente por su condicion
de cargo publico cuyo nombramiento haya sido publicado en diario oficial, o bien cuando la
solicitud sea firmada con certificado electrénico de persona fisica representante de la persona
juridica solicitante.

c) En el caso de oposicion para recabar o consultar los datos y documentos que se refieren
en el apartado 5 del punto Séptimo o no autorizar la consulta de la informacidn a que se refiere
el apartado 6 del punto Séptimo, los documentos acreditativos correspondientes.

d) Informe de Vida laboral de la empresa, en el que conste el nUmero medio anual de
personas trabajadoras en plantilla en situacidn de alta en el afio 2023.

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya
obrara en poder de cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

o

[\l

™~

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedimiento .

en que fueron entregados. )
o

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al g

que correspondan. ©
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d) Que la entidad solicitante no se oponga o, en su caso, autorice, que pueda ser consultada
y comprobada dicha documentacién.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocién de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de cinco dias habiles subsane la falta o0 acomparfie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, y el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y al ser de aplicacion la tramitacién
de urgencia.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documentacion
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas
en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta evaluacion de
la subvencidn que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacidon no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de
los plazos sefialados en esta orden, los documentos y los datos necesarios para su valoracion
y resolucion y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta
resolucién.

Décimo. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la persona
titular de la Subdireccion General de Organizacién y Control del Servicio Cantabro de Empleo
o persona en quien delegue y del que formaran parte como vocales dos funcionarios/as del
Servicio Cantabro de Empleo; un funcionario o funcionaria mas del citado organismo actuara
en calidad de secretario o secretaria, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano
colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre. No obstante,
el Comité de Valoracion podra solicitar informe o asesoramiento de los departamentos de las
distintas consejerias del Gobierno de Cantabria.

2. Si el presupuesto existente no fuese suficiente para hacer frente a todas las solicitudes
presentadas que cumplan los requisitos exigidos, se aplicara el siguiente baremo a efectos de
establecer un orden de prelacidén entre las mismas por cada crédito presupuestario habilitado:

a) Solicitudes en las que se requiera expresamente la contratacion de jovenes en ocupaciones
con tendencia positiva en la contratacion, segun los datos referidos a Cantabria del ultimo
informe anual de Ocupaciones con Tendencia Positiva en la Contratacion del Servicio Publico
de Empleo Estatal, publicado antes de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria; por cada contrato asi solicitado 1 punto, hasta un maximo de 5
puntos.

b) Solicitudes en las que se requiera expresamente la contrataciéon de jévenes requiriendo
como unico requisito de titulacion estar en posesion de un certificado profesional; por cada
contrato asi solicitado: 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.
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Para obtener esta puntuacién no podra requerirse de las personas candidatas estar en
posesién de otro titulo o certificado, de los que habilitan para concertar un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional.

c) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres y de las personas con discapacidad, asi como en
la integracion de la perspectiva de género, hasta 5 puntos, desglosados como sigue:

10: Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente inscrito
y registrado en el Registro de Planes de Igualdad de la Autoridad Laboral: 2 puntos. Para la
acreditacion de este extremo se recabara de oficio informe de la Direcciéon General de Trabajo,
Economia Social y Empleo Auténomo.

20, Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por las
Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afios a la publicacion del extracto de convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria, destinadas a proyectos dirigidos a fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres u otras medidas de apoyo de la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad: 3 puntos.

La acreditacion de este extremo se realizard a través de certificacion emitida del drgano
concedente de la subvencidn, firmada electronicamente, que refleje su conformidad con la
accién desarrollada.

d) Solicitudes en las que se requiera expresamente la contratacién de jovenes con
discapacidad o en riesgo de exclusion social; por cada contrato asi solicitado: 1 punto, hasta
un maximo de 5 puntos.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para las que se propone la
concesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no serd necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracién, formulara la propuesta de resolucidon, que deberda expresar la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, asi como la
relacion de solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder

se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucion.

1. La competencia para resolver corresponderd a la persona titular de la Direccion del
Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de

Cantabria 10/2006, de 17 de julio. E
o)
2. La resolucién sera motivada y contendra la relacion de entidades solicitantes a las que se §
concede subvencién y su cuantia, asi como la inadmisidn, la desestimacion y la no concesién, N
por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida. g
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Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada de todas
las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades beneficiarias,
el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre
y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada en el Tabldn de Anuncios
Electronico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el plazo maximo
de tres meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacidon del plazo de presentacidn
de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se haya publicado la resolucién, la solicitud
podra entenderse desestimada.

4. La resolucién adoptada por la persona titular de la Direccidn del Servicio Cantabro de
Empleo, agotara la via administrativa, y contra la misma podra interponerse potestativamente
recurso de reposiciéon ante el mismo dérgano en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la recepciéon de esta notificacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la recepcién de la
notificacidn, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santander.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacién de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencién otorgada en ningln caso podra superar, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones publicas
o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, el coste de la actividad
subvencionada. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en
caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Duodécimo. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

1. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesidn de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta publicidad se haga de las
actividades subvencionadas, la colaboracidn del Servicio Cantabro de Empleo y la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo Plus, en los términos establecidos por su normativa reguladora, de
acuerdo con las orientaciones recibidas de la Autoridad de Gestién y el Organismo Intermedio
del Programa FSE+ de Cantabria 2021-2027.
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La entidad beneficiaria informara al publico del apoyo obtenido del FSE+:

— Haciendo una breve descripcidon en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
y en sus cuentas en los medios sociales, de la accion subvencionada, de manera proporcionada
al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero
de la Unién Europea.

— Colocando al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio minimo
A3), en el que figurara el emblema de la Unién y la mencidn a la ayuda financiera de la Unién
Europea, en un lugar bien visible para el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio o una
pantalla electréonica equivalente con informacién sobre la operacién donde se destaque la
ayuda FSE+.

A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas a
través de medios electrénicos la documentacién y modelos que deberan de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvencién. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicaciéon de la subvencién.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion del
Estado y la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden se someteran
a las acciones de control que efectien, en su caso, los 6rganos de la Unién Europea, en razén
de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron
tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

g) Conservar la documentacion justificativa relativa a los gastos cofinanciados por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+), de tal forma que se mantengan a disposicion del Servicio Cantabro
de Empleo, de la Comisidon Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante el plazo maximo
de 5 afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectle el Ultimo
pago al beneficiario de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82.1 del Reglamento (UE)

2021/1060 de disposiciones comunes. E
O
h) Mantener registros contables independientes para todas las transacciones relacionadas R
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus o, utilizar cédigos S
de contabilidad apropiados que permita identificar claramente dichas transacciones. §
@)
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i) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informaciéon requiera el seguimiento de
las ayudas vy, en particular, la intervencién del Fondo Social Europeo Plus.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el punto
Decimonoveno.

k) Aceptar su inclusién en la lista publica que se recoge en el articulo 49 del Reglamento
(UE) n© 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo.

I) Aceptar su inclusion en los medios de publicidad y transparencia establecidos en la
legislacién vigente en cada momento, en especial, la normativa del Fondo Social Europeo
(FSE+).

m) La entidad beneficiaria debera facilitar a cada persona trabajadora un cuestionario para
recabar informacion de indicadores de acuerdo con lo establecido en la normativa del FSE+.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto
83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas y las entidades de iniciativa social que perciban durante el periodo de un afio ayudas
o subvenciones publicas en una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40
por ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los
criterios determinados en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacién sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por
importe minimo de 100.000 euros, no sometidas a obligacion de publicidad activa, estan
obligadas a publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos
de administracién o direccién, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y
director técnico, en los términos establecidos en el articulo 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo. Para el cumplimiento de dicha obligacidn, deberan remitir al Servicio Cantabro
de Empleo, tras su requerimiento, la documentacion justificativa correspondiente.

Tal y como establece el articulo 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo,
los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas deberan garantizar la publicacion de la
informacion a que estan obligadas a través de sus paginas web en un apartado especifico
sobre transparencia, sin perjuicio de las medidas de colaboracidon interadministrativa que, en
su caso, pudieran instrumentarse. En caso de no disponer de pagina web propia, la publicaran
en las paginas web de las federaciones, organizaciones, asociaciones o agrupaciones, a las que
pertenecen. En caso de que no dispongan de pagina web, debera comunicarse esta circunstancia
al érgano concedente de la subvencién o ayuda publica para su publicidad. En caso de publicacion
en el Portal de Transparencia de Cantabria, el 6rgano concedente remitira la informacion al
organo competente en materia de transparencia mencionado en el articulo 38.

Decimotercero. Requisitos de las personas trabajadoras y criterios sobre colectivos
prioritarios.

1. Las personas que sean contratadas deberan ser personas desempleadas, beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que figuren inscritas como tales en el Servicio Cantabro
de Empleo y que sean demandantes de empleo y servicios, es decir, que tengan anotado en
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su demanda de empleo el colectivo especial 41: "Demandante beneficiario de GJ". Ademas,
podran ser contratadas todas las personas que tengan anotado en su demanda el colectivo
especial 43: "Demandante propuesto para su inscripcidon en el SNG] que declara no haber
recibido acciones formativas o educativas (art. 98.5 Ley 18/2014)".

Las personas que cumplan los requisitos establecidos solo podran ser seleccionadas una
Unica vez para su participacion en este programa, salvo que su previa participacion en el
mismo o en otro programa de practicas laborales para jovenes gestionado por el Servicio
Cantabro de Empleo, haya sido por tiempo inferior a seis meses en total.

2. Seran colectivos prioritarios para la cobertura de las ofertas de empleo que se presenten,
por el orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo I: Las personas desempleadas de larga duracién, inscritas como demandantes de
empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un periodo de 18 meses,
y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios, que no hayan participado antes en el Programa
de colaboracidn con entidades locales para la insercidn laboral de personas desempleadas en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, o en el programa de subvenciones
en el ambito de colaboracion con el sector publico institucional, asociaciones, fundaciones
y otras instituciones sin animo de lucro para la contratacién de personas desempleadas en
la realizacién de servicios de interés general y social, o en los de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven u otro programa mixto de empleo-
formacion.

b) Grupo II: Resto de personas desempleadas, no perceptoras de prestaciones y/o subsidios,
gue no hayan participado antes en el Programa de colaboracion con entidades locales para la
insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, o en el programa de subvenciones en el ambito de colaboracidn con el sector
publico institucional, asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro para
la contratacion de personas desempleadas en la realizacién de servicios de interés general y
social, o en los de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Escuelas de Talento
Joven u otro programa mixto de empleo-formacion.

c) Grupo III: Resto de personas desempleadas, dando prioridad a quienes no hayan
participado antes en el Programa de colaboracion con entidades locales para la insercion laboral
de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social, o
en el programa de subvenciones en el ambito de colaboracidn con el sector publico institucional,
asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro para la contratacion de
personas desempleadas en la realizacién de servicios de interés general y social, o en los
de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven u otro
programa mixto de empleo-formacion.

A los efectos establecidos en esta orden, por personas perceptoras de prestaciones y/o
subsidios se entienden: aquéllas que estén percibiendo la prestacion contributiva por desempleo
y el subsidio de desempleo, regulados en el texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social, y aquéllas que estén percibiendo la Renta Activa de Insercion, regulada por el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

Las referencias a los subsidios y ayudas mencionados en el parrafo anterior se entenderan
realizadas a las ayudas que puedan sustituirlos en el futuro.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos sera el momento de

realizacion del sondeo por la oficina de empleo. o
™~

O

3. En caso de empate para la cobertura de las ofertas de empleo, se seleccionaran por el R

orden siguiente: S
w

a) Las mujeres victimas de violencia de género. 5
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b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la adecuacién
e idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a desempefiar.

c) Las personas de mayor edad, por encontrarse mas cerca de su salida del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

Decimocuarto. Reglas para la seleccién de las personas trabajadoras.

1. Las entidades beneficiarias solicitaran a las oficinas de empleo correspondientes del
Servicio Cantabro de Empleo las personas a contratar mediante oferta genérica de empleo,
gue tendra que ajustarse al contenido de la memoria presentada junto con la solicitud, con las
modificaciones que hayan podido ser autorizadas. La oferta sera presentada con un mes de
antelacioén, al menos, al inicio previsto de los contratos.

La oferta genérica constituye el instrumento bdsico para que el acceso al empleo por
las personas desempleadas se lleve a cabo desde el ejercicio del derecho a la igualdad de
oportunidades, por lo que en su formulacién no contendra elementos que puedan servir de
base para cualquier tipo de discriminacidon, que no respondan a los criterios preferenciales
establecidos en esta orden. Por ello, cualquier accién u omision de la entidad beneficiaria que
impida el exacto ejercicio de este derecho constituird incumplimiento de la obligacion sefialada
en el apartado 1.a) del punto Duodécimo

2. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestion de la misma, y el
resultado de la seleccion sera publicada en el tablon de anuncios de la oficina de empleo y en
el tabldn de anuncios de la oficina de empleo en EmpleaCantabria (www.empleacantabria.es).

3. Las entidades beneficiarias, en el momento de presentarla oferta genérica correspondiente,
podran encargar la seleccién final a la propia oficina de empleo, la cual aplicard como Unicos
criterios los senalados en el punto decimotercero, o podra realizar ellas mismas la seleccién
final, de entre los candidatos propuestos por la oficina de empleo, siendo al menos de un
numero de tres personas candidatas. En ambos casos, las entidades beneficiarias contrataran
a las personas trabajadoras que hayan sido seleccionadas o preseleccionadas por la oficina
de empleo, utilizando la modalidad de contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional, aplicando el convenio colectivo que corresponda.

Los candidatos no seleccionados pasaran a integrar una lista de reserva para futuras
contrataciones derivadas de la presente convocatoria.

4. Los contratos se celebraran a jornada completa y deberan ser comunicados a través de
la aplicacion Contrat@ a la oficina de empleo que corresponda.

5. Si una entidad beneficiaria no contratase a la persona seleccionada por la oficina de
empleo, o contratara a una persona incumpliendo lo establecido en este punto, incurrira en
causa de revocacion y reintegro o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la subvencion,
sin posibilidad de subsanacion posterior.

Decimoquinto. Incidencias en las contrataciones.

1. Una vez concedida la subvenciéon, cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que
deberan ser acreditadas, la memoria descriptiva de los puestos de trabajo deba ser objeto de
modificacién el Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar su modificacién.

No se admitirdn las modificaciones consistentes en el cambio de ocupaciones, titulaciones
y/o certificados profesionales, identificados en la memoria del proyecto, una vez presentada la
oferta de empleo, salvo que se acredite la inexistencia de demandantes de esas ocupaciones
0 con esas titulaciones o certificados profesionales en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tampoco se admitiréan las modificaciones que consistan en que el periodo de contratacidn
total por puesto se reduzca por debajo de los doce meses o que su jornada de trabajo pase de
completa a parcial.
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2. En el supuesto de extincién de la relacion laboral de alguna de las personas trabajadoras
contratadas con anterioridad a la finalizacidn prevista del contrato, se podrd contratar
a otra persona proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la
correspondiente oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos en el
punto Decimocuarto.

En este supuesto, el plazo para contratar no podra exceder de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la baja en Seguridad Social de la persona cuyo contrato se extinga. La prorroga
de este plazo sélo podra autorizarse por el Servicio Cantabro de Empleo previa solicitud en la
que se justifiqguen adecuadamente las circunstancias que impiden el cumplimiento de dicho
plazo. No sera subvencionable la contratacién de personas trabajadoras cuya incorporacion se
haya producido con posterioridad al periodo de un mes establecido, o su prérroga, en su caso.

Para la nueva contratacién, deberdn cumplirse los requisitos para la formalizaciéon de un
nuevo contrato formativo para la obtencion de la practica profesional por parte de la persona
que la sustituya.

3. En el caso de suspension del contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo,
se podra sustituir a la persona trabajadora mediante un contrato de trabajo de sustitucion,
por otra persona proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la
correspondiente oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos en el
punto Décimocuarto.

En este supuesto el gasto subvencionable sera el que corresponda a la persona sustituta.

4. En todo caso, las entidades beneficiarias deberdn comunicar al Servicio de Promocion
de Empleo la baja del trabajador o trabajadora y su sustitucién, acompafiando contrato de
trabajo del sustituto o sustituta y autorizacion para la consulta por parte del Servicio Cantabro
de Empleo de su informe de vida laboral, o en caso de que no se preste dicha autorizacién,
informe de vida laboral actualizado.

Decimosexto. Inicio y desarrollo de las contrataciones.

1. Los contratos deberan dar comienzo en el plazo de tres meses, contados a partir del
dia siguiente a la notificacidn de concesion, salvo en casos de fuerza mayor constatada por el
Servicio Cantabro de Empleo, o por causas debidamente justificadas.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar
al retraso del comienzo de los contratos, el aplazamiento del inicio debera ser autorizado
por el Servicio Cantabro de Empleo, previa solicitud formulada en tal sentido por la entidad
beneficiaria.

2. Al iniciarse cada contrato de trabajo, la entidad beneficiaria debera facilitar a la persona
trabajadora contratada un cuestionario para recabar informacion de indicadores de acuerdo
con lo establecido en la normativa del FSE+.

La realizacion de este cuestionario es requisito para que el coste derivado de la contratacion
de la persona contratada sea subvencionable.

3. Iniciados los contratos, las entidades beneficiarias deberan presentar ante el Servicio de
Promocién de Empleo la siguiente documentacién en el plazo de diez dias habiles desde su inicio:

a) Contratos de trabajo, comunicados previamente a la oficina de empleo.

b) Autorizaciones individuales de las personas contratadas para la consulta por parte del
Servicio Cantabro de Empleo de su informe de vida laboral, o en caso de que no se preste dicha
autorizacion, informe de vida laboral actualizado de la persona contratada e informe de vida
laboral de la cuenta de cotizacion en la que se dé de alta dicha persona.
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4. A efectos de realizar un seguimiento del proceso de incorporaciéon al empleo de las
personas destinatarias, el Servicio Cantabro de Empleo designara un tutor o una tutora de
orientacién a cada una de las personas contratadas, de entre el personal adscrito para la
realizacién de estas funciones al Servicio de Intermediacion y Orientacién Profesional. También
se podra contar con personal de orientacién de las entidades colaboradoras en esta materia.

El tutor o la tutora de orientacion se coordinara con el personal designado por la entidad
beneficiaria a efectos de realizar una evaluacién por competencias transversales de las personas
contratadas, que abarcara aspectos tales como su capacidad de aprendizaje, habilidades
sociolaborales, capacidad de adaptacion, motivacion, receptividad o el trabajo en equipo. Dicha
informacidn servira de base para la continuacion o inicio, si procede, de un itinerario individual
y personalizado de empleo con cada persona destinataria a la finalizacion del contrato.

Se celebraran las reuniones de seguimiento con la periodicidad que determine el plan de
actuacion que a tal efecto aprobard el Servicio Cantabro de Empleo de conformidad con el
apartado 1.d) del punto Cuarto.

Decimoséptimo. Pago vy justificacion.

1. Tras la concesién de la subvencién se anticipara, de oficio, el 100 por 100 de la subvencién
concedida, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

Dada la naturaleza y la cuantia de la subvencion, los rendimientos financieros que se
generen por los fondos liberados, no incrementaran el importe de la subvencién concedida.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

El abono mensual de ndminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de
cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una
obligacién de la entidad beneficiaria que contrae con cada persona contratada desde el momento
de la contratacién, con la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
independientemente del momento de abono, en su caso, de la subvencion concedida.

3. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacién
del dltimo contrato subvencionado, deberd presentar en el Servicio Cantabro de Empleo la
siguiente documentacion:

a) Informe de actividad y elegibilidad, donde quedaran registrados los dias de asistencia al
trabajo, diferenciando entre dias subvencionables y no subvencionables.

b) Documentacidn relativa a las personas trabajadoras:

1.9 Informe de Vida Laboral que incluya todo el periodo de contratacion subvencionado, en
aquellos casos en que las personas contratadas no hayan prestado su consentimiento para que
el Servicio Cantabro de Empleo pueda consultar su Vida Laboral.

2.9 Copia de las ndminas abonadas a las personas contratadas y justificantes bancarios de
su abono a dichas personas, asi como del ingreso de las retenciones practicadas a las mismas
en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (modelo 111).

3.9 Relacidn detallada de las incidencias producidas, tales como suspensiones, modificaciones
contractuales o cualquier otra variacion.

4.9 Documento RLC (Relacién de Liquidacién de Cotizaciones), expedido por la Seguridad
Social, que incluya cada persona trabajadora destinataria de la subvencion, que debera incluir
el justificante bancario del pago.
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5.9 Documentos de cotizacion RNT (Relacién Nominal de Trabajadores), asi como documentos
IDC (Informe de datos de cotizacién) de cada persona trabajadora.

c) Informe del tutor o tutora de la entidad beneficiaria, por cada persona joven contratada,
con el siguiente contenido:

1.9 Descripcidn de las tareas encomendadas a la persona joven contratada.

2.9 Problemas planteados durante el proceso de incorporacion y adaptacion y procedimiento
seguido para su resolucion.

3.9 Mejora lograda de las competencias profesionales, tanto especificas como transversales.
4.0° Formacion obtenida en materia de prevencion de riesgos laborales.

5.9 En su caso, se hard mencion de las actividades en que haya participado la persona
contratada que tengan relacién con los principios horizontales de la politica de cohesién de la
Unién Europea:

— Igualdad entre hombres y mujeres.

— No discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

— Desarrollo sostenible.

Para la elaboracidén de este informe, el tutor o la tutora de la entidad beneficiaria contara
con la asistencia del tutor o de la tutora de orientacién profesional.

d) Dossier que contenga la documentacion acreditativa del cumplimiento de la normativa
sobre informacion y publicidad: fotos, videos, folletos, anuncios, noticias en prensa, etc.

e) Cuestionario de recogida de informacion de los indicadores sobre las personas contratadas,
segun modelo aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo

f) Convenio regulador por el que rige el contrato de trabajo. En caso de no aplicacidn de
convenio, se indicard la sujecion al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Las entidades beneficiarias deberan presentar, junto con la justificacion, en su caso, de
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto
83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pablica en los términos
del articulo 6 de este decreto.

5. Para calcular el coste de personal, se considerard como gasto subvencionable el gasto
pagado por el empleador derivado de las obligaciones laborales adquiridas para la ejecucion
de la operacion.

Los costes de personal seran subvencionables en la medida en que la entidad haya incurrido
en ellos efectivamente y se justifiquen mediante los correspondientes medios autorizados
acreditativos del gasto y del pago.

En virtud de lo anterior, podra considerarse subvencionable el gasto correspondiente a
los dias de ausencias que no dan lugar a situacién de Incapacidad Temporal, tales como las
ausencias derivadas de indisposicion pasajera o asistencia a consulta médica, entre otras,
al igual que los dias de permiso que se establecen en el articulo 37.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores siempre que correspondan a personal que preste
efectivamente servicios.
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Asimismo, podran ser subvencionables los costes de los dias de Incapacidad Temporal
siempre que estén pagados por la entidad conforme a lo dispuesto en la normativa laboral y
administrativa aplicable.

6. La liquidacion de la subvencion se realizara en funcion de los costes justificados, teniendo
en cuenta el importe subvencionable segln establece el punto Quinto y la duracion de los
contratos. Para ello, se computaran los dias subvencionables recogidos en los informes de
actividad y elegibilidad.

Los dias correspondientes a descanso semanal, vacaciones y permisos retribuidos, asi como
los dias festivos seran computados como dias de asistencia.

7. Revisada la justificacion por el Servicio de Promocion de Empleo se emitira informe
técnico al respecto por este servicio, comunicando a la entidad beneficiaria el resultado de
este informe Unicamente cuando la cuantia justificada sea inferior al importe concedido. Se
acompafara a esta comunicacion el modelo de autoliquidacion 046 cumplimentado por el
Servicio de Promocién de Empleo, concediendo un plazo de quince dias a la entidad beneficiaria
para acreditar el ingreso de la parte no justificada, indicando, ademas, que en caso de no
realizar dicho pago en el plazo establecido se procedera a iniciar el correspondiente expediente
de revocacion y reintegro de la subvencidon concedida conforme a lo previsto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

8. En caso de incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente,
procedera la revocacién de la subvencidn y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas,
con la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se
acuerde por la Administracion la procedencia del reintegro.

Decimoctavo. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas, y aquéllas deberan someterse a las actuaciones
de comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social o los 6rganos de la Unién Europea, en razdn de la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo Plus.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda
con la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su
otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se realice la
actividad subvencionada.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 74.2 del Reglamento de
Disposiciones Comunes, 2021/1060, en relacidon a las verificaciones sobre el terreno, el
personal de la Unidad de Control y Seguimiento del FSE+ de la Direccidon General de Fondos
Europeos, como Organismo Intermedio del Programa FSE+, también podra realizar las visitas
que sean precisas al lugar donde se realice la actividad subvencionada.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de seguimiento
y control a las entidades beneficiarias a través de medios electronicos.

Decimonoveno. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:
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a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamenta la concesiéon de la subvencion, o el destino de la subvencién
a fines distintos para los que fue concedida.

¢) Incumplimiento total de la obligacién de justificacidn.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y
seguimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria
y en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraciéon a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo
de la concesidn de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencién, cuando no esté previsto que den lugar a la
revocacion y el reintegro proporcional.

f) El transcurso del plazo para el inicio de los contratos establecido en la convocatoria, sin
que aquélla o aquél haya comenzado, incluido el aplazamiento que haya podido otorgarse en
Su caso.

g) Incumplimiento de las obligaciones de informacién y publicidad.

h) Los demas casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcién de los costes justificados y de
las actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de contratar
durante el periodo de realizacién previsto inicialmente o en la forma establecida, salvo que
pueda constituir causa de revocacion total.

Procedera también la revocacidn y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas por
la contratacidon de aquellas personas respecto de las cuales no se haya cumplido el requisito
establecido en el apartado 2 del punto Decimosexto.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Vigésimo. Régimen sancionador.

1. Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos
de fraude o irregularidad en relacién con las subvenciones que regula la presente orden, que
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hayan recibido financiaciéon procedente de la Unién Europea, podra poner dichos hechos en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacidn Antifraude de la Intervenciéon General de la
Administracion del Estado, por medios electrénicos a través del canal habilitado al efecto por
dicho Servicio en el sitio web de la IGAE, y en los términos establecidos en la Comunicacién
1/2017, de 3 de abril, del citado Servicio.

Vigesimoprimero. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidn de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Protecciéon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacién al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales>»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacidén, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacidon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados
0 no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacién, adaptacion o
modificacién, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacidon por transmision, difusién o
cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion, limitacién, supresion o
destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geogriafica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Autéonoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion
0 una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable
del tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal
necesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria, y tendran la
condicion de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes y
las que resulten beneficiarias en las mismas.
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4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicidon de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relaciéon con la
persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente
qgue los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de
Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las
bases reguladoras y esta convocatoria; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal
conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que
actla como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicidn, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para
que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacion previa
por escrito, especifica o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de
otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran
a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al
Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de
proteccidn de datos que se deriven de la relacidn juridica existente entre el «responsable» y
el «encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas
técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las
disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de proteccion de
datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del
tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado>» se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud
de subvencién, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «responsable»,
como dérgano concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado>»; en tal caso,
el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad
de naturaleza estatutaria.

CVE-2025-6732

Pag. 26295

boc.cantabria.es

23/26




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 6 DE AGOSTO DE 2025 - BOC NUM. 150

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistird al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacién a disposicion del «encargado».

g) A eleccion del «responsable», suprimird o devolvera todos los datos personales una
vez finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Uniodn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir
y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable»
o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesidn del «encargado del tratamiento» a un cddigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado
del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempeio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidon a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.
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15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificard sin dilacién indebida al «responsable
del tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral
de Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccién de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacidn en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras y convocatoria, la informacién que
conozcan durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira adn
después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

¢) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesidn de la subvencidn,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los danos y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestiéon puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria deberd devolver al Servicio Cantabro
de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante
la ejecucidn de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo su
control, y deberd devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar
debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
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de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Vigesimosegundo. Recursos

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra recurrirse potestativamente
en reposicién ante el mismo dérgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn de su extracto, o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de su extracto.

Vigesimotercero. Efectos.

La presente orden surtird efectos el dia siguiente al de publicaciéon de su extracto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de julio de 2025.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2025/6732
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