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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2025-6267 Orden EDU/34/2025, de 13 de julio, por la que se regula el
procedimiento para la certificacion de la formacidon de nivel basico en
Prevenciéon de Riesgos Laborales para el alumnado que curse Ciclos
Formativos de Grado D.

Las ensefianzas de Formacién Profesional de grado D tienen por objeto conseguir que
el alumnado adquiera, entre otras, las competencias profesionales y para la empleabilidad
necesarias en materia de prevencién de riesgos laborales y medioambientales y la adopcién de
medidas para trabajar en condiciones de seguridad y salud.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional, en su articulo 158.b), exige que las personas en formacion que
inicien su periodo de formacion en empresa u organismo equiparado hayan adquirido las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales
en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segin se requiera en la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales. El objetivo de este periodo
de formacidn, en relacion con la prevencion de riesgos, es facilitar una experiencia de insercion
en una plantilla real de personas trabajadoras respetando la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

Especificamente, en las nuevas ensefianzas de Formacién Profesional englobadas en los
grados D, el equipo educativo determinara que el alumnado que vaya a la formacién a la
empresa u organismo equiparado haya adquirido las competencias y los contenidos relativos
a los riesgos especificos y las medidas de prevencidon en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional de cada titulo profesional basico, medio y superior. De
este modo, existen dos temporalizaciones relacionadas con la prevencién de riesgos laborales.
Un primer momento que permite acudir al periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado, y un segundo momento, cuando el alumnado ya adquiere el certificado de nivel
basico de Prevencidén de Riesgos Laborales correspondiente a su ciclo.

En esta orden se regulan las condiciones para la imparticion de los contenidos obligatorios
en materia de certificacion basica de prevencion de riesgos laborales dentro de las ofertas de
grados D del sistema de Formacién Profesional, asi como los requisitos necesarios para su
certificacion por los centros educativos.

El articulo 5.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
indica que las Administraciones Publicas deben promover la mejora de la educacion en materia
preventiva en los diferentes niveles de ensefianza. Por su parte, el articulo 35 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn,
dispone que la formacion minima prevista para el desarrollo de las funciones de nivel basico en
la prevencion de riesgos laborales se acreditara mediante certificacién de formacion especifica
en materia de prevencidén de riesgos laborales, emitida por un servicio de prevenciéon o por una
entidad publica o privada con capacidad para desarrollar actividades formativas especificas en
esta materia.

Asimismo, los reales decretos por los que se establecen los titulos de los ciclos formativos y
se fijan sus ensefianzas minimas y las érdenes por las que se establecen los curriculos de los
mismos en Cantabria, recogen la formacién en prevencién de riesgos laborales en el moédulo
de Itinerario Personal para la Empleabilidad en los ciclos formativos de Grados Basicos y en el
de Itinerario Personal para la Empleabilidad I, en los ciclos formativos de los Grados Medios
y Grados Superiores. Ambos modulos determinan en su curriculo resultados de aprendizaje
relativos a la prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de su tratamiento transversal en
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otros médulos profesionales, segun lo exija el perfil profesional. Este conjunto de resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién capacita al alumnado para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en Prevencién de
Riesgos Laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Por todo ello, se considera necesario facilitar la fase de formacidon en empresas u organismos
equiparados, asi como definir el procedimiento para que las secretarias de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos certifiquen la formacion de nivel basico en Prevencién de
Riesgos Laborales a todo el alumnado que curse un ciclo formativo de Grado Basico, Medio o
Superior al amparo de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién
de la Formacion Profesional.

De acuerdo con la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, el profesor especialista
es personal laboral que puede impartir docencia en la formacién. La disposicién final primera
de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, modificd el articulo 95 de la ley mencionada
anteriormente, eliminando la figura del profesor especialista en la formaciéon profesional
y sustituyéndola por la figura del experto del sector productivo. El citado articulo ha sido
desarrollado por el articulo 170 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, recogiendo que las
administraciones competentes y, en su caso, los centros del Sistema de Formacién Profesional
podran contratar profesionales expertos del sector productivo, no necesariamente titulados,
para impartir ofertas de formacién profesional en cualquiera de los centros del Sistema de
Formacién Profesional. Por otro lado, la disposicion adicional primera de la Ley 6/2008, de 26
de diciembre, de Educacién de Cantabria, regula la contratacién de los profesores especialistas
en los centros docentes publicos no universitarios.

El apartado 1.a) del articulo 170 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, permite que
en caso de existir alguna persona funcionaria docente que acredite formacidén y capacidad
suficientes para impartir algin modulo profesional pueda hacerlo, antes de proceder a la
contratacion de personal laboral experto del sector productivo. Asimismo, el Decreto 4/2010,
de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la Formacion Profesional en
el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece en su disposicion
adicional segunda: "No obstante, en el caso de existir algun funcionario docente que acredite
fehacientemente formacion y capacidad suficiente para impartir algin modulo profesional
atribuido a profesores especialistas, podra hacerlo, dentro de su horario lectivo".

En consecuencia, es prioridad de esta consejeria proceder en primer lugar al nombramiento
de funcionarios de carrera docentes, por los distintos procedimientos de provisiéon de puestos,
y de funcionarios interinos docentes, en segundo lugar, que acrediten fehacientemente la
formacion y capacidad para impartir los mddulos correspondientes que la normativa atribuye
al personal laboral experto, y Unicamente, en defecto de funcionarios, se acudird por medio
de convocatoria publica y en base a los principios de mérito y capacidad, a la contratacién del
personal laboral experto en el sector productivo. Para ello, se modifica la Orden ECD/84/2017,
de 15 de junio, que regula la provision de empleo docente interino en los centros docentes de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El recurso del sistema educativo a los profesores especialistas ha sido puntual pero
necesario, en particular cuando resulta especialmente dificil encontrar profesorado titulado,
como sucede en determinadas especialidades de la formacion profesional. Ahora en la medida
que se van implantando o modificando los diferentes titulos de formacidn profesional, el recurso
a los profesores especialistas no es posible y se hace imprescindible el hombramiento como
funcionarios interinos docentes expertos y en su defecto, la contratacién, en régimen laboral,
de profesorado experto del sector productivo.

Histéricamente, la direccion general con competencia en Personal Docente aprobaba
convocatorias puntuales para cubrir plazas concretas con profesores especialistas.

Por Ultimo, hay que tener en cuenta que las profesoras y los profesores especialistas que fueron
seleccionados en las diferentes convocatorias de cursos escolares anteriores y contratado para
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impartir especialidades de formacion profesional, tiene acreditada fehacientemente formacién
y capacidad suficiente para impartir el modulo correspondiente como expertos, y pueden ser
nombrados como funcionarios interinos docentes expertos para el curso 2025-2026, siempre
y cuando acrediten las condiciones generales exigidas para el ingreso en la funciéon publica
docente de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidén transitoria decimoséptima de
la citada ley y de no ser asi, pueden ser contratados como profesorado experto del sector
productivo, sin perjuicio de las convocatorias que, con posterioridad, se aprueben.

Por lo tanto, y dada la necesidad de disponer para el curso 2025-2026 de docentes expertos
o personal laboral experto del sector productivo, ante la implantacién y/o modificacion de
los diferentes titulos de Formacién Profesional, el dinamismo del mercado productivo y la
consiguiente creacién de puestos de trabajo en determinados sectores emergentes que esta
generando severas dificultades en la cobertura de puestos docentes relacionados con el Sistema
de Formacion Profesional, y teniendo en cuenta que el nuevo marco normativo de la Formacion
Profesional establece una serie de cauces que permiten flexibilizar el nombramiento de este
profesorado y adoptar decisiones urgentes para asegurar la cobertura de los puestos mas
dificiles de dotar, se propone la inclusién de la disposicion adicional, en tanto no se adopten
decisiones normativas de mayor calado.

Por ello, con el dictamen favorable del Consejo de Formacién Profesional de Cantabria y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta orden es regular el procedimiento para la certificacion de la formacién de
nivel basico en Prevencidn de Riesgos Laborales para el alumnado que curse un titulo de Técnico
Basico, Técnico o Técnico Superior de las ensefianzas de Formacion Profesional derivado de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, atendiendo a las modificaciones derivadas
de la implantacién del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. Esta orden serd de aplicacion en todos los centros docentes que impartan ciclos
formativos de Grado Basico, Grado Medio o Grado Superior de Formacion Profesional en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. El reconocimiento de competencias previas a la formacién en empresa de los grados
basicos y el certificado de nivel basico de 30 horas de los grados basicos no permite desarrollar
actividades recogidas en el anexo I de esta orden.

Articulo 2. Acceso a la formacion en empresa u organismo equiparado con la adquisicidon de
las competencias necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales.

1. El alumnado de primer curso de ciclos formativos de Grado Basico, Grado Medio y
Grado Superior, para asistir al periodo de formacion en empresa, debera tener acreditadas las
competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. Los centros docentes, en el uso de su autonomia, disefaran las programaciones didacticas
de modo que la formacidn de nivel basico en Prevencidén de Riesgos Laborales haya sido objeto
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de evaluacién antes de iniciar la formaciéon en empresa u organismo equiparado. Esto implica
que el alumnado debe adquirir los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de
prevencidon de riesgos laborales prioritariamente el primer trimestre y siempre con caracter
previo al periodo de formacidén en empresa u organismo equiparado. Esta situacidon estara
desarrollada en la normativa especifica sobre el periodo de formacidn en empresa u organismo
equiparado.

3. El alumnado de segundo curso de ciclos formativos de Grado Basico, Grado Medio y
Grado Superior, para asistir al periodo de formacién en empresa obligatorio, asi como para
solicitar el certificado oficial de prevencion de riesgos laborales, deberda haber cursado y
superado el mdédulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad o de Itinerario Personal para
la Empleabilidad I, del ciclo formativo correspondiente, ademas de tener superados todos los
resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion de los moédulos profesionales que desarrollan
los contenidos de riesgos especificos que garantizan la adquisicion de los contenidos basicos
del certificado correspondiente y que se imparten en el centro educativo.

4. En los programas de formacién profesional basica, el equipo educativo tendra que valorar
positivamente la adquisicion de las competencias necesarias en prevencion de riesgos laborales
antes de comenzar el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

Articulo 3. Requisitos de las programaciones didacticas para la expedicidon de la certificacion
de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Ciclos de Grado Basico.

a) Para los certificados basicos de prevencidn de treinta horas, entre los contenidos soporte
de los criterios de evaluacion del médulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad
se deberan incluir los contenidos recogidos en el anexo IV.B del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn. Los contenidos
referidos a riesgos especificos se incluirdn e impartirdn en los contenidos soporte de los
modulos profesionales de cada ciclo.

b) Sera necesario coordinar las actividades de ensefianza aprendizaje entre el mddulo de
Itinerario Personal para la Empleabilidad y los modulos profesionales con criterios de evaluacion
y resultados de aprendizaje sobre prevencion de riesgos laborales.

2. Ciclos de Grado Medio y Grado Superior.

a) Para los certificados basicos de prevencion de cincuenta horas, entre los contenidos
soporte de los criterios de evaluacion del médulo profesional de Itinerario Personal para la
Empleabilidad I, se deberan incluir los contenidos recogidos en el anexo IV.A del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero. Ademas, los contenidos de este anexo referidos a riesgos especificos
se incluiran en los contenidos soporte de los mddulos profesionales que correspondan en cada
ciclo.

Ademas, para los certificados basicos de prevencion de sesenta horas en los ciclos
formativos, recogidos en el anexo III en cuyos proyectos curriculares asi se establezca, se
deberan incorporar a los contenidos soporte de los mddulos correspondientes, los contenidos
establecidos como obligatorios a tal fin en el convenio colectivo correspondiente.

b) Serd necesario coordinar las actividades de ensefianza aprendizaje entre los mddulos
profesionales con criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje sobre prevenciéon de
riesgos laborales y el resultado de aprendizaje sobre esta materia del mdédulo de Itinerario
Personal para la Empleabilidad I de forma que se garantice la imparticién integra de lo
establecido en el referido anexo IV.B del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

3. La titulacidon derivada de los programas de formacion profesional basica no conllevara
ninguna certificacion acreditativa en materia de prevencion al finalizar el programa.
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Articulo 4. Requisitos de los destinatarios para la obtencidn de la certificacion.

1. El alumnado que haya cursado y superado el mddulo Itinerario Personal para la
Empleabilidad, en el caso de los ciclos formativos de Grado Basico, o en el médulo Itinerario
Personal para la Empleabilidad I, en el caso de los ciclos formativos de Grado Medio o Grado
Superior, complementada en ambos casos, con la formacién en riesgos especificos del resto
de los médulos de cada ciclo formativo de grado D en los centros del Sistema de Formacion
Profesional en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, obtendra la
certificacion de la formacion para desarrollar las funciones de nivel basico en Prevencion de
Riesgos Laborales al finalizar la imparticién de todos los mddulos profesionales que componen
el ciclo formativo en el centro de Formacion Profesional.

2. Este certificado se emitira de oficio al finalizar el ciclo siempre que en las programaciones
didacticas de los modulos profesionales del ciclo formativo correspondiente se respete lo
establecido en el articulo 3 y en el apartado anterior. No obstante, cuando los convenios
colectivos, capacitaciones profesionales o profesiones reguladas exijan esta certificacién para
realizar el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado con caracter previo,
podra ser solicitado por el alumno o la alumna y expedido por parte del centro educativo antes
del inicio de la formaciéon en empresa.

Articulo 5. Modelo de certificacion.

1. La titulacidn en un ciclo formativo de Grado Basico conllevara la obtencion del certificado
de nivel basico en Prevencidn de Riesgos Laborales de treinta horas de duracidn. La titulacion
en un ciclo formativo de Grado Medio o Superior conllevara la obtencidén del certificado de
nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales de cincuenta horas de duracién. Para los
ciclos formativos recogidos en el anexo III de esta orden, con formacion en riesgos especificos
profesionales, la certificacion sera la correspondiente a sesenta horas de formacion, siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4 de esta orden.

2. En el reverso de la certificacion se especificarad la duracion y los contenidos de la
formacion recibida, que incluird como minimo los establecidos en el anexo II de esta orden,
correspondientes a las treinta o cincuenta horas.

3. En el caso de los ciclos recogidos en el anexo III y en los que se precise que el alumnado
obtenga una certificacion de sesenta horas, dicho certificado debera recoger, ademas, todos
los contenidos impartidos y evaluados en los diversos mddulos profesionales correspondientes
a dicha formacion adicional regulada en los convenios colectivos aplicables a cada sector
profesional.

4. En relacion al nimero de horas de las certificaciones recogidas en el punto anterior, se
debe tener en cuenta que en estas horas se incluye, ademas de las horas de docencia directa,
el tiempo estimado de dedicacidn a trabajos, practicas u otro tipo de actividades realizadas en
todos los mddulos del ciclo formativo con resultados de aprendizaje directamente relacionados
con la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 6. Obtencion de la certificacion.

1. El certificado que acredita la formacién de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales
sera expedido de oficio por la secretaria del centro docente en el que el alumno o alumna se
encuentre matriculado, con el visto bueno de la persona titular de la Direccion en el momento
que solicite el titulo. En los centros de titularidad privada éste sera visado por la persona titular
de la Direccién del centro publico al que esté adscrito.

2. En aquellos casos en los que los convenios colectivos, capacitaciones profesionales o
profesiones reguladas exijan la certificacion de prevencion con caracter previo a la incorporacion
a la empresa de cualquier persona trabajadora o en periodo de practicas el centro formativo
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deberd emitir, para cada alumno o alumna, el correspondiente certificado antes del inicio de
la formacién en empresa u organismo equiparado para aquel alumnado que haya superado,
sin excepcion, todos los resultados de aprendizaje de prevencién de riesgos del médulo de
Itinerario personal para la empleabilidad e Itinerario personal para la empleabilidad I y asi
como de otros médulos profesionales que desarrollan los contenidos recogidos en el anexo IV.B
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y en su caso los previstos en el convenio colectivo
aplicable al sector profesional correspondiente.

Articulo 7. Efectos profesionales.

Las certificaciones emitidas conforme a esta orden facultaran a las personas interesadas
para el ejercicio de las funciones establecidas en la normativa vigente que resulte de aplicacion
en materia de prevencién de riesgos laborales y, mas concretamente, en el articulo 35 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, siempre que se cumplan el resto de los requisitos
establecidos en ese reglamento.

Disposicidn transitoria Unica. Transicién entre planes educativos.

La Orden ECD/69/2012 de 15 de junio, por la que se regula el procedimiento para la
certificacién de la formacién de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales para alumnos
que cursen Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional
Inicial en Cantabria, se aplicara hasta el curso 2026/2027, para las personas que titulen de
acuerdo al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

En el caso del alumnado que hubiera titulado conforme a Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacidén General del Sistema Educativo, que no disponga del certificado de
la formacion de nivel basico en Prevencidon de Riesgos Laborales, se considerara adquirido
por haber cursado el médulo especifico de Seguridad en aquellos ciclos formativos que asi lo
incorporaron en ese plan de estudios, tal y como recogia la orden vigente en aquel momento
para esta certificacién, Orden EDU/38/2007, de 8 de junio de 2007, por la que se regula el
procedimiento para la certificaciéon de la formacidon de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales para alumnos que cursen ciclos formativos de Grado Medio o de Grado Superior
de Formacién Profesional Inicial en Cantabria, modificada en sus anexos II y III por la Orden
EDU/99/2008, de 20 de noviembre. Los referidos ciclos formativos se recogen en el anexo IV
de la presente orden.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden ECD/69/2012 de 15 de junio, por la que regula el procedimiento
para la certificacién de la formacion de nivel basico en prevencidén de riesgos laborales para
alumnos que cursen Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado Superior de Formacion
Profesional Inicial en Cantabria.

Quedan derogadas asimismo cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en esta orden.

Disposicidén final primera. Modificacidon de la Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, que regula
la provisién de empleo docente interino en los centros docentes de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se aflade una disposicion adicional a la Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, al objeto
de articular la integracion de los profesores especialistas en las listas de interinos para ser
nombrado profesor Docente Experto y/o listas de aspirantes para ser contratado como personal
Laboral Experto en el sector productivo correspondiente, con la siguiente redaccion:
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Disposicién adicional Unica. Listas de profesorado experto del sector productivo.

1. El profesorado experto se seleccionan mediante convocatorias publicas con el fin de
conformar una lista para cada especialidad bien como profesores interinos Docentes Expertos
o personal Laboral Experto.

2. No obstante lo anterior, quedan conformadas las listas de aspirantes a nombramientos
interinos de Docente Experto, por especialidades, de la siguiente manera:

Las personas aspirantes a profesorado especialista que forman parte de las listas vigentes
en el curso 2024-2025, incluidas en la Resolucion definitiva de 12 de julio del 2024 por la
que se hacen publicas con caracter definitivo las listas de vacantes, listas Unicas y listas
de sustituciones de aspirantes a interinidades de puestos docentes en Centros Publicos de
Cantabria, para el curso 2024-2025, de todos los Cuerpos Docentes y todas las especialidades,
y publicada en www.educantabria.es, pasan en el orden en el que figuran a conformar lista
Unica de Docentes Expertos a partir del curso 2025-2026, siempre y cuando hayan tenido
nombramiento un minimo de tres cursos, y Unicamente en las especialidades siguientes:

GRUPO PROFESORES CUERPOY | PROFESOR DOCENTE
JESPECIALIDAD ESPECIALISTAS | ESPECIALIDAD EXPERTO
SERVICIOS A LA
GRUPO A2 (0002) -LS LENS?CL;JQ(J)ES DE 0590-425 | COMUNIDAD CON
LENGUAJE DE SIGNOS

DOCENTE EXPERTO
OMV-ORGANIZACION Y
MANTENIMIENO 0590-311 PROCESOS DE
AERONAUTICO MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS
AERONAUTICOS
DOCENTE EXPERTO
ACTIVIDADES 0590-308 BIOLOGIA ACTIVIDADES
ECUESTRES ECUESTRES
DOCENTE EXPERTO
. ORGANIZACION Y
PREVENCION DE PROYECTOS DE
GRUPO A1 (0001)-111 RIESGOS 0590-312 FABRICACION
MECANICA PREVENCION
RIESGOS

GRUPO A1 (0001)- 114

GRUPO A2 (0002)- 114

3. Las personas aspirantes a profesorado especialista que forman parte de las listas vigentes
en el curso 2024-2025, incluidas en la Resolucidn definitiva de 12 de julio del 2024 por la que se
hacen publicas con caracter definitivo las listas de vacantes, listas Unicas y listas de sustituciones
de aspirantes a interinidades de puestos docentes en Centros Publicos de Cantabria, para el
curso 2024-2025, de todos los Cuerpos Docentes y todas las especialidades, publicada en

www.educantabria.es, que se indican pasan en el orden en el que figuran a conformar la lista
Unica de personal Laboral Experto a partir del curso 2025-2026, desde el principio de la misma
y una vez reordenada toda la lista conforme al apartado 3.2 de esta disposicion.

GRUPO PROFESORES GRUPO PROFESOR
JESPECIALIDAD ESPECIALISTAS JESPECIALIDAD | LABORAL EXPERTO
GRUPO A2 -
A2 (002) - 113 MANTENIMIENTO A2(008) -204 | -ABORAL EXPERTO
AERONAUTICO

4. Las listas de profesorado experto en el sector productivo al final de cada curso se
reordenaran por el siguiente procedimiento:
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Las listas de Docentes Expertos a la finalizacién de cada curso escolar se reordenaran
conforme a los articulos 13 y 23 de la Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, que regula la
provision de empleo docente interino en los centros docentes de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las listas de laborales expertos a la finalizaciéon de cada curso se reordenara de tal forma
que aquellos aspirantes que, estando por delante del Ultimo nombrado no hayan desempefiado
ningun puesto durante el curso escolar ni acreditado alguna de las causas de renuncia
especificadas en el articulo 24 de la Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, perderan su posicion
en la lista y pasaran por su orden a ocupar los ultimos lugares de la lista.

5. Antes del inicio del curso 2026-2027 las listas de Docentes Expertos de la presente
disposiciéon se habran elaborado de nuevo de previa convocatoria publica de concurrencia y
conforme a los méritos y requisitos que exclusivamente se determinen en la misma, previa
negociacion con las organizaciones sindicales de la Junta de Personal Docente.

Si una vez ejecutada la convocatoria anterior, por necesidades educativas o por agotarse
las listas, fuese necesario ampliarlas, la misma se efectuara mediante convocatoria publica
de concurrencia con los requisitos y méritos que imprescindiblemente se determinen previa
negociacion con las organizaciones sindicales de la Junta de Personal Docente.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de julio de 2025.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

Actividades profesionales recogidas en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
no objeto de certificacion de nivel basico de prevencion de riesgos laborales para grados
basicos

a) Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas segun Real
Decreto 53/1992, de 24 de enero, sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

b) Trabajos con exposicion a sustancias o mezclas causantes de toxicidad aguda de
categoria 1, 2 y 3, y en particular a agentes cancerigenos, mutagénicos o téxicos para la
reproduccion, de categoria 1A y 1B, segun el Reglamento (CE) n.° 1272/2008, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.
c) Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo y son objeto de la
aplicacién del Real Decreto 886/1988, de 15 de julio, y sus modificaciones, sobre
prevencion de accidentes mayores en determinadas actividades industriales.

d) Trabajos con exposicion a agentes biolégicos de los grupos 3 y 4, segun la Directiva
90/679/CEE y sus modificaciones, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos

relacionados a agentes biolégicos durante el trabajo.

e) Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos, incluidos los
articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

f) Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre
o en plataformas marinas.

g) Actividades en inmersion bajo el agua.

h) Actividades en obras de construccién, excavacion, movimientos de tierras y tuneles, con
riesgo de caida de altura o sepultamiento.

i) Actividades en la industria siderdrgica y en la construccién naval.

j) Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacion significativa de los
mismos.

k) Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

1) Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.

CVE-2025-6267
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ANEXO Il

Certificacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales

.................................................................................. que imparte el ciclo formativo de

Grado e correspondiente  al  titulo de  (2)......coiiiinin
......................................... , seguin el Real Decreto(3)..........ccccvvvvivviiiieeeeee. Y la
Orden (4)... oo ,

CERTIFICA:

Que ellla alumno/a D./D2..........eeieiee e , con
DNI/NIE/Pasaporte.................. ha superado la formacién especificada
en el reverso de esta certificacion, con una duracion total de (5)....... horas, que le

capacita para el desempefio de las FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, en funcion de lo establecido en el articulo 35 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (BOE n° 27 de 31 de enero).

Sello del centro

(reverso)

Contenidos (6)

(1) Especificar: IES, Centro Integrado, Centro Concertado.

(2) Técnico o Técnico Superior

(3) Real Decreto por el que se establece el titulo.

(4) Orden por la que se establece el curriculo.

(5) Indicar las horas totales impartidas que figuran en el reverso.

(6) Enumerar los contenidos impartidos indicando las horas que correspondan.
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1. CONTENIDO PARA CERTIFICADO DE 30 HORAS

Contenido minimo del programa de formacion para el desempeiio de las
funciones de nivel basico (en virtud del anexo IV.B) del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion) -
treinta horas:

|. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Darfos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.

Total horas: 7.
Il. Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.
Total horas: 12.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de
la empresa.

Total horas: 5.
IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

c) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
Total horas: 4.
V. Primeros auxilios.

Total horas: 2.

CVE-2025-6267
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2. CONTENIDO PARA CERTIFICADO DE 50 HORAS.

Contenido minimo del programa de formaciéon para el desempeiio de las
funciones de nivel basico (en virtud del anexo IV.A) en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién) de
cincuenta horas

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.

Total horas: 10.
1l. Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.
Total horas: 25.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de
la empresa.

Total horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

c) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 5.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 5.
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3. CONTENIDO PARA CERTIFICADO DE 60 HORAS.

Contenido minimo del programa de formaciéon para el desempeio de las
funciones de nivel basico (en virtud del anexo IV.A) en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién) de
sesenta horas.

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Daros derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.

Total horas: 10.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 25.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de
la empresa.

Total horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

c) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 5.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 5.

~
(o}
VI. Contenidos adicionales para las 60 horas segun el convenio colectivo del sector %
profesional =
o
o
Total horas: 10. S
(@]
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ANEXO 1l

Ciclos formativos con certificado de prevencion de riesgos de sesenta horas,
siempre que se mantenga su obligatoriedad en el convenio colectivo
correspondiente al sector profesional

FAMILIA PROFESIONAL
DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas

CFGS Instalaciones Electrotécnicas y Automatizadas

CFGS Mantenimiento Electrénico

CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones

CFGS Electromedicina Clinica

CFGS Automatizacion y Robética Industrial

FAMILIA PROFESIONAL
DE FABRICACION
MECANICA

CFGM Soldadura y Caldereria

CFGS Construcciones Metalicas

CFGS Programacién de la Produccion en Fabricacion
Mecanica

CFGM Mecanizado

FAMILIA PROFESIONAL
DE EDIFICACION Y
OBRA CIVIL

CFGS en Proyectos de Edificacion
CFGS en Proyectos de Obra Civil

FAMILIA PROFESIONAL
DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

CFGM en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion

CFGM Instalaciones de Produccion de Calor

CFGS en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos

CFGS Mantenimiento electromecanico

CFGS Mecatroénica industrial

FAMILIA PROFESIONAL
DE TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

CFGM Carroceria

CFGM Electromecanica de Vehiculos

CFGM Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario

CFGS Automocion

CFGS Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de
Turbina

CFGS Mantenimiento Aeromecanico de Helicépteros con Motor
de Turbina.
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ANEXO IV

Ciclos formativos que incorporan en su curriculo un médulo especifico de seguridad en el

trabajo

Ciclo Formativo

Médulo

Equipos e Instalaciones
Electrotécnicas

Seguridad en las instalaciones eléctricas

Instalaciones Electrotécnicas

Seguridad en las instalaciones eléctricas

Sistemas de Regulacion y Control

Seguridad en las instalaciones de sistemas
automaticos

Sistemas de Telecomunicacién e
Informaticos

Mecanizado

Seguridad en las instalaciones de
telecomunicacion e informatica
Seguridad en las industrias de fabricacion
mecanica

Soldadura y Caldereria

Seguridad en las industrias de construcciones
metalicas

Construcciones Metalicas

Planes de seguridad en las industrias de
construcciones metdlicas

Produccién por Mecanizado

Planes de seguridad en industrias de fabricacion
mecanica

Fabricacién a Medida e instalacion
de Madera y Mueble

Seguridad en industrias de la madera y el
mueble

Produccién de Madera y Mueble

Planes de seguridad en industrias de la madera y
el mueble

Carroceria

Seguridad en el mantenimiento de vehiculos

Electromecanica de Vehiculos

Seguridad en el mantenimiento de vehiculos

Automocioén

Seguridad en el mantenimiento de vehiculos

Mantenimiento Aeromecanico

Seguridad en el mantenimiento de aeronaves

Instalacion y Mantenimiento
Electromecanico de
Maquinaria y Conduccion de
Lineas

Seguridad en el montaje y mantenimiento de
equipos e instalaciones

Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Frio,
Climatizacion y Produccion de
Calor

Seguridad en el montaje y mantenimiento de
equipos e instalaciones

Mantenimiento de Equipo
Industrial

Planes de seguridad en el mantenimiento y
montaje de equipos e instalaciones

Mantenimiento y Montaje de
Instalaciones en Edificio y
Proceso

Planes de seguridad en el mantenimiento y
montaje de equipos e instalaciones

Analisis y Control

Seguridad y ambiente quimico en el laboratorio

Quimica Ambiental

Seguridad quimica e higiene industrial

Elaboracion de Productos Lacteos

Higiene y seguridad en la industria alimentaria

Laboratorio

Informacion y seguridad en el laboratorio

CVE-2025-6267

P&g. 24673

boc.cantabria.es

15/15




	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-6353	Orden FOM/13/2025, de 16 de julio, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio que prestan los trabajadores de la empresa Tratamiento Integral de Residuos de Cantabria S.L.U. en relación con el servicio de tratamiento de residuos 


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Jefatura Provincial de Tráfico de Cantabria
	CVE-2025-6270	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 60, de 27 de marzo de 2025, de Resolución de 21 de marzo, por la que se hace pública la actualización de las Resoluciones sobre el ejercicio de la competenc

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-6258	Resolución de Alcaldía, de 25 de junio de 2025, de nombramiento de funcionario de carrera, Policías Locales. Expediente 2024/2383.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-6264	Resolución de revocación de la delegación de competencias conferida respecto de las áreas de Turismo, Educación, Cultura y Deportes.
	CVE-2025-6265	Resolución de revocación del nombramiento de la segunda Teniente de Alcalde y nombramiento de un nuevo concejal en ese puesto.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2025-6252	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones en el primer teniente de alcalde.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-6288	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del concurso específico para la provisión del puesto de trabajo de Jefe/a de Mantenimiento y Obras Arquitecto/a Técnico/a, vacante en la plantilla de funcionarios, compo

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-6259	Bases que han de regir la convocatoria del procedimiento de provisión con carácter definitivo de un puesto de trabajo de Arquitecto/a, mediante el sistema de concurso, por movilidad interadministrativa. Expediente 1872/2025.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-6275	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad tres plazas de Informador Juvenil y designación del Tribunal Calificador.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-6254	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 89, de 12 de mayo de 2025, de Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante oposición libre, de dos plazas de Auxil


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-6266	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de 18 de marzo de 2024, dictada por la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuacion
	CVE-2025-6268	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de 18 de marzo de 2024, dictada por la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuacion



	3. Contratación Administrativa
	Consejería de Economía, Hacienda,
 Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2025-6276	Resolución por la que se dispone la publicación de la segunda convocatoria y pliego de condiciones particulares para nueva subasta pública al alza, con admisión simultanea de ofertas en sobre cerrado, relativa a la enajenación del inmueble s


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-6298	Resolución por la que se declara la nueva distribución de los créditos presupuestarios disponibles para las ayudas convocadas por la Orden EPS/39/2021, de 3 de noviembre.

	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2025-6256	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 13/2025, de transferencia de crédito entre aplicaciones de distinto área de gasto. Expediente 2025/140.

	Mancomunidad de Valle del Saja
	CVE-2025-6263	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2025-6286	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos y Servicio de Alcantarillado así como el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspond

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-6251	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas (IAE) para 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 173/2025.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-6261	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Ocupación de Vía Pública con Mesas y Sillas de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-6274	Aprobación, exposición pública de los padrones de Tasas por Recogida de Basuras, Agua y Alcantarillado del segundo trimestre 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/1366.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2025-6250	Aprobación, exposición pública de los padrones de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras, Canalones y Canon de Saneamiento para el segundo  trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntari

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-6257	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento correspondientes al segundo trimestre del año 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2025-6279	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana para el ejercicio 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-6280	Aprobación y exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica para el ejercicio 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2025-6269	Aprobación, exposición pública del padrón cobratorio del Impuesto sobre Actividades Económicas del 2025, y apertura del período voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-6260	Extracto de la Resolución de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 10 de julio de 2025, por la que se convocan las ayudas para la mejora energética de edificaciones destinadas a servicio público municipal en z
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-6290	Resolución, de 14 de julio de 2025, por la que se convocan subvenciones a entidades sin ánimo de lucro, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realización de proyectos de ocio inclusivo para la población joven de Cantabria.
	CVE-2025-6291	Extracto de la Resolución, de 14 de julio de 2025, de la Consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan subvenciones a entidades sin ánimo de lucro, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a l

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-6309	Resolución Rectoral (R.R. 0878/25), de 11 de julio de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan becas del Programa Regional de Becas de la Comunidad Autónoma de Cantabria, destinadas a financiar los gastos de matrícu
	CVE-2025-6310	Resolución Rectoral, de 11 de julio de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan becas del Programa Regional de Becas de la Comunidad Autónoma de Cantabria, destinadas a financiar los gastos de matrícula y en su caso

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-6271	Convocatoria para la concesión de subvenciones para el desarrollo y gestión de actividades deportivas de temporada (entrenamiento y competición) de 2025. Expediente 2025/431.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5310	Información pública de expediente de solicitud de autorización para almacén de aperos y maquinaria agrícola en Samano, en el municipio de Castro Urdiales. Expediente 316250.
	CVE-2025-6090	Información pública de expediente de solicitud de autorización para aparcamiento temporada estival en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Peñaentera, en el municipio de San Vicente de la Barquera. Expediente 45/2
	CVE-2025-6197	Información pública del expediente de solicitud para reforma y ampliación de construcción existente en Sarón, Polígono 268, Parcela 11, en el municipio de Santa María de Cayón. Expediente 316107.
	CVE-2025-6208	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Marimata, municipio de Castañeda. Expediente 316334.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-6074	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Mies de Sajón, Vernejo, diseminado 63, polígono 20.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2025-6277	Aprobación y exposición pública de la valoración del aprovechamiento urbanístico de la modificación puntual de las Normas Subsidiarias para el cambio de clasificación del suelo.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Delegación del Gobierno en Cantabria
	CVE-2025-6145	Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Cantabria de información pública respecto a la solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del anteproyecto del parque eólico Ben


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-6287	Resolución de 11 de julio de 2025, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al Título de Técnico 
	CVE-2025-6272	Resolución de 14 de julio de 2025, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se regula el uso de dispositivos móviles en los centros educativos de la Comunidad Autónoma de Can
	CVE-2025-6267	Orden EDU/34/2025, de 13 de julio, por la que se regula el procedimiento para la certificación de la formación de nivel básico en Prevención de Riesgos Laborales para el alumnado que curse Ciclos Formativos de Grado D.

	Oficina de Calidad Alimentaria
	CVE-2025-6285	Resolución por la que se somete a trámite de consulta pública previa la elaboración de un proyecto de Decreto por el que se regula la gestión de Indicaciones Geográficas y Agrupaciones de Productores Reconocidas.

	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2025-6255	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de ayudas para el fomento de la natalidad. Expediente 2025/138.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2025-6253	Convenio de colaboración interadministrativa entre los Ayuntamientos de Bareyo y Reocín.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-6170	Instalación pública del expediente de solicitud de licencia de actividad de taller de reparación de vehículos en polígono Trascueto-Tejería, 3 E13, de Revilla de Camargo. Expediente LIC/2025/462.
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