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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2025-6180  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector de la Industria Siderometalurgica
de Cantabria, para el periodo 2025-2028.

Cédigo 39000905011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de la Industria Siderometallrgica
de Cantabria, para el periodo 2025-2028, suscrito el 4 de julio de 2025, por la Comisidn
Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por PYMETAL Cantabria en
representacién de la parte empresarial y por UGT-FICA Cantabria, CC.00 de Industria de
Cantabria y la Federacién de Industria de USO Cantabria en representacién de las personas
trabajadoras incluidas en su dmbito de aplicacion; y, de conformidad con el Articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los Articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria..

SE ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de julio de 2025.
El director general de Trabajo, Economia social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE CANTABRIA
2025-2028

I - AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° - AMBITO FUNCIONAL

El Ambito Funcional del presente Convenio es el regulado en el IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria,
Nuevas Tecnologias y los servicios del sector del metal, aprobado por resolucion de 29 de diciembre de 2021 de
la Direccion General de Trabajo (BOE 12/01/2022), y modificaciones sucesivas y se aplicard, en consecuencia, a
la Industria, Tecnologia y Servicios del sector del metal de Cantabria en los términos del citado convenio estatal,
cuyo ambito funcional damos por integramente reproducido en el presente convenio.

Las actividades que integran el ambito funcional del presente convenio se relacionan a titulo enunciativo y no
exhaustivo en el Anexo 1. La resefia a CNAE 2009 se entendera equiparada a la nueva clasificacion aprobada por
el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdémicas 2025 (CNAE-2025). Durante la vigencia del presente convenio, la comision paritaria estudiara y
aprobara un nuevo Anexo I de adecuacién de CNAES.

Las discrepancias surgidas sobre la aplicabilidad del presente u otros convenios colectivos en una misma
empresa, derivadas del encuadramiento de sus actividades en varios epigrafes de CNAE, se resolveran
atendiendo a la actividad principal de la empresa.

Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio, suscrito entre la patronal PYMETAL CANTABRIA y las organizaciones sindicales UGT-FICA
CANTABRIA, COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA DE CANTABRIA y Federacion de Industria de USO Cantabria
obliga, como Ley entre partes, a sus firmantes y a todas las empresas y trabajadores a que se refieren los parrafos
anteriores, cualquiera que sea la categoria que éstos ostenten y la funcién que realicen con la sola exclusion de lo
dispuesto en los articulos 1 y 2 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3° - AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio es de aplicacion a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4° - AMBITO TEMPORAL

El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de enero de 2025, manteniendo su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2028

Articulo 5° - DENUNCIA

El Convenio se considera automaticamente denunciado en tiempo y forma por ambas partes con un mes de
antelacion a la fecha de vencimiento.

Articulo 6° - CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS
Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas que hubieran pactado individualmente con las

personas trabajadoras, no siendo de aplicacion en tal caso la posibilidad de absorcién y compensaciéon regulada en
el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II - RETRIBUCIONES

Articulo 7° - SALARIO BASE

El salario base para los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo se calculard para cada afio de
vigencia del convenio de conformidad con las siguientes férmulas:

Ejercicio 2025: incremento salarial del 3,5%

Ejercicio 2026: incremento salarial equivalente al IPC real del afio anterior incrementado en 0,7 puntos.

CVE-2025-6180

P&g. 24310

boc.cantabria.es

2/28




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 16 DE JULIO DE 2025 - BOC NUM. 136

Ejercicio 2027: incremento salarial equivalente al IPC real del afio anterior incrementado en 0,7 puntos
Ejercicio 2028: incremento salarial equivalente al IPC real del afio anterior incrementado en 0,7 puntos
Cuando el IPC real del afio anterior resulte en valor negativo, el incremento salarial que se aplicara sera de
0,7 puntos.

Articulo 8° - PLUS DE CONVENIO

1.- El Plus de Convenio se percibird por dia real de trabajo en la cuantia que, para cada categoria se refleja en el
anexo final del presente Convenio. Para los restantes afios de vigencia del convenio, el plus de convenio se
incrementara en el mismo porcentaje que el salario base.

2.- En el supuesto de que alguna empresa no trabajara el sdabado, el Plus de Convenio se percibird también por
dicho dia, siempre que las horas de trabajo del mismo se recuperen en el resto de los dias de la semana.

3.- Las empresas racionalizadas abonaran el plus de Convenio a todo trabajador que alcance el rendimiento
correspondiente a 60,01 puntos hora Bedaux o el equivalente en cualquier otro sistema reconocido por el Servicio
Nacional de Productividad. Estas empresas y sus trabajadores pactaran libremente los importes de las primas
correspondientes a rendimientos superiores, cuyos importes se abonaran con independencia del plus Convenio.

4.- El Plus Convenio no computard a los efectos del Complemento de vinculacién consolidado, y pluses de
penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo 9° - COMPLEMENTO DE VINCULACION CONSOLIDADO

1.- Queda suprimido el derecho al devengo de nuevos quinquenios por antigiiedad en el futuro, respetéandose los
derechos adquiridos hasta el primero de enero de 1997 por los trabajadores con contrato indefinido, cuyo importe,
calculado por la aplicacidn al salario base de 1997 de un porcentaje equivalente al nimero de afios completos de
permanencia en la empresa, pasard a ser recogido en un nuevo concepto denominado Complemento de Vinculacién
Consolidado, no compensable ni absorbible.

2.- Este complemento servira para el abono de las gratificaciones extraordinarias y de vacaciones.

Articulo 10° - PLUSES POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Si aln a pesar de la implantacion de medidas de proteccion individuales o colectivas la exposicidn a riesgos
considerados penosos, téxicos o peligrosos continuase afectando a los trabajadores se devengara un plus sobre el
salario base establecido en el presente Convenio para el Oficial de primera cifrado en un complemento del 20% si se
da una de las tres circunstancias, el 25% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias, o del 30% si se
dan las tres circunstancias conjuntamente.

2.- Este complemento se reducird a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, tdxico o peligroso,
durante un periodo superior a 60 minutos por dia sin exceder de media jornada.

3.- Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité o Delegados de Personal, se podrd compensar
el abono de los complementos a que se refiere el parrafo anterior en la siguiente forma:

e Cuando sé de una de las 3 causas, reduccidn de la jornada semanal en 5 horas.

e  Concurriendo dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas y abono del 5%
sobre el salario base del Oficial de 12.

e  Concurriendo las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas y abono del 10% sobre el
salario base del oficial de 12a.
Articulo 11°.- PLUS DE JEFE DE EQUIPO
1.- Jefe de equipo es el trabajador procedente de la categoria de profesionales de oficio que, efectuando trabajo
manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en numero no inferior a tres ni
superior a ocho.

2.- El jefe de equipo no podra tener bajo sus 6rdenes a personal de categoria superior que la suya.

3.- El Jefe de Equipo percibird un plus del 20 por 100 sobre el salario de su categoria, a no ser que haya sido tenido
en cuenta dentro del factor mando, en la valoracién del puesto de trabajo.

4.- Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones durante un periodo de seis meses consecutivos o, en
periodos alternos, ocho meses en dos afios, si luego cesa en su funcién, se le mantendra un plus de jefe de equipo
hasta su ascenso a categoria superior.
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Articulo 12°.- PLUS DE NOCTURNIDAD

1.- Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds y las seis horas, sin perjuicio de su
modificacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- La distribucion del personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la direccién de la empresa, dentro
de las condiciones del contrato, la cual, con objeto de que aquel no trabaje de noche de manera continua, debe
cambiar los turnos semanalmente, como minimo, dentro de la misma categoria u oficio, salvo en los casos probados
de absoluta imposibilidad, en cuyo caso oird el informe del comité de empresa o delegado de personal. Previa
solicitud de la persona trabajadora y acuerdo con la empresa, las personas trabajadoras mayores de 58 afios
podran ser asignadas a turnos de mafiana y tarde.

3.- Queda exceptuado del cobro de plus por trabajo nocturno:

» El personal vigilante de noche, porteros y serenos, que hubieran sido contratados para realizar su
funcién durante el periodo nocturno expresamente.

> El personal ocupado en jornada diurna que hubiera de realizar obligatoriamente trabajos en periodos
nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o catastroficos.

4, - Los trabajadores con derecho a percibir este plus percibirdn un complemento del 30 por 100 sobre su salario
base, que serad independiente de los que procedan por los conceptos de horas extraordinarias y trabajos
excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

5.- La percepcion del indicado plus se ajustara a las siguientes normas:

» Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, se percibird el plus
correspondiente a las horas trabajadas.

» Trabajando en dicho periodo nocturno mas de cuatro horas, se percibird el plus correspondiente a
toda la jornada realizada, se halle comprendida o no en el periodo indicado.

Articulo 13°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1.- Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonaran a razén de treinta dias cada una de ellas sobre salario base,
plus convenio y complemento de vinculacion consolidado. Su pago se hard, como maximo, los dias 15 de Julio y 20
de Diciembre respectivamente.

2.- Estas gratificaciones se devengaran en proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se otorguen.

3.- A los anteriores efectos, los periodos de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo o maternidad se
computaran como tiempo trabajado.

Articulo 14°.- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES

1.- La gratificacién especial de vacaciones se abonard a razén de 30 dias de salario base, complemento de
vinculacion consolidada y 5 dias de plus de convenio. En afios sucesivos, y hasta el afio 2030, se adicionaran a la
base de calculo de esta gratificacion 5 dias de plus de convenio por afio, hasta alcanzar en el afio 2030 la cantidad
total de 30 dias.

2.- La referida gratificacion podrd abonarse prorrateada por doceavas partes, a opcion de cada empresario. En el
supuesto de que no se prorratee, se abonard en su totalidad coincidiendo con el disfrute de las vacaciones
reglamentarias. En caso de que las vacaciones se disfruten de forma fraccionada, el pago de la gratificacion se
realizard al disfrutarse los primeros dias fraccionados de las vacaciones.

Articulo 15° - HORAS EXTRAORDINARIAS

1.- Solo se realizardn las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, riesgo de perdida de materias primas, pedidos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno y en general, por cualesquiera otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de cada empresa.

2- Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el periodo nocturno, salvo por necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes y por riesgo de pérdida de materias primas y en las actividades
especiales debidamente justificadas.

3.- La Direccion de la empresa informara previamente a los representantes de los trabajadores, y si no fuera posible
por razones de urgencia o fuerza mayor, lo hard con la mayor brevedad posible, sobre la necesidad de prestacion
de horas extraordinarias y el nimero de ellas que se prevea.

4.- La Direccién de la empresa, en cualquier caso, informara obligatoria y mensualmente a los representantes de los
trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por secciones.
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5.- Si el nimero de horas extraordinarias realizadas anualmente por una seccion o grupo de trabajo homogéneo
superasen las cuatrocientas cincuenta, la empresa contratard a un trabajador que preste una jornada anual
equivalente al nimero de horas extraordinarias prestadas.

6.- A los efectos del parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias que hayan sido objeto de
compensacion conforme al punto 11 del presente articulo.

7.- Todas las horas extraordinarias se abonaran con el recargo del 75% sobre el salario correspondiente a cada
hora ordinaria. El importe se calculard multiplicando el salario bruto anual por 1.75 y dividiendo el resultado por la
jornada anual correspondiente.

8.- Cuando el trabajador perciba el salario en forma mixta, esto es, salario y primas, percibird la prima de las horas
extraordinarias trabajadas independientemente de la obtenida en la jornada normal, y calculada de acuerdo con la
produccién obtenida en dichas horas extraordinarias.

9.- Los trabajadores que presten servicio a destajo o salario y prima tendran derecho, no solamente a cobrar lo que
les corresponde por el destajo o primas obtenidas, sino, también, el salario de dichas horas extraordinarias,
incrementado con los recargos establecidos anteriormente.

10.- En los trabajos por tarea nunca podra obtenerse el salario por hora de trabajo por bajo de minimo.

11.- A peticion del trabajador, las horas extraordinarias podran ser compensadas mediante reduccion de la jornada
de trabajo, entendiéndose que a cada hora extraordinaria corresponde un descanso proporcional al precio que por
ella se hubiese debido satisfacer.

Articulo 16°.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

1.- En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, a partir del sexto dia de
baja y hasta un maximo de dieciocho meses las empresas abonaran un complemento que garantice el percibo por el
trabajador del 100% del salario base, plus convenio y Complemento de Vinculacidon consolidada.

A partir del nonagésimo dia de baja se incluirdn entre las retribuciones mencionadas anteriormente los incentivos a
la produccion.

En el supuesto de hospitalizacion, la garantia se abonara a partir del primer dia.

Sera facultad del empresario y obligacion del trabajador el sometimiento a reconocimiento médico ante el facultativo
que se designe. La negativa del trabajador a someterse a tal reconocimiento conllevara la eliminacion del percibo de
este complemento.

2.- En caso de incapacidad temporal por enfermedad, la empresa abonara los tres primeros dias de la baja el 60%
de la base reguladora diaria siempre y cuando la baja tenga una duracién superior a 7 dias

Articulo 17°.- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES

1.- Las empresas afectadas por este convenio dispondran de una pdliza de seguros de accidente de trabajo que
garantice los riesgos de muerte o Incapacidad Permanente absoluta o total causadas por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, del que seran beneficiarios todos los trabajadores de la empresa. El capital de dicha pdliza
serd de veinticuatro mil euros.

2.- A los efectos de determinar el momento del hecho causante, se considerara éste el de la fecha del accidente. La
empresa y compaiiia aseguradora obligadas al pago serdn aquellas con la cual el trabajador mantenia relacion
laboral en el momento del hecho causante, y la aseguradora que cubria dicho riesgo en ese momento.

Articulo 18°.- FORMA DE PAGO DEL SALARIO

1.- El pago del salario se efectuara dentro de la jornada laboral normal, por semanas, decenas, quincenas o meses.
2.- El trabajador podra percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado sin que aquellos excedan del 90% del
importe de éste

3.- Las empresas podran variar, de acuerdo con el Comité o Delegados de personal, los periodos de pago que
tuvieren establecidos. En el caso de dilatarse el periodo usual, se pondra asimismo de acuerdo sobre el sistema
regular de facilitar anticipos al personal que lo desee.
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CAPiTULO III.- VIAJES Y DIETAS

Articulo 19°.- PLUS DISTANCIA

1.- El plus de distancia se abonard a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo con arreglo y en las
condiciones establecidas en las ordenes de 10/2/58 (BOE 17/2/58) y 4/6/58 (BOE 14/6/58).

2.- A los anteriores efectos, el precio del kildmetro se fija en treinta céntimos de euro (0,30€) para el afio 2025,
actualizandose para ejercicios posteriores conforme al incremento del salario base.

Articulo 20°.- VIAJES Y DIETAS

1.- El importe de las dietas sera para el afio 2025 el que a continuacion se detalla:

» Dieta completa los cuatro primeros dias: 62,78 €

» Cuando el desplazamiento sea superior a cuatro dias, la dieta a partir del quinto dia sera de
56,27€

» La media dieta sera de 16,90€

» Cuando el trabajador, al ser desplazado individualmente utilizase su propio vehiculo, se le

abonara la cantidad de 0,41 €/km.

2.- Dichas cantidades se actualizaran para los afios sucesivos de vigencia del convenio en el mismo porcentaje que
el salario base.

3.- Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento o comida sobrepasaran estas cantidades, el exceso
serd abonado por las empresas previo conocimiento por las mismas y la debida justificacion por el trabajador.

4.- Si el trabajador desplazado hubiera de emplear, utilizando los medios de transporte ordinarios, un tiempo
superior a media hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso sobre éste se abonara a razén del 100%
del valor prorrata de la hora ordinaria. En todo caso, el tiempo empleado en el desplazamiento que esté
comprendido dentro del horario de la jornada laboral, se considerard como trabajo a todos los efectos.

5.- Cuando el trabajador sea desplazado en comision de servicio, se le abonara por adelantado, en el momento del
desplazamiento, el importe de los viajes y de las dietas correspondientes a los dias en que haya de permanecer
desplazado si éstos no fueran superiores a una semana. Si tales dias excedieran de una semana, se le abonaran al
comienzo del desplazamiento los viajes y dietas de la primera semana, y al comienzo de cada semana subsiguiente
las dietas de las mismas.

CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 21°.- JORNADA LABORAL
1.- La jornada laboral anual sera de 1.765 horas de trabajo efectivo.

2.- Los trabajadores que presten servicios en jornada continua disfrutardn de quince minutos diarios de descanso
que se computaran como de trabajo efectivo.

3.- Dentro de los dos primeros meses de cada afio, la direccion de la empresa y el comité o delegados de personal
elaboraran el calendario laboral, que debera incluir las horas de entrada y salida del trabajo, el tiempo de descanso,
si lo hubiere, asi como las fiestas que determine la autoridad laboral.

Articulo 22°.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

1.- La distribucidn de las horas de trabajo se efectuard de modo que no se preste servicio la tarde de los sdbados,
salvo en los casos de actividades continuadas o trabajos extraordinarios de reconocida urgencia.

2.- No obstante lo anterior, las empresas, de acuerdo con el comité de empresa o, en su defecto, los delegados de
personal y a falta de éstos con el sindicato mas representativo, podran establecer en su calendario laboral otro
régimen de distribucion de las horas de trabajo.

3.- En todo caso, el maximo tiempo de trabajo en jornada normal serd de nueve horas.

4.- Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, y a peticién de la mayoria del personal obrero, podran las
empresas establecer jornada continuada durante el periodo que cada empresa sefiale para el personal que trabaje
en jornada normal y siendo en este caso su duracion igual a la jornada legal o normal establecida.

5.- Cuando, por necesidades del servicio, las empresas estimasen conveniente la modificacion de los horarios
establecidos y no alcanzasen acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, se seguiran los tramites
establecidos en el articulo 41 del estatuto de los Trabajadores.
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6.- Cuando el trabajador desarrolle su trabajo a turnos, y previo acuerdo con otro trabajador del mismo régimen,
podran permutarse sus turnos para asistir a los cursos de formaciéon ocupacional organizados por las organizaciones
firmantes del presente convenio, siempre que dicho cambio no perjudique el normal desarrollo de las funciones de
la empresa.

Articulo 23°.- PLUS DE CUARTO Y QUINTO TURNO

Los trabajadores que desempefien su jornada habitual de trabajo en régimen de cuarto y/o quinto turno percibirdn
por los periodos de trabajo comprendidos en sabado, domingo o festivo, un plus del 80% sobre el valor de la hora
ordinaria de la categoria profesional del trabajador.

Articulo 24°.- DESCANSOS

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria, entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la
siguiente deberdn transcurrir como minimo doce horas, computéandose a tales efectos tanto las trabajadas en
jornada normal como las extraordinarias.

Articulo 25°.- VACACIONES

1.- Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutardn de unas vacaciones anuales
retribuidas que no podran ser compensadas por metalico, ni utilizadas para trabajar en otras empresas, de 30 dias
naturales o 26 dias laborables, de los que al menos 21 dias naturales seran disfrutados de modo ininterrumpido, y
el resto seguin la modalidad convenida entre empresa y trabajadores.

2.- A todos los efectos, tendran la consideracion de dias laborables, todos los sabados, a excepcidon de aquellos que
por norma vengan sefialados como festivos.

3.- El periodo de vacaciones consignado en el parrafo 25.1, sera proporcional a los dias realmente trabajados en el
afo natural (1 de enero a 31 de diciembre) y deberén disfrutarse en el mismo afio natural en que se devengue,
salvo las excepciones legalmente previstas.

Para efectuar el cdlculo del periodo de vacaciones se computaran como trabajados los dias de permanencia en
Incapacidad Temporal o maternidad, pero no las ausencias injustificadas.

4.- A los trabajadores que al inicio del disfrute de las vacaciones se encuentren incorporados a una obra en lugar
distinto del de su residencia habitual y la distancia habida entre la dicha obra y el lugar de residencia habitual sea
superior a 750 kildmetros se ampliaran las vacaciones en un dia.

5.-Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio, aunque preferentemente lo seran en verano.

6.- Las vacaciones podran coincidir con situaciones especiales de trabajo, tales como crisis, reparaciones,
inventarios, fiestas locales u otras analogas, siempre que lo crea conveniente la Direccion de la empresa, de
acuerdo con el Comité o Delegados de Personal. En caso de discrepancia, resolvera la Jurisdiccion Social.

7.- En caso de cierre de la empresa por vacaciones, la Direccion designara al personal que durante dicho periodo
haya de efectuar labores de limpieza, mantenimiento, obras necesarias, etc., concertando particularmente con los
interesados la forma mas conveniente de su vacacion anual.

8- El periodo vacacional se anunciard anualmente con 75 dias de antelacién como minimo al inicio de su disfrute.

9.- El desacuerdo entre trabajador y direccion de la empresa en cuanto a la fecha sefialada para el disfrute sera
resuelto por la jurisdiccion social.

10.- El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra derecho a su parte proporcional
seguin el nimero de dias trabajados.

11.- Las vacaciones seran retribuidas conforme a la media resultante de los Gltimos noventa dias de trabajo efectivo
anteriores al disfrute de las mismas, con la excepcion en dicho promedio de las retribuciones satisfechas por la
realizacién de horas extraordinarias.
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Articulo 26°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

1.- La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
B. Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cuatro medios dias.
C. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, que podran ser repartidos en medios dias, para los

casos de hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores,
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Si se reiterase con el mismo familiar afectado la enfermedad grave, por causa del mismo diagnéstico o
patologia que dio origen al uso de la licencia retribuida, el trabajador tendrd derecho a una nueva licencia
retribuida, como maximo, en el plazo del afio natural.

Las licencias posteriores que se utilicen por las mismas causas y temporalidad descritas en el parrafo
anterior no seran retribuidas, debiendo justificar el trabajador posteriormente a su uso la ausencia al trabajo
mediante la oportuna documentacion.

Estas licencias tendrén la duracion de la propia hospitalizacion, con el limite de los dias sefialados en cada

caso.
D. Por fallecimiento de familiares consanguineos:

e 8 dias naturales por conyuge o pareja de hecho, hijo/hija

o 3 dias naturales por padres y hermanos

. 2 dias naturales por abuelos y nietos

D Por el tiempo indispensable para la asistencia al entierro de tios y sobrinos

E. Por fallecimiento de familiares afines:
e 2 dias naturales por padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos

F. El dia de la boda en caso de matrimonio de padres, hijos y/o hermanos.
G. Un dia por traslado de domicilio.
H. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico o personal. Cuando

conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber, perciba una indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

1. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legalmente.
J. Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia de hijo menor de 9

meses. Dicha hora podréd ser dividida en dos fracciones. Los trabajadores podran sustituir voluntariamente
este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el
caso de que ambos trabajen.

K. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a una consulta médica de especialista
de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de trabajo con el de la consulta se prescriba dicha
consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario
el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

Para que los permisos regulados en este apartado puedan ser considerados licencia retribuida, el trabajador
deberd presentar a la empresa justificante del facultativo en el que se detalle claramente el periodo de
tiempo que ha durado la asistencia (hora de entrada y salida), salvo imposibilidad por causa ajena a la
voluntad de trabajador.

L. Dieciséis horas anuales en los casos de asistencia a consulta médica no contemplados en la letra j)
anterior.
o
M. Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes oficiales 2
©
2.- Cuando el trabajador por las causas previstas en los apartados C), D) y E) necesite hacer un desplazamiento H
superior a 500 kildmetros la licencia se ampliara un dia. S
1
w
3.- A los efectos de este articulo, se entendera por retribucion la que resulte por salario base, plus de convenio y >
complemento de Vinculacion Consolidada. o
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Articulo 27°.- PERMISOS SIN RETRIBUCION

1.- Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de retribucién en la forma y condiciones que

seguidamente se detallan:

a) Serd como maximo de cuatro dias por afio natural.

b) Quien desee disfrutarlo, deberd comunicarlo a la direccion de la empresa con una antelaciéon de al menos tres

dias.

b) El nUmero méximo de trabajadores que podran disfrutar simultdneamente del permiso regulado en este articulo
serd el que se concreta en la escala siguiente, seguin la plantilla de la empresa:

» Empresas hasta 20 trabajadores : Un trabajador.
> Empresas de 21 a 50 trabajadores : Dos trabajadores.
» Empresas de 51 a 100 trabajadores : Tres trabajadores.

2.- Independientemente, por acuerdo en caso concreto entre la empresa y el trabajador, podran disfrutarse
permisos sin retribucién por tiempo inferior a una jornada y sin necesidad de guardar, en estos casos, el plazo de
preaviso antes sefialado.

3.- A los efectos de este articulo, se entendera por retribucion la que resulte por salario base, plus de convenio y
complemento de Vinculacién Consolidada.

Articulo 28° - EXCEDENCIAS

1.- El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios.

2.-Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el
final de la anterior excedencia.

3.- Salvo lo dispuesto en parrafo siguiente, el trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

4.- En caso de designacion para cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior,
el trabajador excedente conservara el derecho a la reserva del puesto de trabajo y el computo de la antigliedad
durante el tiempo que permanezca en dicha situacion, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de 30
dias naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcion.

CAPiTULO V.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 29° - PRINCIPIOS GENERALES
1.- La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

2.- Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccidén de la empresa o a sus representantes legales, los
Comités de Empresa o delegados de personal tendran las funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y racionalizacidn del trabajo, de conformidad con su Reglamento.

Articulo 30°.- ETAPAS DE ORGANIZACION

1.- En las empresas que decidan implantar sistemas de organizacion del trabajo, seréd procedente, desde el punto de
vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

a) Racionalizacion del trabajo.

b) Andlisis, valoracién y clasificacion de las tareas de cada puesto o grupos de puestos.

c) Adaptacioén de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus aptitudes.

2.- La empresa prestara atencion constante a la formacion profesional a que el personal tiene derecho y deber de
completar y perfeccionar mediante la practica diaria, en las necesarias condiciones de mutua colaboracion.

Articulo 31° - RACIONALIZACION DEL TRABAJO

Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.
b) Analisis de los rendimientos correctos de ejecucién.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
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Articulo 32° - SIMPLIFICACION DEL TRABAJO

La simplificacion y mejoras de métodos de trabajo constituyen la primera fase de organizacion, y dada su naturaleza
dindmica resultara de la adecuacién a las necesidades de la empresa, de los medios de esta, aplicados a medida que
los avances técnicos y las iniciativas del personal en todos sus escalones lo vayan aconsejando.

Articulo 33° - ANALISIS DE RENDIMIENTOS CORRECTOS DE EJECUCION

1.- Determinado el sistema de Analisis y control de rendimientos personales, el trabajador deberd aceptarlos
preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieren disconformes con los resultados presentar la
correspondiente reclamacion. A tal efecto, se constituirda una comision paritaria con miembros del Comité de
empresa o Delegado de personal y representantes de la empresa que entenderd sobre las reclamaciones
individuales nacidas de la aplicacion del sistema.

2.- En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la empresa, deberd recurrirse al arbitraje de la Comisién Mixta
de interpretacion del convenio.

3.- El acuerdo de esta Comision Mixta vincula a las partes, las cuales, a falta de él, podran formular la oportuna
reclamacion ante la jurisdiccidén social competente.

Articulo 34°.- FIJACION DEL RENDIMIENTO OPTIMO

1.- La fijacién de un rendimiento 6ptimo debera tener por objeto limitar las aportaciones del personal en la maxima
medida que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda su vida laboral, sobrentendiendo que se trata
de las tareas a desarrollar en cada puesto por un trabajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo de
dicho puesto.

2.- En cada caso el rendimiento minimo exigible o normal es del 75 por 100 del rendimiento éptimo, y debe ser
alcanzado por el trabajador tras el necesario periodo de adaptacién, entendiendo por periodo de adaptacion el
intervalo de tiempo que debe transcurrir normalmente para que el trabajador que se especializa en una tarea
determinada pueda alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacion de los periodos de
adaptacion, intervendra la Comision paritaria para ver las causas que producen tal hecho.

3.- La Direccion sefalara las tareas adecuadas, asi como las maquinas o instalaciones que debe atender cada
trabajador con el fin de conseguir una plena ocupacién, aunque para ello sea preciso el desempefio de labores
profesionales andlogas a las que tengan habitualmente encomendadas.

Articulo 35°.- REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara siempre por alguno de los hechos siguientes:

19.- Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de cada caso.

20.- Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de célculo o medicion.

30.- Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna otra modificacion en las
condiciones de aquel.

Articulo 36°.- ESTABLECIMIENTO DE PLANTILLAS

1.- En cualquier sistema de organizacion, la determinacion y establecimiento de las plantillas que proporcionen el
mayor indice de productividad laboral de la empresa serd una consecuencia de los estudios de division del trabajo,
andlisis de rendimientos y plena ocupacién de cada trabajador, llevandose a cabo por la Direccién de la empresa, de
acuerdo con las necesidades de la misma, siempre que se cumpla la condicién de que ningln trabajador venga
obligado a aportar un rendimiento superior al éptimo.

2.- La Direccion de la empresa podra establecer o modificar las plantillas de acuerdo con el parrafo anterior, y con
sujecion a lo que se dispone en parrafos siguientes.

3.- Si la reduccion no implicase cese de personal, sino simplemente de amortizacién de vacante se cumpliran los
requisitos exclusivos de informe al Comité de empresa o Delegado personal en su caso.

4.- Si la reduccion implicase cese de personal se seguira lo determinado en las disposiciones legales en vigor.

Articulo 37°.- ANALISIS, VALORACION Y CLASIFICACION DE TAREAS

1.- Con objeto de tener una justa valoracion del conjunto de tareas que constituyen el contenido de funciones de
cada puesto y subsiguiente aportacion del trabajador para ejecutarlas con los rendimientos que fije el proceso o
programa de fabricacién al que el trabajador este asignado, la Direccion de la empresa podra adoptar los
procedimientos y sistemas que estime convenientes, con arreglo a las especificaciones que a continuacion se
indican.
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2.- Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se utilicen podran traducirse facilmente a los criterios generales
siguientes:

a) Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de tedricos y practicos (habilidad, experiencia, etc.)

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales o nerviosos como fisicos o mentales.

c) Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su cargo el trabajador o se relacione con el
(instalaciones, materiales y productos, personas o informacion, etc.).

d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad o peligrosidad).

3.- La valoracién asignada con estos sistemas establecera la posicion relativa de cada uno de los puestos de la
empresa en cuanto a jerarquia de valores laborales cualitativos.

4.- Dicha valoracion se refiere a las cualidades o exigencias del puesto como tal, independientemente de la persona
que lo ocupe.

Articulo 38°.- ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES A LOS PUESTOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON
SUS APTITUDES

1.- Una vez efectuada la valoraciéon de puestos de trabajo, en la que intervendran el Comité de Empresa o Delegado
de Personal, cada puesto sera ocupado, en su caso, por la persona que habitualmente lo venia desempefiando.

2.- No obstante lo expuesto, si por necesidades especiales de organizacién, aptitud fisica del productor,
conocimientos requeridos, etc., fuese necesario el traslado del que desempefiaba el puesto, se estara a lo
determinado en la legislacion vigente en cuanto a movilidad funcional.

Articulo 39°.- TRABAJO CON INCENTIVOS

1.- A iniciativa de las empresas, podra ser aplicado el sistema de remuneracion del trabajo con incentivos, a todos o
parte de sus obreros y empleados, con caracter individual o colectivo.

2.- Sera preceptivo para el trabajador la aceptacion de tales métodos de trabajo. No obstante ello, si los
representantes legales de los trabajadores no fuesen conformes con ellos, se deberd seguir el procedimiento
establecido en Real Decreto 43/1996 de 19 de Enero.

3.- El régimen de remuneracion de incentivos (primas, tareas o destajos) podra establecerse, bien como
complemento del salario base o, por el contrario, quedando comprendida dentro del incentivo la parte
correspondiente a dicho salario.

4.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo correspondiente a plus convenio, la tarifa de incentivos, primas,
tareas o destajos deberan establecerse de manera que los rendimientos correcto y éptimo correspondan al menos a
un beneficio equivalente al 25 por 100 para el rendimiento correcto (75 puntos en S. Bedaux o equivalente en otro
sistema ), y del 33% para el rendimiento 6ptimo ( 80 puntos S. Bedaux o equivalente en otro sistema ) conforme al
salario base de su categoria.

5.- Cuando un trabajador venga actuando dentro de cualquier sistema de incentivo en empresas no racionalizadas y
no pueda realizar su trabajo por demoras independientes a su voluntad, tales como falta de materiales, espera de
piezas y recepcion de ordenes, errores en los célculos de preparacion del trabajo o causas analogas, percibira, en
todo caso, el salario fijado para su grado de calificacidén, o en su defecto, el de su salario profesional incrementado
con el 25 por 100 del salario base. Al pasar a otros puestos con trabajo a incentivo percibira el que le corresponda
en el nuevo puesto.

6.- Si las tarifas fijadas por la empresa fuesen aceptadas por los representantes legales de los trabajadores, se
pondran en vigor en el momento acordado.

7.- Cuando las tarifas fijadas por la empresa supusiesen modificacién esencial de condiciones de trabajo y no fuesen
aceptadas por los representantes legales de los trabajadores, se seguira el procedimiento indicado en parrafo 41.2
del Estatuto de los Trabajadores.

8.- La revision de tarifas de incentivos podra efectuarse cuando se de alguno de los hechos previstos en el capitulo
V de este convenio o cuando lo aconsejen las circunstancias econdmicas de la empresa.

9.- Todas las peticiones de revisién de destajos, primas o tareas deberan ser efectuadas ante la Comisiéon que se
crea en el capitulo V de este convenio.

10.- Durante la tramitacién de esta revision de primas, destajos o tareas, los trabajadores continuaran con las
tarifas anteriores, liquiddndose provisionalmente sus devengos y haciéndose la liquidacion definitiva cuando sea
aprobada la nueva tarifa solicitada.

11.- Cuando la revisidn sea solicitada por las empresas, como consecuencia del establecimiento de nuevos métodos
de trabajo, se aplicaran las nuevas tarifas desde el primer momento, aunque existan solo a titulo provisional, si bien
garantizandose en este periodo a los trabajadores en concepto de remuneracién por incentivo el promedio que
hubieran obtenido en el semestre anterior, y en caso de no haber nuevas tarifas por estar en estudio, percibiran
mientras dure la situacién el referido promedio del semestre anterior.
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CAPiTULO VI.- CONTRATACION LABORAL (ALTAS, MODIFICACIONES, BAJAS)
APRENDIZAJE Y PROCESOS DE RECOLOCACION

Articulo 40°.- CONTRATACION LABORAL Y NUEVAS CONTRATACIONES

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién podran tener una duracidn maxima de 6 meses,
pudiendo ser ampliada en otros 6 meses en una Unica prérroga.

En los casos legalmente previstos, las empresas haran entrega a los representantes legales de los trabajadores de
la copia basica regulada en la Ley 2/1991.

Articulo 41° - CLASIFICACION PROFESIONAL

1.- El personal afectado por este convenio se clasificara conforme a los grupos y categorias profesionales
establecidos en el anexo III. Respecto de la definicion de los Grupos profesionales, se estara a lo establecido en el II
Convenio estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal (BOE 19/06/2017)

Articulo 42°.- PERIODO DE PRUEBA Y PREAVISOS

1.- Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba cuyo periodo serad variable, segin la indole de los
puestos a cubrir que en ningln caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Peones y especialistas: Quince dias.

- Aprendices, profesionales siderurgicos y profesionales de oficio: Un mes.
- Administrativos: Un mes.

- Técnicos no titulados: Un mes.

- Técnicos titulados Medios: Dos meses.

- Técnicos titulados Superiores: Tres meses.

2.- Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de pruebas si asi consta expresamente por escrito.

3.- Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato sin plazo de
preaviso y sin lugar a reclamacién alguna.

4.- PREAVISO.- En los contratos de trabajo de duracion determinada superior a un afio la parte que formule la
denuncia del contrato estd obligada a notificar a la otra parte la terminacion del mismo con una antelacién minima
de quince dias, constituyendo éste el Unico supuesto de preaviso por extincion de la relacion laboral aplicable a las
relaciones laborales afectadas por este convenio.

Articulo 43°.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Cuando opere la movilidad geogréfica del personal en los términos legales vigentes, y éste lleve aparejado cambio
de domicilio el trabajador trasladado tendra derecho a que se le abone una indemnizacién equivalente a dos
mensualidades de su salario y los gastos de traslado tanto propios como de su familia y enseres y la diferencia del
importe del alquiler

Articulo 44°.- JUBILACION PARCIAL

A peticidn del trabajador, y previo aviso con una antelacion de al menos un afio para los grupos profesionales 1 a 3,
una antelacion de seis meses para los grupos 4 y 5 y una antelacién de tres meses para los grupos 6 y 7, el
trabajador tendra derecho a que la empresa le sustituya mediante un contrato de relevo, una vez alcanzada la edad
que establece la normativa vigente.

Articulo 45°.- INDEMNIZACION POR MUERTE, JUBILACION O INCAPACIDAD DEL EMPRESARIO

1.- La indemnizacion minima por la resolucion del contrato por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario sera
de una mensualidad de salario real.

2.- En el supuesto de extincion de la personalidad juridica del contratante, se seguirdn los tramites previstos en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46°.- INDEMNIZACION POR RESOLUCION DE DETERMINADOS CONTRATOS.

o
3
1.- Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto de la indemnizacion prevista a la finalizacion de los ©
contratos temporales establecidos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores. R
La indemnizacion para los contratos temporales celebrados a partir de 1 de enero de 2015 sera de doce dias de g
salario por cada afo de servicio. O
Estas indemnizaciones permaneceran vigentes en tanto se encuentren asi reguladas en la normativa vigente. 5
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Articulo 47°.- RECIBO DE FINIQUITO

Las empresas tendran la obligacion de entregar previo a la rescision de un contrato de trabajo la propuesta de
liquidacion correspondiente, tanto al trabajador afectado como a los representantes sindicales. En caso de no existir
representacion sindical, esta obligacidn sera trasladable al sindicato en que esté afiliado el trabajador.

Articulo 48°.- PROCESOS DE RECOLOCACION

La Fundacién Laboral del Metal de Cantabria propondrd a la Consejeria competente en la materia la creacion y
financiacion de un instrumento y una metodologia que permita la recolocacién de los trabajadores procedentes de
expedientes de regulacién de empleo o procesos de reestructuracion de plantilla en general, y que afectara a las
empresas y trabajadores vinculadas al presente convenio.

El objetivo de dicho instrumento no es sino la puesta en contacto de las empresas de origen y las de posible destino
de los trabajadores afectados por estos procesos de cara a la reinsercion de dichos trabajadores en el mercado
laboral, a cuyo fin la Fundacion Laboral del Metal de Cantabria realizara tareas de:

- Asesoramiento a los trabajadores para su recualificacion y reinsercion.
- Establece contactos entre empresas demandantes y trabajadores en situacion de desempleo.
- Gestionara la formacion necesaria para la cualificacion plena de los trabajadores.

Los trabajadores afectados por este convenio podran informar a la Fundacion Laboral del Metal de sus perfiles
profesionales, con el fin de efectuar las programaciones de formacién que precisen para su cualificacién plena, su
reinsercion en el mercado laboral y la mejora de sus capacidades profesionales.

A su vez, las empresas afectadas por este convenio informardn a la Fundacion Laboral del Metal de los recursos
humanos que precisan, evaluando los perfiles necesarios en su estructura productiva, que conduzca a una seleccién
y/o formacién de dichos recursos humanos para su posterior contratacion.

La programacion de las acciones de formacion a desarrollar por la Fundacion Laboral del Metal de Cantabria se
orientara, prioritariamente, a la adecuacion de los perfiles profesionales de los trabajadores de cara a su inclusion
en el Sistema Nacional de Cualificaciones por unidades de competencia y familias profesionales

CAPITULO VII.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 49°.- PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS SINDICATOS

1.- Las partes firmantes de este Convenio confirman sus condiciones de interlocutores validos, y se reconocen a si
mismos como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales basadas en el
respeto mutuo y tendente a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

2.- Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitiran que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical
fuera de horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de las empresas, no podran sujetar el empleo de un
trabajador a la condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, ni tampoco despedir a un trabajador o
perjudicar de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

3.- Los Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que disponga de afiliacion, a fin de
que sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en ningln caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

4.- En los centros de trabajo existirdan tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados
podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas a la Direccion o titularidad del centro.

Articulo 50°.- SECCIONES SINDICALES

1.- Aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de veinte trabajadores fijos, y cuando los Sindicatos o
Centrales posean en los mismos una afiliacion superior al 25% de aquellas, la representacion del Sindicato o Central
serd ostentada por un delegado sindical. En las empresas de mas de cien trabajadores, y cuando un Sindicato o
Central posea mas del 20% de afiliacién, el Delegado dispondra de un crédito mensual de cuatro horas retribuidas.

o
2.- El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad en la forma sefialada en el st
parrafo anterior, deberd acreditarlo de modo fehaciente ante la empresa. ©

n
N
3.- Los Delegados Sindicales gozardn de las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa y g
Delegados de Personal. O
>
(@}
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Articulo 51°.- DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL

Las empresas afectadas por el Convenio Colectivo descontardn en némina, y a peticién expresa y escrita de los
trabajadores afiliados a las Centrales firmantes del mismo, el importe de la cuota sindical de dichos trabajadores,
que entregaran al Delegado del Personal o miembro del Comité de Empresa que se designe al efecto por la Central
correspondiente o que ingresaran en la cuenta que se les notifique.

Articulo 52°.- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES

Los trabajadores del sector afectados por el presente Convenio podran celebrar Asambleas de Trabajadores, no
disponiendo para ello de ninglin tiempo retribuido, con los requisitos que seguidamente se consignan:

a).- Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del Comité de Empresa, Delegados de Personal
o por un numero no inferior al 33% de la plantilla de los trabajadores.

b).- La celebracién de estas asambleas, con tiempo de duraciéon previsto, orden del dia y los temas a tratar y
motivos de celebracién de la misma, se deberd comunicar a la Direccion de la Empresa por el Comité de
representantes de la misma con una antelacion minima de 48 horas antes de la celebracién.

c).- La asamblea serd presidida en todos los casos por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, que seran
responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 53°.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL Y DE LOS
COMITES DE EMPRESA

COMPETENCIAS
1.- Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa tendran las siguientes competencias:

- Recibir informaciéon que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evoluciéon general del sector
econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacidén de la produccién y ventas de la entidad, sobre programa
de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.
- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de
Sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los socios y en las
mismas condiciones que a éstos.
- Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste
sobre las siguientes cuestiones:

- Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquellas.

- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

- Planes de Formacion Profesional de la Empresa.

- Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

- Estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de

trabajo.
- Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del status juridico de la empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.
- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos
relativos a la terminacion de la relacion laboral.
- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios peridédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

2.- Ejercer una labor de:

- Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y Empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

- Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

- En las empresas con mas de 50 trabajadores, el Comité de Empresa podra designar de entre sus miembros a un
delegado de medio ambiente, que sera el encargado de recibir informacion peridédica de la empresa de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 64.2.b) del Estatuto de los Trabajadores. El delegado de medio ambiente recibira la
formacion necesaria en la materia, utilizando a tal efecto - tanto para la formacién como para el desarrollo de sus
funciones - el crédito horario ordinario establecido en el presente convenio”

3- Participar en la gestion de las obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus o
familiares. 3

9
4.- Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el H
mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en Convenio Colectivo. g

1

w
5.- Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados en los parrafos anteriores en cuanto >
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales. o
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6.- Los informes que debe emitir el Comité de empresa o delegados de personal deberan elaborarse en el plazo de
quince dias.

DERECHOS

7.- Se reconoce al Comité de Empresa o Delegados de Personal, como dérgano colegiado, la facultad de ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias, por decision mayoritaria de
sus miembros.

8.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados del Personal observardn sigilo profesional en todo lo
referente al presente articulo ain después de dejar de pertenecer a los cargos para los que fueron elegidos, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

9.- En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa al Comité o Delegados de Personal podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

GARANTIAS

10.- Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias:

- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que
seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

- Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los términos
del articulo 51 del E.T.T.

- No ser despedido, ni sancionado, durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion
de su mandato. Salvo en el caso de que éste se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido se base
en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por lo tanto, de lo establecido en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econémica o
profesional en razén precisamente, del desempefio de su representacion.

- Expresar colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa o Delegados de Personal, con libertad, sus opiniones
en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, previa comunicacién a la
empresa.

- Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité o Delegados de
Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Hasta 100 trabajadores - 15 horas

- De 101 a 250 trabajadores - 20 horas

- De 251 a 500 trabajadores - 30 horas

- De 501 a 750 trabajadores - 35 horas

- De 751 en adelante - 40 horas

11.- Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién socio
laboral organizados por sus Sindicatos y otras entidades de formacién.

12.- NEGOCIACION COLECTIVA: Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna empresa, tendran derecho a
disponer de la jornada en la que se celebre la reunién de la mesa negociadora.

Dispondran adicionalmente durante la negociacién de un maximo de 16 horas adicionales para la celebracion de
Asambleas Generales de Trabajadores relacionadas con la negociacion colectiva.

A los efectos de este articulo se entenderan iniciadas las negociaciones en el momento en que se constituya la mesa
negociadora.

13.- La representacion social en la negociacion de este Convenio estara integrada por doce miembros.

14.- En ningun caso las centrales sindicales podran designar para formar parte de las Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos a mas de un representante sindical por empresa.

15.- El calendario de reuniones para sucesivas negociaciones de este Convenio queda establecido en dos reuniones
semanales.

16.- En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sindicales para la realizacion de gestiones o

consultas propias de su cargo deberan justificarse por escrito firmado por un miembro de la maxima o
responsabilidad de la central sindical en el sector de que se trate, haciendo constar concretamente la hora de X
comienzo y la finalizacion de la gestion. E
(o]
17.- Las ausencias que no retinan este requisito, no tendran el caracter de legalmente justificadas. N
1
w
>
@]
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Articulo 54°.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES

1.- Las horas retribuidas de los miembros del Comité o Delegados de Personal, podran ser mensualmente
acumuladas en uno o varios de sus componentes.

2.- Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y Comité o Delegados de Personal, esta acumulacion podra
hacerse efectiva en el Delegado Sindical. Esta acumulacion sélo sera posible en representantes de la misma Central
Sindical.

CAPiTULO VIII -SEGURIDAD y SALUD LABORAL. POLITICAS DE CONCILIACION E IGUALDAD

PRINCIPIO GENERAL

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, derecho
de informacién, consulta y participaciéon, derecho de formaciéon en materia preventiva, vigilancia de su salud y
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente.

Derivado de estos derechos, las partes firmantes del presente Convenio asumen el contenido integro de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como cuantas disposiciones de desarrollo la suplanten, incorporandose
las que pudieran promulgarse en sustitucion de aquellas o bien que las complementen.

Articulo 55°.- PREVENCION Y FORI\@ACI(')N EN RIESGOS LABORALES DE LAS EMPRESAS DEL METAL
QUE TRABAJAN EN LA CONSTRUCCION. TARJETA PROFESIONAL.

La tarjeta profesional de la construccién para el sector del metal es el documento que acredita, entre otros
datos, la formacion especifica recibida del sector del metal por el trabajador en materia de prevencion de riesgos
laborales en aquellas actividades y sectores del metal que trabajan en obras de construccion.

Articulo 56°.- ASISTENCIA EN EL TRABAJO

Todas las empresas tienen la obligacion de tener instalado un botiquin con todo lo necesario para el tratamiento
urgente de los traumatismos, habilitando un empleado para que efectle las funciones de sanitario. Si la empresa
contase con mas de doscientos trabajadores, sera obligada la asistencia permanente, durante toda la jornada de
trabajo, de un ayudante técnico sanitario titulado.

Como elemento afiadido al botiquin, existird un protocolo de asistencia a los trabajadores lesionados, en el que
se especifique el tratamiento de primeros auxilios y el traslado en su caso, al servicio hospitalario
correspondiente.

El citado protocolo, estara visible y sera de conocimiento del conjunto de los trabajadores.

Articulo 57°.- COMISION SECTORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

A la firma del presente Convenio Colectivo, las partes firmantes del mismo, constituirdn una Comision Sectorial
de Seguridad y Salud Laboral, integrada por los miembros de la comisiéon paritaria, que se reuniran al menos
tres veces al afio con caracter Ordinario con los siguientes objetivos:

a. Elaboracién de calendario de reuniones y establecimiento de normas minimas de funcionamiento.

b. Estudio e identificacién de las principales situaciones de riesgo en las empresas con mayor accidentabilidad
del sector (establecimientos de acciones concretas).

c. Plan de formacién para Delegados de Prevencion y Responsables de Empresa.

d. Campafas de informacién, implicacién y motivacion, dirigidos a la estructura del Convenio (empresas y
trabajadores).

e. Crear un grupo de trabajo que estudie la problematica existente en el Sector, (relacion mutuas,
investigacion accidentes, servicios prevencion, etc.).

La Comision Sectorial buscara las férmulas mas convenientes para, en su momento, generar un propio Gabinete
de Salud Laboral, que se dedique en el marco del presente Convenio a la extension de los contenidos en materia
de Salud Laboral.

Se recomendara a las empresas mantener una reunién mensual en el marco del Comité de Salud Laboral, que
con caracter paritario se constituird. De dicha acta, una copia se remitira a la Comision Sectorial.

Articulo 58°.- POLITICAS DE IGUALDAD

Las organizaciones firmantes del convenio propugnan la igualdad de oportunidades para hombre y mujeres en el

trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas. A este
respecto, La Fundacion Laboral del Metal, de la que los firmantes del presente convenio son patronos, impulsara

CVE-2025-6180

Pag. 24324

boc.cantabria.es

16/28




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 16 DE JULIO DE 2025 - BOC NUM. 136

y desarrollard actuaciones en el marco del articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores y orientara a las
empresas y trabajadores que lo demanden sobre los principios generales de aplicacidn de la ley de igualdad.

Con este mismo fin, la comision paritaria del presente convenio elaborard y difundird a empresas y trabajadores
del sector del metal los protocolos modelo anti acoso y LGTBI.

Articulo 59°.- PROTECCION A LA MATERNIDAD.

La mujer en periodo de gestacion o lactancia natural quedara excluida de realizar trabajos toxicos, penosos,
peligrosos, asi como de trabajos nocturnos.

Las trabajadoras gestantes podran optar por un cambio de puesto de trabajo a otro de su misma categoria, si lo
hubiera disponible, en el caso de que le fuera prescrito por el ginecélogo.

Articulo 60°.- PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS
RIESGOS.

1.-El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que por sus propias
caracteristicas fisicas, psiquicas o sensoriales, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

2.- Los puestos de trabajo en pantallas se ajustaran en sus condiciones ergondémicas para evitar riesgos a la
salud de los trabajadores (disefio y colocacion de mobiliario, y del equipo, luminosidad, etc.)

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus puestos de trabajo, se les
efectuard un seguimiento médico con pruebas especificas visuales, articulaciones, sistema nervioso, control de
radiaciones, y pruebas especificas para mujeres embarazadas.

Su jornada de trabajo en las pantallas serd de un maximo de cuatro horas y media por dia con pausas de
diez/doce minutos cada hora y media.

Paralelamente a la actuacion para el mejoramiento de las condiciones de los puestos de trabajo, se facilitaran
con cargo a la empresa, siempre que exista prescripcion facultativa, unas gafas especiales contra la fatiga visual
del trabajo en pantallas.

Articulo 61°.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Las empresas afectadas por este Convenio tendrédn la obligaciéon de facilitar al menos una vez al afio,
reconocimientos médicos a sus trabajadores, garantizando la confidencialidad de los mismos.

Citados reconocimientos, se realizaran durante la jornada laboral, siendo retribuidos como horas efectivas de
trabajo.

Reconocimientos Semestrales

Los trabajadores que presten servicio en puestos de trabajos penosos, toxicos o peligrosos y en el que
concurran algunas de las siguientes circunstancias:

1) Esfuerzos fisicos, constantes.

2) Grandes esfuerzos, frecuentes.

3) Exposicién a caidas de mas de tres metros.

4) Trabajos pulvigenos.

5) Manipulacién de disolvente.

6) Trabajos con Plomo, mercurio y arsénico.

7) Con cuerpos radioactivos.

8) Instalacién de gases, humos, vapores niebla, tdxicos o la accién de liquidos o sélidos tdxicos.

Reconocimiento mensual.

Cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:
- Trabajos con aire comprimido.
- Trabajos del apartado anterior, grupos 4, 5, 6, 7 y 8, siempre que su exposicion a estos peligros,
estuviera cercana a los limites considerados de Seguridad.

Articulo 62°.- PRENDAS DE TRABAJO Y PROTECCION.

Las empresas entregaran al personal obrero al ingreso en la empresa un total de dos buzos de trabajo al afio,

salvo en contrataciones de ambito inferior al semestre, en cuyo caso se entregara al personal obrero un buzo. ooo
i
Se entregara también al personal obrero las prendas de proteccion personal que sean precisas para la ©
prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo. Dentro de este apartado se entregara calzado 9
adecuado, al menos una vez al afio en funcién de las actividades a desarrollar en cada empresa. g
1
w
Al resto de personal se le proveera de una chaqueta o bata o prenda diferente cada nueve meses. 5
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Para su uso durante la ejecucién de las labores que se indican las empresas proveeran de ropa y calzado
impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes,
asi como también a los que hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

Se dotara de ropa de lana adecuada a los trabajadores en contacto con acidos.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y choferes, se les dotard de uniforme, calzado, prendas de abrigo e
impermeables.

CAPITULO IX - CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Articulo 63°.- CRITERIOS GENERALES.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

3. La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la representacion
sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancién por
falta grave y muy grave que se imponga.

4, Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicién de
la sancién.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion competente, dentro de los
20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién de la sancidn, se seguira el
procedimiento previsto en el art. 70 del presente Convenio.

Articulo 64°.- FALTAS LEVES.
Se considerardn faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un periodo
de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algin
tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia en
la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de quien se
dependa, organica o jerdrquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

o
|. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo. ®
m. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo. ©
n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 9
siempre que pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras S
personas. &
>
@]
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Articulo 65°.- FALTAS GRAVES.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo
de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de
un mes. Bastard una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet, etc.),
para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en
esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
estableceran mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos
medios informaticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a consecuencia
del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y siempre
que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica y/o jerarquicamente en el
ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la
recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

I. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccion u opinion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicidén o circunstancia personal
o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute negativamente
en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia y del resto de las
personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 66°.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrandose
en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las
personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a
la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera
causar perjuicios graves a la empresa.

j. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio
grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el
ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el
resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.
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m. Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de
acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una situacion
agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se realice
de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el &mbito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo
un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad
jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

o. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de
discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus compaferos o
terceras personas.

g. El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el trabajador.

Articulo 67°.- SANCIONES.
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.

b. Por faltas graves:
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 68°.- PRESCRIPCION.

Dependiendo de su graduacidn, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 69°.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ACOSO.

La Direccion de la empresa velard por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacidon sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto,
entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una
persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccién de la
Empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2 personas, con la debida formacion en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para
lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

o
Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacion planteada, si asi ®
lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacion esté presente en todo el ©
procedimiento. 9
En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicindose cuantas Q
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos acaecidos. "
Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta >
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas. o
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La constatacién de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas, siempre
que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacion de la Empresa, a la imposicién de una
sancion conforme a la calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacion se dard copia a la persona denunciante y
denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.»

CAPiTULO X - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 70°. - INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

1.- Concepto de discapacidad. Se entenderd por persona en situacién de discapacidad a toda persona cuyas
posibilidades de integracion educativa, laboral o social se hallen disminuidas en un grado igual o superior al 33%,
como consecuencia de una deficiencia previsiblemente permanente, de caracter congénito o no, en sus capacidades
fisicas, psiquidtricas o sensoriales.

2.- Cupo de reserva. Las empresas que ocupen trabajadores fijos que excedan de 50, vendran obligados a emplear
un numero de trabajadores en situacion de discapacidad no inferior al 2% de la plantilla entre los que se encuentren
inscritos como tales en el correspondiente registro de trabajadores en situacion de discapacidad de la Oficina de
Empleo.

3.- Seleccion. Para poder concurrir a las pruebas de acceso a plazas reservadas para personas en situacion de
discapacidad se acreditard mediante certificado emitido por los equipos multiprofesionales las capacidades
residuales laborales del interesado, asi como las adaptaciones necesarias para la relacién y realizacion de las
pruebas de seleccidn si ello fuera necesario, para garantizar la equidad de su realizacion.

4.-La Comisidn Paritaria establecera la relacién de los puestos de trabajo que deban destinarse preferentemente a
las personas en situacion de discapacidad y los que se les reserven con preferencia absoluta. La dicha Comisidn
debera venir asesorada por los equipos multiprofesionales, con la finalidad de conocer la idoneidad del puesto de
trabajo en relacién con la disminucion del aspirante a ocuparlo.

5.- Las empresas afectadas comunicaran dentro del primer trimestre de cada afio a los representantes de los
trabajadores y al SCE la relaciéon de puestos de trabajo ocupados por personas en situacién de discapacidad y la de
los que queden reservados a éstos.

6.- Jornada.- Los trabajadores en situacion de discapacidad podran realizar una jornada de trabajo inferior a la que
se establece en el presente Convenio, a peticion propia del interesado. Su duraciéon se adecuara a sus condiciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, y la remuneracion sera proporcional al tiempo (trabajado) de prestacion de sus
servicios.

7.- Reduccién de Barreras Arquitectdnicas. Mediante obtencién de subvenciones a que se refiere el art. 12 del Real
Decreto de 11 de Mayo de 1983, las empresas de nueva creacion preveran la adaptacion de sus instalaciones con el
fin de dar cumplimiento al dictamen de Comité Econdémico y Social de la Comunidad Econémica Europea de 1987.
De igual forma les sera de aplicacion a aquellas empresas con instalaciones ya construidas.

Articulo 71°.- CAPACIDAD DISMINUIDA

Todos los trabajadores que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, sufran de
capacidad disminuida por reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales, tendran preferencia para ocupar los
puestos mas aptos a sus condiciones que existan en la empresa, siempre que tengan aptitud para el nuevo puesto.

Articulo 72°.- COMISION PARITARIA

1.- Se constituye una Comision Paritaria que, con domicilio en la sede de ORECLA, tendra, ademas de las facultades
sefialadas en este Convenio, las de su interpretacién de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, asi
como la de conciliacién y arbitraje entre sus afectos y la vigilancia de su cumplimiento.

2.- La Comisién se reunird cada dos meses o cuando lo considere necesario una de las partes, y estara constituida
por cinco miembros en representacién de la organizacion empresarial Pymetal Cantabria y otros cinco en
representacion de las Centrales Sindicales CCOO, UGT y USO, elegidos de entre los integrantes de la comision
negociadora de este Convenio, y podra estar asistida de los correspondientes asesores. En cada reunion que celebre
esta Comision sera elegido un moderador y se levantara acta de lo tratado.
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3.- Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios, otorgando
tal calificacion las centrales sindicales CCOO, UGT y USO, o la patronal PYMETAL CANTABRIA. En el primer
supuesto, la Comision debera resolver en el plazo de 15 dias, y en el segundo en un maximo de 72 horas.

Articulo 73°.- CLAUSULA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DE CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

Si a la finalizacion del contrato de mantenimiento o servicio industrial entre la empresa contratista y cualquier
cliente publico o privado, las funciones totales o parciales de mantenimiento o servicio se continuasen por otra
empresa, los trabajadores de la empresa cesante por esta causa tendran derecho a pasar a la nueva
adjudicataria, la cual se subrogard en los derechos y condiciones de los mismos con las limitaciones y
exclusiones que a continuacion se exponen:

a .No se consideraran trabajadores a los efectos de este este articulo, y por lo tanto no seran subrogables, los
socios cooperativistas que no tengan la condicidon de socios trabajadores, ni los trabajadores auténomos, ni los
trabajadores auténomos econémicamente dependientes (TRADE)

b. La posibilidad de subrogacion sélo alcanzard a los trabajadores de la empresa cesante con contrato de
cualquier tipo con una antigliedad igual o superior a un afio que hayan prestado sus servicios exclusivamente en
la contrata a subrogar durante todo el afio anterior a la subrogaciéon, no aplicandose por tanto ésta a
trabajadores que hayan estado vinculados a la empresa cesante en otros centros distintos a los correspondientes
al servicio finalizado.

c. Para hacer efectiva la subrogacion, la empresa cesante preavisara a sus trabajadores de la finalizaciéon de la
contrata, y entregara a la empresa entrante la siguiente documentacion:
e Contratos individuales y sus prorrogas de los trabajadores a los que alcanza el derecho a la
subrogacion.
Certificado de estar al corriente en el pago de cuotas a Seguridad Social.
Copia de las Ultimas doce ndminas de los afectados.
Fotocopia de los TC2 de los ultimos doce meses.
Relacion Completa del personal al que alcanza el derecho a la subrogacion.
Liquidacion de haberes.

La no entrega de la documentacién detallada en un plazo de quince dias naturales contados a partir del
momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio en la contrata habilitard a la
entrante a no subrogar, siendo en tal caso de cuenta de la empresa saliente las indemnizaciones que
correspondieren a su personal.

Articulo 74°.- CLAUSULA DE INEFICACIA

Las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio podran ser inaplicadas en la empresa que asi lo
solicite por las causas y el procedimiento previsto en la normativa vigente con las siguientes especialidades:

1.- SOLICITUD: La solicitud se formularéd por comunicacion de la empresa a los representantes legales de los
trabajadores en el plazo de 20 dias habiles desde la publicacion del presente convenio colectivo en el Boletin Oficial
de Cantabria.

2.- PERIODO DE CONSULTAS: Dentro de los quince dias siguientes a haberse formulado la peticidn, la empresa y
los representantes legales de los trabajadores intentaran acordar las condiciones de inaplicacién del presente
convenio, a cuyo fin la empresa entregara:

a) Memoria explicativa, cartera de pedidos y planes de futuro.
b) Balances y cuentas de resultados del ejercicio anterior.

Del acuerdo o desacuerdo alcanzados se levantara acta firmada por ambas partes

En caso de no lograrse acuerdo en el seno de la empresa se sometera la decision a la mediacion, o por acuerdo
entre las partes al arbitraje, del Organismo de Resolucion de Conflictos Laborales de Cantabria ORECLA. De no
alcanzarse acuerdo en esta instancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
Consultiva Autondmica, o en su defecto a la Comision Nacional, de Convenios Colectivos.

La inaplicacion sera efectiva por un periodo maximo de doce meses, prorrogable por periodos sucesivos e iguales, y
debera ser solicitada en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la publicacion del presente convenio en el Boletin
Oficial de Cantabria para el ejercicio 2025 y de 20 dias habiles desde la publicacidn de la actualizacion salarial que
corresponda en los ejercicios 2026 a 2028.

o
Articulo 75°.- ORECLA 9
©
Las partes firmantes del presente Convenio recomendaran y fomentaran la utilizaciéon del ORECLA-Cantabria como H
organo de mediacion en conflictos de trabajo tanto colectivos como individuales. g
1
w
Con caracter preceptivo, ambas partes se someterdn a la mediacion-conciliacion de ORECLA de forma previa a la >
convocatoria de huelga y a la presentacion de demanda por conflicto colectivo. o
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Articulo 76°.- NORMAS SUPLETORIAS
En todo lo no previsto en el presente Convenio, serd de aplicacion lo establecido en las Disposiciones Legales
Vigentes

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los atrasos pendientes de pago correspondientes al ejercicio 2025 se haran efectivos con la ndmina del mes de julio
de 2025.

El trabajador que extinguiere su relacion laboral con la empresa con anterioridad a las fechas indicadas, percibird los
mencionados atrasos en la liquidacién que le corresponda.
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ANEXO I - AMBITO FUNCIONAL
(Conforme a CNAE 2009-Clasificacion Nacional de Actividades Economicas)

09.10 Actividades de apoyo a la extracciéon de petréleo y gas natural*

* “La construccion in situ, la reparacion y el desmantelamiento de torres de perforacion”.

24.10 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones

24.20 Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero

24.31 Estirado en frio

24.32 Laminacion en frio

24.33 Produccion de perfiles en frio por conformacion con plegado

24.34 Trefilado en frio

24.41 Produccion de metales preciosos

24.42 Produccion de aluminio

24.43 Produccion de plomo, zinc y estafio

24.44 Produccion de cobre

24.45 Produccion de otros metales no férreos

24.46 Procesamiento de combustibles nucleares

24.51 Fundiciéon de hierro

24.52 Fundicion de acero

24.53 Fundicion de metales ligeros

24.54 Fundicion de otros metales no férreos

25.11 Fabricacion de estructuras metalicas y sus componentes

25.12 Fabricacion de carpinteria metdlica

25.21 Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central

25.29 Fabricacion de otras cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal

25.30 Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas de calefaccion central

25.40 Fabricacion de armas y municiones

25.50 Forja, estampacion y embuticidon de metales; metalurgia de polvos

25.61 Tratamiento y revestimiento de metales

25.62 Ingenieria mecanica por cuenta de terceros

25.71 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria

25.72 Fabricacion de cerraduras y herrajes

25.73 Fabricacion de herramientas

25.91 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero

25.92 Fabricacion de envases y embalajes metalicos ligeros

25.93 Fabricacion de productos de alambre, cadenas y muelles

25.94 Fabricacion de pernos y productos de tornilleria

25.99 Fabricacion de otros productos metalicos n.c.o.p.

26.11 Fabricacion de componentes electrénicos

26.12 Fabricacion de circuitos impresos ensamblados

26.20 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos

26.30 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones

26.40 Fabricacion de productos electrénicos de consumo

26.51 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacién y navegacion

26.52 Fabricacion de relojes

26.60 Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y electroterapéuticos

26.70 Fabricacion de instrumentos de optica y equipo fotografico

26.80 Fabricacion de soportes magnéticos y opticos*

* Solamente “la fabricacion de soportes para disco duro”.

27.11 Fabricacion de motores, generadores y transformadores eléctricos

27.12 Fabricacion de aparatos de distribucion y control eléctrico

27.20 Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos

27.31 Fabricacion de cables de fibra optica

27.32 Fabricacion de otros hilos y cables electrdnicos y eléctricos

27.33 Fabricacion de dispositivos de cableado

27.40 Fabricacion de ldamparas y aparatos eléctricos de iluminacion

27.51 Fabricacion de electrodomésticos

27.52 Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos

27.90 Fabricacion de otro material y equipo eléctrico &
28.11 Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos automéviles y $
ciclomotores 0
28.12 Fabricacion de equipos de transmision hidraulica y neumatica 2
28.13 Fabricacion de otras bombas y compresores "
28.14 Fabricacion de otra griteria y valvulas 5
28.15 Fabricacion de cojinetes, engranajes y 6rganos mecanicos de transmision
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28.21 Fabricacién de hornos y quemadores

28.22 Fabricacién de maquinaria de elevacion y manipulacion

28.23 Fabricaciéon de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos

28.24 Fabricacion de herramientas eléctricas manuales

28.25 Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeracién no doméstica

28.29 Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

28.30 Fabricacién de maquinaria agraria y forestal

28.41 Fabricaciéon de maquinas herramienta para trabajar el metal

28.49 Fabricacion de otras maquinas herramienta

28.91 Fabricacion de maquinaria para la industria metallrgica

28.92 Fabricacién de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion

28.93 Fabricacién de maquinaria para la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco

28.94 Fabricacion de maquinaria para las industrias textil, de la confeccién y del cuero

28.95 Fabricaciéon de maquinaria para la industria del papel y del cartén

28.96 Fabricacion de maquinaria para la industria del plastico y el caucho

28.99 Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

29.10 Fabricacién de vehiculos de motor

29.20 Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacién de remolques y semirremolques

29.31 Fabricacién de equipos eléctricos y electrénicos para vehiculos de motor

29.32 Fabricacidén de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor

30.11 Construccidon de barcos y estructuras flotantes

30.12 Construccién de embarcaciones de recreo y deporte

30.20 Fabricacién de locomotoras y material ferroviario

30.30 Construccidon aerondutica y espacial y su maquinaria

30.40 Fabricacion de vehiculos militares de combate

30.91 Fabricacién de motocicletas

30.92 Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad

30.99 Fabricacion de otro material de transporte n.c.o.p.

31.01 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales*

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

31.03 Fabricacién de colchones

31.09 Fabricacién de otros muebles*

* “a fabricacion de sillas y otros asientos para jardin”, siempre que éstos sean de metal.

32.11 Fabricacién de monedas

32.12 Fabricaciéon de articulos de joyeria y articulos similares

32.13 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares

32.20 Fabricaciéon de instrumentos musicales*

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.30 Fabricacion de articulos de deporte*

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.40 Fabricacién de juegos y juguetes*

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.50 Fabricacidon de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos

32.91 Fabricacion de escobas, brochas y cepillos*

* Aquellos productos que sean de metal.

32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.*

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

33.11 Reparacion de productos metalicos

33.12 Reparacion de maquinaria

33.13 Reparacion de equipos electrdnicos y opticos

33.14 Reparacion de equipos eléctricos

33.15 Reparacion y mantenimiento naval

33.16 Reparacion y mantenimiento aerondutico y espacial

33.17 Reparacion y mantenimiento de otro material de transporte

33.19 Reparacion de otros equipos

33.20 Instalacion de maquinas y equipos industriales

38.12 Recogida de residuos peligrosos*

*Aguellos casos en los que los productos sean de metal.

38.31 Separacion y clasificacidn de materiales

38.32 Valorizacion de materiales ya clasificados

42.11 Construccidn de carreteras y autopistas* 03
* “La instalacion de quitamiedos, sefales de trafico y similares en las obras de superficie, en calles, ©
carreteras, autopistas, puentes y tlneles”, si la empresa que lo instala realiza esa actividad m
exclusivamente. S
42.12 Construccidn de vias férreas de superficie y subterraneas* "
* En aquellos casos en los que el ensamblaje, instalacion o montaje de los railes o accesorios, lo realiza la a
empresa que los fabrica.
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42.13 Construccion de puentes y tuneles*

* “La construccion de puentes, incluidos los que soportan carreteras elevadas”, cuando la instalacién o
montaje la realiza la empresa que fabrica estas estructuras.

42.21 Construccion de redes para fluidos*

* Aguellos casos en los que la empresa se dedique a la construccidén de redes con componentes metalicos.

42.22 Construccidon de redes eléctricas y de telecomunicaciones*

* Aquellos casos en los que la empresa se dedigue a la construccion, instalacion

y/o fabricacion de los componentes metalicos de estas redes.

42.99 Construccidon de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o0.p. *

* Aquellos casos de “construccién de instalaciones industriales, como refinerias o plantas quimicas,
excepto edificios.”

43.21 Instalaciones eléctricas

43.22 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado

43.29 Otras instalaciones en obras de construccion

43.32 Instalacidon de carpinteria*

* Solamente la instalacién de carpinteria metalica.

43.99 Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.

45.11 Venta de automdviles y vehiculos de motor ligeros*

* Aguellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacidon y mantenimiento.

45.19 Venta de otros vehiculos de motor*

* Aqguellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacién y mantenimiento.

45.20 Mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor

45.40 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios

61.10 Telecomunicaciones por cable*

* Las actividades de “mantenimiento de instalaciones de conmutacién y transmision para ofrecer
comunicaciones punto a punto a través de lineas terrestres, microondas o una mezcla de lineas terrestres
y enlaces por satélite”.

62.03 Gestion de recursos informaticos*

* Aquellos casos en los que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de los equipos.

62.09 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y la informatica*

* Los servicios de recuperacion de desastres informaticos, siempre que se refiera a reparacion y la
instalacién (montaje) de ordenadores personales.

71.12 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico

71.20 Ensayos y analisis técnicos

80.20 Servicios de sistemas de seguridad

81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones

81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios*

* Solamente la limpieza industrial.

93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos*

* Aquellos casos en los que la actividad de explotacion incluya mantenimiento

y/0 reparacion.

95.11 Reparacion de ordenadores y equipos periféricos

95.12 Reparacién de equipos de comunicaciéon

95.21 Reparacidon de aparatos electronicos de audio y video de uso doméstico

95.22 Reparacion de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin

95.24 Reparacién de muebles y articulos de menaje

95.25 Reparacion de relojes y joyeria

95.29 Reparacidn de otros efectos personales y articulos de uso doméstico

CVE-2025-6180
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ANEXO II - TABLAS SALARIALES 2025

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE CANTABRIA
TABLAS SALARIALES 2025

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | RETRIBUCION ANUAL
PERSONAL OBRERO EUROS / DIA EUROS / DIA
Pedn 43,43 € 6,10 € 21.980,11 €
Especialista 44,48 € 6,86 € 22.736,78 €
Mozo almacén 44,48 € 6,86 € 22.736,78 €
Oficial 32 44,83 € 7,43 € 23.103,90 €
Oficial 22 45,90 € 8,03 € 23.805,09 €
Oficial 12 46,91 € 8,70 € 24.511,01 €
PERSONAL SUBALTERNO EUROS / MES EUROS / MES
Almacenero 1.369,12 € 7,52 € 23.275,50 €
Chofer motocicleta 1.356,92 € 7,45 € 23.064,06 €
Chofer turismo 1.403,97 € 7,63 € 23.835,91 €
Chofer camién 1.421,32 € 7,81 € 24.162,37 €
Vigilante 1.329,23 € 7,33 € 22.606,33 €
Ordenanza 1.324,08 € 7,33 € 22.529,08 €
Enfermero 1.329,23 € 7,33 € 22.606,33 €
Telefonista 1.334,40 € 7,33 € 22.683,78 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO EUROS / MES EUROS / MES
Jefe de 12 1.930,45 € 10,55 € 32.795,58 €
Jefe de 22 1.781,04 € 9,75 € 30.266,37 €
Oficial de 12 1.631,61 € 8,91 € 27.718,07 €
Oficial de 22 1.490,88 € 8,15 € 25.328,48 €
Aux. Administrativo 1.370,60 € 7,52 € 23.297,68 €
Viajante 1.631,61 € 8,91 € 27.718,07 €
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | RETRIBUCION ANUAL

PERSONAL TECNICO EUROS / MES EUROS / MES
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 2.491,30 € 13,59 € 42.317,91 €
Peritos e Ingenieros Técnicos 2.324,86 € 12,69 € 39.490,91 €
Ayudantes Ingenieros y Arquitectos 2.253,21 € 11,82 € 38.099,69 €
Maestros Industriales 1.727,24 € 9,47 € 29.355,56 €
Graduados sociales 1.914,57 € 10,48 € 32.533,81 €
Practicantes 1.509,88 € 8,30 € 25.670,20 €
Médicos 2.138,21 € 11,80 € 36.370,00 €
Jefe de Taller 1.914,61 € 10,48 € 32.534,39 €
Maestro de Taller 1.657,74 € 9,03 € 28.152,46 €
Maestro de Taller 22 1.607,87 € 9,05 € 27.413,93 €
Encargado 1.467,96 € 8,03 € 24.942,16 €
Capataz especialista 1.414,21 € 7,77 € 24.041,57 €
Capataz peones 1.369,12 € 7,52 € 23.275,50 €
Delineante proyect. 1.823,69 € 10,05 € 31.014,75 €
Delineante 12 1.631,61 € 8,91 € 27.718,07 €
Delineante 22 1.490,88 € 8,15 € 25.328,48 €
Calcador 1.371,08 € 7,52 € 23.304,88 €
Reproductor planos 1.324,08 € 7,26 € 22.505,47 €
Jefe de laboratorio 1.996,04 € 11,07 € 33.968,25 €
Jefe de seccion 1.763,21 € 9,70 € 29.980,13 €
Analista de 12 1.584,96 € 8,70 € 26.942,81 €
Analista de 22 1.413,06 € 7,77 € 24.024,26 €
Auxiliar 1.371,08 € 7,52 € 23.304,88 €
Jefe seccién 12 1.823,69 € 10,05 € 31.014,75 €
Jefe seccién 22 1.792,06 € 9,78 € 30.441,21 €
Técnico organiz. 12 1.631,61 € 8,91 € 27.718,07 €
Técnico organiz. 22 1.490,88 € 8,15 € 25.328,48 €
Auxiliar 1.426,02 € 7,81 € 24.232,81 €
RESTO CONCEPTOS ECONOMICOS

o

QUEBRANTO DE MONEDA 16,57 € q‘_')
PLUS DISTANCIA 0,30 € O
VIAJES Y DIETAS: - € |-f|1
* Cuatro primeros dias 62,78 € g
* A partir del quinto dia 56,27 € ('I\J
* Media Dieta 16,90 € g
DESPLAZAMIENTO EUROS/KM 0,41 € O
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ANEXO III - CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO
PROFESIONAL

PERSONAL
OBRERO

PERSONAL
SUBALTERNO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

PERSONAL
TECNICO

1

Ingenieros, Arquitectos y
Licenciados

Médicos

Peritos e Ingenieros Técnicos
Graduados sociales
Practicantes

Jefe de 12
Jefe de 22

Ayudantes Ingenieros y
Arquitectos

Maestros Industriales
Jefe de Taller
Maestro de Taller
Maestro de Taller 22
Jefe de laboratorio
Jefe de seccidn
Analista de 12

Jefe seccién 12

Jefe seccion 22

Encargado

Delineante 12

Técnico organizacion 12
Técnico organizacion 22

Oficial 12
Oficial 22

Chofer camion

Oficial de 12
Oficial de 22
Viajante

Capataz especialista
Capataz peones
Delineante 23

Especialista

Oficial 32

Almacenero
Chofer
motocicleta

Chofer turismo
Enfermero

Auxiliar administrativo

Analista de 22

Auxiliar

Pedn
Mozo
almacén

Vigilante
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2025-6186	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2025-6178	Resolución de Alcaldía, de 1 de julio de 2025, de delegación para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-6191	Delegación especial de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2025-6179	Bases reguladoras y convocatoria para constitución de bolsa de empleo, para cubrir con contrato temporal, plazas de Técnico Superior en Educación Infantil para el CEIP Rodríguez de Celis en Paracuelles.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-6160	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-6232	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Puente Viesgo
	CVE-2025-6159	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Belmonte
	CVE-2025-6167	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Concejo Abierto de Camesa
	CVE-2025-6168	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-6169	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-6190	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Suministro de Agua Potable, Saneamiento y Conservación del segundo trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 355/2022.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-6158	Propuesta de Resolución provisional de Orden PRE/20/2025, de 10 de abril, por la que se procede a la convocatoria de subvenciones a los ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria con destino a la adquisición de vehículos de Protecci
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-6165	Orden DES/27/2025, de 10 de julio, por la que se modifica la Orden DES/03/2025, de 3 de febrero de 2025, por la que se regula el régimen de las ayudas y las normas generales relativas al procedimiento de gestión de los Grupos de Acción Local

	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2025-6161	Orden ISO/16/2025, de 9 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria para la concesión de subvenciones a entidades locales de la Comunidad Autónoma de Cantabria en el marco del Plan Corresponsables en 2025.
	CVE-2025-6162	Extracto de la Orden ISO/16/2025, de 9 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria para la concesión de subvenciones a entidades locales de la Comunidad Autónoma de Cantabria en el marco del Plan Corresponsable

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-6181	Extracto de la Resolución del Consejero de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a profesionales para la edición de libros en Cantabria durante el año 2025.
	CVE-2025-6182	Extracto de la Resolución del Consejero de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a galerías de arte para la presencia en ferias fuera de Cantabria durante e
	CVE-2025-6183	Extracto de la Resolución del Consejero de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a profesionales, en régimen de concurrencia competitiva, para la realización de giras en materia musical durante el 

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-6199	Extracto de la convocatoria de ayudas al estudio para el curso escolar 2025-2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5308	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción vivienda unifamiliar aislada en Sauce, en el municipio de Rasines. Expediente 314769.
	CVE-2025-6194	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de parque turístico en la ribera del Pisueña, en Castañeda. Expediente 316064.
	CVE-2025-6195	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación del campo de regatas en La Población, en el municipio de Campoo de Yuso. Expediente 316343.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-6114	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/002/2005.Mod.16.2025, como consecuencia de la ampliación de los residuos autorizados a gestiona
	CVE-2025-6157	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/001/2009 BIS.MOD.05.2024, como consecuencia del desglose de dos códigos LER ya autorizados e in


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-6180	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el sector de la Industria Siderometalúrgica de Cantabria, para el periodo 2025-2028.


	7.5. Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2025-6200	Decreto 44/2025, de 10 de julio, por el que se modifican Centros Públicos de Educación Infantil y Primaria.
	CVE-2025-6201	Decreto 47/2025, de 10 de julio, sobre el modelo de receta veterinaria, el sistema informático integral para la prescripción, dispensación y uso del medicamento veterinario, y el registro de tratamientos medicamentosos en explotaciones ganad

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-6164	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto por el que se aprueba el Plan de Gestión del Lobo en Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-6133	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 123, de 27 de junio de 2025, de Orden EDU/32/2025, de 20 de junio, por la que se autoriza la implantación y supresión de enseñanzas de formación profesional

	Centro de Investigación del Medio Ambiente
	CVE-2025-6177	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el borrador de Decreto por el que se modifica la estructura y las líneas estratégicas de actuación de la Red Local de Sostenibilidad de Cantabria.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-6097	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de bar con cocina en Parque La Robleda, de Puente San Miguel. Expediente 2141/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-5049	Información pública de expediente de solicitud de inicio de actividad de supermercado en calle Vargas, 65 Bajo. Expediente 5353/23- LYA.CAI.2023.00012.
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