Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 14 DE JULIO DE 2025 - BOC NUM. 134

7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

cve-2025-6086  Orden EDU/33/2025, de 7 de julio, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado basico correspondiente al titulo de
Técnico Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad de Cantabria la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y Leyes Organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, establece en su articulo 30, los
aspectos generales de los ciclos formativos de grado basico.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidon e Integracion de la Formacion
Profesional, establece la constitucidn y ordenacién de un sistema Unico e integrado de formacion
profesional y regula los ciclos formativos de grado basico en su articulo 44. En la regulacion de
los mismos se presta especial atencidn a los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran
los programas formativos de estos ciclos que se adaptaran a las caracteristicas especificas
del alumnado, adoptando preferentemente una organizacion del curriculo por proyectos
de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion. Se proporcionaran los apoyos necesarios para remover
las barreras de aprendizaje, de acceso a la informacion y a la comunicacion y garantizar
la igualdad de oportunidades. Asimismo, la tutoria y la orientacidén profesional tendran una
especial consideracion, realizando un acompafiamiento socioeducativo personalizado.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, ordena el marco normativo
de la Formacién Profesional en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
del resto de ensefianzas del sistema educativo. El articulo 45 de la citada ley establece que la
Consejeria competente en materia de educacién adoptara las medidas oportunas para adecuar
la oferta publica de Formacién Profesional al tejido productivo de Cantabria.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional, regula los ciclos formativos de grado basico del articulo 85 al 94.

El Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se
fijan sus ensefianzas minimas, regula las caracteristicas del desarrollo normativo que podran
realizar las comunidades auténomas. Estas modificaciones afectan al Real Decreto 73/2018, de
19 de febrero, por el que se establece el Titulo profesional basico en Acceso y Conservacién en
Instalaciones Deportivas y se fijan los aspectos basicos del curriculo y se fijan sus ensefanzas
minimas.

Por ultimo, el Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados
estandares de competencias profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo
del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
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Profesionales supone la actualizacion de los esténdares de competencia profesionales asociados
a los mddulos profesionales de los ciclos formativos.

Ademas, esta orden ha sido redactada utilizando lenguaje no sexista, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres de Cantabria.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de Formacién
Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.f) de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo
determinado en el Real Decreto 73/2018, de 19 de febrero, por el que se establece el Titulo
profesional basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas y se fijan los aspectos
basicos del curriculo y se fijan sus ensefianzas minimas, modificado por el Real Decreto
498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas
minimas, teniendo en cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Lo dispuesto en la presente orden sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

CAPITULO II
Curriculo

Articulo 2. Curriculo.

1. La identificacién del titulo es la que se establece en el Real Decreto 73/2018, de 19
de febrero, por el que se establece el Titulo profesional basico en acceso y conservacion en
instalaciones deportivas y se fijan los aspectos basicos del curriculo, modificado por el Real
Decreto 498/2024, de 21 de mayo. El cédigo que identifica este titulo para el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria es el siguiente:

—Cdbdigo: AFD101C

2. Los aspectos del curriculo referentes al perfil profesional, a la competencia general, a la
relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, al entorno profesional y a la prospectiva del titulo en el sector o sectores, son
los que se establecen en Real Decreto 73/2018, de 19 de febrero.

3. La competencia general del ciclo consiste en realizar operaciones auxiliares en el control de
acceso, circulacion y asistencia a los usuarios y visitantes de la instalacion deportiva, el apoyo a
la organizacién de actividades fisico deportivas siguiendo instrucciones de superiores o plan de
trabajo, la prevencion para la mejora de la seguridad dentro del recinto y la reposicién o reparacion
de averias de nivel basico, operando con la calidad indicada, y actuando en condiciones de
seguridad y de prevencién de riesgos laborales y la proteccién medioambiental correspondientes, y
comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana, asi como en alguna lengua extranjera.
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4. Las competencias profesionales y para la empleabilidad son:

a) Realizar operaciones de atencion en el control de acceso, circulacién, y asistencia a los
usuarios de la instalacion y de acompafiamiento a visitantes, grupos e individuos segun su
nivel de autonomia.

b) Realizar tareas auxiliares de asistencia a la organizacion y desarrollo de las actividades
fisico deportivas, distribuyendo y colocando los materiales, equipos y elementos auxiliares
necesarios para la actividad a realizar segln requerimiento del técnico responsable.

c) Realizar operaciones auxiliares de prevencion de accidentes inspeccionando y manteniendo
en buen estado las sefiales de emergencia e informacion, asi como los equipos de primeros
auxilios y el botiquin.

d) Participar en la generacién de entornos seguros en situaciones de emergencia siguiendo
protocolos de actuacion establecidos.

e) Realizar trabajos de mantenimiento basico y reparacion de pequefios desperfectos
detectados en las instalaciones que no requieran los conocimientos de un especialista.

f) Realizar tareas basicas de almacenamiento y archivo de informaciéon y documentacién,
tanto en soporte digital como convencional, de acuerdo con los protocolos establecidos.

g) Realizar labores de reprografia y encuadernado basico de documentos de acuerdo a los
criterios de calidad establecidos.

h) Tramitar correspondencia y paqueteria, interna o externa, utilizando los medios y criterios
establecidos.

i) Realizar operaciones basicas de tesoreria, utilizando los documentos adecuados en cada caso.

j) Recibir y realizar comunicaciones telefénicas e informaticas trasmitiendo con precision la
informacién encomendadas segun los protocolos y la imagen corporativa.

k) Realizar las tareas basicas de mantenimiento del almacén de material de oficina,
preparando los pedidos que aseguren un nivel de existencias minimo.

I) Atender al cliente, utilizando las normas de cortesia y demostrando interés y preocupacion
por resolver satisfactoriamente sus necesidades.

m) Mantener habitos de orden, puntualidad, responsabilidad y pulcritud a lo largo de su
actividad.

n) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal
y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.

fi) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo
personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

0) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacién del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

p) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los
propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

O
[0
q) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico- 8
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente =
de enriquecimiento personal y social. 8
5
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r) Comunicarse con claridad, precisién y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales
y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos
lingUisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

s) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos linglisticos basicos en lengua extranjera.

t) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de
las sociedades contemporaneas a partir de informacion histoérica y geografica a su disposicion.

u) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

v) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o
como miembro de un equipo.

w) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

x) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacién de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

y) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todas las personas
que afectan a su actividad profesional.

z) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de
los procedimientos de su actividad profesional.

aa) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

5. Los objetivos generales del presente curriculo son:

a) Identificar las caracteristicas y demandas de los usuarios de la instalacion para realizar
operaciones de atencién en el control de acceso.

b) Gestionar las inscripciones, adjudicacion de grupos y emisién de carnés de los usuarios
de la instalacidén para realizar operaciones de atencidn en el control de acceso.

c) Aplicar técnicas y protocolos de asistencia y acompafiamiento para el desplazamiento de
los usuarios y visitantes dependiendo de su nivel de autonomia.

d) Identificar las caracteristicas de materiales, equipos y elementos auxiliares, asi como su
ubicacién, segln necesidades de la actividad para realizar las tareas auxiliares de asistencia a
la organizacion y desarrollo de las actividades fisico-deportivas.

e) Realizar el registro de materiales, equipos, asistentes, grupos y actividades segun
los planes e instrucciones establecidas para realizar las tareas auxiliares de asistencia a la
organizacion y desarrollo de las tareas fisico deportivas.

f) Comprobar y mantener el estado de instalaciones, pavimentos, equipamientos, equipos
de primeros auxilios y botiquines, sefiales de emergencia y de informacién de riesgos segun la
normativa vigente y de las instrucciones recibidas a fin de la prevencion accidentes.

g) Identificar las caracteristicas de los protocolos y las actuaciones que garanticen la
seguridad de los usuarios y el personal de la instalacién para la generacién de entornos seguros
en situaciones de emergencia.

CVE-2025-6086

Pag. 23998

boc.cantabria.es

4/87




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 14 DE JULIO DE 2025 - BOC NUM. 134

h) Seleccionar y utilizar los Utiles y herramientas adecuados, aplicando las técnicas basicas
requeridas en cada caso para realizar trabajos de mantenimiento bdsico y de reparacién de
pequenos desperfectos en la instalacion.

i) Caracterizar las fases del proceso guarda, custodia y recuperacién de la informacion,
empleando equipos informaticos y medios convencionales para su almacenamiento y archivo.

j) Utilizar procedimientos de reproducciéon y encuadernado de documentos controlando y
manteniendo operativos los equipos para realizar labores de reprografia y de encuadernado.

k) Describir los protocolos establecidos para la recepcion y el envio de correspondencia
y paqueteria identificando los procedimientos y operaciones para su tramitacion interna o
externa.

I) Describir los principales procedimientos de cobro, pago y control de operaciones comerciales
y administrativas utilizados en la actividad empresarial determinando la actividad relevante
para la realizacion de operaciones basicas de tesoreria y para su registro y comprobacion.

m) Determinar elementos relevantes de los mensajes mas usuales para la recepcion y
emision de llamadas y mensajes mediante equipos telefonicos e informaticos.

n) Aplicar procedimientos de control de almacenamiento comparando niveles de existencia
para realizar tareas basicas de mantenimiento del almacén de material de oficina.

n) Identificar las necesidades de los clientes y la informacion precisa para satisfacerlas,
aplicando técnicas y protocolos de resolucion de incidencias y quejas para atender a los clientes.

o) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y
resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

p) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar
el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno
laboral y gestionar sus recursos econémicos.

q) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano
y ponerlos en relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para
permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en
el que se encuentra.

r) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccidn entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.

s) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para obtener y comunicar
informacién en el entorno personal, social o profesional.

t) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la
diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

u) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingUisticas y alcanzar el nivel de precisién,
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la
actividad laboral.

v) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.
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w) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucién historica, distribucién geografica para explicar las caracteristicas propias de las
sociedades contemporaneas.

x) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

y) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

z) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacidon y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto
de la actividad profesional como de la personal.

aa) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz
de las tareas y como medio de desarrollo personal.

ab) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

ac) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccidon personal, evitando
dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

ad) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

ae) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

6. Este profesional desarrolla principalmente su actividad profesional por cuenta ajena,
tanto en el ambito publico, la Administracion General del Estado, las administraciones
autondmicas o locales, como en entidades de caracter privado, ya sean grandes, medianas o
pequefias empresas, en gimnasios y federaciones deportivas, en piscinas, espacios naturales,
parques acuaticos, empresas de servicios deportivos, empresas de turismo activo, hoteles,
campings, balnearios y centros de SPA, empresas de gestidn deportiva, clubes y asociaciones
deportivo-recreativas y de ocio, centros educativos e instalaciones deportivas afines, y bajo la
supervision directa de un responsable superior.

7. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
a) Acompafante de usuarios en instalaciones deportivas.

b) Auxiliar de archivo.

c) Auxiliar de control de instalaciones deportivas.

d) Auxiliar de informacion.

e) Auxiliar de oficina.

f) Auxiliar de servicios generales.

O
[0
g) Ayudante Control y Mantenimiento. 8
n
h) Clasificador o clasificadora y/o repartidor o repartidora de correspondencia. §
w
i) Conserje de colegios. bS]
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j) Conserje de instalaciones.

k) Conserje de piscinas.

I) Mozo o moza de vestuario de piscinas.

m) Ordenanza.

n) Subalterno o subalterna de dependencias.
i) Subalterno o subalterna de piscinas.

0) Recepcionista.

p) Taquillero o taquillera.

q) Telefonista en servicios centrales de informacién.

8. La relacién de mddulos profesionales, asi como sus correspondientes resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos y orientaciones pedagdgicas que conforman el
presente curriculo son los que se establecen en el anexo I de esta orden.

Articulo 3. Organizacién de las ensefianzas.
1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo es de 2.000 horas.

2. Los ambitos y mddulos profesionales en los que se organizan las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones
Deportivas son los siguientes:

a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, curriculo desarrollado en el anexo VI:
10 Lengua castellana.

20 Lengua extranjera de iniciacidon profesional.

30 Ciencias sociales.

b) Ambito de las Ciencias Aplicadas, curriculo desarrollado en el anexo VI:
10 Matematicas aplicadas.

20 Ciencias aplicadas.

30 Educacion fisico-deportiva - Actividad fisica y bienestar emocional.

c) Ambito profesional:

3003. Técnicas administrativas basicas.

3004. Archivo y comunicacion.

3005. Atencién al cliente.

3148. Acceso de usuarios y organizacion de la instalacion fisico-deportiva.

3149. Asistencia en la organizacidon de espacios, actividades y reparto de material en la

instalacion fisico-deportiva. §
(o)

3150. Reparacion de averias y reposicion de enseres. th

o

3151. Operaciones basicas de prevencion en las instalaciones deportivas. :

>

3159. Itinerario personal para la empleabilidad. ©
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3160. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional, los contenidos del
curriculo tendran la consideracion de caracter orientativo.

Dicho caracter orientativo no se aplicara al Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales ni
al Ambito de Ciencias Aplicadas, cuyos contenidos tendréan caracter prescriptivo.

3. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran para el régimen
presencial en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y distribucion horaria
semanal que se establece en el anexo II de esta orden.

El médulo de Itinerario personal para la empleabilidad se desarrolla en el anexo VII.

El modulo de Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo se desarrolla en el anexo VIII.

Articulo 4. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros que impartan las ensefianzas
que se establecen en esta orden son los que figuran en el anexo III de la misma. Igualmente,
los centros velaran por que los espacios y equipamientos se ajusten a los principios de igualdad
de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales
y seguridad y salud en el puesto de trabajo, asi como a la normativa que sea de aplicacion en
relacion con los mismos.

2. En el caso de aquellos centros que no pudieran disponer de las instalaciones necesarias
para la imparticién de la materia de Educacién fisico-deportiva - Actividad fisica y bienestar
emocional, ya sea en su centro o en centros o instalaciones deportivas cercanas o no disponer
de profesorado de la especialidad, podran solicitar a la Direccién General con competencia
en Formacién Profesional, siguiendo lo establecido en el anexo IX, autorizacién para adaptar
la materia de Ciencias Aplicadas. En el caso de disponer de las instalaciones necesarias o
la colaboracién de centros o instalaciones deportivas cercanas, no podra solicitarse esta
autorizacion.

Articulo 5. Profesorado.

Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
profesores de Ensefianza Secundaria y del cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, segun proceda, con atribucion docente en los mdodulos profesionales
gue constituyen las ensefianzas establecidas para el titulo, se recogen en el anexo IV.

Articulo 6. Acceso, convalidaciones y exenciones.

1. El acceso a este ciclo se recoge el articulo 18 del Decreto 73/2022, de 27 de julio, por
el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Las convalidaciones son las que se recogen en el articulo 21 de la Orden EDU/47/2024,
de 30 de septiembre, por la que se establece la implantacion de la Formacidn Profesional de
Grado Basico y el curriculo de veinte ciclos formativos de estas ensefianzas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3. Podran quedar exentos del periodo de formacién en empresa quienes acrediten una
experiencia laboral que se corresponda con la formacién cursada. Sera la direccién del centro
de formacion, quien decida la exencion en los términos previstos en el articulo 131 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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Articulo 7. Correspondencia de los mddulos profesionales con los estandares de competencias
profesionales para su acreditacién, convalidaciéon o exencién.

1. El articulo 22 de la Orden EDU/47/2024, de 30 de septiembre, recoge la convalidacion a
través de estandares de competencia profesionales.

2. La convalidacion de moddulos profesionales mediante la acreditacién de estadndares
de competencias profesionales adquiridos, a través de la experiencia laboral u otras vias
no formales e informales, se atendrd a lo establecido en el articulo 128 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. Para ello, seran de aplicacién las tablas de «correspondencia entre
unidades de competencia acreditadas con los mddulos profesionales para su convalidaciéns»
incluidas en los titulos correspondientes. A estos efectos, si en la misma celda aparecieran dos
0 mas unidades de competencia acreditadas, debera entenderse que para la convalidacién sera
necesario poseerlas de manera simultanea.

3. Para la acreditacion de estandares de competencias profesionales mediante la superacidn
de mddulos profesionales, seran de aplicacion las tablas de «correspondencia de los mddulos
profesionales superados con las unidades de competencia para su acreditacion» incluidas en
los titulos correspondientes. A estos efectos, si en la misma celda aparecieran dos o mas
modulos profesionales superados, debera entenderse que para la acreditacion serd necesario
poseerlos de manera simultanea.

4. A los efectos previstos en el apartado 1, seran igualmente de aplicacién los estandares
de competencias profesionales acreditados mediante el procedimiento regulado por la norma
correspondiente sobre reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

5. La correspondencia de los estandares de competencia con los mddulos profesionales que
forman las ensefanzas del titulo de Técnico basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones
Deportivas estan en el anexo V.

CAPITULO III
Oferta y modalidad de estas ensefanzas

Articulo 8. Modalidad de estas ensefianzas.

La modalidad prioritaria sera presencial en oferta completa. No obstante, podra tener otras
modalidades previa autorizacion.

Articulo 9. Oferta para personas adultas.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto de una oferta destinada
a personas adultas.

CAPITULO 1V
Adaptacion del Curriculo

Articulo 10. Adaptacion del curriculo al entorno socio-productivo y educativo.

, . . . ;. . , O
1. El curriculo tiene en cuenta la realidad socioeconémica de la Comunidad Auténoma de @
Cantabria, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social. ﬁ
(o]
2. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curriculo &
establecido en la presente orden mediante la elaboracién de un proyecto curricular del ciclo <
formativo, de acuerdo con el entorno socio-productivo, cultural y profesional, asi como a ©
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las caracteristicas y necesidades de los alumnos, con especial atencidén a las necesidades
educativas especificas del alumnado con discapacidad o que se encuentre en situaciéon de
vulnerabilidad.

Disposicidon adicional primera. Organizacion de la formacion.

1. Las ensefianzas se impartiran con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del
alumnado para favorecer su desarrollo integral de la persona y optimizar el aprendizaje.

2. Los principales aspectos metodoldgicos de este grado basico se recogen en el articulo 11
de la Orden EDU/47/2024, de 30 de septiembre.

Disposicion adicional segunda. Ciclos formativos de grado medio a los que este titulo permite
la aplicacidon de criterios de preferencia para la admisidn en caso de concurrencia competitiva.

Siguiendo las indicaciones del titulo, tendra preferencia para la admisién a todos los titulos
de grado medio de las familias profesionales de:

a) Actividades fisico-deportivas.

b) Administracion y gestion.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

El titular de la direccién general competente en materia de formacién profesional podra
adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en
esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 7 de julio de 2025.
El consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

Titulo de Técnico Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas en la
Comunidad Auténoma de Cantabria

Todos los médulos profesionales tienen que tener en cuenta en su imparticion la practica y
relevancia de la prevencion de riesgos laborales especifica de su sector y se debe tener en
cuenta, como otra competencia para la empleabilidad implicita al interpretar los criterios de
evaluacion. Del mismo modo, el resto de las competencias para la empleabilidad, antes
competencias personales y sociales, estan incluidas en el nivel de logro de los criterios de
evaluacion y los resultados de aprendizaje.

Para evitar solapamientos y repeticiones entre los distintos médulos del ciclo, el equipo educativo
debe coordinarse realizando una adecuada secuenciacién de resultados de aprendizaje, ademas
de fomentar el trabajo intermodular. De esta manera, se favorece el desarrollo de las
competencias profesionales y para la empleabilidad.

Desarrollo de los médulos profesionales.

Relacion con objetivos generales: a), b),
¢) 0), Q). 1), 8), 1), u), v), W), ), y), z), ab),

Moédulo Acceso de usuarios y ac), ad) y ae)
Profesional  |organizaci6n de la instalacion | Relacién con competencias: a), m), n),
fisico-deportiva ), 0), p), Q), 1), 8), 1), U), V), W), X), y) y 2)
Duraciéon: 75h Codigo: 3148

ECPC1631_1: Asistir a los usuarios en la instalacion deportiva
ECP1632_1: Preparar la instalacion deportiva para el desarrollo de las actividades

ECP1633_1: Desarrollar operaciones auxiliares preventivas y de inicio de la asistencia en caso
de emergencia en la instalacion deportiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Realiza la apertura y el cierre de las instalaciones verificando que se encuentran en
buen uso para el desarrollo de la actividad fisico-deportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la conexion o la desconexién de los sistemas de alarma verificando su buen
funcionamiento y su conexion a la centralita del servicio de seguridad externo.

b) Se ha conectado o desconectado la iluminacién de la instalacion deportiva y sus dependencias
verificando que todos los espacios tienen la luz necesitada para el desarrollo de la actividad y
que no quedan iluminados al cese de la actividad.

c¢) Se han custodiado las llaves de las dependencias y accesos asegurando que no se produzcan
extravios.

d) Se ha comprobado el funcionamiento de apertura y cierre de puertas y ventanas asegurando
que no impiden el transito de los usuarios.

e) Se han conectado las calderas, sistemas de aire, bombas de calor, sistema de megafonia,
ventiladores, fotocopiadoras, impresoras, ordenadores, plastificadoras de carnets comprobando
que tienen un correcto funcionamiento.

f) Se han cerrado los espacios de la instalaciéon deportiva asegurando que no queden usuarios o
personal en el establecimiento.
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g) Se han sacado residuos fuera de la instalacién deportiva seleccionando el contenedor de uso
correcto.

2. Realiza el control del estado de equipamientos, infraestructura, mobiliario, pavimento,
espacios de actividad, recogiendo las incidencias detectadas y organizando su
reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la accesibilidad de las instalaciones verificando sistemas de accesibilidad
electromecanicos tales como rampas, sillas elevadoras, tapices rodantes, ascensores,
plataformas elevadoras; estacionamientos, vias de evacuaciéon y zonas de paso, anotando y
notificando las incidencias.

b) Se ha comprobado el estado de muros, vallas, pavimentos, anclajes y postes de la instalacion
verificando la tension de las redes, movimiento, holguras, roturas, desprendimientos y
discriminando las tareas a realizar para cada circunstancia.

c) Se ha comprobado el estado de limpieza, orden y colocaciéon de enseres, mostradores,
expositores y tablén de anuncios, colocando, reponiendo o eliminando los que estén fuera de
uso.

d) Se ha revisado el estado higiénico, la salubridad y limpieza en los diferentes espacios y
accesorios de la instalacion, tales como piscina, sauna, spas, fuentes, aseos, vestuarios,
«skimmers», desaglies, rebosaderos, rejillas, valvulas, entre otros, anotando y comunicando las
incidencias para su reparacion.

e) Se ha inspeccionado el estado de los elementos de los sistemas de energia eléctrica, luces,
interruptores, cebadores, entre otros, de instalacion de agua, grifos, cisternas, la temperatura del
agua de ducha, entre otros, de instalacion de riego, satélites, tuberias, aspersores, valvulerias,
cafiones, entre otros, los niveles de carburante de calderas, y los accesorios de cerrajeria,
pestillos, pomos, manillas, cerraduras, entre otros, anotando las deficiencias, detectando las
averias de urgente reparacion y secuenciando las tareas segun actuacion a realizar.

f) Se han inspeccionado el estado y ubicacién de paneles de comunicacién, carteles de
informacion, sefales de prevencidon y advertencia, y planos de situacion, anotando y
comunicando las anomalias relativas a su colocacién, normativa y contaminacién de informacion.
g) Se ha examinado el mobiliario de la instalacién tales como mesas, bancos, barandillas, pasa-
manos, escaleras de piscinas entre otros, los equipamientos de las actividades fisico-deportiva,
porteria, canchas, canchas, redes, elementos fijos entre otros y accesorios, papeleras,
contenedores, entre otros, anotando los desperfectos o la desaparicion de enseres.

3. Organiza los trabajos de resolucion de desperfectos y anomalias, discriminando las
tareas que se deben realizar en las instalaciones y valorando su secuenciacion segun la
prioridad de ejecucion de los trabajos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado las revisiones periddicas de la instalacion teniendo en cuenta fecha de
ejecucion, la tarea que se debe realizar y la empresa que debe efectuarla.

b) Se han notificado a los proveedores de servicios los trabajos a realizar relativos a la revision
periddica de mantenimiento de la instalacién, de la desinfeccién y de control de plagas,
organizando la fecha y hora para la revision o el arreglo del desperfecto.

c) Se han rellenado los partes de incidencias correspondientes a equipamientos, elementos o a
la infraestructura de la instalaciéon, comunicando al responsable de la instalacion las deficiencias
detectada y el final de la operacion.

d) Se ha contrastado el inventario de los elementos de mobiliario de la instalacidn con el registro
de incidencias, indicando, sefialando aquellos enseres que necesitan reponerse por mal uso o
desaparicién o deterioro.

e) Se han revisado los datos de la reparacion contratada, detallados en el albaran o factura,
comprobando que el trabajo realizado coincide con la actuacioén realizada y se adecua al servicio
demandado.
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4. Atiende a los usuarios en el acceso a la instalacién, informando de las actividades y
horarios, y aplicando técnicas y protocolos de asistencia y acompaiamiento de usuarios
y visitantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la oferta informativa relativa a la actividad fisico-deportiva demandada por
el usuario, identificado las caracteristicas y necesidades del usuario convencional, tales como
transelntes, habituales, principiantes, deportistas; y de grupos especificos, tales como menores,
embarazadas, mayores de 60 afios, personas con factores de riesgo o en procesos de
recuperacion, y discapacitados.

b) Se ha realizado la gestion de espera asignando el orden de llegada de los usuarios y
atendiendo a las demandas de los grupos especificos.

c) Se ha informado sobre la actividad fisico-deportiva que el usuario quiere realizar detallando
normativa, horarios, precios, posibles bonificaciones, servicios incluidos o suplementarios, Utiles
personales necesitados en la actividad fisico-deportiva, espacios donde se realiza la practica, y
los protocolos de seguridad concernientes a ciertas actividades fisico-deportivas en sauna, spa,
piscina, entre otros, y respondiendo a las preguntas derivadas de la informacion y utilizando el
vocabulario adecuado a la actividad.

d) Se ha concertado cita para entrevistarse con el especialista de la actividad fisico- deportiva o
para realizar la visita a la instalacion deportiva, revisando disponibilidad de horarios.

e) Se ha orientado al usuario para llegar al espacio donde se va a realizar la actividad fisico-
deportiva, utilizando un trato cortés y dando instrucciones sencillas y precisas.

f) Se ha conducido a los usuarios para el conocimiento de la instalacion deportiva describiendo
los espacios y las actividades que se desarrollan en ellos.

g) Se ha asistido en el traslado a las personas con limitaciones de autonomia acomodandolas
en el lugar destinado segun el perfil de estos usuarios.

h) Se ha acompanado hasta la actividad o a la salida de la instalacion deportiva, al usuario o
grupo de usuarios, evitando que interfieran en el desarrollo de las actividades iniciadas.

5. Gestiona la inscripcion, adjudicacion de grupos y emision de carnés de los usuarios de
la instalaciéon, aplicando procedimientos establecidos y protocolos de atencion a
usuarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han entregado y recogido las hojas de inscripcién y encuestas previas referidas a la
realizacion de la actividad fisico-deportiva, explicando los apartados de las mismas y verificando
que todos los datos se han completado.

b) Se han archivado los originales del contrato de inscripcién y entregado las copias a los
usuarios, utilizando el procedimiento establecido.

c) Se han realizado los carnés de socios, comprobando que la documentacion necesitada esta
en regla y que los datos estan cumplimentados.

d) Se han plastificado los carnés de socio asegurandose que la foto esta bien colocada y que el
plastificado se ha realizado correctamente, sin bolsas de aire, arrugas o bordes despegados.

e) Se ha cotejado la documentacion relativa a la salud, edad y estado fisico, entre otras, con la
actividad demandada por el usuario a fin de la asignacién de grupo.

f) Se han repartido circulares internas controlando que llegue a todo el personal y a los usuarios
del establecimiento.

g) Se han entregado y recogido los cuestionarios de satisfaccion de los usuarios entregandolos
al responsable.

CONTENIDOS.
Realizacion de la apertura y el cierre de las instalaciones: ©
(o0}
o
- Conexion o desconexién de los sistemas de alarma. ©
- Conexion o desconexion la iluminacion de la instalacion deportiva y sus dependencias. Q
- Verificacion de transito. 8
p
@]
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- Comprobacion del funcionamiento de calderas, sistemas de aire, bombas de calor, sistema de
megafonia, ventiladores, fotocopiadoras, impresoras, ordenadores, plastificadoras de carnés.

Realizacion del control del estado de equipamientos, infraestructura, mobiliario, pavimento,
espacios de actividad:

- Comprobacion de accesibilidad de las instalaciones.

- Sistemas de accesibilidad electromecanicos.

- Comprobacion de estacionamientos, vias de evacuacion y zonas de paso.

- Notificacion de incidencias.

- Comprobacion del estado de elementos de la infraestructura de la instalacion.
- Verificacion del estado de las redes.

- Revisién del estado higiénico, la salubridad y limpieza en los diferentes espacios y accesorios
de la instalacion.

- Inspeccion del estado de los elementos de los sistemas de energia eléctrica.
- Elementos que intervienen en la instalacion de agua.

- Elementos de los sistemas de riego.

- Revisién de los niveles de carburante de calderas.

- Accesorios de cerrajeria.

- Inspeccidn del estado y ubicacion de los dispositivos de sefializacion.

- Revisién del mobiliario de la instalacion.

- Mobiliario de la instalacion deportiva.

- Revisién de los accesorios.

- Accesorios de la instalacion deportiva.

Organizacion de los trabajos de resolucion de desperfectos y anomalias:

- Organizacién de las revisiones periddicas de la instalacion.

- Cumplimentado de los partes de incidencias de equipamientos, elementos o a la infraestructura
de la instalacion.

- Inventario de los elementos de mobiliario de la instalacién con el registro de incidencias.

- Comprobacion de trabajos y actuaciones realizadas.

Atencion a los usuarios en el acceso a la instalacion:

- Oferta informativa de actividades de la instalacion fisico-deportivas.

- Usuario aficionado, habitual, élite, profesional, especial.

- Tipos de actividades fisico-deportivas.

- Caracteristicas de las actividades fisico-deportivas.

- Gestion de espera de usuarios.

- Técnicas y protocolos de asistencia y acompanamiento de usuarios y visitantes.

- Informacion referida a la actividad fisico-deportiva a desarrollar.

- Planos de instalaciones fisico-deportivas y espacios.

- Protocolos de asistencia en el traslado a las personas con limitaciones de autonomia.

Gestion de la inscripcion, adjudicacion de grupos y emisiéon de carnés de los usuarios de la
instalacion:

- Entrega y recogida de hojas de inscripcion y encuestas previas.

- Verificacion de datos.

- Procedimiento de archivo de originales de contrato de prestacion de servicios.
- Realizacion y plastificacion de carnés.

- Plastificadoras. S
- Cotejo de la documentacion relativa a la salud, edad y estado fisico, entre otras. 8
N
o
o
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este moédulo profesional contiene la formacion asociada a la funciéon de atencion de personas
usuarias en el acceso a la instalacion deportiva, asi como a la verificacion del estado de los
equipamientos de dicha instalacion.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

- La atencién de personas usuarias en el acceso a la instalacion deportiva y gestion de la espera.
- La adjudicacion de actividades a las personas usuarias segun caracteristicas, cupos y actividad
fisco-deportiva que desea realizar.

- La realizacién de inscripciones y la emisiéon de carnés.

- Verificaciéon del estado de los equipamientos y establecimiento de un plan secuenciado de
trabajo de resolucién de incidencias.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

- Protocolos de actuacion en la apertura y cierre de la instalacion deportiva.

- Control de estado de los espacios y organizacién de los trabajos para el arreglo de incidencias.
- Atencion a las personas usuarias de actividades fisico-deportivas.

- Asistencia a personas usuarias con limitaciones de autonomia.

Relacion con objetivos generales: d), e),
m) 0), 9), ), s), 1), u), v), w), x), y), 2), ab),
Asistencia en la organizacién |ac), ad)y ae)

Modulo de espacios, actividades y _ _
Profesional |reparto de material en la Relacién con competencias: b), m), n),
instalacion fisico-deportiva fi), 0), p), @), 1), ), t), u), v), W), X), ), 2) y
aa)
Duracién: 175h Codigo: 3149

ECP1631_1: Asistir a los usuarios en la instalaciéon deportiva
ECP1632_1: Preparar la instalacién deportiva para el desarrollo de las actividades

ECP1633_1: Desarrollar operaciones auxiliares preventivas y de inicio de la asistencia en caso
de emergencia en la instalaciéon deportiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Entrega y recoge de los usuarios los materiales, equipamientos y accesorios necesarios
para la realizacion de la actividad fisico-deportiva, clasificandolos segin su
funcionamiento y actividad a realizar; y aplicando las normas de seguridad en el
transporte de los equipamientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han discriminado los materiales, equipos y elementos auxiliares clasificandolos segun su
necesidad de uso, posibilidad de utilizacion, necesidades de reparacion o de mantenimiento y
probabilidad de almacenamiento.

b) Se han elaborado listados de materiales y elementos auxiliares catalogandolos segun las
caracteristicas de la actividad fisico-deportiva a la que pertenecen.

c) Se han proporcionado elementos de proteccion y seguridad necesitados en la actividad fisico-
deportiva a realizar, comprobando que la cantidad y los requisitos de seguridad para su uso son
los adecuados.

d) Se han realizado tareas de atencion al usuario en los vestuarios de piscina entregando
perchas, contrasefias, adjudicando taquillas y custodiando la vestimenta y el calzado de los
usuarios segun la clasificacion establecida por la entidad responsable.
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e) Se han entregado materiales tales como toallas, albornoces, zapatillas en sauna y piscina,
material utilizados en la ensefianza o el perfeccionamiento de la natacion, entre otros, anotando
la referencia de los articulos y los datos del usuario demandante.

f) Se han trasladado elementos auxiliares necesarios en el desarrollo de la actividad fisico-
deportiva al espacio correspondiente aplicando las normas de seguridad durante su transporte.

2. Verifica y actualiza el inventario de los materiales, utensilios y equipos de proteccién
estableciendo criterios sobre los elementos que deben ser almacenados y o desechados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el registro de materiales, utensilios y equipos de proteccion actualizando el
listado con las unidades utiles y sus cantidades en almacenaje.

b) Se han discriminado aquellos materiales, utensilios y equipos de proteccion que necesitan
reparacion de aquellos que se aconseja su reposicion apuntando el grado de defecto y rellenando
la hoja de peticion de los que estan extraviados seleccionandolos segun grado de prioridad.

c) Se han almacenado los productos peligrosos controlando que estan en su embalaje original
correctamente cerrado, y disponiéndolos en posicion vertical, en lugar seco y aireado, protegido
contra la humedad o una eventual inundacion.

d) Se ha verificado que todos los accesorios de montaje de los materiales y equipos utilizados
en una actividad fisico-deportiva son contrastados con las instrucciones y las fichas del
fabricante.

e) Se han recepcionado los materiales, utensilios y equipos de proteccién nuevos comprobando,
que los articulos del pedido estan en buen estado, que las cantidades son las demandadas y que
todos los articulos incluyen el sello de la normativa europea.

f) Se ha escrito la nueva informacién sobre el material comprado actualizando los detalles en la
base de datos.

g) Se han ordenado y almacenado los objetos perdidos por los usuarios registrandolos en un
listado que incluya el tipo de objeto y la fecha de pérdida y entrega del mismo.

h) Se ha preparado y se ha recepcionado el pedido de lavanderia con los articulos textiles
utilizados en la sala de sauna y de piscina inspeccionando su estado, rellenando las etiquetas
identificativas con los datos del cliente, la fecha y las observaciones en atuendos necesitados de
un tratamiento especial y ordenando en el almacén los que estan en 6ptimas condiciones.

3. Coloca y desmonta elementos supletorios para la realizacion de la actividad fisico-
deportiva identificando las normativas y los reglamentos especificos de cada prueba; y
aplicando las técnicas de seguridad establecidas en el traslado de los equipamientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado que el conjunto de accesorios tales como anclajes, tornillos, tuercas entre
otros para el montaje del equipamiento esta completo y en buen estado de uso y se corresponde
con lo indicado en las instrucciones de montaje.

b) Se han colocado los accesorios tales como dianas, vallas, separaciones entre otros
necesitados para realizar la actividad fisico-deportiva respetando las medidas de separacién de
los accesorios y su correcta posicion segun la normativa de la practica fisico-deportiva a
desarrollar.

c) Se han sujetado a los postes de anclaje, las mallas y redes de los espacios de actividad
verificando su tensado.

d) Se han colocado las sefializaciones en las competiciones asegurandose que los lugares son
los establecidos por la normativa de esa actividad.

e) Se han situado equipamientos exteriores tales como postes, porterias portatiles, canastas y
cortinas de separacion, anclando su base para evitar desplazamientos.

f) Se han estabilizado las cargas horizontes y verticales anclando pesos en las bases de los
equipamientos moviles tales como canchas, porterias entre otros.

g) Se han dispuesto equipamientos en las zonas de interior, tales como colchonetas, aparatos
de gimnasia, maquinas de musculacion, verificando su estabilidad y permitiendo el paso seguro
de los usuarios entre los accesorios.
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h) Se han retirado a lugar establecido los equipamientos que no se utilicen en ese momento,
ordenandolos de manera segura dentro de almacén.

i) Se han colocado lineas de calle en piscinas tensionando el cableado y controlando que no
haya ningun borde cortante o afilado en las corcheras.

j) Se ha dibujado el marcaje de campos segun las medidas reglamentarias utilizando la maquina
marcadora de campos y verificando que el trazado es recto y el grosor de la linea es el reglado.

4. Realiza tareas de apoyo en la asistencia de la organizacion de eventos y competiciones
realizando las actuaciones establecidas en el protocolo establecido para su correcto
desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el funcionamiento del sistema de megafonia realizando pruebas de sonido.
b) Se ha realizado el ensayo de los dispositivos de marcaje efectuando pruebas en el marcador
de puntuacion y de tiempo.

c) Se hanrealizado tareas de apoyo en eventos y competiciones segin modalidad de la actividad
fisico-deportiva.

d) Se han realizado tareas de apoyo en la entrada donde se efectian los eventos pidiendo y
validando el tique de entrada.

e) Se ha ordenado el trafico de personas en la entrada y en la salida del evento, asi como el
control de aforo y distribucién de los asistentes siguiendo la numeracion de las gradas y aplicando
las normas seguridad establecida.

f) Se han realizado el procedimiento de actuacion referidos a la entrega de premios y atencion
de autoridades aplicando el protocolo establecido.

g) Se han repartido impresos y folletos informativos o publicitarios relativos al evento
asegurandose de que llegue a todos los espectadores.

h) Se han realizado tareas de apoyo que faciliten el desalojo de los espectadores de un evento
ayudando a aquellos usuarios con dificultades de movilidad.

5. Realiza tareas de apoyo al técnico en el desarrollo de las actividades fisico- deportivas
atendiendo a las necesidades derivadas de la organizacion de la jornada fisico - deportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha controlado y comprobado el calendario de las actividades discriminando por orden de
prioridad en el horario diario la actividad que se va a realizar.

b) Se han entregado los listados actualizados de alumnos al responsable de la actividad fisico-
deportiva cotejando la identidad del usuario con los datos registrados en el listado.

c) Se ha recogido la modificacién aportada por el técnico preparador de la actividad fisico-
deportiva trasladando las modificaciones a la base de datos.

d) Se han recibido, comunicaciones, encargos y avisos del responsable de la actividad
notificandolos en breve tiempo para que la actividad fisico-deportiva se desarrolle en las
condiciones adecuadas.

e) Se ha comunicado la falta de asistencia de los usuarios registrando la incidencia en el parte
de faltas recogidas en la base de datos.

f) Se ha rellenado, registrado y archivado las incidencias firmadas por el responsable ante los
casos de salida anticipada de la actividad por menores

g) Se ha prestado asistencia a los usuarios con limitaciones de autonomia dentro de la actividad
fisico-deportiva siguiendo las indicaciones previstas en ella.

CONTENIDOS.
Entrega y recogida de los usuarios los materiales, equipamientos y accesorios necesarios para §
la realizacién de la actividad fisico-deportiva: ©
N
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- Discriminacién de materiales, equipos y elementos auxiliares. Clasificacion segun su utilizacion,
necesidades de reparacion o de mantenimiento y probabilidad de almacenamiento.

- Caracteristicas de materiales y elementos auxiliares. Caracteristicas de la actividad fisico-
deportiva.

- Suministro de elementos de proteccion y seguridad necesitados en la actividad fisico-deportiva.
- Atencioén al usuario en los vestuarios de piscina.

- Entrega y recepcion de accesorios textiles y de material educativo de uso en la natacion.

- Técnicas de traslado de elementos auxiliares de la actividad fisico-deportiva. Aplicacion de las
normas de seguridad de transporte de elementos auxiliares.

Verificacion y actualizacion del inventario de los materiales, utensilios y equipos de proteccion:

- Registro de materiales, utensilios y equipos de proteccion.

- Seleccion de materiales, utensilios y equipos de proteccion con tara o defecto.

- Aimacenaje de productos peligrosos. Normas de seguridad referidas a los productos peligrosos.
- Accesorios de montaje de los materiales y equipos utilizados en una actividad fisico- deportiva.
- Recepcion de nuevos materiales, utensilios y equipos de proteccién. Comprobacién pedido.
Registro de datos de articulos nuevos en base de datos.

- Ordenacién y almacenado de los objetos perdidos.

- Preparacion y recepcion de pedido de lavanderia utilizada en la sala de sauna y de piscina.

Colocacion y desmontaje de elementos supletorios para la realizacion de la actividad fisico-
deportiva:

- Comprobacion del conjunto de accesorios de montaje.

- Colocacion de accesorios utilizados en la actividad fisico-deportiva. Normativa de colocacion y
posicionamiento de accesorios segun la actividad fisico-deportiva. Creacién de un entorno de
acceso y accesibilidad.

- Sujecion de mallas y redes.

- Criterios de seguridad de equipamiento deportivo segin normativa.

- Colocacion de sefializaciones en competiciones. Colocacion de equipamientos exteriores.

- Estabilizacion de cargas horizontes y verticales. Disposicién de equipamientos de en las zonas
de interior.

- Colocacion de lineas de calle en piscinas. Normativa de separacién de calles segun
competicion.

- Marcaje de campos. Normativa de medidas de campos segun tipo de actividad fisico-deportiva.
Méquina marcadora de campos.

Realizacion de tareas de apoyo en la asistencia de la organizacion de eventos y competiciones:

- Pruebas de sonido en el sistema de megafonia.

- Ensayos en los dispositivos de marcaje de puntuacion y tiempo.

- Modalidades de la actividad fisico-deportiva.

- Apoyo en la entrada de eventos.

- Protocolo de ordenacion y distribucion de asistentes. Control de aforo.

- Protocolo de actuacion referidos a la entrega de premios y atencion de autoridades.
- Apoyo en el desalojo de los espectadores de un evento.

Realizacion de tareas de apoyo al técnico en el desarrollo de las actividades fisico- deportivas:

- Comprobacion del calendario de actividades fisico-deportivas.
- Cotejo de la identidad del usuario con los datos registrados en el listado.
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- Traslado a la base de datos de modificaciones aportadas por el técnico preparador de la
actividad fisico-deportiva.

- Notificacion de comunicaciones, encargos y avisos del responsable de la actividad.

- Anotacion de la falta de asistencia en el parte de faltas.

- Cumplimentacion, registro y archivo de las incidencias en la salida anticipada de la actividad
por menores.

- Asistencia a los usuarios con limitaciones de autonomia dentro de la actividad fisico- deportiva.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mdédulo profesional contiene la formacion asociada a la funcién de asistencia en la
organizacion y reparto de material en la instalacion fisico-deportiva.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- Reparto de materiales, equipamientos y accesorios segun los reglamentos de cada actividad
fisico-deportiva.

- Montaje y desmontaje de elementos supletorios de cada actividad fisico-deportiva.

- Aplicacion de técnicas de seguridad.

- Apoyo en la asistencia de la organizacion de eventos y competiciones.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

- Montaje y desmontaje de elementos supletorios de equipamientos segun reglamentos y
aplicando técnicas de seguridad.

- Protocolos de actuacién en eventos desarrollados en instalaciones deportivas.

- Actualizacion de inventarios de materiales y equipamiento.

Relacién con objetivos generales: f), h),
0), q), 1), s), t), u), v), w), X), y), z), ab), ac)
ad) y ae)

Médulo

- Reparacion de averias y
Profesional

reposicion de enseres.

Relacién con competencias: €), m), n),
)

i), 0), p), 9), 1), 8), 1), u), V), W), X), y), 2) y
aa)

Duracion: 265 h Codigo: 3150

ECP1631_1: Asistir a los usuarios en la instalacién deportiva
ECP1632_1: Preparar la instalacion deportiva para el desarrollo de las actividades

ECP1633_1: Desarrollar operaciones auxiliares preventivas y de inicio de la asistencia en caso

de emergencia en la instalacion deportiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Prepara y utiliza las herramientas, utiles y materiales para realizar reparaciéon o
reposicion de mecanismos de fontaneria, de cerrajeria y elementos eléctricos

discriminando las herramientas adecuadas para cada tarea. o
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Criterios de evaluacion:

a) Se han archivado los manuales de mantenimiento de los equipos entregados por los
suministradores y fabricantes remplazando y actualizando los que estan deteriorados u
obsoletos.

b) Se han recogido del almacén los utiles de limpieza de piscinas tales como limpia- fondos, red
de superficies entre otros priorizando los accesorios segun la secuenciacion de trabajo.

c) Se han dispuesto el aspirador de césped, el cortabordes, escarificador, el rulo, el pison manual
o compactador para superficie de tierra seleccionado los equipos de proteccion necesitados para
esta faena.

d) Se ha seleccionado el producto de engrase que mejor se adecue a las partes moviles, tales
como bisagras, rodamientos y uso del accesorio, leyendo e interpretando las etiquetas y
comprobando que los envases no presentan deterioros que puedan resultar peligrosos para su
manipulacion.

e) Se han seleccionado utiles y herramientas que se necesitan en la reparacién o reposicion de
mecanismos de fontaneria, de cerrajeria y elementos eléctricos atendiendo a la caracteristica de
la reparacion.

f) Se han guardado y almacenado las herramientas, utiles y materiales en lugar seguro limpiando
y supervisando que estan en buen uso para una préxima utilizacion.

2. Realiza trabajos de mantenimiento correctivo en las superficies de la instalacion
deportiva diferenciando las operaciones que se han de realizar segun las caracteristicas
del pavimento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recuperado del registro las incidencias y los datos recogidos en la inspeccion de la
instalaciéon deportiva sobre las superficies realizando la secuenciaciéon de las tareas segun la
prioridad con la que se realiza la actividad fisico-deportiva.

b) Se han realizado tareas que eviten el deterioro de los pavimentos de madera controlando el
uso de zapatos no adecuado, colocando felpudos en las zonas de acceso y retirando cargas de
hasta 25 Kg de los pavimentos susceptibles de ser modificados.

c) Se han realizado trabajos de limpieza del césped artificial y del natural rastrillando y aspirando
hojas, malas hierbas, semillas y pequefias particulas de la superficie.

d) Se han efectuado tareas de aireado y cepillado en el césped natural utilizando las herramientas
y utiles necesarios y aplicando las normas de seguridad necesarias en este trabajo.

e) Se ha realizado la siega del césped natural y el cortado de bordes y el escarificador
manteniendo la altura del corte de la planta segun la zona y la actividad fisico-deportiva que se
realice.

f) Se han montado los sistemas de riego, aspersores, cafiones de agua entre otros colocandolos
en la posicion correcta para la aspersion del area prevista.

g) Se ha regado el césped natural determinando el horario mas conveniente y controlando su
periodicidad en funciéon de las caracteristicas de la materia, de la utilizacion del espacio y la
situacion geografica donde se encuentre la instalacion fisico-deportiva.

h) Se han efectuado operaciones de reparacion de agujeros y grietas del pavimento ceramico
con cemento de rejunte o masilla, nivelando la mezcla a la altura de la baldosa.

i) Se han realizado tareas de mantenimiento preventivo en superficies de tierra batida tales como
el rastrillado, riego, compactado y cepillado determinando su secuenciacion y frecuencia.

j) Se han sustituido las bandas antideslizantes que estan deterioradas en los escalones y rampas
verificando que no queden arrugas, bolsas de aire o estén mal posicionadas.

k) Se ha sefalizado la zona de obras o reformas sobre la prohibiciéon de acceso habilitando un
paso seguro si el espacio de transito queda cerrado.
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3. Realiza trabajos de reparacion de elementos de fontaneria, cerrajeria y del sistema
eléctrico en la instalacion deportiva determinando el proceso segun la caracteristica del
arreglo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recuperado las incidencias y los datos obtenidos en el control de mantenimiento
correctivo de los elementos de las estructuras que se encuentran en la instalacion deportiva
separando las tareas segun riesgo de accidentes para los individuos.

b) Se han realizado trabajos de mantenimiento correctivo en los cerramientos de la instalacion
deportiva engrasando los elementos de cerramiento y asegurando manillares, tiradores y
pestillos.

c) Se han realizado operaciones de reparacién o sustitucion de las piezas conductoras de la
electricidad procediendo al montaje y desmontaje de lamparas, cebadores, fluorescentes entre
otros, a la eliminacion o apantallado de las fuentes de luz excesiva, al ajuste de enchufes e
interruptores y a la proteccién de las partes activas de la instalacion, y aplicando las medidas de
seguridad establecidas para los trabajos de electricidad.

d) Se han efectuado tareas de reparacion o sustitucion de elementos del sistema de fontaneria
tales como juntas de goma o estopa de los grifos entre otros, trabajos de desmontaje y limpieza
0 en su caso de renovacion de rociadores en duchas, filtros de grifos, sifones de lavabos,
sumideros, rejillas de desague, canaletas de evacuacion de aguas, superficiales en pavimentos
de exterior y sistema de goteo aplicando los controles de calidad relativos a cada actividad.

e) Se han realizado trabajos de limpieza, desengrasado, eliminacion de restos de o6xido y
repintado de elementos metalicos oxidados comprobando que la superficie no presenta
rugosidades y que no se han dejado espacios sin pintar.

f) Se han limpiado los filtros de los secamanos y de los sistemas de aire frio y calor comprobando
que los componentes estan ajustados segun su montaje inicial.

g) Se han purgado radiadores comprobando la ausencia de aire en el sistema, de fugas de agua
y el nivel de agua en el circuito.

h) Se han eliminado espacios y huecos entre las partes del equipamiento que puedan producir
aprisionamiento colocando los elementos en mejor posicion.

i) Se han acopiado y almacenado los materiales de reposicion anotando en la base de datos la
referencia de aquellos que falten para su posterior compra.

4. Realiza trabajos de mantenimiento preventivo en la piscina estableciendo las tareas en
orden de prioridad y periodicidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado operaciones de limpieza del vaso de la piscina secuenciando la periodicidad
de las tareas establecidas en el protocolo de trabajo; tales como recogida de hojas y otras
materias, limpieza del fondo y de paredes entre otras, aplicando medidas de seguridad eléctricas.
b) Se han pegado teselas desprendidas del vaso de la piscina controlando la alineacion del
alicatado y limpiando el excedente de masa selladora.

c) Se han desmontado y limpiado los skimmers, rebosaderos, desagles, filtro de purificaciéon de
aguas, boquillas de impulsion, canaletas etc. recolocando y ajustando los elementos segun
posicion inicial.

d) Se ha controlado el aporte y renovacion diaria del agua, el caudal y la presion proporcionada
por el grupo de bombeo controlando el nivel del liquido.

e) Se ha comprobado el PH y el nivel de cloro en el agua de la piscina siguiendo las pautas
referidas en las instrucciones del producto utilizado en el examen.

f) Se ha controlado la temperatura del agua, la ambiental y la humedad relativa del aire en
piscinas cubiertas anotando las medidas y posibles incidencias.

g) Se han realizado trabajos de arreglo o reposicion de componentes de las lineas de calle; tales
como flotadores, tensores y acoples comprobando que los resultados del mantenimiento

garantizan la seguridad del usuario. §
h) Se han sustituido rejillas en mal estado eligiendo los utiles, herramientas y las piezas que se ©
adecuen al espacio donde se van a colocar. §
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5. Realiza tareas polivalentes en el mantenimiento correctivo de equipamientos y
materiales, aplicando diferentes técnicas de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han taladrado y fijado tornillos a las bases de anclaje de los equipamientos, verificando su
sujecion y aplicando las normas de seguridad en el trabajo.

b) Se han realizado trabajos de lubricado y sujecién en componentes moviles de maquinas de
musculacion exterior y de sala comprobando que su movimiento no esté agarrotado.

c) Se han tensado las poleas, cadenas o sistemas de sujecion y desplazamiento de la carga en
los equipos de gimnasia y de musculaciéon sefializando su estado en caso de no poder ser
utilizada.

d) Se han realizado tareas de sellado con silicona verificando que el cordén queda uniforme y
sin grumos.

e) Se han reparado balones y pelotas, y camaras de ruedas con el producto utilizado para este
fin siguiendo las recomendaciones del fabricante.

f) Se han preparado para su arreglo los materiales deteriorados, tales como sacos de boxeo,
redes de separaciéon entre otros separando cada enser segun tipo de trabajo y empresa
especializada encargada de su reparacion.

g) Se han almohadillado las partes que tienen ganchos comprobando la distribucion uniforme del
relleno y el tensado del material que lo cubre.

h) Se han realizado tareas de mantenimiento de los materiales y los equipos de proteccion
utilizados en las actividades fisico-deportivas aplicando las recomendaciones del fabricante en
la conservacion y el mantenimiento.

i) Se han rellenado documentos con el mantenimiento del material o equipamiento deportivo
actualizando el registro con las actuaciones de mantenimiento y fecha.

CONTENIDOS.

Preparacion y utilizacion las herramientas, utiles y materiales para realizar reparacion o
reposicion de mecanismos de fontaneria, de cerrajeria y elementos eléctricos:

- Manuales de mantenimiento de equipos.

- Utiles de limpieza de piscinas. Secuenciacion del trabajo.

- Productos para engrase.

- Seleccion de utiles en funcién del proceso.

- Almacenado de herramientas, utiles y materiales en lugar seguro.

- Limpieza de herramientas, Utiles y materiales de fontaneria, cerrajeria y electricidad. Aplicacion
de las normas de seguridad en la utilizacion de equipos y utillaje fontaneria, cerrajeria y
electricidad.

Realizacién de trabajos de mantenimiento correctivo en las superficies de la instalacion deportiva
diferenciando las operaciones que se han de realizar:

- Recuperacién de registro incidencias y datos en la inspeccién de superficies.

- Secuenciacion de las tareas en arreglos de superficies.

- Limpieza de césped artificial y del natural. Rastrillado y aspirado.

- Aireado y cepillado en el césped natural. Herramientas y utiles necesarios en aireado y cepillado
del césped natural.

- Aplicacion de normas de seguridad necesarias en el aireado y cepillado del césped natural.

- Realizacion de siega del césped natural y el cortado de bordes. Realizacién de escarificado.
Normativa relativa a la altura del corte del césped natural segun zona y actividad fisico-deportiva.

- Montaje de sistemas de riego, aspersores, cafiones de agua entre otros. §
- Colocacion y posicién correcta del sistema de riego segun area prevista. ©
- Riego de césped natural. Parametros que intervienen en la cantidad de agua necesitada en el Q
riego. Temporizado y periodicidad del riego de césped natural. 8
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- Operaciones de reparacion de agujeros y grietas del pavimento ceramico. Tipos de cemento de
rejunte o masilla. Control de calidad en el ajuste de baldosas. Mantenimiento preventivo en
superficies de tierra batida. Rastrillado, riego, compactado y cepillado. Secuenciacion y
frecuencia en el mantenimiento superficies de tierra batida.

- Sefalizacién de zona de obras o reformas. Habilitacion de paso.

Realizaciéon de trabajos de reparacion de elementos de fontaneria, cerrajeria y del sistema
eléctrico en la instalacion:

- Recuperacion de registro incidencias y datos en la inspeccion de elementos de las estructuras.
- Mantenimiento correctivo en los cerramientos de la instalacién deportiva. Procedimiento de
engrase. Engrasado de elementos de cerramiento. Asegurado de manillares, tiradores y pestillos.
Normativa de seguridad en la utilizacion de equipos y utillaje de cerrajeria.

- Operaciones de reparacion o sustitucion de las piezas conductoras de la electricidad. Montaje
y desmontaje de lamparas, cebador, fluorescente. Eliminacion o apantallado de las fuentes de
luz excesiva. Ajuste de enchufes e interruptores. Proteccion de las partes activas de la
instalacion. Aplicacion de medidas de seguridad establecidas para los trabajos de electricidad.

- Reparacion o sustitucion de elementos del sistema de fontaneria. Elementos de fontaneria.
Desmontaje y limpieza o renovacion de elementos de fontaneria. Aplicacion de controles de
calidad relativos a cada actividad. Preparacién de piezas oxidadas para su posterior pintura.
Repintado de elementos metalicos oxidados. Control de calidad en la superficie pintada.

- Limpieza de filtros de secamanos y sistemas de aire frio y calor. Comprobacion del ajuste de
componentes después de su desmontaje.

- Purga de radiadores. Comprobacion del circuito de radiadores.

- Sustituciéon de bandas antideslizantes deterioradas en los escalones y rampas. Control de
calidad del trabajo acabado.

- Eliminacion de espacios y huecos entre las partes del equipamiento causantes de
aprisionamiento.

- Acopio y almacenado de materiales de reposicion. Anotacion en la base de datos la referencia
de materiales necesitados.

- Verificacion de la limpieza de los materiales y utiles empleados en reparacion de elementos de
fontaneria, cerrajeria y del sistema eléctrico en la instalacion segun las instrucciones y
procedimientos establecidos.

Realizacion de trabajos de mantenimiento preventivo en la piscina:

- Realizacion de operaciones de limpieza de vasos. Secuenciado y periodicidad segun protocolo
de trabajo.

- Pegado de teselas desprendidas en vaso de la piscina. Control de calidad del trabajo acabado.
- Desmontaje y limpieza de elementos del equipo de depuracion del agua de piscina.

- Skimmers, rebosaderos, desagies, filtro de purificacion de aguas, boquillas de impulsion,
canaletas. Recolocado y ajuste de elementos de piscinas segun posicion inicial.

- Control del nivel y renovacion del agua. Parametros que intervienen en el nivel del aporte y
renovacion de agua.

- Comprobacion de PH y nivel de cloro. Instrucciones del producto.

- Control de temperatura de agua, de ambiente y de humedad relativa del aire en piscinas
cubiertas. Anotacion de medidas y posibles incidencias.

- Realizacion de trabajos de arreglo o reposicion de componentes de las lineas de calle.
Comprobacion de resultados garantes de la seguridad del usuario.

- Sustitucion de rejillas en mal estado. Seleccion de equipos, utillaje y piezas.

Realizacion de tareas polivalentes en el mantenimiento correctivo de equipamientos y materiales:

O
- Taladrado y sujecién de tornillos en bases de anclaje de los equipamientos. Y
Verificacion de sujecion. ©
- Tensado de poleas, cadenas o sistemas de sujecion y desplazamiento de carga en equipos de g
gimnasia y de musculacién. Sefializacién de no uso. N
>
O
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- Sellado con silicona. Tipos de silicona. Verificado de cordén de silicona. Utiles y herramientas
utilizados en el sellado con silicona.

- Reparacion de balones y pelotas, y camaras de ruedas.

- Preparacion de materiales auxiliares deteriorados segun trabajo y empresa especializada para
posterior arreglo.

- Alimohadillado de partes que tienen ganchos. Comprobacion de distribucion uniforme del relleno
y el tensado del material que lo cubre.

- Mantenimiento de materiales y equipos de proteccion en actividades fisico- deportivas.
Aplicacion de recomendaciones del fabricante en la conservacién y el mantenimiento de
materiales y equipos de proteccion.

- Completado y actualizado de documentos referidos al mantenimiento del material o
equipamiento deportivo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacién asociada a la funcidon de reparacion de averias
béasicas y reposicion de elementos sencillos de la instalacion.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

- Mantenimiento correctivo en las superficies de la instalacion deportiva.
- Reparacion de elementos de fontaneria, cerrajeria y del sistema eléctrico.
- Mantenimiento preventivo de la instalacién de la piscina.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

- Preparacion y mantenimiento de herramientas y materiales.

- Mantenimiento basico de césped, sistemas de riego, superficies de tierra batida y pavimentos
ceramicos.

- Reparacion basica y sustitucion de elementos de fontaneria, cerrajeria y eléctricos.

- Mantenimiento basico de la instalacion de la piscina.

Relacion con objetivos generales: f), g),
0), @), 1), s), t), u), v), w), x), y), 2), ab), ac),

X Operaciones basicas de ad) y ae)
Moédulo <z — —
Profesional prevencion en las ) Relacion con competencias: c), d), m),
instalaciones deportivas. n), fi), 0), p), ), 1), s), t), u), v), w), X), y), z)
y aa)

Duracién: 215 h Codigo: 3151

ECP1631_1: Asistir a los usuarios en la instalacién deportiva
ECP1632_1: Preparar la instalacion deportiva para el desarrollo de las actividades

ECP1633_1: Desarrollar operaciones auxiliares preventivas y de inicio de la asistencia en caso
de emergencia en la instalacion deportiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Comprueba la seguridad de los espacios de la instalacion deportiva, los sistemas de
proteccion pasiva y elementos de sefalizacion de seguridad disponibles detectando
posibles carencias, zonas de peligrosidad, y comprobando su correcto funcionamiento y
operatividad segun la normativa vigente de seguridad.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han situado en la instalacion deportiva los equipamientos, las vias de acceso, vias de
evacuacion principal y alternativas, asi como el itinerario exterior e interior utilizado por los
asistentes.

b) Se han comprobado que los accesos, salidas, vias de evacuacion principal y alternativas
garantizan su accesibilidad, manteniéndose libres de obstaculos.

c) Se ha revisado que el almacén de materias inflamables y otros locales de especial peligrosidad
estan bien sefializados segun normativa europea anotando en el inventario, las materias
inflamables, las unidades y el volumen que ocupan los productos almacenados.

d) Se han verificado los sistemas de proteccioén pasiva, tales como exutorios, barreras de humos,
ventiladores y sefalizacion luminiscente, entre otros, comprobando que los resultados del
mantenimiento garantizan su buen uso.

e) Se ha comprobado que las puertas sectorizadas cierran correctamente, ya sea de manera
manual o de manera automatica y que todos sus elementos disponen del marcado CE obligatorio.
f) Se ha verificado que las puertas sectorizadas no disponen de obstaculos que impidan su cierre
automatico en caso de incendio.

g) Se ha asegurado que los elementos usados para sectorizar la instalaciéon deportiva son los
adecuados, cumplen con su funcién y estan ubicados a lo largo de toda la ruta y a la altura
adecuada al tamafio de letra anotando las deficiencias o carencias.

h) Se ha verificado el buen funcionamiento del grupo electrégeno garante del alumbrado de
emergencia y de megafonia en caso de ausencia de corriente eléctrica comprobando el estado
de la bateria, limpieza de bornes, niveles de liquidos de aceite y refrigerante, y reposicion de
agua destilada.

i) Se ha colocado la informacion de marcado, etiquetado y documentacion en los equipos de la
instalacion deportiva que no lo tenga atendiendo a la normativa de la CE.

2. Comprueba los sistemas de seguridad activa existentes en la instalacion deportiva,
verificando la ubicacion y el funcionamiento de los medios de seguridad, segin normas
establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado los sistemas de proteccion activa existentes en el establecimiento, tales
como sistemas de extincién fijos y portatiles, manuales y automaticos, mangueras, bocas de
incendio, grupo de presién y abastecimiento de agua, hidrantes, columna seca, e instalacion de
deteccién automatica de incendios, entre otros verificando que son los adecuados y exigibles
segun normativa e instrucciones de los servicios de inspeccién de emergencias.

b) Se ha comprobado que las condiciones de accesibilidad en cuanto a anchos, galibos, zonas
de maniobra, existencia de mobiliario urbano, bordillos, arboles y macetas, entre otros, es
adecuado para el paso e intervencion de los vehiculos de emergencia.

c) Se ha comprobado que los extintores disponen de un agente extintor adecuado al tipo de
incendio previsible, estan correctamente ubicados y su nimero es suficiente.

d) Se ha comprobado la accesibilidad a los extintores de incendio, estado aparente de
conservacion, presion, carga y fecha de caducidad, anotando los datos en el registro de material
de seguridad.

e) Se ha comprobado el buen funcionamiento de las partes mecanicas, tales como boquilla,
véalvulas y manguera entre otras, registrando las deficiencias detectadas.

f) Se han inspeccionado los alumbrados especiales de sefalizacion y emergencia reemplazando
el accesorio o alguno de sus componentes defectuosos tales como pilotos, fusibles, entre otros.
g) Se han inspeccionado el funcionamiento de los componentes del sistema de alarma para
emergencias comprobando pulsadores de los sistemas de alarma, la alarma, megafono, sirena,
fuentes de suministro, entre otros.

h) Se ha volcado toda la informacion referida a la prevencion de accidentes en ficheros
informaticos para ayuda a la intervencion.

O
i) Se han colocado y repuesto los planos de ubicacién y de emplazamiento de las zonas de riesgo Y
de salidas de emergencia en lugares visibles, verificando que su situaciéon y altura son las ©
adecuadas para todos los asistentes. §
o
W
>
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3. Realiza trabajos de mantenimiento en las sefales de seguridad e informacion en
instalaciones para actividades en instalaciones deportivas, comprobando el estado de
conservacion y su correcta ubicacion, asi como su funcionalidad, contexto y situacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas de las sefiales informativas y de seguridad en
instalaciones fisico-deportivas, interpretando los elementos graficos, iconicos, y cromaticos que
las componen.

b) Se han empleado sefiales de advertencia o de peligro tales como sefiales en paneles,
luminosas, sonoras, auditivas, gestuales y verbales en funciéon de las caracteristicas de la
situacién y los canales de informacion.

c) Se han colocado sefales de seguridad tales como sefiales restrictivas, preventivas o
prohibitivas atendiendo al criterio de funcionalidad y caracteristicas del incidente o entorno.

d) Se han instalado o repuesto sefiales de informacion tales como sefiales orientadoras,
informativas, direccionales, identificativas seleccionando Utiles y herramientas necesarios a cada
tipo de soporte de sefial a montar, aplicando las normas de seguridad establecidas.

e) Se han recortado elementos naturales que impiden la visibilidad de las sefales de seguridad
o de informacion utilizando las herramientas adecuadas y recogiendo los restos organicos al
terminar el trabajo.

f) Se han rellenado los test de control de los aspectos inspeccionados en las sefiales de
seguridad actualizando fecha, actuacion, ausencia, alteracién y proximas intervenciones.

g) Se han revisado la sefalizaciéon concerniente a las personas en silla de ruedas comprobando
que se encuentran en un angulo de vision acertada.

4. Realiza tareas de intervencion en conatos de incendio siguiendo actuaciones y normas
de seguridad y aplicando protocolos de planes de emergencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos que intervienen en un conato de incendio tales como
tipologia y caracteristicas del fuego, métodos de extinciéon, medidas previstas e implantadas
secuenciando las acciones a realizar segun el desarrollo de planes de emergencia en
instalaciones deportivas.

b) Se han cerrado interruptores generales de suministro eléctrico, valvulas de cierre de las
instalaciones de suministro de gas, entre otros, secuenciando la tarea segun prioridad.

c) Se han seleccionado los equipos de extincién y proteccion adecuados al tipo de humo,
direccion del viento, distancia respecto al fuego, entre otros, valorando si corresponden a las
tareas atribuidas para la primera intervencion.

d) Se han realizado tareas de primera intervencién para la extincion de incendios utilizando
extintores portatiles y agentes extintores en conatos de incendios utilizando métodos de
intervencion adecuadas a su competencia, al tipo de fuego declarado, segun su magnitud y los
medios disponibles para evitar la propagacion.

e) Se han realizado tareas de apoyo a los componentes del Equipo de Segunda Intervencion, y
del Equipo de Alarma y Evacuacioén, tales como tendido de mangueras, guiado de los
componentes de los equipos de intervencién al sector en riesgo, entre otros, siguiendo el
protocolo del Plan de Emergencias establecido para la instalacion deportiva.

f) Se ha comprobado la ausencia de personas en los espacios implicados en el incendio
revisando la ocupacion por zonas y ubicando barreras de proteccion.

5. Realiza tareas de apoyo en situaciones de emergencia en instalaciones deportivas,
proporcionando un entorno seguro y aplicando protocolos de planes de emergencia.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido tipos de riesgos asociados al usuario y a la instalacion deportiva, en

sucesos de origen natural, tecnoldgico y antrépico, discriminando la actuacion a seguir segun el
plan de actuacion de primera intervencion y el protocolo establecido en los planes de emergencia.
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b) Se han reconocido las causas y los riesgos que provocan una evacuacion identificando los
peligros surgidos en la utilizacion de la instalaciéon deportiva, tales como exceso de aforo,
escasez de accesos, y otras deficiencias o carencias en la instalacion deportiva o en la
organizacion del evento.

c) Se han realizado tareas de apoyo en simulacros de emergencia siguiendo las directrices
establecidas en planes de emergencia.

d) Se ha comunicado el incidente surgido durante el desarrollo de un evento deportivo, al
personal superior, equipos del personal interior, participantes y publico, y a las ayudas externas,
entre otros, utilizando los canales adecuados para este fin.

e) Se han realizado tareas de apoyo en situaciones de accidente o emergencia ayudando en la
evacuacion a los usuarios con movilidad escasa que se encuentran en el establecimiento.

f) Se ha dirigido el trafico de asistentes en la instalacion deportiva aplicando protocolos de
conduccion y barrido de personas hacia las vias de evacuacion, control de la velocidad y flujo de
asistentes en puertas y escaleras, de elusiéon de aglomeraciones y del uso de ascensores, entre
otros.

g) Se ha comunicado y orientado al personal y publico asistente durante la evacuacion, utilizando
de manera adecuada los elementos del equipo individual de emergencia, tales como banderines,
silbatos, casco, chaleco entre otros.

h) Se ha balizado y sefializado la zona del incidente colocando sefiales de orientacién en el
itinerario de evacuacion y retirandolas una vez finalizado el mismo.

i) Se ha comprobado que no hay asistentes en los espacios implicados en la emergencia ocurrida
durante el evento, revisando la ocupacién por zonas.

j) Se ha controlado el niUmero de asistentes evacuados en el punto de reunién exterior anotando
y notificando de las ausencias que pudieran producirse.

k) Se han realizado tareas de apoyo a servicios de ayuda exterior tales como, recepcion, apertura
de los accesos, transmision de informacion entre otros siguiendo el protocolo de actuacion.

6. Realiza tareas de apoyo en situaciones de accidentes, aplicando protocolos de ayuda a
las personas implicadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el botiquin y el material para primeros auxilios actualizando y reponiendo
sus elementos.

b) Se ha protegido al accidentado habilitando un lugar protegido que garanticen su seguridad.
c) Se han realizado acciones de identificacion de la persona accidentada, interrogando a testigos
sobre el accidente, las causas, discriminando la actuacién a seguir segun tipo de accidente,
gravedad de emergencia y caracteristicas y edad del lesionado, y las consecuencias de la lesion.
d) Se ha avisado al servicio de asistencia médica de la instalacion en el supuesto de accidente
leve, indicando las caracteristicas del suceso, y estado aparente del accidente.

e) Se ha comprobado como primer interviniente el estado del accidentado para su mantenimiento
hasta la llegada de los equipos de intervencion sanitaria, verificando las constantes vitales, la
permeabilidad de la via aérea, ventilacion y nivel de consciencia del accidentado, aplicando el
protocolo de los primeros auxilios.

f) Se ha avisado al servicio de Emergencia exterior, en el supuesto de accidente grave, indicando
las caracteristicas del suceso, nimero de heridos y gravedad de los mismos, variaciones en la
emergencia, asi como informacion relativa al numero telefénico y ubicacidon precisa de la
instalacion deportiva.

g) Se ha comunicado telefénicamente a los familiares, tutores o responsables de la persona
accidentada seleccionando la manera adecuada de dar la informacion relativa al incidente y al
estado del accidentado.

CONTENIDOS.

O
Comprobacion de seguridad en espacios de la instalacion deportiva, los sistemas de proteccion 3
pasiva y elementos de senalizacién de seguridad disponibles: ﬁ

o

o

W

>
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- Situacién de equipamientos, vias de acceso, vias de evacuacion principal y alternativas, asi
como el itinerario exterior e interior en la instalacién deportiva.

- Comprobacion de accesos, salidas, vias de evacuacion principal y alternativas.

- Revisién de senalizacion en almacén de materias inflamables y otros locales de especial
peligrosidad.

- Anotacion de materias, unidades y volumen que ocupan los productos inflamables
almacenados.

- Verificacion de sistemas de proteccion pasiva. Comprobacion de mantenimiento de los sistemas
de proteccién pasiva.

- Comprobacion del cierre de puertas sectorizadas.

- Verificaciéon de elementos usados para sectorizar la instalacion deportiva. Funcion y ubicacion
de elementos para sectorizacion en la instalacion deportiva.

- Verificacion del funcionamiento del grupo electrégeno garante del alumbrado de emergencia y
de megafonia. Comprobacion del estado de la bateria y sus componentes.

- Colocacién de informacion. Marcado, etiquetado y documentacion en los equipos de la
instalacion segun normativa de la CE.

Comprobacion de sistemas de seguridad activa existentes en la instalacién deportiva:

- Comprobacion de sistemas de proteccion activa del establecimiento. Sistemas de extincion.

- Verificacion de los sistemas de proteccidon activa, segun normativa e instrucciones de los
servicios de inspecciéon de emergencias.

- Comprobacion de las condiciones de accesibilidad.

- Comprobacion del agente extintor en extintores. Tipo de incendio. Verificacién de la ubicacion
y cantidad de extintores.

- Verificacion de accesibilidad a los extintores de incendio. Comprobacién del estado aparente
de conservacion, presion, carga y fecha de caducidad. Anotacién en registro de los datos del
material de seguridad.

- Comprobacién del funcionamiento de las partes mecanicas. Registro de deficiencias
detectadas.

- Inspeccién de alumbrados especiales de sefializacion y emergencia. Reposicion de accesorio
o componentes defectuosos. Inspeccién del funcionamiento de los componentes del sistema de
alarma para emergencias. Comprobacién de elementos del sistema de alarma.

- Volcado en ficheros informaticos de informacion referida a la prevencién de accidentes.

- Colocacion y reposicién de planos de ubicacion de salidas de emergencia en lugares visibles.
Verificacion de ubicacion.

Realizacion de trabajos de mantenimiento en las sefiales de seguridad e informacion en
instalaciones para actividades en instalaciones deportivas:

- Caracteristicas de las sefiales informativas y de seguridad en instalaciones fisico- deportivas.
Interpretacion de elementos que componen las sefiales. Empleo de sefiales de advertencia o de
peligro.

- Caracteristicas de la situacién y los canales de informacion segun mensaje a transmitir.

- Colocacion de sefiales de seguridad. Tipos de sefales de seguridad segun su funcionalidad y
caracteristicas del incidente o entorno.

- Instalacién y reposicion de sefiales de informacion.

- Recortado de elementos naturales que impiden la visibilidad de las sefiales.

- Seleccion y acopio de utiles y herramientas necesitados en la poda. Recogida de restos
organicos al terminar el trabajo. Aplicacién de las normas de seguridad establecidas en la poda.
- Rellenado de test de control de los aspectos inspeccionados en las sefales de seguridad.

- Revisado de sefalizacion concerniente a las personas en silla de ruedas.
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Realizacién de tareas de intervencion en conatos de incendio:

- Reconocimiento de elementos que intervienen en un conato de incendio. tales Tipologia y
caracteristicas del fuego. Métodos de extincién. Medidas previstas e implantadas. Secuenciando
las acciones a realizar segun el desarrollo de planes de emergencia en instalaciones deportivas.
- Cerramiento de interruptores generales de suministros de energia de la instalaciéon deportiva.
Secuenciacion de cierre de los suministros.

- Seleccién de equipos de extincion y protecciéon en el apagado de fuegos. Parametros que
intervienen en el correcto apagado de un conato de incendio.

- Tareas atribuidas a la primera intervencion.

- Primera intervencion en extinciéon de incendios. Utilizacion de extintores portatiles y agentes
extintores en conatos de incendios. Utilizacion de métodos de intervencion adecuados a las
caracteristicas del fuego.

- Realizacion de tareas de apoyo a los componentes del Equipo de Segunda Intervencion, y del
Equipo de Alarma y Evacuacion. Plan de Emergencias.

- Comprobacion de la ausencia de personas en los espacios implicados en el incendio. Ubicacién
de barreras de proteccion.

Realizacién de tareas de apoyo en situaciones de emergencia en instalaciones deportivas:

- Tipos de riesgos asociados al usuario y a la instalacion deportiva. Tipos de riesgos referidos a
su origen. Discriminacién de la actuacion a seguir segun el plan de actuacion de primera
intervencion. Protocolo establecido en los planes de emergencia.

- Causas y riesgos que provocan una evacuacion.

- Protocolo de simulacros de emergencia.

- Comunicacion de incidente en un evento. Utilizaciéon de canales adecuados para la
comunicacion de un incidente.

- Apoyo a los usuarios con movilidad escasa en la evacuacion.

- Direccion del trafico de asistentes. Protocolos de conduccién y barrido de personas hacia las
vias de evacuacion.

- Utilizacion de los elementos del equipo individual de emergencia.

- Balizado y sefalizado de la zona del incidente. Colocacion de sefiales de orientacion en el
itinerario de evacuacion. Retirada de sefiales de orientacion una vez finalizado el incidente.

- Comprobacion del numero de asistentes evacuados en el punto de reunién exterior. Anotacion
y notificacién de las ausencias que pudieran producirse.

Realizacién de tareas de apoyo en situaciones de accidentes:

- Botiquin y material para primeros auxilios. Actualizacion y reposicion de los elementos del
botiquin.

- Proteccion del accidentado en un lugar protegido que garantice su seguridad.

- Acciones de identificacion de la persona accidentada. Recogida de informacion sobre el
accidente. Actuacion a seguir segun tipo de tipo de accidente y accidentado.

- Aviso a los servicios de asistencia médica con la informacion referida al accidente.

- Protocolo de primeros auxilios como primer interviniente en un accidente.

- Comunicaciéon a Emergencia exterior en el supuesto de accidente grave. Informacion detallada
del suceso.

- Seleccion de la informacion relativa al incidente y al estado del accidentado y la manera de
comunicarla.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este moédulo profesional contiene la formaciéon asociada a las funciones de prevencion de
accidentes en las instalaciones deportivas.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como: 9
o
- Comprobacion segun protocolos de sistemas de seguridad activa y pasiva de la instalacion. ©
- Protocolos de primera intervencion en conatos de incendio, simulacros y en situaciones de g
emergencia apoyando a los equipos de Segunda Intervencion, y de Alarma y Evacuacion. N
p
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Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

- Comprobacion de elementos de sistemas de seguridad activa.

- Comprobacién de elementos de sistemas y sefales de seguridad pasiva.

- Protocolos de primera intervencion en extincion de conatos de incendio segun tipologia.
- Protocolos de apoyo en situaciones de accidente o emergencia.

Relacion con objetivos generales: k), ),

n), 0), q), r), s), t), u), v), W), X), y), z), ab),
ac), ad) y ae)

Médulo Técnicas administrativas 7 —
. o Relacion con competencias: h), i), k), m),
Profesional basicas ~
n), fi), 0), p), 9), 1), s), t), u), v), w), X), y), )
y aa)
Duracién: 180 h Codigo: 3003

ECP0969_1: Realizar operaciones auxiliares administrativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Clasifica las tareas administrativas de una empresa identificando las areas funcionales
de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la organizacién de una empresa.

b) Se han descrito las tareas administrativas de una empresa.

c) Se han identificado las areas funcionales de una empresa.

d) Se ha definido el organigrama elemental de una organizacién privada y publica.
e) Se ha identificado la ubicacion fisica de las distintas areas de trabajo.

2. Tramita correspondencia y paqueteria identificando las fases del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las distintas fases a realizar en la gestion de la correspondencia.

b) Se ha realizado la recepcion del correo fisico y de la paqueteria, cumplimentando los
documentos internos y externos asociados.

c) Se ha clasificado el correo utilizando distintos criterios.

d) Se ha distribuido el correo, tanto el interno como el externo.

e) Se ha anotado en los libros registro el correo y los paquetes recibidos y distribuidos.

f) Se ha utilizado el fax para el envio y recepcion de documentos por este medio.

g) Se ha preparado para su envio la correspondencia y paqueteria saliente, tanto la normal como
la urgente.

h) Se ha puesto especial interés en no extraviar la correspondencia.

i) Se ha mantenido en todo momento limpio y en orden el espacio de trabajo.

3. Controla el almacén de material de oficina relacionando el nivel de existencias con el
aseguramiento de la continuidad de los servicios.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los materiales de oficina en relacion con sus caracteristicas y
aplicaciones.

b) Se han reconocido las funciones de los inventarios de material.

c) Se han identificado los diferentes tipos de valoracién de existencias.

d) Se han definido los diferentes tipos de estocaje.

e) Se ha calculado el volumen de existencias.

f) Se han empleado aplicaciones informaticas en el control de almacén.

g) Se han descrito los procedimientos administrativos de aprovisionamiento de material

h) Se han realizado pedidos garantizando unas existencias minimas.

i) Se ha valorado la importancia de un estocaje minimo.

4. Realiza operaciones basicas de tesoreria identificando los diferentes documentos
utilizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos medios de cobro y pago.

b) Se han reconocido los diferentes justificantes de las operaciones de tesoreria.

c) Se han relacionado los requisitos basicos de los medios de pago mas habituales.

d) Se han realizado pagos y cobros al contado simulados, calculando el importe a devolver en
cada caso.

e) Se han realizado operaciones de tesoreria simuladas, utilizando para ello los documentos mas
habituales en este tipo de operaciones.

f) Se ha cumplimentado un libro registro de movimientos de caja.

g) Se ha realizado el calculo el importe a pagar/cobrar en distintas hipotesis de trabajo.

h) Se ha demostrado responsabilidad tanto en el manejo del dinero en efectivo como en el de los
documentos utilizados.

CONTENIDOS.
Realizacion de las tareas administrativas de una empresa:

- Concepto de empresa.

- Concepto de empresario.

- Definicién de la organizaciéon de una empresa.

- Descripcion de las tareas administrativas de una empresa.

- Areas funcionales de una empresa.

- Organigramas elementales de organizaciones y entidades privadas y publicas.
- La ubicacioén fisica de las distintas areas de trabajo.

Tramitacion de correspondencia y paqueteria:

- Circulacion interna de la correspondencia por areas y departamentos.

- Técnicas basicas de recepcion, registro, clasificacion y distribucién de correspondencia y
paqueteria.

- El servicio de correos.

- Servicios de mensajeria externa.

- El fax y el escaner. Funcionamiento.

- Técnicas de ensobrado, embalaje y empaquetado basico.

- Clasificacién del correo saliente.

Control de almacén de material de oficina: §
(o)
- Materiales tipo de oficina. Material fungible y no fungible. Q
- Valoracién de existencias. 8
>
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- Inventarios: tipos, caracteristicas y documentacion.

- Tipos de estocaje.

- Procedimientos administrativos de aprovisionamiento de material de oficina. Documentos.
- Aplicaciones informaticas en el control de almacén.

Operaciones basicas de tesoreria:

- Operaciones basicas de cobro y de pago.
- Operaciones de pago en efectivo.

- Medios de pago.

- Tarjetas de crédito y de débito.

- Recibos.

- Transferencias bancarias.

- Cheques.

- Pagarés.

- Letras de cambio.

- Domiciliacién bancaria.

- Libro registro de movimientos de caja.

- Gestion de tesoreria a través de banca on-line.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacién asociada a la funcion de realizacion de actividades
elementales de gestion administrativa.

La definicién de esta funcion incluye aspectos como:

- Tareas administrativas en una empresa.
- Gestion de correspondencia.

- Aprovisionamiento del material de oficina.
- Gestién de tesoreria basica.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

- Reparto y envio de correspondencia y paqueteria.
- El control del material de oficina en el almacén.
- La realizacion de cobros y pagos utilizando diversos medios.

Relacién con objetivos generales: i), j),
m), fi), 0), q), 1), s), t), u), v), W), X), y), 2),
ab), ac), ad) y ae)

Relacion con competencias: f), g), j), I),
m), n), fi) 0), p), G). 1), 8), 1), u), v), W), X), y),
z) y aa)

Duracion: 125 h Codigo: 3004

Moédulo
Profesional Archivo y comunicacién

ECP0970_1: Realizar operaciones auxiliares de transmision y recepcion de informacion
operativa

ECP0971_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Realiza labores de reprografia de documentos valorando la calidad del resultado
obtenido.

CVE-2025-6086

Pag. 24026 boc.cantabria.es 32/87




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 14 DE JULIO DE 2025 - BOC NUM. 134

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los distintos equipos de reproduccion y encuadernacion.

b) Se han relacionado las distintas modalidades de encuadernacién basica.

c) Se han reconocido las anomalias mas frecuentes en los equipos de reproduccion.

d) Se han obtenido las copias necesarias de los documentos de trabajo en la calidad y cantidad
requeridas.

e) Se han cortado los documentos, adaptandolos al tamafio requerido, utilizando herramientas
especificas.

f) Se han observado las medidas de seguridad requeridas.

g) Se han encuadernado documentos utilizando distintos métodos basicos (grapado, encanutado
y otros).

h) Se ha puesto especial cuidado en mantener el correcto orden de los documentos
encuadernados.

i) Se ha puesto interés en mantener en condiciones de funcionamiento 6ptimo los equipos
utilizados.

2. Archiva documentos convencionales utilizados en las operaciones comerciales y
administrativas relacionando el tipo de documento con su ubicaciéon o destino.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de archivo.

b) Se han descrito los diferentes criterios utilizados para archivar.

c) Se han indicado los procesos basicos de archivo.

d) Se han archivado documentos en soporte convencional siguiendo los criterios establecidos.
e) Se ha accedido a documentos previamente archivados.

f) Se ha distinguido la informacién fundamental que deben incluir los distintos documentos
comerciales y administrativos basicos.

g) Se han registrado los diferentes documentos administrativos basicos.

h) Se ha comprobado la veracidad y la correccion de la informacién contenida en los distintos
documentos.

i) Se han elaborado los diferentes registros de manera limpia, ordenada y precisa.

j) Se ha valorado el empleo de aplicaciones informaticas en la elaboracion de los registros.

3. Se comunica telefénicamente, en el ambito profesional, distinguiendo el origen y
destino de llamadas y mensajes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido diferentes equipos de telefonia.

b) Se han valorado las distintas opciones de la centralita telefonica

c) Se han atendido las llamadas telefénicas siguiendo los protocolos establecidos.

d) Se han derivado las llamadas telefénicas hacia su destinatario final.

e) Se ha informado, al destinatario final de la llamada, del origen de la misma.

f) Se han cumplimentado notas de aviso telefénico de manera clara y precisa.

g) Se ha demostrado interés en utilizar los distintos equipos telefénicos de una manera eficaz.
h) Se ha mostrado cortesia y prontitud en la atencién a las llamadas telefénicas.

4. Recibe a personas externas a la organizacion reconociendo y aplicando normas de
protocolo.

Criterios de evaluacion:

O
(o0}
a) Se han identificado las distintas normas de cortesia aplicando el protocolo de saludo y 8
despedida. Q
b) Se ha empleado un lenguaje cortés y apropiado segun la situacion. 8
>
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c) Se han diferenciado costumbres caracteristicas de otras culturas.

d) Se ha informado previamente de datos relevantes de la persona esperada.

e) Se ha identificado ante la visita y solicitado la informacion necesaria de ésta.

f) Se ha notificado al destinatario de la visita la llegada de ésta y transmitido los datos
identificativos.

g) Se ha transmitido durante la comunicacién la imagen corporativa de la organizacion.

h) Se ha demostrado interés por ofrecer un trato personalizado.

CONTENIDOS.
Reprografia de documentos:

- Equipos de reproduccion de documentos.

- Identificacion de las anomalias mas frecuentes en los equipos de reproduccion.
- Reproduccion de documentos.

- Herramientas de encuadernacién basica.

- Utilizacion de herramientas de corte de documentos (cizalla, guillotinas y otras).
- Técnicas basicas de encuadernacion.

- Medidas de seguridad.

Archivo de documentos:

- El archivo convencional. Tipos de archivo.

- Normas de clasificacion.

- Criterios de archivo: Alfabético, cronolégico, geografico, otros.
- Técnicas basicas de gestion de archivos.

- Documentos basicos en operaciones de compraventa:

Fichas de clientes.

Pedidos.

Albaranes y notas de entrega.
Recibos.

Facturas.

- Documentos administrativos.
- Libros registro de facturas emitidas y recibidas.
- Documentos relativos a los recursos humanos: La némina.

Comunicacion telefonica en el ambito profesional:

- Medios y equipos telefénicos.

- Funcionamiento de una centralita telefénica basica.

- Protocolo de actuacion ante las comunicaciones telefénicas.

- Recogida y transmisidon de mensajes telefonicos.

- Normas basicas de conducta en las comunicaciones telefénicas.
- Normas para hablar correctamente por teléfono.

Recepcion de personas externas a la organizacion:

- Normas de protocolo de recepcion.

- La imagen corporativa.

- Normas de cortesia.

- Cultura de la empresa.

- Caracteristicas y costumbres de otras culturas.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este moédulo profesional contiene la formacién asociada a la funcidn de realizacion de actividades
elementales de gestion administrativa:

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- Encuadernacion, reprografia y plastificaciéon de documentos.

- Registro y archivo de documentacion comercial y administrativa.
- Utilizacion de equipos de telefonia.

- Recepciodn de personas externas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

- Reproduccién y encuadernado sencillo de copias de documentos.

- Archivo y registro de diversa documentacion.

- Protocolos de recepcion y desvio de llamadas utilizando centralitas telefénicas.
- Protocolos de recepcién de usuarios y visitantes.

Relacion con objetivos generales: fi), 0),
a), r), s), t), u), v), w), x), y), 2), ab), ac), ad)

Méduk_) Atencion al cliente yae) = = =

Profesional Relacion con competencias: |), m), n), i),
0) p), 9), 1), 8), t), u), v), w), x), y), z) y aa
Duracion: 100 h Codigo: 3005

ECP1329_1: Proporcionar atencién e informacion operativa, estructurada y protocolarizada al
cliente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
1. Atiende a posibles clientes, reconociendo las diferentes técnicas de comunicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el comportamiento del posible cliente.

b) Se han adaptado adecuadamente la actitud y discurso a la situacion de la que se parte.

c) Se ha obtenido la informacién necesaria del posible cliente.

d) Se ha favorecido la comunicacion con el empleo de las técnicas y actitudes apropiadas al
desarrollo de la misma.

e) Se ha mantenido una conversacion, utilizando las férmulas, Iéxico comercial y nexos de
comunicacion (pedir aclaraciones, solicitar informacion, pedir a alguien que repita y otros).

f) Se ha dado respuesta a una pregunta de facil solucion, utilizando el Iéxico comercial adecuado.
g) Se ha expresado un tema prefijado de forma oral delante de un grupo o en una relacién de
comunicacion en la que intervienen dos interlocutores.

h) Se ha mantenido una actitud conciliadora y sensible a los demas, demostrando cordialidad y
amabilidad en el trato.

i) Se ha trasmitido informacién con claridad, de manera ordenada, estructura clara y precisa.

2. Comunica al posible cliente las diferentes posibilidades del servicio, justificandolas 3
desde el punto de vista técnico. 8
n
(o]
Criterios de evaluacion: 8
p
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a) Se han analizado las diferentes tipologias de publico.

b) Se han diferenciado clientes de proveedores, y éstos del publico en general.

c) Se ha reconocido la terminologia basica de comunicacién comercial.

d) Se ha diferenciado entre informacién y publicidad.

e) Se han adecuado las respuestas en funcidn de las preguntas del publico.

f) Se ha informado al cliente de las caracteristicas del servicio, especialmente de las calidades
esperables.

g) Se ha asesorado al cliente sobre la opcion mas recomendable, cuando existen varias
posibilidades, informandole de las caracteristicas y acabados previsibles de cada una de ellas.
h) Se ha solicitado al cliente que comunique la eleccién de la opcién elegida.

3. Informa al probable cliente del servicio realizado, justificando las operaciones
ejecutadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha hecho entrega al cliente de los articulos procesados, informando de los servicios
realizados en los articulos.

b) Se han transmitido al cliente, de modo oportuno, las operaciones a llevar a cabo en los
articulos entregados y los tiempos previstos para ello.

c) Se han identificado los documentos de entrega asociados al servicio o producto.

d) Se ha recogido la conformidad del cliente con el acabado obtenido, tomando nota, en caso
contrario, de sus objeciones, de modo adecuado.

e) Se ha valorado la pulcritud y correccion, tanto en el vestir como en la imagen corporal,
elementos clave en la atencion al cliente.

f) Se ha mantenido en todo momento el respeto hacia el cliente

g) Se ha intentado la fidelizacion del cliente con el buen resultado del trabajo.

h) Se ha definido periodo de garantia y las obligaciones legales aparejadas.

4. Atiende reclamaciones de posibles clientes, reconociendo el protocolo de actuacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han ofrecido alternativas al cliente ante reclamaciones facilmente subsanables, exponiendo
claramente los tiempos y condiciones de las operaciones a realizar, asi como del nivel de
probabilidad de modificacién esperable.

b) Se han reconocido los aspectos principales en los que incide la legislacion vigente, en relacién
con las reclamaciones.

c) Se ha suministrado la informacién y documentacion necesaria al cliente para la presentacion
de una reclamacion escrita, si éste fuera el caso.

d) Se han recogido los formularios presentados por el cliente para la realizacion de una
reclamacion.

e) Se ha cumplimentado una hoja de reclamacién.

f) Se ha compartido informacién con el equipo de trabajo.

CONTENIDOS.

Atencion al cliente:

- El proceso de comunicacion. Agentes y elementos que intervienen. Canales de comunicacion
con el cliente.

- Barreras y dificultades comunicativas.
- Comunicacion verbal: Emisién y recepcion de mensajes orales.

- Motivacion, frustracion y mecanismos de defensa. Comunicacién no verbal. 3
- Empatia y receptividad. 3
n
(o]
Venta de productos y servicios: 8
p
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- Actuacién del vendedor profesional.

- Exposicion de las cualidades de los productos y servicios. La presentacion y demostracion del
producto.

- El vendedor. Caracteristicas, funciones y actitudes. Cualidades y aptitudes para la venta y su
desarrollo.

- El vendedor profesional: modelo de actuacién. Relaciones con los clientes. Las objeciones del
cliente.

- Técnicas de venta.

- Servicios postventa.

- Aspectos relevantes de la Ley de Ordenacion del Comercio Minorista.

Informacion al cliente:

- Roles, objetivos y relacion cliente-profesional.

- Tipologia de clientes y su relacion con la prestacion del servicio.

- Atencion personalizada como base de la confianza en la oferta de servicio.

- Necesidades y gustos del cliente, asi como criterios de satisfaccion de los mismos.

- Fidelizacién de clientes.

- Objeciones de los clientes y su tratamiento.

- Parametros clave que identificar para la clasificacion del articulo recibido. Técnicas de recogida
de los mismos.

- Documentacion basica vinculada a la prestacién de servicios.

Tratamiento de reclamaciones:

- El departamento de atencion al cliente.

- Técnicas utilizadas en la actuacion ante reclamaciones. Gestion de reclamaciones. Alternativas
reparadoras. Elementos formales que contextualizan una reclamacion.

- Documentos necesarios o pruebas en una reclamacion. Procedimiento de recogida de las
reclamaciones.

- Fases de la resolucion de quejas/reclamaciones.

- Utilizacion de herramientas informaticas de gestiéon de reclamaciones.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacién asociada a la funcién de atencién y servicio al
cliente, tanto en la informacién previa como en la postventa del producto o servicio.

La definicidon de esta funcion incluye aspectos como:

- Comunicacién con el cliente.
- Informacion del producto como base del servicio.
- Atencion de reclamaciones.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del moédulo versaran sobre:

- La descripcion de los productos que comercializan y los servicios que prestan empresas tipo.
- La entrega de documentacion e informacioén de las actividades.
- Protocolo de atencion de reclamaciones aplicando normas basicas de atencion al publico.
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ANEXO I

Secuenciacion y distribucion horaria

. DURACION
e MATERIAS — MODULOS HORAS POR
AmMBITO cODIGO HORAS
PROFESIONALES SEMANA
ANUALES
PRIMER CURSO
o L Lengua castellana y Ciencias sociales | 4
Comunicacién y ciencias
sociales 3161 Lengua extranjera de iniciacion 160 1
profesional
Matematicas aplicadas y Ciencias 3
L . aplicadas |
Ciencias aplicadas 3163 Educacion fisico-deportiva - Actividad 160 2
fisica y bienestar emocional
3148 Acceso fje uSu?ItIOS y orgar}lzamon de las 75 2
instalaciones fisico-deportivas
3151 _Operau_ones basmas_de prevencion en las 175 5
instalaciones deportivas
Profesional 3003 Técnicas administrativas basicas 180 5
3004 Archivo y comunicacion 125 4
3159 Itinerario personal para la empleabilidad 65 2
Tutoria 60 2
DURACION TOTAL DEL PRIMER CURSO 1000 30
SEGUNDO CURSO
s L Lengua castellana y Ciencias sociales Il 5
Comunicacién y ciencias
sociales 3162 Lengua extranjera de iniciacién 190 2
profesional
Matematicas aplicadas y Ciencias a
N . aplicadas Il
Ciencias aplicadas 3164 Educacion fisico-deportiva - Actividad 160 2
fisica y bienestar emocional
3150 Reparacion de averias y reposicion de 265 7
enseres
Asistencia en la organizacion de espacios,
) . 3149 actividades y reparto de material de la 215 5
Estilo de Profesional instalacion fisico-deportiva
3005 Atenciodn al cliente 100 3
3160 Proyecto !ntermodular de aprendizaje 35 1
colaborativo
Tutoria 35 1
DURACION TOTAL DEL SEGUNDO CURSO 1000 30
DURACION TOTAL DEL CICLO FORMATIVO 2000
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ANEXO IlI

Requisitos minimos de espacios y equipamientos

Espacio Alumnado
Espacio formativo: 15
Aula polivalente: 30
Taller Administrativo: 60
Espacio polivalente de
. . e . 30
instalaciones fisico - deportivas

Polideportivo con piscina y superficie de césped (1)

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro.

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, cafion de proyeccion e Internet.
Medios audiovisuales.

Software de aplicacién.

Mesas vy sillas.

Taller administrativo

Mesas de oficina con puestos de trabajo informatizados.

Impresora.

Programas informaticos de aplicacion.

Equipos de encuadernacioén basica.

Equipo de reprografia (fotocopiadora, escaner, equipo de plastificad,
centralita telefénica o teléfono multifunciones etc.).

Archivo convencional.

Material de oficina.

Diccionarios profesionales de idiomas.

Taller polivalente de

instalaciones fisico-deportivas.

Equipo para mantenimiento de césped (azadas, rastrillos, aireadores,
escarificadores, compactadores, tijeras de podar, cortadora de césped,
equipos de riego, carretillas).

Paneles con instalaciones eléctricas, climatizaciéon y alarma con unidades
y elementos montados.

Instrumentos y aparatos de medida basicos para las instalaciones.

Kit para reparaciones de albanileria.

Magquinas portatiles basicas.

Cabinas/zonas de practicas para la realizacion de alicatados basicos.
Herramientas manuales.

Herramientas de medicion y nivelacion: niveles de agua, miras metdlicas.
Aparatos sanitarios.

Kit para mantenimiento de piscinas.

Kit de herramientas para trabajo de tuberias.

Equipos y medios de seguridad.

Paneles de comunicacion, carteles de informacion, sefiales de prevencion
y advertencia, y planos de situacion.

Equipamiento de aparatos de mantenimiento fisico.

Kit de engrase.

Marcador de pistas y campos deportivos.

Kit reparacion de pelotas y balones.

Sistemas de extincion fijos y portatiles. Mangueras.

Botiquin de primeros auxilios. Maniqui. Utiles de primeros auxilios.

Polideportivo con piscina y

Superficie necesaria para la realizacién de las actividades de ensefianza

134

superficie de césped.(1) aprendizaje. 9
(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro $
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ANEXO IV

Profesorado

de grado basico en acceso y conservacion en instalaciones deportivas son:

Moédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

3148. Acceso de usuarios y
organizacion de la instalacion
fisico-deportiva.

3149. Asistencia en la
organizacion de espacios,
actividades y reparto de
material en la instalacion
fisico-deportiva.

3150. Reparacion de averias
y reposicion de enseres.

3151. Operaciones basicas
de prevencion en las
instalaciones deportivas.

- Educacion fisica.

- Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Profesores de Ensefianza
Secundaria.

3003. Técnicas
administrativas basicas.
3004. Archivo y
comunicacion.

3005. Atencién al cliente

- Procesos de gestion
administrativa

- Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

3160. Proyecto intermodular
de aprendizaje colaborativo.

- Procesos de gestion
administrativa.

- Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

- Educacion fisica.

- Especialidades docentes
asignadas a los ambitos no
profesionales de los ciclos
formativos de grado basico,
segun lo establecido en el
anexo IV del Real Decreto
286/2023, de 18 de abril

- Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Profesores de Ensefianza
Secundaria.

3159. Itinerario personal para
la empleabilidad.

- Formacion y Orientacién
Laboral.

- Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Profesores de Ensefianza
Secundaria.
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ANEXO V

Estandares de competencia y médulos

La relacién de -cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, son las incluidas en el Real Decreto 73/2018, de 19 de febrero,
por el que se establece el Titulo profesional basico en acceso y conservacion en instalaciones
deportivas y se fijan los aspectos basicos del curriculo y modificado por el Real Decreto
498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas,
por la que se afiade un nuevo apartado 6 bis al anexo y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a
las ensefanzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. Todo ello
ha sido actualizado por el Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen
determinados estandares de competencias profesionales y se integran los estandares de
competencias profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al
amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

No obstante, se tendran por actualizados atendiendo a las distintas actualizaciones que realice
el Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y funcionamiento de instalaciones
deportivas AFD 500_1 (Real Decreto 146/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

ECP1631_1: Asistir a los usuarios en la instalacién deportiva.
ECP1632_1: Preparar la instalaciéon deportiva para el desarrollo de las actividades.

ECP1633_1: Desarrollar operaciones auxiliares preventivas y de inicio de la asistencia en caso
de emergencia en la instalacion deportiva.

b) Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales ADG305_1 (Real Decreto
107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

ECP0969_1: Realizar operaciones auxiliares administrativas.

ECP0970_1: Realizar operaciones auxiliares de transmision y recepcion de informacion
operativa.

ECP0971_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo.

Cualificacion profesional incompleta:

Actividades auxiliares de comercio COM412_1 (Real Decreto 1179/2008, de 11 de julio), que

comprende las siguientes unidades de competencia: §
O
ECPC1329_1: Proporcionar atencion e informacion operativa, estructurada y protocolarizada al g
cliente. N
w
>
(@]
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MODULOS PROFESIONALES
SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA
ACREDITADAS

3148. Acceso de usuarios y organizacion de
la instalacion fisico-deportiva.

3150. Reparacion de averias y reposicion de
enseres.

3151. Operaciones basicas de prevencion en
las instalaciones deportivas.

3149. Asistencia en la organizacion de
espacios, actividades y reparto de material en
la instalacion fisico-deportiva.

ECP1631_1: Asistir a los usuarios en la
instalacion deportiva.

ECP1632_1: Preparar la instalacion deportiva
para el desarrollo de las actividades.
ECP1633_1: Desarrollar operaciones
auxiliares preventivas y de inicio de la
asistencia en caso de emergencia en la
instalacion deportiva.

3003. Técnicas administrativas basicas.

ECP0969_1: Realizar operaciones auxiliares
administrativas.

3004. Archivo y comunicacion.

ECP0970_1: Realizar operaciones auxiliares
de transmisién y recepcién de informacién
operativa.

ECP0971_1: Realizar operaciones auxiliares
de reproduccion y archivo.

3005. Atencioén al cliente.

ECP1329_1: Proporcionar atencién e
informacion  operativa, estructurada y
protocolarizada al cliente.

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales

para su convalidacion:

UNIDADES DE COMPETENCIA
ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES
CONVALIDABLES

ECP1631_1: Asistir a los usuarios en la
instalacion deportiva.

ECP1632_1: Preparar la instalacion deportiva
para el desarrollo de las actividades.
ECP1633_1: Desarrollar operaciones
auxiliares preventivas y de inicio de la
asistencia en caso de emergencia en la
instalacion deportiva.

3148. Acceso de usuarios y organizacion de
la instalacion fisico-deportiva.

3150. Reparacion de averias y reposicion de
enseres.

3151. Operaciones basicas de prevencion en
las instalaciones deportivas.

3149. Asistencia en la organizacién de
espacios, actividades y reparto de material en
la instalacion fisico-deportiva.

ECP0969_1: Realizar operaciones auxiliares
administrativas.

3003. Técnicas administrativas basicas.

ECP0970_1: Realizar operaciones auxiliares
de transmisién y recepcién de informacién
operativa.

ECP0971_1: Realizar operaciones auxiliares
de reproduccion y archivo.

3004. Archivo y comunicacion.

ECP1329_1: Proporcionar atencion e
informacion  operativa, estructurada 'y
protocolarizada al cliente.

3005. Atencioén al cliente.
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ANEXO VI

Ambitos de Ciencias Aplicadas y Comunicacién y Ciencias Sociales de Grados Basicos

Ambito de Ciencias Aplicadas

El desarrollo curricular de este ambito de Grado Béasico queda regulado en el Decreto 73/2022,
de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepto para la materia de Educacion
Fisico-Deportiva - Actividad Fisica y Bienestar Emocional, incorporada por la Comunidad
Auténoma de Cantabria, que sigue el curriculo de Educacién Fisica para los ultimos cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, regulada en el citado decreto.

La formacion integral del alumnado requiere de la comprension de conceptos y procedimientos
cientificos que le permitan desarrollarse personal y profesionalmente; involucrarse en cuestiones
relacionadas con la ciencia, reflexionando sobre las mismas; tomar decisiones fundamentadas;
y desenvolverse en un mundo en continuo desarrollo cientifico, tecnolégico, econémico y social,
con el objetivo de poder integrarse en la sociedad democratica como ciudadanos y ciudadanas
comprometidos.

El desarrollo curricular del ambito de las Ciencias Aplicadas en los ciclos formativos de grado
basico responde a los propdsitos pedagdgicos de estas ensefianzas: en primer lugar, facilitar la
adquisicion de las competencias de la Educacién Secundaria Obligatoria a través de la
integracion de las competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos de las
materias Matematicas Aplicadas y Ciencias Aplicadas en un mismo ambito; en segundo lugar,
contribuye al desarrollo de competencias para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida,
con el fin de que el alumnado pueda proseguir sus estudios en etapas postobligatorias. En el
desarrollo de este ambito, también debera favorecerse el establecimiento de conexiones con las
competencias asociadas al titulo profesional correspondiente.

Por ultimo, dentro de este ambito, la consejeria competente en materia de educacion, ha
considerado fundamental la inclusion de la materia de Educacion Fisico-Deportiva - Actividad
Fisica y Bienestar Emocional con el objetivo de consolidar un estilo de vida activo y saludable
que contribuya a la adquisiciéon de las competencias del perfil de salida de la Educacién
Secundaria Obligatoria. El desarrollo de una actividad fisica sistematica, personalizada,
autorregulada y realizada en el marco educativo impacta favorablemente en el bienestar fisico y
mental, asi como en un mejor aprovechamiento de la jornada escolar del alumnado. Dentro de
los ciclos de Grado Basico, aquellos que presenten las caracteristicas determinadas recogidas
en el articulo 19 de la orden EDU/47/2024, de 30 de septiembre, por la que se establece la
implantacién de la Formacion Profesional de Grado Basico y el curriculo de veinte ciclos
formativos de estas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, desarrollaran el
curriculum de Desarrollo de Estilo de Vida Activo y Saludable recogido mas adelante en este
ambito.

Las competencias especificas del ambito se vinculan directamente con los descriptores de las
ocho competencias clave definidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica. Las competencias especificas estan intimamente relacionadas y fomentan que el
alumnado observe el mundo con una curiosidad cientifica que le conduzca a la formulacién de
preguntas sobre los fendmenos que ocurren a su alrededor, a la interpretacion de los mismos
desde el punto de vista cientifico, a la resolucidon de problemas y al analisis critico sobre la validez
de las soluciones, y, en definitiva, al desarrollo de razonamientos propios del pensamiento
cientifico para el emprendimiento de acciones que minimicen el impacto medioambiental y
preserven la salud. Asimismo, cobran especial relevancia la comunicacion y el trabajo en equipo,
de forma integradora y con respeto a la diversidad, pues son destrezas que permitiran al
alumnado desenvolverse en la sociedad de la informacion. Por ultimo, las competencias
socioafectivas constituyen un elemento esencial en el desarrollo de otras competencias
especificas, por lo que en el curriculo se dedica especial atencion a la mejora de dichas
destrezas.

El grado de adquisicion de las competencias especificas se valorara mediante los criterios de
evaluacion con las que estos se vinculan directamente, confiriendo de esta manera un enfoque
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plenamente competencial al ambito. Los saberes basicos proporcionan el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que contribuiran a la adquisicion de las competencias
especificas. No existe una vinculaciéon univoca y directa entre criterios de evaluacién y saberes
basicos, sino que las competencias especificas se podran evaluar mediante la movilizacion de
diferentes saberes, proporcionando la flexibilidad necesaria para establecer conexiones entre los
distintos bloques y con aspectos relacionados con la familia profesional correspondiente.

Los saberes de Matematicas Aplicadas se agrupan en los mismos sentidos en los que se articula
la materia de Matematicas en la Educacion Secundaria Obligatoria: el sentido numérico se
caracteriza por la aplicacion del conocimiento sobre numeracion y célculo en distintos contextos,
especialmente profesionales; el sentido de la medida se centra en la comprension y comparacion
de atributos de los objetos; el sentido espacial aborda la comprensién de los aspectos
geométricos de nuestro mundo; el sentido algebraico proporciona el lenguaje en el que se
comunican las matematicas y las ciencias; por ultimo, el sentido estocastico comprende el
andlisis y la interpretacion de los datos y la comprension de fendmenos aleatorios para
fundamentar la toma de decisiones a nivel laboral y, en general, en un mundo lleno de
incertidumbre.

Los saberes basicos relacionados con la materia Ciencias Aplicadas se agrupan en bloques que
abarcan conocimientos, destrezas y actitudes relativos a las cuatro ciencias basicas (Biologia,
Fisica, Geologia y Quimica), con la finalidad de proporcionar al alumnado unos aprendizajes
esenciales sobre la ciencia, sus metodologias y sus aplicaciones laborales para configurar su
perfil personal, social y profesional. Los saberes basicos de esta materia permitiran al alumnado
analizar la anatomia y fisiologia de su organismo y adoptar habitos saludables para cuidarlo;
establecer un compromiso social con la salud publica; examinar el funcionamiento de los
sistemas biolégicos y geoldgicos y valorar la importancia del desarrollo sostenible; explicar la
estructura de la materia y sus transformaciones; analizar las interacciones entre los sistemas
fisicoquimicos, y valorar la relevancia de la energia en la sociedad.

Se incluyen, ademas, dos bloques cuyos saberes deben desarrollarse a lo largo de todo el
curriculo de forma explicita: en el bloque «Destrezas cientificas basicas» se incluyen las
estrategias y formas de pensamiento propias de las ciencias. El bloque «Sentido socioafectivo»
se orienta hacia la adquisicion y aplicacién de estrategias para entender y manejar las
emociones, establecer y alcanzar metas, sentir y mostrar empatia, la solidaridad, el respeto por
las minorias y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en la actividad cientifica y profesional.
De este modo, se incrementan las destrezas para tomar decisiones responsables e informadas,
lo que se dirige a la mejora del rendimiento del alumnado en ciencias, a la disminucién de
actitudes negativas hacia ellas, a la promocién de un aprendizaje activo en la resoluciéon de
problemas y al desarrollo de estrategias de trabajo colaborativo.

Debe tenerse en cuenta que la presentacion de los saberes no implica ningin orden cronolégico,
ya que el curriculo se ha disefiado como un todo integrado, configurando asi un ambito cientifico.

Para desarrollar las competencias se propone el uso de metodologias propias de la ciencia y de
las tecnologias digitales, abordadas con un enfoque interdisciplinar, coeducativo y conectado
con la realidad del alumnado. Se pretende con ello que el aprendizaje adquiera un caracter
significativo a través del planteamiento de situaciones de aprendizaje preferentemente
vinculadas a su contexto personal y a su entorno social y profesional, especialmente a la familia
profesional elegida. Todo ello para contribuir a la formacién de un alumnado comprometido con
los desafios y retos del mundo actual y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, facilitando su
integracion profesional y su plena participacion en la sociedad democratica y plural.

Competencias especificas.

1. Reconocer los motivos por los que ocurren los principales fendmenos naturales, a partir de
situaciones cotidianas, y explicarlos en términos de las leyes y teorias cientificas adecuadas,
para poner en valor la contribucion de la ciencia a la sociedad.

El aprendizaje de las ciencias desde la perspectiva integradora del enfoque STEM tiene como
base el reconocimiento de los fundamentos cientificos de los fendmenos que ocurren en el
mundo real. Los alumnos y alumnas competentes reconocen los porqués cientificos de lo que
sucede a su alrededor y lo interpretan a través de las leyes y teorias correctas. Esto posibilita
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que el alumnado establezca relaciones constructivas entre la ciencia, su vida cotidiana y su
entorno profesional, lo que les permite desarrollar la capacidad para hacer interpretaciones de
otros fendmenos diferentes, aunque no hayan sido estudiados previamente. Al adquirir esta
competencia especifica, se despierta en los alumnos y alumnas un interés por la ciencia y por la
mejora del entorno y de la calidad de vida.

Aspectos tan importantes como la conservacion del medio ambiente o la preservacion de la
salud tienen una base cientifica, y comprender su explicacién y sus fundamentos basicos otorga
al alumnado un mejor entendimiento de la realidad, lo que favorece una participacion activa en
el entorno educativo y profesional como ciudadanos y ciudadanas implicados y comprometidos
con el desarrollo global en el marco de una sociedad inclusiva.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CPSAA4, CC3.

2. Interpretar y modelizar en términos cientificos problemas y situaciones de la vida cotidiana y
profesional, aplicando diferentes estrategias, formas de razonamiento, herramientas
tecnoldgicas y el pensamiento computacional, para hallar y analizar soluciones comprobando su
validez.

El razonamiento y la resolucién de problemas se considera una destreza esencial no solo para
el desarrollo de actividades cientificas o técnicas, sino para cualquier otra actividad profesional,
por lo que deben ser dos componentes fundamentales en el aprendizaje de las ciencias, de las
matematicas y de su aplicacion en el entorno profesional. Para resolver un problema es esencial
realizar una lectura atenta y comprensiva, interpretar la situacion planteada, extraer la
informacién relevante y transformar el enunciado verbal en una forma que pueda ser resuelta
mediante procedimientos previamente adquiridos. Este proceso se complementa con la
utilizacion de diferentes formas de razonamiento, tanto deductivo como inductivo, para obtener
la solucién. Para ello son necesarias la realizacion de preguntas adecuadas, la eleccién de
estrategias que implican la movilizacion de conocimientos y la utilizacion de procedimientos y
algoritmos. El pensamiento computacional juega también un papel central en la resolucién de
problemas, ya que comprende un conjunto de formas de razonamiento como la automatizacion,
el pensamiento algoritmico o la descomposicion en partes. El andlisis de las soluciones obtenidas
potencia la reflexion critica sobre su validez, tanto desde un punto de vista estrictamente
matematico como desde una perspectiva global, valorando aspectos relacionados con la
sostenibilidad, el consumo responsable, la igualdad de género, la equidad o la no discriminacion,
entre otros.

El desarrollo de esta competencia fomenta un pensamiento mas diverso y flexible, mejora la
capacidad del alumnado para resolver problemas en diferentes contextos, amplia la propia
percepcion sobre las ciencias y las matematicas y enriquece y consolida los conceptos basicos,
lo que repercute en un mayor nivel de compromiso, en el incremento de la curiosidad y en la
valoracion positiva del proceso de aprendizaje, favoreciendo la integracion social e iniciacion
profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL2, STEM1, STEM2, CD1, CD2, CPSAA4, CE1.

3. Utilizar los métodos cientificos, haciendo indagaciones y llevando a cabo proyectos, para
desarrollar los razonamientos propios del pensamiento cientifico y mejorar las destrezas en el
uso de las metodologias cientificas.

El desempefio de destrezas cientificas conlleva un dominio progresivo en el uso de las
metodologias propias del trabajo cientifico para llevar a cabo investigaciones e indagaciones
sobre aspectos clave del mundo natural. El desarrollo de esta competencia especifica supone
mejorar las destrezas para realizar observaciones sobre el entorno cotidiano, formular preguntas
e hipétesis acerca de él y comprobar la veracidad de las mismas mediante el empleo de la
experimentacion, utilizando las herramientas y normativas que sean mas convenientes en cada
caso.
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Ademas, desenvolverse en el uso de las metodologias cientificas supone una herramienta
fundamental en el marco integrador del trabajo colaborativo por proyectos que se lleva a cabo
en la ciencia. Cobra especial importancia en la formacién profesional por contribuir a conformar
el perfil profesional de los alumnos y alumnas. Por este motivo es importante que el alumnado
desarrolle esta competencia especifica a través de la practica y conserve estas actitudes en el
ejercicio de su profesion en el futuro.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM1, STEM2, STEM3, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

4. Analizar los efectos de determinadas acciones cotidianas o del entorno profesional sobre la
salud, el medio natural y social, basandose en fundamentos cientificos, para valorar la
importancia de los habitos que mejoran la salud individual y colectiva, evitan o minimizan los
impactos medioambientales negativos y son compatibles con un desarrollo sostenible.

La actividad humana ha producido importantes alteraciones en el entorno con un ritmo de avance
sin precedentes en la historia de la Tierra. Algunas de estas alteraciones, como el aumento de
la temperatura media terrestre, la acumulacion de residuos plasticos o la disminucién de la
disponibilidad de agua potable, podrian poner en grave peligro algunas actividades humanas
esenciales, entre las que destaca la produccion de alimentos.

Asimismo, se han instalado en las sociedades mas desarrolladas ciertos habitos perjudiciales
como la dieta rica en grasas y azucares, el sedentarismo, el uso de drogas o la adiccién a las
nuevas tecnologias. Esto ha dado lugar a un aumento de la frecuencia de algunas patologias
que constituyen importantes problemas de la sociedad actual.

Sin embargo, determinadas acciones y habitos saludables y sostenibles (como alimentacién
sana, ejercicio fisico o consumo responsable) pueden contribuir a la preservacion y mejora de la
salud individual y colectiva y a frenar las tendencias medioambientales negativas anteriormente
descritas. Por ello, es imprescindible para el pleno desarrollo e integracion profesional y personal
del alumnado como ciudadano que conozca y aplique los fundamentos cientificos que justifican
un estilo de vida saludable y sostenible.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEMb5, CD4, CPSAA2, CCA4.

5. Interpretar y transmitir informacion y datos cientificos, contrastando previamente su veracidad
y utilizando lenguaje verbal o grafico apropiado, para adquirir y afianzar conocimientos del
entorno natural, social y profesional.

En los ambitos cientificos, asi como en muchas otras situaciones de la vida, existe un constante
bombardeo de informacién que necesita ser seleccionada, interpretada y analizada para utilizarla
con fines concretos. La informacién de caracter cientifico puede presentarse en formatos muy
diversos, como enunciados, graficas, tablas, modelos, diagramas, etc., que es necesario
comprender para trabajar de forma adecuada en la ciencia. Asimismo, el lenguaje matematico
otorga al aprendizaje de la ciencia una herramienta potente de comunicacién global, y los
lenguajes especificos de las distintas disciplinas cientificas se rigen por normas que es necesario
comprender y aplicar.

El alumnado debe ser competente no solo en la seleccién de informacion rigurosa y veraz sino
en su interpretacion correcta y en su transmision a partir de una observacion o un estudio. Para
ello ha de emplear con correccién distintos formatos y tener en cuenta ciertas normas especificas
de comunicacion de las disciplinas cientificas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA4, CC4, CCEC3.
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6. Identificar las ciencias y las matematicas implicadas en contextos diversos, interrelacionando
conceptos y procedimientos, para aplicarlos en situaciones de la vida cotidiana y del ambito
profesional correspondiente.

El conocimiento de las ciencias y de las matematicas responde a la necesidad de la sociedad
ante los grandes desafios y retos de caracter transdisciplinar que la humanidad tiene planteados.
El ambito de Ciencias Aplicadas debe ser valorado por el alumnado como una herramienta
esencial para aumentar su competencia cientifica, lo que le permite conectar los conocimientos
que adquiere con su experiencia académica y profesional, haciendo que su aprendizaje sea
significativo y pueda ser empleado con posterioridad en diferentes situaciones.

Por lo tanto, es importante que el alumnado tenga la oportunidad de identificar y experimentar la
aplicacion de las ciencias y las matematicas en diferentes contextos, entre los que destacan el
personal, el social y el profesional. Este Ultimo contexto cobra especial importancia, pues el
alumnado debe reconocer el papel del conocimiento cientifico dentro de su rama profesional.

La conexion entre las ciencias y las matematicas y otros ambitos no deberia limitarse a los
saberes conceptuales, sino ampliarse a los procedimientos y actitudes cientificos, de forma que
puedan ser transferidos y aplicados a otros contextos de la vida real y a la resoluciéon de
problemas del entorno personal, social y profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM1, STEM2, STEM5, CD5, CPSAA5, CC4, CE1, CCEC2.

7. Desarrollar destrezas personales identificando y gestionando emociones, poniendo en practica
estrategias de aceptacion del error como parte del proceso de aprendizaje y adaptandose ante
situaciones de incertidumbre, para mejorar la perseverancia en la consecucion de objetivos y la
valoracion del aprendizaje de las ciencias.

Formular preguntas y resolver problemas cientificos o retos mas globales en los que intervienen
el pensamiento cientifico y el razonamiento matematico no debe resultar una tarea tediosa para
el alumnado. Por ello, el desarrollo de destrezas emocionales dentro del aprendizaje de las
ciencias y de las matematicas fomenta el bienestar del alumnado, la autorregulacion emocional
y el interés hacia el aprendizaje del ambito.

El desarrollo de esta competencia conlleva identificar y gestionar las emociones, reconocer
fuentes de estrés, ser perseverante, pensar de forma critica y creativa, mejorar la resiliencia y
mantener una actitud proactiva ante nuevos desafios. Para contribuir a la adquisicién de esta
competencia es necesario que el alumnado se enfrente a pequefios retos que contribuyan a la
reflexion sobre el propio pensamiento, eviten posibles bloqueos y promuevan la mejora del
autoconcepto ante el aprendizaje del ambito.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEMS5, CD2, CPSAA1, CPSAA4, CPSAAS5, CC1, CE1, CE3.

8. Desarrollar destrezas sociales y trabajar de forma colaborativa en equipos diversos con roles
asignados que permitan potenciar el crecimiento entre iguales, valorando la importancia de
romper los estereotipos de género en la investigacion cientifica, para el emprendimiento personal
y laboral.

El avance cientifico es producto del esfuerzo colectivo y rara vez el resultado del trabajo de un
solo individuo. La ciencia implica comunicacion y colaboracion entre profesionales, en ocasiones
adscritos a diferentes disciplinas. Asimismo, para la generacién de nuevos conocimientos es
esencial que se compartan las conclusiones y procedimientos obtenidos por un grupo de
investigacion con el resto de la comunidad cientifica. A su vez, estos conocimientos sirven de
base para la construccion de nuevas investigaciones y descubrimientos.

Cabe destacar, ademas, que la interaccion y colaboracién son de gran importancia en diversos
ambitos profesionales y sociales y no exclusivamente en un contexto cientifico. El trabajo
colaborativo tiene un efecto enriquecedor sobre los resultados obtenidos y en el desarrollo
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personal de sus participantes, pues permite el intercambio de puntos de vista en ocasiones muy
diversos. La colaboracién implica movilizar las destrezas comunicativas y sociales del alumnado
y requiere de una actitud respetuosa y abierta frente a las ideas ajenas, que valore la importancia
de romper los roles de género y estereotipos sexistas.

Por este motivo, aprender a trabajar en equipo es imprescindible para el desarrollo profesional y
social pleno del alumnado como miembro activo de nuestra sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL5, CP3, STEM2, STEM4, CD3, CPSAA3, CC2, CE2.

Criterios de evaluacion
Competencia especifica 1.

1.1. Explicar los fenédmenos naturales mas relevantes en términos de teorias, leyes y principios
cientificos adecuados como estrategia en la toma de decisiones fundamentadas.

1.2. Justificar la contribucion de la ciencia a la sociedad, y la labor de los hombres y mujeres
dedicados a su desarrollo, entendiendo la investigacién como una labor colectiva en constante
evolucion fruto de la interaccion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el medio ambiente.

Competencia especifica 2.

2.1. Elaborar representaciones que ayuden en la busqueda de estrategias de resolucién de una
situacion problematizada, organizando los datos y comprendiendo las preguntas formuladas.

2.2. Hallar las soluciones de un problema utilizando los datos e informacion aportados, los
propios conocimientos, y las estrategias y herramientas apropiadas.

2.3. Comprobar la correccion de las soluciones de un problema y su coherencia en el contexto
planteado.

2.4. Emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas en la representacion, la resolucion de
problemas y la comprobacién de las soluciones.

Competencia especifica 3.

3.1. Plantear preguntas e hipétesis que puedan ser respondidas o contrastadas utilizando los
métodos cientificos, la observacion, la informacién y el razonamiento, explicando fenédmenos
naturales y realizando predicciones sobre estos.

3.2. Disefiar y realizar experimentos y obtener datos cuantitativos y cualitativos sobre fendbmenos
naturales en el medio natural y en el laboratorio, utilizando con correccién los instrumentos,
herramientas o técnicas adecuadas a la hora de obtener resultados claros que respondan a
cuestiones concretas o que contrasten la veracidad de una hipétesis.

3.3. Interpretar los resultados obtenidos en proyectos de investigacion, utilizando el razonamiento
y, cuando sea necesario, herramientas matematicas y tecnolégicas.

Competencia especifica 4.

4.1. Evaluar los efectos de determinadas acciones individuales sobre el organismo y el medio
natural, proponiendo habitos saludables y sostenibles basados en los conocimientos adquiridos
y la informacién disponible.

4.2. Relacionar con fundamentos cientificos la preservacion de la biodiversidad, la conservacion
del medio ambiente y la proteccion de los seres vivos del entorno con el desarrollo sostenible y
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la calidad de vida. Analizar y proponer acciones individuales y locales que promuevan el
desarrollo sostenible y frenen el cambio climatico.

Competencia especifica 5.

5.1. Organizar y comunicar informacion cientifica y matematica de forma clara y rigurosa de
manera verbal, grafica, numérica, etc. utilizando el formato mas adecuado.

5.2 Analizar e interpretar informacion cientifica y matematica presente en la vida cotidiana
manteniendo una actitud critica.

5.3. Emplear y citar de forma adecuada fuentes fiables, seleccionando la informacion cientifica
relevante en la consulta y creacion de contenidos, y mejorando el aprendizaje propio y colectivo.

Competencia especifica 6.

6.1. Aplicar procedimientos propios de las ciencias y las matematicas en situaciones diversas
estableciendo conexiones entre distintas areas de conocimiento en contextos naturales, sociales
y profesionales.

Competencia especifica 7.

7.1. Mostrar resiliencia ante los retos académicos asumiendo el error como una oportunidad para
la mejora y desarrollando un autoconcepto positivo ante las ciencias.

Competencia especifica 8.

8.1. Asumir responsablemente una funcién concreta dentro de un proyecto cientifico, utilizando
espacios virtuales cuando sea necesario, aportando valor, analizando criticamente las
contribuciones del resto del equipo, respetando la diversidad y favoreciendo la inclusién.

8.2. Emprender, de forma guiada y de acuerdo a la metodologia adecuada, proyectos cientificos
colaborativos orientados a la mejora y a la creacion de valor en la sociedad.

Saberes basicos
A. Destrezas cientificas basicas.

- Metodologias de la investigacion cientifica: identificacion y formulacién de cuestiones,
elaboracién de hipétesis y comprobacion mediante experimentacion. Proyectos de investigacion.

- Entornos y recursos de aprendizaje cientifico (como el laboratorio y los entornos virtuales):
utilizacion adecuada que asegure la conservacion de la salud propia y la comunitaria, la
seguridad y el respeto al medio ambiente.

- Lenguaje cientifico: interpretacion, produccion y comunicacion eficaz de informacion de caracter
cientifico en el contexto escolar y profesional en diferentes formatos.

- Valoracion de la ciencia y de la actividad desarrollada por las personas que se dedican a ella y
reconocimiento de su contribucion a los distintos ambitos del saber humano y en el avance y la
mejora de la sociedad.

- La medida y la expresiéon numérica de las magnitudes fisicas: orden de magnitud, notacion ©
cientifica, indicadores de precisién de las mediciones y los resultados y relevancia de las §
unidades de medida. A
o
- Estrategias de resolucion de problemas. 8
p
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B. Sentido numérico.

- Numeros naturales, enteros, decimales, racionales e irracionales relevantes: (raices cuadradas,
...): interpretacion, ordenacion de la recta numérica y aplicacién en la resolucion de problemas
de la vida cotidiana y profesional.

- Operaciones o combinacién de operaciones con numeros naturales, enteros, racionales o
decimales (suma, resta, multiplicacién, division y potencias con exponentes enteros):
propiedades, relaciones entre ellas y aplicacion en la resolucion de problemas. Estrategias de
célculo: mental y con calculadora.

- Divisores y multiplos: relaciones y uso de la factorizaciéon en numeros primos en la resolucién
de problemas.

- Razones, proporciones y porcentajes: comprension y resolucion de problemas. Utilizacion en
contextos cotidianos y profesionales: aumentos y disminuciones porcentuales, rebajas,
descuentos, impuestos, etc., interpretando la solucién obtenida en el contexto del problema.

- Reconocimiento de relaciones de proporcionalidad numérica y de relaciones no proporcionales.

- Proporcionalidad directa e inversa: comprension y uso en la resolucion de problemas de
escalas, cambios de divisas, etc.

- Toma de decisiones: consumo responsable, relaciones calidad-precio y valor precio en
contextos cotidianos y profesionales.

C. Sentido de la medida.

- Estrategias de estimacion o céalculo de medidas indirectas de formas planas y tridimensionales
y objetos de la vida cotidiana y profesional.

- Perimetros, areas y volumenes: interpretacién, obtencion de formulas y aplicacion en formas
planas y tridimensionales.

- Representacion plana de objetos tridimensionales: visualizacion y utilizacion en la resoluciéon
de problemas.

- Instrumentos de dibujo: utilizacion, realizacion de dibujos de objetos geométricos con medidas
fijadas, utilizando herramientas tecnolégicas.

D. Sentido espacial.

- Formas geométricas de dos y tres dimensiones: descripcion y clasificaciéon en funcién de sus
propiedades o caracteristicas.

- Objetos geométricos: construccion con instrumentos de dibujo, con herramientas manipulativas
y digitales (programas de geometria dinamica, realidad aumentada...).

- Coordenadas cartesianas: localizacion y descripcion de relaciones espaciales.

E. Sentido algebraico.

- Patrones. Identificacion y extension determinando la regla de formacion de diversas estructuras:
numeéricas, espaciales, graficas o algebraicas.

- Variable: comprensién y expresion de relaciones sencillas mediante lenguaje algebraico. 9
Equivalencia entre expresiones algebraicas de primer y segundo grado. 3
- Ecuaciones lineales y cuadraticas: resolucion algebraica y grafica en contextos de resolucién g
de problemas e interpretacion de las soluciones. N
p
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- Relaciones lineales, cuadréticas y de proporcionalidad inversa: interpretacion en situaciones
contextualizadas descritas mediante un enunciado, tabla, grafica o expresion analitica.

- Herramientas tecnoldgicas: utilizacion en la resolucion de problemas.
- Deteccion de errores en las graficas que pueden afectar a su interpretacion.
- Estructuracién de la resolucién de un problema en etapas o pasos.

- Estrategias para la interpretacién y modificacion de algoritmos. Formulaciéon de problemas
susceptibles de ser analizados utilizando programas y otras herramientas

F. Sentido estocastico.

- Disefio de estudios estadisticos: formulacion de preguntas, organizacion de datos, realizacion
de tablas y graficos adecuados, calculo e interpretacion de medidas de localizacion y dispersion
con calculadora y herramientas tecnolégicas adecuadas.

- Analisis critico e interpretacion de informacién estadistica en contextos cotidianos y obtencion
de conclusiones razonadas.

- Fendmenos deterministas y aleatorios. Azar y aproximacion a la probabilidad: frecuencias
relativas. Regla de Laplace y técnicas de recuento. Toma de decisiones sobre experimentos
simples en diferentes contextos.

G. La materia y sus cambios.

- Teoria cinético-molecular: aplicacion y explicacion de las propiedades mas importantes de los
sistemas materiales.

- Composicién de la materia: descripcion a partir de los conocimientos sobre la estructura de los
atomos y de los compuestos.

- Nomenclatura de sustancias quimicas de mayor relevancia o relacionadas con la familia
profesional correspondiente, segun las normas de la IUPAC.

- Ecuaciones quimicas sencillas: interpretacion cualitativa y cuantitativa.

Calculos estequiométricos sencillos e interpretacion de los factores que las afectan. Relevancia
en el mundo cotidiano y profesional.

- Experimentacion con los sistemas materiales: conocimiento y descripcion de sus propiedades,
composicion y clasificacion.

H. Las interacciones y la energia.

- Movimiento de los cuerpos: descripcion y uso de las magnitudes cinematicas adecuadas a cada
caso.

- Relacion de las fuerzas con los cambios que producen sobre los sistemas y aplicacion a la
resolucion de problemas de la vida cotidiana y profesional relacionados con las fuerzas presentes
en la naturaleza.

- La energia: analisis y formulacion de hipotesis, propiedades, transferencia y manifestaciones
de la energia, relacionando la obtencion y consumo de la energia con las repercusiones
medioambientales que produce.

O
- La electricidad: corriente eléctrica en circuitos simples. Obtencién experimental de magnitudes §
y relacion entre ellas. Medidas de seguridad y prevencion. A
S
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|. El cuerpo humano y la salud.

- La funcion de nutricién y su importancia. Anatomia vy fisiologia de los aparatos digestivo,
respiratorio, circulatorio y excretor. Relacion entre ellos. Enfermedades asociadas a estos
aparatos mas frecuentes y su prevencion.

- La funcion de reproduccion y su relevancia biolégica. El aparato reproductor: anatomia y
fisiologia.

- Educacion afectivo-sexual desde la perspectiva de la igualdad entre personas y el respeto a la
diversidad sexual. La importancia de las practicas sexuales responsables. La asertividad y el
autocuidado. La prevencién de infecciones de transmision sexual (ITS) y de embarazos no
deseados. El uso adecuado de métodos anticonceptivos y de métodos de prevencion de ITS.

- La funcion de relacién y su importancia. Los receptores sensoriales, centros de coordinacion y
organos efectores: funcionamiento general. Enfermedades asociadas a estos receptores mas
frecuentes y su prevencion.

- Los habitos saludables (prevencion del consumo de drogas legales e ilegales, postura
adecuada, autorregulacion emocional, dieta equilibrada, uso responsable de los dispositivos
tecnoldgicos, ejercicio fisico e higiene del suefio, entre otros): argumentacion cientifica sobre su
importancia.

- El sistema inmune, los antibiéticos y las vacunas: funcionamiento e importancia social en la
prevencion y superacion de enfermedades infecciosas.

- Los trasplantes: analisis de su importancia en el tratamiento de determinadas enfermedades y
reflexion sobre la donacion de 6rganos.

J. La Tierra como sistema y el desarrollo sostenible.

- La atmésfera y la hidrosfera: funciones, papel junto con la biosfera y la geosfera en la
edafogénesis e importancia para la vida en la Tierra. Consecuencias de la contaminacion y
habitos compatibles con el modelo de desarrollo sostenible.

- Los ecosistemas: sus componentes bidticos y abidticos y las relaciones intraespecificas e
interespecificas. Ecosistemas de Cantabria. Analisis y reflexion sobre los problemas ambientales
de Cantabria.

- Causas y consecuencias del cambio climatico y del deterioro del medio ambiente: importancia
de la conservacion de los ecosistemas mediante habitos sostenibles y reflexion sobre los efectos
globales de las acciones individuales y colectivas. Investigacion y andlisis de posibles acciones
locales de entidades cercanas y del propio alumnado para frenar el cambio climatico.

- Los fendmenos geoldgicos: diferenciacion entre internos y externos, sus manifestaciones y la
dinamica global del planeta a la luz de la teoria de la tecténica de placas. Fenédmenos geoldgicos
mas importantes en nuestra comunidad.

- Los riesgos naturales y su prevencion: relacion con los procesos geoldgicos y las actividades
humanas. Riesgos naturales mas importantes en Cantabria.

K. Sentido socioafectivo.

- Estrategias de reconocimiento de las emociones que intervienen en el aprendizaje y de
desarrollo de la curiosidad, la iniciativa, la perseverancia y la resiliencia, asi como del placer de
aprender y comprender la ciencia.

- Estrategias que aumenten la flexibilidad cognitiva y la apertura a cambios y que ayuden a ©
transformar el error en oportunidad de aprendizaje. §
- Técnicas cooperativas que optimicen el trabajo en equipo, despliegue de conductas empaticas g
y estrategias para la gestion de conflictos. N
p
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- Actitudes inclusivas como la igualdad efectiva de género, la corresponsabilidad, el respeto por
las minorias y la valoracion de la diversidad presente en el aula y en la sociedad como una
riqueza cultural.

- Estrategias de identificacion y prevencién de abusos, de agresiones, de situaciones de violencia
o de vulneracion de la integridad fisica, psiquica y emocional.

Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales

La rapida evolucion de las sociedades actuales y sus multiples interconexiones exigen el
desarrollo de aquellas competencias que ayuden a los individuos a ejercer una ciudadania
independiente, activa y comprometida con la realidad contemporanea. Las competencias clave,
que forman parte del Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica,
comprenden todos aquellos conocimientos, destrezas y actitudes que las personas necesitan
para su realizacion y desarrollo personales, para mejorar su empleabilidad y facilitar su
integracion social y para poder desarrollar un estilo de vida responsable, sostenible y saludable.
En el caso de los ciclos formativos de grado basico, el alumnado adquirira estas competencias
en un entorno vinculado al mundo profesional. Esto incrementara las posibilidades de su
consecucién y mejorara sus condiciones de aprendizaje, preparandolo para la continuacion de
su formacion y para poder afrontar de manera satisfactoria los retos y desafios del siglo XXI.

El eje del curriculo del ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales aborda de manera directa
las dimensiones comunicativas, interculturales, ciudadanas y civicas necesarias para desarrollar
esa ciudadania independiente, activa y comprometida. Las competencias especificas del ambito
de Comunicacion y Ciencias Sociales suponen una progresion con respecto a las adquiridas por
el alumnado durante los afios de escolarizacién previa, que seran el punto de partida para esta
nueva etapa en la que se deberan tener en cuenta tanto las caracteristicas especificas del
alumnado como sus repertorios y experiencias, con el fin de garantizar su inclusién social y
profesional.

Las competencias especificas de este ambito, relacionadas con los descriptores de las distintas
competencias clave del Perfil de salida y con los retos del siglo XXI, permiten al alumnado asumir
responsablemente sus deberes y conocer y ejercer sus derechos a partir del aprendizaje del
origen y la evolucién de las sociedades, la construccion europea, los valores democraticos y la
ciudadania activa. En combinacién con los aspectos mas intimamente vinculados con las
Ciencias Sociales, la dimensién comunicativa de este curriculo implica comunicarse eficazmente
y con correccion en lengua castellana, asi como comprender y expresarse adecuadamente en
lengua extranjera, de modo que el alumnado pueda ampliar su repertorio linglistico individual
aprovechando las experiencias propias para mejorar sus destrezas comunicativas. Asimismo,
ocupan un lugar importante el fomento del habito lector, la aceptacion y la adecuacion a la
diversidad cultural, asi como el respeto y la curiosidad por el dialogo intercultural.

Este ambito, ademas, permite al alumnado desenvolverse mejor en los entornos informacionales,
pues comprende aspectos relacionados con las destrezas basicas para la busqueda y seleccion
de informacion como medio para adquirir nuevos conocimientos. Ello conlleva, ademas, adquirir
las herramientas necesarias para enfrentar los riesgos de manipulacion y desinformacion y
abordar la informacién y la comunicacién con un sentido critico y adecuado a las propias
necesidades. En este sentido, las herramientas digitales poseen un potencial que podria
aprovecharse plenamente para reforzar el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de este
ambito. Por ello, el desarrollo del pensamiento critico, la alfabetizacién mediatica e informacional
y el uso adecuado, seguro, ético y responsable de la tecnologia suponen un elemento de
aprendizaje relevante.

Los criterios de evaluacion del ambito permiten determinar el grado de consecucion de las
competencias especificas por parte del alumnado, por lo que se presentan vinculados a ellas. En
su formulacién competencial, se plantean enunciando el proceso o capacidad que el alumnado
debe adquirir, junto con el contexto o modo de aplicacién y uso de dicho proceso o capacidad.
La nivelaciéon de los criterios de evaluacidon estd marcada por la madurez y el desarrollo
psicoevolutivo del alumnado y debera garantizar siempre la adecuacion a sus experiencias, asi
como a sus circunstancias y caracteristicas especificas.
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Por su parte, los saberes basicos aunan los conocimientos (saber), las destrezas (saber hacer)
y las actitudes (saber ser) necesarios para la adquisicion de las competencias especificas de
este ambito. Se estructuran en tres bloques, que se corresponden con las materias que integran
el ambito. El bloque de «Ciencias Sociales» abarca los saberes que es necesario movilizar para
el desarrollo del pensamiento histérico, la comprension de la integracion europea y los valores
democraticos, con el fin de permitir que el alumnado pueda ejercer una ciudadania activa y
responsable. El bloque de «Lengua Castellana» integra los saberes relacionados con la
capacidad de comunicarse en dicha lengua de manera eficaz y correcta, asi como los saberes
necesarios para acceder a la informaciéon de manera critica y respetuosa con la propiedad
intelectual y el desarrollo y fomento del habito lector en el alumnado. Por ultimo, en el bloque de
«Lengua Extranjera de Iniciacién Profesional» se agrupan los saberes que permiten la
comprension y la expresion en lengua extranjera, orientada a las necesidades especificas de
cada ambito profesional, asi como un acercamiento al plurilingliismo vy la interculturalidad como
formas de abordar el aprendizaje de la lengua y la cultura extranjeras, partiendo de los
conocimientos y las experiencias propias y de los repertorios individuales.

El enfoque, la nivelacion y la definicion de los distintos elementos del curriculo estan planteados
a partir de la concepcion del aprendizaje como un proceso dinamico y continuado, flexible y
abierto, que debe adecuarse a las circunstancias, necesidades e intereses del alumnado. Se
espera que este sea capaz de poner en funcionamiento todos los saberes basicos en el seno de
situaciones comunicativas propias de los diferentes ambitos: personal, social, educativo y
profesional, y a partir de contextos relacionados con temas cotidianos, de relevancia personal o
profesional para el alumnado o de interés publico proximo a su experiencia, que incluyan
aspectos relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los retos y desafios del siglo
XXI. El caracter competencial de este curriculo invita al profesorado a crear tareas
interdisciplinares, contextualizadas, significativas y relevantes y a desarrollar situaciones de
aprendizaje donde se considere a alumnos y alumnas como agentes sociales progresivamente
auténomos y gradualmente responsables de su propio proceso de aprendizaje, involucrandolos
en tareas que les permitan trabajar de manera colaborativa y que culminen en resultados reales
que sean fruto de esa misma colaboracién. Esto implica tener en cuenta sus repertorios,
intereses y emociones, asi como sus circunstancias especificas, con el fin de sentar las bases
para el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Competencias especificas

1. Identificar y comprender la naturaleza histérica y geografica de las relaciones sociales, las
actividades econdmicas, las manifestaciones culturales y los bienes patrimoniales, analizando
sus origenes y evolucion e identificando las causas y consecuencias de los cambios producidos,
los problemas actuales y sus valores presentes, para realizar propuestas que contribuyan al
bienestar futuro y al desarrollo sostenible de la sociedad.

Vivir en sociedad, interactuar con el entorno y comprender las relaciones que establecemos y las
normas de funcionamiento que las rigen resultan esenciales para que el alumnado pueda asumir
sus derechos y responsabilidades y pueda contribuir al bienestar futuro y al desarrollo sostenible.
Entender como funcionan y qué valor tienen las relaciones sociales, las actividades econémicas,
las relaciones culturales y los bienes patrimoniales pasa por comprender cuales son las
cuestiones que han preocupado a la humanidad y cual ha sido el origen y la evolucién de las
sociedades a lo largo del tiempo y del espacio. Por ello, en esta competencia especifica se
abordan las distintas etapas histéricas, de forma que el alumnado pueda comprender las
permanencias y los cambios contextualizando los fenémenos que se han ido produciendo y las
respuestas que se han dado en cada momento de la historia hasta el presente.

Para la adquisicion de esta competencia sera necesaria la aplicacion de las estrategias y
meétodos propios de las ciencias sociales que permitan dar respuesta a las principales cuestiones
geograficas e histéricas que han dado lugar a la realidad en la que vivimos. Entender el origen y
la evolucién de las relaciones sociales, econémicas, culturales y politicas, identificando las
causas Yy las consecuencias de los cambios que se han ido produciendo a lo largo del tiempo y
del espacio constituye la base para comprender el mundo actual y aporta al alumnado las
herramientas necesarias para contribuir al bienestar y al desarrollo sostenible de la sociedad de
la que forma parte.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CP3,
CPSAA1, CC1 CC2, CC3, CC4, CCEC1.

2. Comprender los origenes y evolucién de los procesos de integracion europea y su relevancia
en el presente y futuro de la sociedad espafiola y de las comunidades locales, destacando la
contribucién del Estado, sus instituciones y las entidades sociales a la paz, a la seguridad integral
ciudadana, a la cooperacion internacional, al desarrollo sostenible frente al cambio climatico y a
la ciudadania global, para contribuir a crear un mundo mas seguro, solidario, sostenible y justo.

La globalizacion hace dificil concebir la vida de una sociedad ajena al contacto y la interaccién
con otros pueblos. Para poder entender la historia de un pais es necesario situarlo en el
escenario de los grandes flujos de difusion cultural y técnica y en el contexto de las relaciones
politicas y de la economia internacional. La integracién de Espafa en el espacio europeo supone
un elemento imprescindible para entender la politica, la sociedad y la cultura de nuestro pais.

El alumnado de ciclos formativos de grado basico debe ser capaz de valorar el papel que ha
desempefado Espafia en las redes de intercambio europeas y qué implicaciones tiene en el
presente y en el futuro de la sociedad espafola el hecho de formar parte de la Union. Las
actividades encaminadas a la adquisicion de esta competencia especifica deberian promover el
interés del alumnado por la realidad internacional y los problemas y retos que plantea el mundo
en el que vivimos y, en concreto, en el ambito europeo, para poder entender y asumir el
compromiso colectivo de formar parte de una sociedad globalizada a partir de la riqueza que
supone la diversidad cultural.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL2, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1, CCEC1.

3. Reconocer los principios, valores, derechos y deberes de nuestro sistema democratico y
constitucional, analizando de forma critica los planteamientos histéricos y geograficos, las
instituciones y las diferentes organizaciones politicas y econémicas en que se enmarcan y
manifiestan, para adecuar el comportamiento propio al cumplimiento de dichos principios,
valores, derechos y deberes.

La Constitucion espafiola es la norma suprema que recoge los principios y fundamentos que
conforman el modelo de convivencia en el territorio espafiol. Promueve la responsabilidad civil,
la iniciativa ciudadana, el compromiso social y el trabajo en favor de movimientos y acciones que
contribuyan a la cohesién social y el cumplimiento efectivo de los derechos humanos y las
libertades fundamentales tanto en Espafia como en el resto del mundo, adoptando una actitud
critica ante las desigualdades y ante todo tipo de discriminacién, especialmente la referida al
género, la orientacion sexual o la pertenencia a minorias etnoculturales.

La Constitucion espafola es producto tanto del periodo de transiciéon a la democracia como de
los distintos movimientos, acciones y acontecimientos que, a lo largo de la historia, han afianzado
las ideas y valores que conforman nuestro actual sistema democratico. Ademas, establece los
principios basicos del sistema democratico espafiol y garantiza la soberania nacional que
necesita del ejercicio de una ciudadania activa, pues implica que todos los ciudadanos son
titulares del poder publico del que derivan los poderes legislativo, ejecutivo y judicial. Por ello, es
necesario que el alumnado sea consciente de sus derechos y sus deberes en cuanto ciudadanos
y ciudadanas, y pueda adecuar su comportamiento al cumplimiento de los principios y valores
democraticos y constitucionales. La adquisicion de esta competencia especifica esta finalmente
dirigida a que el alumnado sea capaz de participar plenamente de la vida social, politica y civica
ejerciendo una ciudadania ética y ecosocialmente responsable.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL5, CC1, CC2, CC3, CC4, CCEC1.

4. Buscar y seleccionar informacion de manera progresivamente autbnoma a partir de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de las necesidades detectadas y
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evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, para integrarla como conocimiento y
compartirla desde un punto de vista critico, personal y respetuoso con la propiedad intelectual.

Las destrezas y los procesos asociados a la busqueda, seleccion y tratamiento de la informacion
son instrumentos imprescindibles para desenvolverse en la sociedad del conocimiento. Por ello,
es preciso que el alumnado adquiera las destrezas necesarias para localizar, valorar e interpretar
la informacién y para transformarla en conocimiento, reconociendo cuando se necesita, donde
buscarla, como gestionarla, evaluarla y comunicarla, adoptando un punto de vista critico y
personal que evite los posibles riesgos de manipulacion y desinformacion y evidenciando una
actitud ética y responsable con la propiedad intelectual.

Se debe facilitar que el alumnado, de forma individual o colectiva, consulte fuentes de informacién
variadas con objetivos determinados y sobre una diversidad de temas cercanos a su experiencia
e interés, tanto profesional como personal. Las actividades generadas para aplicar esta
competencia especifica deberian adaptarse y contextualizarse a cada ciclo formativo, tratando
de relacionarlas con los contenidos especificos de cada familia profesional y con aspectos y
elementos préximos al ambito cultural, social y territorial del alumnado. En la labor de busqueda
y seleccién de informacion se debe tender a un abordaje progresivamente auténomo en cuanto
a la planificacion y al respeto a las convenciones establecidas para la difusién de los
conocimientos adquiridos (organizacion en epigrafes, procedimientos de cita, notas, bibliografia
y webgrafia, etc.), respetando siempre la propiedad intelectual y aplicando estrategias para evitar
los riesgos de manipulacion y desinformacion. Es también imprescindible el desarrollo de la
creatividad y la adecuacion al contexto en la difusion del nuevo aprendizaje.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CL3,
CD1, CD4, CPSAA4, CPSAAS5, CES.

5. Comunicar en lengua castellana de manera cooperativa y respetuosa, atendiendo a las
convenciones propias de los diferentes géneros discursivos y a su adecuacion a diferentes
ambitos y contextos, para dar respuesta a necesidades concretas.

El desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado —que incluye la comprension, la
produccion y la interaccion, tanto orales como escritas y multimodales— requiere destrezas
especificas dentro del area vinculadas y definidas por la diversidad de situaciones, contextos y
necesidades personales y sociales del alumnado. Por ello, se deben desarrollar practicas
discursivas que incidan en la interaccién, comprension y expresion de un catalogo diversificado
de textos orales, escritos y multimodales. Las destrezas especificas asociadas a la comprensién
oral incluyen anticipar el contenido, retener informacion relevante en funcion del propio objetivo,
distinguir entre hechos y opiniones, captar el sentido global y la relacion entre las partes del
discurso o valorar la fiabilidad, la forma y el contenido del texto. A su vez, la interaccion oral
requiere conocer las estrategias para tomar y ceder la palabra, desplegar actitudes de escucha
activa, expresarse con fluidez y claridad y con el tono y el registro adecuados, asi como poner
en juego las estrategias de cortesia y de cooperacién conversacional. La produccion oral de
caracter formal, monologada o dialogada ofrece margen para la planificacién y comparte por
tanto estrategias con el proceso de escritura. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion
facilitan nuevos formatos para la comunicacion oral multimodal, tanto sincrona como asincrona.

Desarrollar la competencia lectora implica incidir en el uso de las estrategias que deben
desplegarse antes, durante y después del acto lector, con el propdsito de formar lectores
competentes y autébnomos ante todo tipo de textos. Comprender un texto implica captar su
sentido global y la informacion mas relevante en funcién del propodsito de lectura, integrar la
informacion explicita y realizar las inferencias necesarias, formular hipétesis acerca de la
intencion comunicativa que subyace a dichos textos y reflexionar sobre su forma y contenido.
Por ultimo, saber escribir hoy en dia implica saber hacerlo en diferentes soportes y formatos,
muchos de ellos de caracter hipertextual y multimodal, y requiere el conocimiento y apropiacion
de los moldes en que han cristalizado las practicas comunicativas escritas propias de los
diferentes ambitos de uso: los géneros discursivos. La elaboracién de un texto escrito es fruto de
un proceso que tiene al menos cuatro momentos: la planificacion, la textualizacion, la revision —
que puede ser auténoma pero también compartida con otros estudiantes o guiada por el
docente— y la ediciéon del texto final. La composicion del texto escrito ha de atender tanto a
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criterios de coherencia, cohesién y adecuacién, como a la correccion gramatical y ortografica y
a la propiedad léxica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL2, CP2, STEM4, CPSAA1, CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CE1.

6. Interpretar y valorar obras diversas como fuente de placer y conocimiento, compartiendo
experiencias de lectura, para construir la propia identidad lectora y disfrutar de la dimension social
de esta actividad.

El desarrollo de esta competencia implica recorrer un camino de progreso planificado que pasa
por la dedicacion de un tiempo periédico y constante a la lectura tanto individual como
compartida, acomparado de estrategias y andamiajes adecuados para fomentar el habito lector
y configurar la autonomia y la identidad lectora. Esta competencia ha de facilitar el transito desde
una lectura puramente identificativa o argumental de las obras a una lectura que permita una
fruicion mas consciente y elaborada y que abra las puertas a textos inicialmente alejados de la
experiencia inmediata del alumnado.

Es esencial la configuracion de un corpus de textos adecuado, formado por obras de calidad que
posibiliten tanto la lectura autbnoma como el enriquecimiento de la experiencia personal de
lectura y que incluya el contacto con formas literarias actuales impresas y digitales, asi como con
practicas culturales emergentes. Junto a ello, es recomendable trabajar para configurar una
comunidad de lectores con referentes compartidos; brindar estrategias que ayuden a cada lector
a seleccionar los textos de su interés, apropiarse de ellos y compartir su experiencia personal de
lectura, y desarrollar de manera guiada las habilidades de interpretacién que permiten relacionar
el sentido de la obra con sus elementos textuales y contextuales, asi como establecer vinculos
entre la obra leida y otras manifestaciones artisticas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL2, CCL4, CPSAA1, CPSAA3, CPSAA5, CCEC1, CCEC2, CCEC3, CCECA4.

7. Comunicarse en lengua extranjera, con creciente autonomia, empleando recursos analégicos
y digitales y usando estrategias basicas de comprension, produccion e interaccién, para
responder de manera creativa y eficaz a necesidades personales y profesionales concretas.

La comunicacioén en lengua extranjera supone poner en practica los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios para la comprension, la produccion y la interaccién, tanto oral como escrita
y multimodal, sobre temas frecuentes y cotidianos, de relevancia personal o propios del ambito
profesional de especializaciéon del alumnado. La comprensién, en este nivel, implica entender e
interpretar los textos y extraer su sentido general para satisfacer necesidades comunicativas
concretas, tanto personales como profesionales. Entre las estrategias de comprension mas utiles
para el alumnado se encuentran la inferencia y la identificacion de elementos linglisticos clave.
La produccion, por su parte, en diversos formatos y soportes, debe dar lugar a la redaccion y la
exposicion de textos. En los ciclos formativos de grado basico puede incluir la exposicién de una
pequefia descripcidn o anécdota, una presentacién formal sobre un tema propio del ambito
profesional de especializacién del ciclo o la redaccion de textos Utiles para el futuro profesional
del alumnado, mediante herramientas digitales y analdgicas.

En su formato multimodal, la produccién incluye el uso conjunto de diferentes recursos para
producir significado (escritura, imagen, graficos, tablas, diagramas, sonido, gestos, etc.) y la
seleccioén y aplicacion del mas adecuado en funcién de la tarea y las necesidades en cada caso.
Por ultimo, la interaccién implica a dos o mas participantes en la construcciéon de un discurso.
Para su puesta en practica entran en juego la cortesia lingliistica y la etiqueta digital, los
elementos verbales y no verbales de la comunicacién, asi como la adecuacién a los distintos
registros y géneros dialégicos, tanto orales como escritos y multimodales, en entornos sincronos
0 asincronos.
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8. Valorar criticamente y adecuarse a la diversidad linglistica y cultural, usando los repertorios
personales y tomando conciencia de las estrategias y conocimientos propios, para gestionar de
forma empatica y respetuosa situaciones interculturales.

El plurilingtismo y la interculturalidad suponen experimentar la diversidad linglistica y cultural
analizandola y beneficiandose de ellas. El plurilinglismo permite el uso de los repertorios
lingliisticos personales para que, partiendo de las experiencias propias, el alumnado pueda
ampliar y mejorar el aprendizaje de lenguas nuevas, al mismo tiempo que desarrolla y enriquece
ese repertorio. Por su parte, la interculturalidad merece una atencion especifica para que forme
parte de la experiencia del alumnado y para evitar que su percepcion sobre la diversidad esté
distorsionada por los estereotipos y constituya el origen de cualquier tipo de discriminacion. La
valoracion critica y la adecuacién a la diversidad deben permitir al alumnado actuar de forma
empatica y respetuosa en situaciones propias del ambito personal y de su ambito profesional de
especializacion.

La conciencia de la diversidad tanto linglistica como cultural proporciona al alumnado la
posibilidad de relacionar distintas lenguas y culturas. Ademas, favorece el desarrollo de su
capacidad para identificar y utilizar una gran variedad de estrategias que le permitan establecer
relaciones con personas de otras culturas. Esta competencia especifica permite abrirse a nuevas
experiencias, ideas, sociedades y culturas mostrando interés hacia lo diferente; relativizar la
propia perspectiva y el propio sistema de valores culturales; y distanciarse y evitar las actitudes
sustentadas sobre cualquier tipo de discriminacion o refuerzo de estereotipos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL5, CP2, CP3, CPSAA1, CPSAAS3, CC3, CCEC1.

Criterios de evaluacion
Competencia especifica 1.

1.1. Analizar e interpretar el entorno desde una perspectiva sistémica e integradora, a través de
conceptos y procedimientos geograficos, identificando sus principales elementos y las
interrelaciones existentes, valorando el grado de sostenibilidad y equilibrio de los espacios a
partir de actitudes de defensa, proteccion, conservacién y mejora del entorno (natural, rural y
urbano).

1.2. Relacionar las culturas y civilizaciones que se han desarrollado a lo largo de la historia con
las distintas identidades colectivas que se han construido hasta la actualidad, a través de la
aplicacion de las estrategias y métodos propios de las ciencias sociales explicando y valorando
la realidad multicultural generada a lo largo del tiempo y analizando las situaciones y los
problemas del presente.

1.3. Valorar, proteger y conservar el patrimonio histérico-artistico, cultural y natural, como
fundamento de nuestra identidad colectiva y como un recurso esencial para el disfrute y el
desarrollo de los pueblos, realizando propuestas que contribuyan a su conservacion y a un
desarrollo ecosocial sostenible.

1.4. Comprender los procesos de cambio y pervivencia en las relaciones sociales, econémicas,
culturales y politicas con ayuda de las estrategias y métodos propios de las Ciencias Sociales,
identificando las causas y consecuencias de dichos procesos en su correspondiente contexto y
espacio

Competencia especifica 2.

2.1. Explicar el proceso de unificacién del espacio europeo y su relevancia en la construccion de
la sociedad espafiola, analizando su evolucién y argumentando su influencia, tanto en el papel
desempefiado por Espafia en las redes de intercambio europeas, como el del espacio europeo
en la politica nacional.
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2.2. Identificar y valorar las principales instituciones europeas, analizando sus principios rectores,
sus normas de funcionamiento y sus funciones, juzgando su papel en los conflictos
internacionales y reconociendo su contribuciéon a la paz y a la cooperacioén internacional, al
desarrollo sostenible, a la lucha contra el cambio el climatico y a la ciudadania global.

2.3. Interpretar desde la perspectiva del desarrollo sostenible y la ciudadania global, identificando
los principales desafios a los que se enfrenta en la actualidad, expresando la importancia de
implicarse en la busqueda de soluciones y en el modo de concretarlos desde la propia capacidad
de accion, valorando la contribucion de programas y misiones dirigidos por los Estados, los
organismos internacionales y las asociaciones civiles para el logro de la paz, la seguridad
integral, la convivencia social y la cooperacion entre los pueblos.

Competencia especifica 3.

3.1. Identificar y analizar los principios, valores, deberes y derechos fundamentales de la
Constitucion espafiola, el sistema democratico y sus instituciones y organizaciones sociales,
politicas y econdmicas, explicando su funcion como mecanismos que regulan la convivencia y la
vida en comunidad.

3.2. Reconocer y explicar los mecanismos que han regulado la convivencia y la vida en comun a
lo largo de la historia, desde el origen de la sociedad a las distintas civilizaciones que se han ido
sucediendo, analizando de forma critica los principales modelos de organizacién social y politica
que se han ido gestando.

3.3. Adecuar el comportamiento propio al cumplimiento de los principios, valores, derechos y
deberes democraticos y constitucionales, identificando los motivos y argumentos que sustentan
su validez y rechazando todo tipo de discriminacién, especialmente aquella que se da por motivos
socio-econémicos, de género, orientacion sexual o pertenencia a minorias etnoculturales.

Competencia especifica 4.

4.1. Aplicar estrategias tanto analdgicas como digitales de busqueda, seleccién y organizacion
de informacion, evaluando su fiabilidad y su pertinencia en funcion del objetivo perseguido y
evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, buscando transformar esa informacién
en conocimiento.

4.2. Elaborar contenidos propios a partir de diferentes fuentes de manera progresivamente
autébnoma, respetando los principios de propiedad intelectual y citando las fuentes consultadas.

4.3. Adquirir y construir conocimiento relevante del mundo actual y de la historia través de
procesos inductivos, la investigacion y el trabajo por proyectos, retos o problemas, mediante la
elaboracién de productos que reflejen la comprensién de los fenémenos y problemas abordados,
adaptando y contextualizando a cada ciclo formativo, tratando de relacionarla con los contenidos
especificos de cada familia profesional y con aspectos y elementos préximos al ambito cultural,
social y territorial del alumnado.

Competencia especifica 5.

5.1. Comprender e interpretar el sentido global, el tema, la estructura, la informacion mas
relevante en funcion de las necesidades comunicativas y la intencion del emisor en textos orales,
escritos y producciones multimodales (entendiendo por multimodal en diferentes soportes o con
dos o0 mas sistemas semidticos) de diferentes ambitos, evaluando su calidad, su fiabilidad y la
idoneidad del canal utilizado.

5.2. Realizar exposiciones orales con diferente grado de planificacién sobre temas de interés
personal, ecosocial y profesional, ajustdndose a las convenciones propias de los diversos
géneros discursivos, con fluidez, coherencia, y el registro adecuado adecuacién, adecuado, en
diferentes soportes y utilizando de manera eficaz recursos verbales y no verbales.
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5.3. Planificar la redaccién de textos escritos y multimodales atendiendo a la situacion
comunicativa, destinatario, propdsito y canal; redactar borradores y revisarlos, y presentar un
texto final coherente, cohesionado y con adecuacion, con precision léxica y correccion ortografica
y gramatical.

5.4. Conocer, usar y valorar las reglas de ortografia: reglas generales de acentuacion, tilde
diacritica, ortografia de las letras y signos de puntuacion.

5.5. Participar de manera activa y adecuada en interacciones orales informales, en el trabajo en
equipo y en situaciones orales formales de caracter dialogado, con actitudes de escucha activa
y estrategias de cooperacion conversacional y cortesia linguistica.

Competencia especifica 6.

6.1. Leer de manera auténoma textos seleccionados en funcién de los propios gustos, intereses
y necesidades, dejando constancia del progreso del propio itinerario lector y cultural y explicando
los criterios de seleccion de las lecturas.

6.2. Compartir la experiencia de lectura literaria en soportes diversos relacionando el texto leido
con otras manifestaciones artisticas en funcidon de temas, estructuras, lenguaje y valores éticos
y estéticos.

Competencia especifica 7.

7.1. Interpretar el sentido global y la informacion especifica y explicita de textos orales, escritos
y multimodales breves y sencillos sobre temas frecuentes de su entorno inmediato, de relevancia
personal o propios de su ambito profesional de especializacién, expresados de forma clara y en
el registro estandar de la lengua extranjera.

7.2. Producir en lengua extranjera textos orales, escritos y multimodales, breves, sencillos,
estructurados, comprensibles y adecuados a la situacion comunicativa, siguiendo pautas
establecidas y haciendo uso de herramientas y recursos analdgicos y digitales.

7.3. Participar en situaciones interactivas sincronas y asincronas, breves y sencillas, en lengua
extranjera, sobre temas cotidianos, de relevancia personal o proximos a su ambito profesional,
mostrando empatia y respeto por la cortesia linglistica y la etiqueta digital, asi como por las
diferentes necesidades, ideas, inquietudes, iniciativas y motivaciones de los interlocutores.

7.4 Utilizar, de forma guiada y en entornos personales y profesionales préximos a su experiencia,
estrategias adecuadas para cooperar, para iniciar, mantener y terminar la comunicacion, tomar
y ceder la palabra, solicitar y formular aclaraciones y explicaciones en lengua extranjera.

Competencia especifica 8.

8.1. Actuar de forma empatica y respetuosa en situaciones interculturales, construyendo vinculos
entre las diferentes lenguas y culturas, rechazando cualquier tipo de discriminacion, prejuicio y
estereotipo en contextos comunicativos cotidianos de los ambitos personal y profesional.

8.2. Utilizar y diferenciar los conocimientos y estrategias de mejora de su capacidad de comunicar
y de aprender la lengua extranjera, con apoyo de otros y otras participantes y de soportes
analdgicos y digitales.

8.3 Aceptar y valorar la diversidad linguistica y cultural como fuente de enriquecimiento personal,
mostrando interés por compartir elementos culturales y linguisticos que fomenten la
sostenibilidad y la democracia.

CVE-2025-6086

P4g. 24054

boc.cantabria.es

60/87




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 14 DE JULIO DE 2025 - BOC NUM. 134

Saberes basicos
A. Ciencias Sociales.
- Objetivos y estrategias de las Ciencias Sociales: procedimientos, términos y conceptos.

- Fuentes histéricas y arqueolégicas del conocimiento histérico. Riesgos del uso de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion. Uso ético de la informacion. El problema de
la desinformacion.

- La expansién de la humanidad: Las grandes migraciones humanas prehistéricas e historicas y
el nacimiento de las primeras culturas.

- Las raices clasicas del mundo occidental: las instituciones y la construccion de la identidad
cultural europea a través del pensamiento y del arte grecolatino.

- Principales hitos de la historia mundial, europea y nacional: causas y consecuencias sociales,
politicas, econodmicas y culturales.

- Las relaciones internacionales y el estudio de conflictos y violencias. El Holocausto.

- La evolucion de las sociedades y su impronta a través de la contraposicion entre la ciudad y el
mundo rural a lo largo de la historia: polis, urbes, ciudades, villas y aldeas.

- Organizacion social y politica a lo largo de la historia: la transformacion politica del ser humano
(desde la servidumbre a la ciudadania). La ley como contrato social.

- Las formaciones identitarias (ideologias, nacionalismos y movimientos supranacionales).

- La huella humana y la conservacion, proteccion y defensa del patrimonio histérico-artistico,
cultural y natural. Significado y funcion de las expresiones artisticas y culturales en las distintas
civilizaciones. La relacion del ser humano y la naturaleza a lo largo de la historia.

- El proceso de construccion europea: integracion econdémica, monetaria y ciudadana. Las
instituciones europeas. Ciudadania europea y global: ideas y actitudes para la formacién de una
identidad comun.

- La contribucion del Estado y sus instituciones a la paz, a la seguridad integral ciudadana y a la
convivencia social.

- Espafa en Europa y el mundo. La seguridad y la cooperacion internacional. Los compromisos
internacionales de Espafia. La resolucion pacifica de los conflictos.

- El sistema democratico: su construccion, sus principios basicos y distintos modelos.
Instituciones y organizaciones democraticas. La Constitucion espafiola y el ordenamiento
normativo autonémico, nacional y supranacional. Sus retos e incertidumbres en el mundo actual.

- Valores, derechos y deberes democraticos. La ciudadania democratica: la participacion, la
responsabilidad ética y ecosocial, participacion en proyectos comunitarios. La Ley de Memoria
Historica.

- La Declaracién Universal de los Derechos Humanos: origen vy justificacion. Sus pervivencias y
amenazas en la aldea global.

- El problema de la desigualdad. La solidaridad con colectivos en situaciones de pobreza,
vulnerabilidad y exclusion social. Alteridad y empatia: respeto y aceptacion «del otro».
Comportamientos y manifestaciones no discriminatorias y contrarias a cualquier actitud
diferenciadora y segregadora.

- Diversidad social, multiculturalidad e interculturalidad. El respeto por las minorias

O
etnoculturales. La critica al eurocentrismo. §
- El logro de una efectiva igualdad de género. Manifestaciones y conductas no sexistas. El Q
reconocimiento de los derechos LGTBQ+. &
p
(@]
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- La emergencia climatica y los problemas ecosociales. La conciencia ambiental. Compromiso y
accion ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los efectos de la globalizacién en las
sociedades actuales.

- Las redes sociales. Seguridad y prevencion ante los riegos y peligros del uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

B. Comunicacion en lengua castellana.

1. Alfabetizacion mediatica e informacional.

- Estrategias de busqueda y seleccién de informacion fiable, pertinente y de calidad.
- Aspectos basicos de la propiedad intelectual.

- Riesgos y consecuencias de la manipulacion y la desinformacion.

- Estrategias de organizacion de la informacion: apuntes, esquemas, mapas conceptuales,
resumenes, etc.

- Tecnologias de la informacién. Dispositivos, aplicaciones informaticas y plataformas digitales
de busqueda de informacion.

2. Comunicacion.

- Estrategias de produccion, comprension y analisis critico de textos orales, escritos y
multimodales de diferentes ambitos con atencion conjunta a los siguientes aspectos:

- Contexto: grado de formalidad de la situacion; caracter publico o privado; propdsitos
comunicativos e interpretacion de intenciones; canal de comunicacion y elementos no verbales
de la comunicacion.

- Secuencias textuales basicas, con especial atencion a las expositivas y argumentativas.
- Mecanismos de coherencia, cohesion y adecuacion textual.

- Géneros discursivos propios del ambito personal: la conversacion, con especial atencion a los
actos de habla que amenazan la imagen del interlocutor (la discrepancia, la queja, la orden, la
reprobacion).

- Géneros discursivos propios del ambito educativo: la exposicion oral.

- Géneros discursivos propios del ambito social. Redes sociales y medios de comunicacion.
Etiqueta digital y riesgos de desinformacion, manipulacion y vulneracion de la privacidad. Analisis
de la imagen y de los elementos paratextuales de los textos iconico-verbales y multimodales.

- Géneros discursivos propios del ambito profesional: el curriculum vitae, la carta de motivacion
y la entrevista de trabajo.

- Interaccion oral y escrita de caracter informal y formal. Cooperaciéon conversacional, cortesia
linglistica y etiqueta digital. Escucha activa, asertividad y resolucién dialogada de los conflictos.
Estrategias discursivas y dialdgicas para la expresion de ideas, la confrontacion y el consenso.

- Comprension oral: sentido global del texto y tema. Seleccion de la informacién relevante. La
intencion del emisor. Produccién oral formal. Adecuacion a la audiencia y al tiempo de exposicion.
Elementos no verbales. Rasgos discursivos y lingliisticos de la oralidad formal. La deliberacion

oral argumentada. Q
o
- Comprension lectora: sentido global del texto. Tema y resumen La intencién del emisor. 3
o
- Produccion escrita. Planificacion, redaccion, revision y edicion en diferentes soportes. &
>
O
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- Correccion gramatical y ortografica. Los signos de puntuacién como mecanismo organizador
del texto escrito. Su relacion con el significado. Uso de diccionarios, manuales de consulta y
correctores ortograficos en soporte digital.

- Autoconfianza: puesta en valor de puntos fuertes. El error en la comunicaciéon como oportunidad
de mejora.

3. Educacion literaria.

Lectura guiada de obras relevantes del patrimonio literario nacional y universal y de la literatura
actual inscritas en un itinerario tematico o de género.

- Lectura expresiva, dramatizaciéon y recitacion de los textos atendiendo a los procesos de
comprension, apropiacion y oralizacion implicados.

- Construcciéon del sentido de la obra a partir del analisis de sus elementos formales y
contextuales. Efectos de sus recursos expresivos en la recepcion.

- Estrategias de movilizacion de la experiencia personal, lectora y cultural para establecer
vinculos de manera argumentada entre la obra leida y aspectos de la actualidad, asi como con
otros textos y manifestaciones artisticas.

- Estrategias de construccién compartida de la interpretacion de las obras. Discusiones o
conversaciones literarias.

- Expresién, a través de modelos, de la experiencia lectora y de diferentes formas de apropiacion
y recreacion de los textos leidos.

4. Reflexion sobre la lengua.
- Analisis de la diversidad linguistica del entorno. Biografia linguistica.

- Reconocimiento de las lenguas de Espafia y de las variedades dialectales del espafiol. Las
lenguas de signos. Exploracion y cuestionamiento de prejuicios y estereotipos linguisticos.

- Aproximacion a la lengua como sistema y a sus unidades basicas teniendo en cuenta los
diferentes niveles: el sonido y sistema de escritura, las palabras (forma y significado) y su
organizacion en el discurso (orden de las palabras y conexion entre los componentes
oracionales).

- Procedimientos de adquisicion y formacion de palabras. Reflexién sobre los cambios en su
significado, las relaciones semanticas entre palabras y sus valores denotativos y connotativos en
funcion del contexto y el propodsito comunicativo.

- Reglas generales de acentuacion, tilde diacritica, ortografia de las letras y signos de puntuacion.
C. Comunicacion en lengua extranjera.
- Autoconfianza. El error como instrumento de mejora y propuesta de reparacion.

- Estrategias basicas para la planificacion, ejecucion, control y reparacion de la comprension, la
produccion y la coproduccion de textos orales, escritos y multimodales.

- Funciones comunicativas basicas de los ambitos personal y profesional adecuadas al contexto
comunicativo: saludar, despedirse y presentarse; describir personas, objetos y lugares; situar
eventos en el tiempo; situar objetos, personas y lugares en el espacio; pedir e intercambiar
informacion; dar instrucciones y érdenes; expresar gustos y preferencias; ofrecer, aceptar y
rechazar ayuda, proposiciones o sugerencias.

- Modelos contextuales y géneros discursivos basicos en la comprension, producciéon y
coproduccion de textos orales, escritos y multimodales, breves y sencillos: caracteristicas y
reconocimiento del contexto (participantes y situacién), expectativas generadas por el contexto;
organizacion y estructuracion segun el género, la funcién textual y la estructura.
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- Unidades linguisticas basicas y significados asociados a dichas unidades tales como expresion
de la entidad y sus propiedades, cantidad y cualidad, el espacio y las relaciones espaciales, el
tiempo y las relaciones temporales, la afirmacion, la negacion, la interrogacion y la exclamacion,

- Léxico, frases y expresiones de uso comun sobre relaciones interpersonales, lugares y entornos
cercanos y de los ambitos personal y profesional.

- Patrones sonoros, acentuales, ritmicos y de entonacién basicos, y significados e intenciones
comunicativas generales asociadas a dichos patrones.

- Convenciones ortograficas basicas y significados e intenciones comunicativas asociados a los
formatos, patrones y elementos graficos.

- Herramientas analdgicas y digitales béasicas para la comprension, produccion y coproduccion
oral, escrita y multimodal; y plataformas virtuales de interaccion y colaboracién educativa (aulas
virtuales, videoconferencias, herramientas digitales colaborativas...) para el aprendizaje, la
comunicacion y el desarrollo de proyectos con hablantes o estudiantes de la lengua extranjera.

- Comparacion basica entre lenguas a partir de elementos de la lengua extranjera y otras lenguas:
origen y parentescos.

- La lengua extranjera como medio de comunicacion interpersonal e internacional, fuente de
informacioén, y como herramienta para el enriquecimiento personal.

- Interés e iniciativa en la realizacion de intercambios comunicativos a través de diferentes medios
con hablantes de la lengua extranjera en los ambitos personal y profesional.

- Aspectos socioculturales y sociolinguisticos bésicos relativos a la vida cotidiana y a las
situaciones propias de su ambito profesional de especializacién.

- Cortesia linglistica y etiqueta digital.

- Estrategias basicas para entender y apreciar la diversidad linguistica, cultural y artistica,
atendiendo a valores ecosociales y democraticos.

Curriculo de Educacion Fisico-Deportiva - Actividad fisica y bienestar emocional dentro
del ambito de Ciencias Aplicadas | y Il

Competencias especificas

1. Adoptar un estilo de vida activo y saludable, seleccionando e incorporando intencionalmente
actividades fisicas y deportivas en las rutinas diarias, a partir de un analisis critico que rechace
las practicas y los modelos corporales que carezcan de base cientifica, para hacer un uso
saludable de su tiempo libre y asi mejorar su calidad de vida.

La adquisicion de esta competencia especifica se alcanzara a través de la participacion positiva
en una variada gama de propuestas fisico-deportivas que, ademas de conocer y experimentar,
proporcionaran al conjunto del alumnado un amplio repertorio de herramientas. El conocimiento
de estas herramientas y la experimentacion con las mismas le permitira comenzar a gestionar,
planificar y autorregular su practica motriz, asi como otros elementos que condicionan la salud y
obtener datos con un valor de autodiagnéstico respecto al grupo de iguales.

Esta competencia de caracter transdisciplinar impregna a la globalidad de la materia de
Educacion fisica, pudiendo abordarse desde la participacion activa, la alimentacién saludable, la
educacion postural, el cuidado del cuerpo, el autoconcepto, la autoestima, la imagen percibida
en el campo de la actividad fisica y el deporte o el analisis de los comportamientos antisociales
y los malos habitos para la salud que se producen en contextos cotidianos y/o vinculados con el
deporte y la practica de actividad fisica, entre otros. Existen distintas formulas y contextos de
aplicacién para materializar estos aprendizajes, comenzando por la planificacién personal de la
practica motriz o el analisis de diferentes aspectos para el mantenimiento de una dieta saludable,
pasando por el analisis critico de situaciones que tengan que ver con la motricidad, hasta los
primeros auxilios, la prevencion de lesiones o la participacion en una amplia gama de propuestas
fisico-deportivas que aporten contexto a todo lo anterior a través de la transferencia a su vida
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cotidiana. El buen uso de la tecnologia debe ser aliada desde un punto de vista transdisciplinar,
especialmente en esta competencia, en la lucha contra el sedentarismo y las llamadas
enfermedades hipocinéticas ocasionadas, en gran medida, por el aumento del tiempo de
exposicion a las pantallas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL3, STEM2, STEM5, CD4, CPSAA2 y CPSAA4.

2. Adaptar, con progresiva autonomia en su ejecucion, las capacidades fisicas, perceptivo-
motrices y coordinativas, asi como las habilidades y destrezas motrices, aplicando procesos de
percepcion, decision y ejecucion adecuados a la légica interna y a los objetivos de diferentes
situaciones con dificultad variable, para consolidar actitudes de superacion, crecimiento y
resiliencia al enfrentarse a desafios fisicos y resolver situaciones de caracter motor vinculadas
con distintas actividades fisicas, deportivas, expresivas y recreativas, y para consolidar actitudes
de superacion, crecimiento y resiliencia al enfrentarse a desafios fisicos.

Esta competencia implica tomar decisiones ajustadas a las circunstancias, definir metas, elaborar
planes sencillos, secuenciar acciones, ejecutar lo planificado, analizar qué ocurre durante el
proceso, cambiar de estrategia si es preciso y valorar finalmente el resultado. Sin embargo, es
importante destacar que todo ello se debe producir en el seno de practicas motrices con
diferentes logicas internas (individual, de cooperacion, de oposicion o de colaboracién-oposicion)
con objetivos variados y en contextos de certidumbre e incertidumbre.

Estos aspectos deberan desarrollarse en contextos de practica muy variados. Entre ellos podrian
destacarse los proyectos y montajes relacionados con las combas, los malabares, las actividades
acrobaticas o las circenses; los desafios fisicos cooperativos, la dramatizacion de cuentos
motrices y, por supuesto, los deportes. En relacidon con estos ultimos y a modo de ejemplos es
posible encontrar distintas manifestaciones segun sus caracteristicas, desde juegos deportivos
de invasion (futbol gaélico, “goubak”, “ultimate, lacrosse”, entre otros), hasta juegos de red y muro
(voleibol, frontenis, “pickleball”, paladés o semejantes), pasando por deportes de campo y bate
(“rounders”, “softball”, etc.), de blanco y diana (“boccia”, tiro con arco o similares), de lucha (judo,
esgrima u otras modalidades autéctonas de lucha, entre otros) o de caracter individual (“skate”,
orientacion, gimnasia deportiva o atletismo y sus modalidades, entre otros). Para garantizar una
oferta variada, al término de la etapa, el alumnado tendra que haber participado en al menos una
manifestacion deportiva de cada categoria. Cumplido este requisito sera posible repetir alguna
categoria, pero priorizando, en la medida de lo posible y segun las circunstancias concretas de
cada centro, las manifestaciones menos conocidas por el alumnado y/o que destaquen por su
caracter mixto o inclusivo.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA4, CPSAA5, CE2 y CE3.

3. Compartir espacios de practica fisico-deportiva con independencia de las diferencias
culturales, sociales, de género y de habilidad, priorizando el respeto hacia los participantes y a
las reglas sobre los resultados, adoptando una actitud critica ante comportamientos
antideportivos o contrarios a la convivencia y desarrollando procesos de autorregulacion
emocional que canalicen el fracaso y el éxito en estas situaciones, para contribuir con progresiva
autonomia al entendimiento social y al compromiso ético en los diferentes espacios en los que
se participa.

Esta competencia especifica se sitia en el punto de convergencia entre lo personal, lo social y
lo ético. Desde ella se ponen en juego las capacidades volitivas al servicio de metas personales
y/o de equipo, especialmente en contextos que requieren de esfuerzo y perseverancia, activando
la automotivacion y la actitud positiva para afrontar retos, regulando la impulsividad, tolerando la
frustracion y perseverando ante las dificultades. En el plano personal, conlleva ademas la
identificacion de las emociones y sentimientos que se viven en el seno de la practica motriz, la
expresion positiva de estas y su gestion adecuada en aras de amortiguar de forma constructiva
los efectos de las emociones y sentimientos desagradables que genera, asi como de
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promocionar las emociones agradables. Asimismo, en relacién con el propio cuerpo, supone el
desarrollo de habilidades para la preservacion y el cuidado de la integridad personal.

El plano colectivo implica poner en juego habilidades sociales para afrontar la interaccion con las
personas con las que se converge en la practica motriz. Se trata de dialogar, debatir, contrastar
ideas y ponerse de acuerdo para resolver situaciones, expresar propuestas, pensamientos y
emociones, escuchar activamente y actuar con asertividad. Como consecuencia de ello se
abarcaran situaciones de arbitraje y mediacion contextualizadas en las practicas deportivas que
se practiquen. También se pretende incidir a nivel de representacion y visibilizacion de las
desigualdades, de ahi que en esta etapa y a través de esta competencia se fomenten modelos
que contribuyan a democratizar el uso de los espacios deportivos compartidos para ayudar a
superar barreras vinculadas con estereotipos sociales y de género que aun persisten en algunas
manifestaciones deportivas. Finalmente, pretende ayudar a identificar y generar una actitud
critica frente a los comportamientos incivicos que se dan en el deporte, desde la base hasta la
alta competicion. La evolucion légica de esta competencia respecto a la etapa anterior incide en
el desarrollo de habitos autbnomos relacionados con estos aspectos, con la resolucién dialégica
de los conflictos y con la autorregulaciéon de las emociones que suscitan las practicas fisico-
deportivas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL5, CPSAA1, CPSAA3, CPSAA5 y CC3.

4. Practicar, analizar y valorar distintas manifestaciones de la cultura motriz aprovechando las
posibilidades y recursos expresivos que ofrecen el cuerpo y el movimiento y profundizando en
las consecuencias del deporte como fenédmeno social, analizando criticamente sus
manifestaciones desde la perspectiva de género y desde los intereses econémico-politicos que
lo rodean, para alcanzar una vision mas realista, contextualizada y justa de la motricidad en el
marco de las sociedades actuales.

Esta competencia profundiza en el concepto de la cultura motriz que el alumnado habra ido
construyendo durante la etapa de primaria. Se trata de continuar consolidando la identidad propia
a partir de este conocimiento, anteriormente vivenciado de una forma eminentemente practica vy,
a partir de ahora, en esta nueva etapa, ademas, de manera intencionalmente contextualizada y
comprensiva, en el sentido mas funcional, dando valor de utilidad a lo que se hace:
contextualizada en un mundo diverso en términos culturales que requiere de un marco de analisis
que permita comprender globalmente cada manifestacion desde el conocimiento de los factores
con los que se relaciona (historia, intereses econémicos, politicos o sociales); y comprensiva, en
clara alusion a la orientacion competencial del curriculo, desde la que el mero conocimiento no
resulta suficiente.

Existen numerosos contextos en los que desarrollar esta competencia. Como en la etapa
anterior, la cultura motriz tradicional podria abordarse a través de juegos y deportes tradicionales
y populares de Cantabria (bolos, aluche, pala cantabra, remo, juegos pasiegos u otros juegos),
danzas propias del folklore tradicional de Cantabria (el cuevanuco, danza de palillos, jota
montafiesa u otras reconocidas como bien de interés cultural), juegos multiculturales o danzas
del mundo, entre otros. Para abordar la cultura artistico-expresiva contemporanea podrian
emplearse técnicas expresivas concretas (como la improvisacién, la mimica o la pantomima), el
teatro (teatro gestual o de mascaras, teatro de sombras, teatro de luz negra, teatro de calle o
similares), representaciones mas elaboradas (lucha escénica, juegos de rol o actividades
circenses entre otros), o actividades ritmico-musicales con caracter expresivo (percusion
corporal, bailes, coreografias u otras expresiones semejantes). Ademas, en esta etapa, estos
saberes podrian enriquecerse incorporando elementos de critica social, emociones o
coeducaciéon a las representaciones. Finalmente, en lo que respecta al deporte como
manifestaciéon cultural, se podrian llevar a cabo debates y andlisis criticos sobre ciertos
estereotipos de género presentes en el deporte o sobre la cara oculta del mismo que esconde

intereses econdmicos y politicos que van mas alla de la salud de las personas o de la sana ©
competicion. §
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC2, Q
CC3, CCEC1, CCEC2, CCEC3 y CCECA4. 8
>
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5. Adoptar un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable aplicando medidas de
seguridad individuales y colectivas en la practica fisico-deportiva segin el entorno y
desarrollando colaborativa y cooperativamente acciones de servicio a la comunidad vinculadas
a la actividad fisica y al deporte, para contribuir activamente a la conservacion del medio natural
y urbano.

La adopcién de habitos respetuosos con el medio ambiente debe consolidarse en esta etapa,
continuando con el desarrollo de acciones destinadas a mejorar el mundo desde lo local, para
contribuir a la sostenibilidad a escala global. Sin embargo, el grado de madurez que alcanzara el
alumnado a lo largo de esta etapa le permitira ir un paso mas alla, participando en la organizacion
de actividades en distintos contextos, ya sean naturales o urbanos, que ademas de respetar el
medioambiente y a los seres vivos que en él habitan, trataran de mejorarlo. Este enfoque de
responsabilidad ecoldgica y social, que considera el medio como un bien comunitario, podria dar
lugar a la organizacién de eventos y actividades fisico-deportivas benéficas, muy en la linea de
planteamientos como el aprendizaje-servicio.

De esta forma, en lo que respecta a los entornos urbanos, existen manifestaciones como los
circuitos de calistenia, el “crossfit”, el patinaje, el “skate”, el “parkour” o las distintas tipologias de
danzas urbanas, entre otros, que se pueden desarrollar en espacios o instalaciones préximos al
centro. En lo relativo al medio natural, segun la ubicaciéon del centro, sus posibilidades
contextuales y la disponibilidad de acceso que tenga a distintos emplazamientos naturales, tanto
terrestres como acuaticos, es posible encontrar una variada gama de contextos de aplicacion,
desde el senderismo, las rutas por vias verdes, la escalada, el rapel, el esqui, el surf, el
salvamento maritimo, la orientacién (también en espacios urbanos), hasta el cicloturismo o las
rutas BTT, el franqueamiento de obstaculos o la cabuyeria, entre otros; todos ellos afrontados
desde la optica de los proyectos dirigidos a la interaccion con el entorno desde un enfoque
sostenible, en el que también se incluyen las actividades complementarias y extraescolares tan
vinculadas con este tipo de experiencias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEMS5, CC4, CE1y CE3.

Criterios de evaluacién
Competencia especifica 1.

1.1. Planificar y autorregular la practica de actividad fisica orientada al concepto integral de salud
y al estilo de vida activo, segun las necesidades e intereses individuales y respetando la propia
realidad e identidad corporal.

1.2. Incorporar de forma auténoma los procesos de activacion corporal, autorregulaciéon y
dosificacion del esfuerzo, alimentacion saludable, educacion postural, relajacién e higiene
durante la practica de actividades motrices, interiorizando las rutinas propias de una practica
motriz saludable y responsable.

1.3. Adoptar de manera responsable y auténoma medidas especificas para la prevencion de
lesiones antes, durante y después de la practica de actividad fisica, aprendiendo a reconocer
situaciones de riesgo para actuar preventivamente.

1.4. Actuar de acuerdo a los protocolos de intervencion ante situaciones de emergencia o
accidentes aplicando medidas especificas de primeros auxilios.

1.5. Adoptar actitudes comprometidas y transformadoras que rechacen los estereotipos sociales
asociados al ambito de lo corporal y los comportamientos que pongan en riesgo la salud,
contrastando con autonomia e independencia cualquier informacién en base a criterios cientificos
de validez, fiabilidad y objetividad.

O
1.6. Planificar, desarrollar y compartir con seguridad la practica fisica cotidiana manejando §
recursos y aplicaciones digitales vinculados al ambito de la actividad fisica y el deporte. h
o
o
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Competencia especifica 2.

2.1. Desarrollar proyectos motores de caracter individual, cooperativo o colaborativo,
estableciendo mecanismos para reconducir los procesos de trabajo y asegurar una participacion
equilibrada, incluyendo estrategias de autoevaluacion y coevaluacion tanto del proceso como del
resultado.

2.2. Mostrar habilidades para la adaptacion y la actuacion ante situaciones con una elevada
incertidumbre, aprovechando eficientemente las propias capacidades y aplicando de manera
automatica procesos de percepcion, decision y ejecucion en contextos reales o simulados de
actuacion, reflexionando sobre las soluciones y resultados obtenidos.

2.3. Evidenciar control y dominio corporal al emplear los componentes cualitativos y cuantitativos
de la motricidad de manera eficiente y creativa, resolviendo problemas en todo tipo de situaciones
motrices transferibles a su espacio vivencial con autonomia.

Competencia especifica 3.

3.1. Practicar y participar activamente asumiendo responsabilidades en la organizacién de una
gran variedad de actividades motrices, valorando las implicaciones éticas de las practicas
antideportivas, evitando la competitividad desmedida y actuando con deportividad al asumir los
roles de espectador, participante u otros.

3.2. Cooperar o colaborar en la practica de diferentes producciones motrices y proyectos para
alcanzar el logro individual y grupal, participando con autonomia en la toma de decisiones
vinculadas a la asignacién de roles, la gestion del tiempo de practica y la optimizacion del
resultado final.

3.3. Relacionarse y entenderse con el resto de participantes durante el desarrollo de diversas
practicas motrices con autonomia y haciendo uso efectivo de habilidades sociales de dialogo en
la resolucion de conflictos y respeto ante la diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de
origen nacional, étnica, socioecondmica o de competencia motriz, y posicionandose activamente
frente a los estereotipos, las actuaciones discriminatorias y la violencia, haciendo respetar el
propio cuerpo y el de los demas.

Competencia especifica 4.

4.1. Comprender y practicar diversas modalidades relacionadas con la cultura propia de
Cantabria, la tradicional o las procedentes de otros lugares del mundo, identificando y
contextualizando la influencia social del deporte en las sociedades actuales y valorando sus
origenes, evolucion, distintas manifestaciones e intereses econdmico-politicos.

4.2. Adoptar actitudes comprometidas y conscientes acerca de los distintos estereotipos de
género y comportamientos sexistas que se siguen produciendo en algunos contextos de la
motricidad, identificando los factores que contribuyen a su mantenimiento y ayudando a difundir
referentes de ambos géneros en el ambito fisico-deportivo.

4.3. Crear y representar composiciones individuales o colectivas con y sin base musical y de
manera coordinada, utilizando intencionadamente y con autonomia el cuerpo y el movimiento
como herramienta de expresidon y comunicacién a través de diversas técnicas expresivas
especificas, y ayudando a difundir y compartir dichas practicas culturales entre comparieros u
otros miembros de la comunidad.

Competencia especifica 5.

5.1. Participar en actividades fisico-deportivas en entornos naturales terrestres o acuaticos,
disfrutando del entorno de manera sostenible, minimizando el impacto ambiental que estas
puedan producir, siendo conscientes de su huella ecoldgica y desarrollando actuaciones
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intencionadas dirigidas a la conservacion y mejora de las condiciones de los espacios en los que
se desarrollen.

5.2. Disefiar y organizar actividades fisico-deportivas en el medio natural y urbano, asumiendo
responsabilidades y aplicando normas de seguridad individuales y colectivas.

Saberes basicos
A. Vida activa y saludable.
- Salud fisica:

- Control de resultados y variables fisioldgicas basicas como consecuencia del ejercicio
fisico. Autorregulacion y planificacién del entrenamiento.

- Alimentacion saludable y andlisis critico de la publicidad (dietas no saludables,
fraudulentas o sin base cientifica. Alimentos no saludables y similares).

-Educacion postural: movimientos, posturas y estiramientos ante dolores musculares. Pautas
para tratar el dolor muscular de origen retardado. Ergonomia en actividades cotidianas (frente a
pantallas, ordenador, mesa de trabajo y similares).

-Cuidado del cuerpo: calentamiento especifico autbnomo. Practicas peligrosas, mitos y falsas
creencias en torno al cuerpo y a la actividad fisica.

-Salud social: Suplementacion y dopaje en el deporte. Riesgos y condicionantes éticos.
-Salud mental:
- Exigencias y presiones de la competicion.

- Tipologias corporales predominantes en la sociedad y analisis critico de su presencia
en los medios de comunicacion.

- Efectos negativos de los modelos estéticos predominantes y trastornos vinculados al
culto insano al cuerpo (vigorexia, anorexia, bulimia y otros). Creacion de una identidad
corporal definida y consolidada alejada de estereotipos sexistas.

B. Organizacion y gestion de la actividad fisica.

- Eleccion de la practica fisica: gestién y enfoque de los diferentes usos vy finalidades de la
actividad fisica y del deporte en funcion del contexto, actividad y compafieros de realizacion.

- Preparacion de la practica motriz: mantenimiento y reparacién de material deportivo.

- Reflexion critica sobre la importancia de las medidas y pautas de higiene en contextos de
practica de actividad fisica.

- Planificacion y autorregulacion de proyectos motores: establecimiento de mecanismos de
coevaluacion para registrar y controlar las aportaciones realizadas por los integrantes del grupo
a lo largo de un proyecto. Herramientas digitales para la gestion de la actividad fisica.

- Prevencién de accidentes en las practicas motrices. Gestiéon del riesgo propio y del de los
demas. Medidas colectivas de seguridad.

- Actuaciones criticas ante accidentes. Reanimacién mediante desfibrilador automatico (DEA) o
semiautomatico (DESA). Protocolo RCP (reanimacion cardiopulmonar). Técnicas especificas e
indicios accidentes cardiovasculares (maniobra de Heimlich, sefales de ictus y similares).

ol
25}
o
C. Resolucion de problemas en situaciones motrices. .
N
- Toma de decisiones: &
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- Busqueda de adaptaciones motrices para resolver eficientemente tareas de cierta complejidad
en situaciones motrices individuales.

- Coordinacion de las acciones motrices para la resolucion de la accion/tarea en situaciones
cooperativas.

- Busqueda de la accién mas 6ptima en funcion de la accién y ubicacion del rival, asi como del
lugar en el que se encuentre el movil y/o resultado en situaciones motrices de persecucién y de
interaccion con un movil.

- Organizacion anticipada de los movimientos y acciones individuales en funcién de las
caracteristicas del contrario en situaciones de oposicién de contacto.

- Delimitacion de estrategias previas de ataque y defensa en funcion de las caracteristicas de los
integrantes del equipo y del equipo rival en situaciones motrices de colaboracion-oposicion de
persecucion y de interaccion con un movil.

- Capacidades condicionales: desarrollo de las capacidades fisicas basicas. Planificacion para el
desarrollo de las capacidades fisicas basicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento.

- Habilidades motrices especificas asociadas a la técnica en actividades fisicodeportivas:
profundizacién, identificacion y correccién de errores comunes en algunas de las trabajadas
anteriormente.

- Creatividad motriz: creacién y ejecucion de retos y situaciones-problema con resolucién posible
de acuerdo a los recursos disponibles.

- Barreras arquitecténicas y obstaculos del entorno que impidan o dificulten la actividad fisica
auténoma y saludable en el espacio publico y vial.

D. Autorregulaciéon emocional e interaccion social en situaciones motrices.

Autorregulacion emocional:

- Control de estados de animo y estrategias de gestion del fracaso en situaciones motrices.
- Habilidades volitivas y capacidad de superacion.

- Habilidades sociales: estrategias de negociacion y mediacion en contextos motrices.

- Respeto a las reglas: juego limpio en los distintos niveles de deporte y actividad fisica.

- Identificacion, reflexion critica y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones
motrices (comportamientos violentos, discriminacion por cuestiones de género, competencia
motriz, actitudes xenofobas, racistas, LGTBIfébicas o sexistas).

E. Manifestaciones de la cultura motriz.

- Aportaciones de la cultura motriz a la herencia cultural. Los deportes como sefia de identidad
cultural.

- Usos comunicativos de la corporalidad: técnicas especificas de expresion corporal.

- Practica de actividades ritmico-musicales con caracter expresivo propias de Cantabria o de
otros lugares del mundo. Organizacién de espectaculos, veladas y eventos artistico-expresivos.

- Deporte y perspectiva de género: historia del deporte desde la perspectiva de género. Igualdad
en el acceso al deporte (diferencias segun género, pais, cultura y otros). Estereotipos de
competencia motriz percibida segun el género, la edad o cualquier otra caracteristica. Ejemplos
de referentes que muestren la diversidad en el deporte.

O
- Influencia del deporte en la cultura actual: deporte e intereses politicos y econémicos. §
- Practica de diversas modalidades deportivas relacionadas con la cultura propia de Cantabria, g
la tradicional o las procedentes de otros lugares del mundo. N
p
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F. Interaccion eficiente y sostenible con el entorno.
- Normas de uso: respeto a las normas viales en sus desplazamientos activos cotidianos.

- Nuevos espacios y practicas deportivas urbanas (“crossfit’, gimnasios urbanos, circuitos de
calistenia o similares).

- Analisis y gestion del riesgo en las practicas fisico-deportivas en el medio natural: gestion del
riesgo propio y del de los demas en el medio natural. Medidas colectivas de seguridad.

- Consumo responsable: uso sostenible y mantenimiento de recursos urbanos y naturales para
la practica de actividad fisica.

- Disefio y organizacion de actividades fisicas en el medio natural y urbano.

- Cuidado del entorno préximo, como servicio a la comunidad, durante la practica de actividad
fisica en el medio natural.

- Profundizacioén en técnicas propias de actividades fisico-deportivas en entornos naturales.

Curriculo de Desarrollo de Estilo de Vida Activo y Saludable (DEVAS) dentro del ambito
de Ciencias Aplicadas l y Il

Competencias especificas

Disefiar y poner en practica un programa personal de actividad fisica y alimentacion equilibrada
para la mejora de la salud a partir de una autoevaluacion personal, ajustando las practicas
motrices a las propias necesidades, capacidades y motivaciones personales, para satisfacer sus
demandas de ocio activo y de bienestar fisico, social y mental.

La adquisicion de esta competencia implica que el alumnado sea capaz de detectar y seleccionar
determinadas necesidades individuales para mejorar la salud, elaborando y llevando a cabo
planes personalizados de actividad fisica y alimentacién saludable, segun sus intereses y
necesidades, intentando cumplir con los requisitos minimos de actividad fisica propuestos por la
OMS y las pautas nutricionales recomendadas por los organismos nacionales o internacionales
para estas edades.

Por un lado, el alumnado evaluara los aspectos fisicos que se deben mejorar y seleccionara el
nivel de comienzo de la aplicacion practica correspondiente. Esta implementacion se apoyara en
el trabajo y mejora de las capacidades condicionales, los sistemas y métodos de entrenamiento
y la planificacion y progresion del mismo. Por otro lado, el alumnado valorara los aspectos
nutricionales que se deben optimizar y optara por implementar mejoras en aquellos puntos que
asi lo requieran. Esta intervencion se basara en pautas y estrategias nutricionales, asi como en
los aspectos cualitativos y cuantitativos vinculados a la alimentacion.

En ambos casos, se debera tener en cuenta la utilizacién de aplicaciones informaticas y otros
recursos digitales relacionados con la gestion nutricional y de la salud y el registro y la
cuantificacion de la actividad fisica, aprovechando los mismos para mejorar las practicas fisico-
deportivas y motivar e implicar al alumnado en su proceso de mejora y crecimiento para una vida
activa.

Esta competencia no debe abordarse uUnicamente desde la propia actividad fisica y la
alimentacion saludable, sino también desde el descanso y la recuperacion, la educacion postural,
el cuidado del cuerpo, el autoconcepto, la imagen percibida o el analisis de los habitos
perjudiciales para la salud, como el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, que se producen
en contextos cotidianos o vinculados a la practica de actividad fisica. A través de esta
competencia se busca facilitar el desarrollo de habitos y rutinas saludables para la adolescencia,

O
consolidando asi un estilo de vida activo y saludable. §
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEM2, STEMS5, CD1, Q
CD3, CD4, CPSAA1.1, CPSAA1.2, CPSAA 2, CPSAA5 y CES. 3
>
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2. Experimentar, disfrutar, analizar y valorar los efectos positivos que tiene la practica regular de
actividad fisica y otros habitos saludables en el organismo, implementando estrategias que
permitan controlar y equilibrar los estados emocionales, reconociendo los criterios de seguridad
y prevencion de accidentes en las practicas motrices para aplicar las técnicas especificas y los
protocolos de primeros auxilios ante las lesiones y accidentes mas frecuentes.

Esta competencia pretende presentar la actividad fisica y su practica prolongada en el tiempo,
asi como otros habitos (alimentacion, descanso, educacion postural, cuidado del cuerpo, etc.)
como herramientas idoéneas para mejorar la salud a todos sus niveles y, especialmente, en el
plano mental y social. La actividad fisica, aun no estando exenta de esfuerzo y sacrificio, debe ir
asociada a aprender a disfrutar, lo que permitira valorar los efectos positivos de la misma.

La practica fisica ayudara a regular sus emociones y aprender a gestionar los propios estados
de animo. Asi, ademas de las diversas practicas fisicas que se llevaran a cabo, el alumnado
aplicara técnicas especificas de relajacion, métodos de respiracion y estrategias para regular los
estados emocionales y mantener el equilibrio evitando la aparicién de estrés, ansiedad, o
depresion, entre otros.

Finalmente, en los distintos contextos de practicas motrices a través de los cuales el alumnado
podra experimentar y disfrutar de la actividad fisica y sus beneficios en la salud, este debera
saber aplicar tanto los diversos criterios de seguridad y prevencion de accidentes derivados de
las propuestas planteadas como los principales protocolos relacionados con los primeros
auxilios.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEM2, STEM5, CD1,
CD4, CPSAA1.1, CPSAA1.2, CPSAA2, CPSAA4 y CE3.

3. Investigar, diferenciar y reconocer el abanico de salidas profesionales relacionadas tanto con
el marco de la actividad fisica, el deporte y la salud como con el acceso a otras cualificaciones
que implican un requerimiento fisico especifico.

Esta competencia requiere que el alumnado conozca y diferencie las principales profesiones
asociadas a la salud y especialmente a la actividad fisica y el deporte (profesores, entrenadores,
gestores, recuperadores, preparadores, monitores, etc.), reconociendo los procesos de acceso,
el ambito y competencias de cada cualificacion, el lugar donde se ejercen vy la titulacion que
generan las mismas.

Asimismo, analizara aquellas salidas profesionales que puedan ser de su interés y que llevan
asociada una competencia fisica para su acceso y ejecuciéon (bombero, cuerpos de seguridad
del estado, etc.), conociendo las orientaciones sobre el proceso y su forma de preparacion.

Al mismo tiempo, con la colaboracién real dentro y fuera del centro, en acontecimientos
deportivos o en visitas a empresas, universidades e instalaciones relacionadas con la actividad
fisica, el deporte y la salud, el alumnado puede acumular y consolidar experiencias para mejorar
su pensamiento critico que lo ayuden a orientarse hacia una autonomia personal, en una visién
propedéutica, o directamente hacia el mundo laboral.

A través de esta competencia, el alumnado sera capaz de detectar las necesidades fisicas de
las diferentes profesiones e identificar los criterios para el acceso a los estudios relacionados con
la actividad fisica, el deporte y la salud, tanto de ciclos formativos, como grados universitarios y
otras opciones de formacién deportiva (técnico deportivo, socorrista, arbitros, jueces,
dinamizador deportivo, etc.), asi como sus salidas profesionales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos: CCL3, CD1,
CPSAA1.1, CPSAA4 y CPSAAS.

4. Disefar, poner en practica, evaluar y difundir proyectos de aplicaciéon o intervencién en el
entorno escolar o en la sociedad, relacionados con la actividad fisica, el deporte y la salud, que
repercutan en su contexto cercano como un beneficio directo para el fomento de la salud,
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identificando y relacionando las fases y elementos imprescindibles relacionados con la
organizacion y gestion de dichos proyectos.

Esta competencia se aborda de forma transversal en toda la materia haciendo especial hincapié
en la aplicacién practica, el aprendizaje situado y el trabajo en equipo, colaborativo o cooperativo,
como principales herramientas mediante las que el alumnado se transforma en parte activa y
protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se presentaran todas las fases que se han de tener en cuenta en todo proyecto, planificacion,
programa o produccion: analisis inicial, objetivos, disefio, recursos, aplicacion, control y
evaluacion del proceso y resultados. Asi, el alumnado intervendra activamente y dinamizara a
otros miembros de la comunidad educativa y del entorno siendo un agente activo en la promocion
de la salud, teniendo en cuenta tanto las caracteristicas de las propias manifestaciones fisico-
motrices como las necesidades de la poblacion objetivo y las posibilidades del contexto en el que
se apliquen. Igualmente, para el disefio de los proyectos, se debera tener en cuenta la
importancia de utilizar diversas herramientas y recursos digitales que potencien el trabajo
colaborativo y cooperativo en red.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos: CCL1, CCLS5,
STEM3, STEM5, CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAA1.2, CPSAA2, CPSAA3.2, CPSAAS5, CE1, CE2,
CE3yCCEC4.1.

5. Valorar, adaptar y mejorar las diferentes capacidades condicionales, perceptivo-motrices y
coordinativas, asi como las habilidades y destrezas especificas de las propuestas desarrolladas,
siendo parte activa en los procesos de percepcion, decision y mejora de la ejecucion de las
acciones propias o del grupo para resolver distintos tipos de situaciones motrices y consolidar
habilidades y actitudes de organizacion, gestion, superacion y resiliencia.

Esta competencia desarrolla en el alumnado su capacidad para solucionar situaciones motrices,
expuestas en diferentes contextos y grados de complejidad, atendiendo a los elementos de
percepcion, toma de decisiones, intencionalidad, espacialidad y temporalidad, dentro de los
procesos cognitivos, fisicos, emocionales, sociales y espaciales que comprometen la accion
motriz en la practica de la actividad fisico-deportiva.

Para el desarrollo de esta competencia especifica se proporcionaran situaciones motrices
variadas, atendiendo tanto a las opciones de practica del alumnado en el entorno cercano, como
a otras posibles practicas alejadas de su contexto, siempre desde el punto de vista del
establecimiento de habitos de vida saludable.

Dentro de estas situaciones motrices destacan especialmente los deportes, entre los que, sin
dejar de lado los mas habituales o convencionales en los centros educativos, segun el contexto
particular de cada centro, las manifestaciones mas alternativas y desconocidas para el alumnado
o las que destaquen por su caracter mixto o inclusivo, asi como aquellas que estén cercanas a
sus intereses, motivaciones y necesidades. A modo de ejemplo, es posible encontrar distintas
manifestaciones segun sus caracteristicas, agrupandose en familias, en forma de juegos
deportivos de invasién con o sin oposicion regulada, juegos de red o cancha dividida, juegos de
muro y pared, juegos de bate y campo, de blanco y diana, de blanco y diana mévil, juegos de
oposicion en forma de lucha o combate o juegos de caracter individual con o sin incertidumbre
en el medio.

Asimismo, para desarrollar esta competencia sera necesario que haya adquirido un dominio de
la ejecucion técnico-tactica necesaria de cada manifestacion, al mismo tiempo que la capacidad
para identificar los errores habituales, propios y ajenos, que se dan en la practica para poder
evitarlos, aportando soluciones que mejoren la respuesta a las situaciones motrices planteadas.
Ademas, el alumnado desempefiara funciones formales e informales enmarcadas dentro del
ambito de la organizacion y puesta en practica de la actividad fisico-deportiva (gestora o gestor
deportivo, entrenador o entrenadora, capitana o capitan del equipo, espectador o espectadora u
otros.) asumiendo las habilidades y responsabilidades necesarias de cada rol, rechazando las
conductas que impliquen cualquier tipo de discriminacion y manteniendo el equilibrio emocional
ante el éxito, el fracaso y las relaciones de grupo.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL5, CPSAA1.1,
CPSAA1.2, CPSAA4, CC3, CE2 y CE3.

6. Compartir, experimentar y participar activamente en practicas y espacios de actividad fisico-
deportiva con independencia de las diferencias culturales, sociales, de género y de habilidad,
priorizando el respeto hacia los participantes y a las reglas sobre los resultados, adoptando una
actitud critica y proactiva ante comportamientos antideportivos o contrarios a la convivencia, para
fortalecer los vinculos interpersonales y valorar el impacto de la actividad fisica sobre la salud
social.

Esta competencia pretende que los estudiantes experimenten a través de las diversas
actividades fisico-deportivas la incidencia positiva que estas tienen sobre el establecimiento de
lazos afectivos entre los participantes, ayudandoles a superar las desigualdades vy
comportamientos incivicos y antidemocraticos que a veces se reproducen en este tipo de
contextos, utilizando la actividad fisica como una herramienta mediante la cual puedan fortalecer
su propio bienestar social.

Al mismo tiempo, esta competencia incide tanto en la necesidad de mostrar actitudes de esfuerzo
y autosuperacion, de tolerancia a la frustracion y manejo del éxito y del fracaso en contextos de
practica motriz, como dentro del plano colectivo, en la importancia de poner en juego habilidades
sociales para afrontar la interaccion con las personas con las que se converge y debatir,
contrastar ideas y ponerse de acuerdo para resolver situaciones y conflictos de manera
dialogada, escuchar activamente y actuar con asertividad.

Para ello, se plantearan situaciones en las que el alumnado experimente practicas de actividad
fisica colaborativas en las que se respeten las normas preestablecidas o modifiquen las mismas
para crear nuevas modalidades o practicas, rechazando los comportamientos antideportivos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos: CCL5,
CPSAA1.1, CPSAA2, CPSAA3.1, CPSAA5, CC3.

7. Investigar, reconocer y poner en practica las distintas manifestaciones de la cultura motriz,
creando y representando producciones artistico-expresivas en las que se utilicen los recursos
expresivos que ofrecen el cuerpo y el movimiento, vivenciado diferentes juegos y deportes
populares, tradicionales y autdctonos de Cantabria o de distintas culturas del mundo, mostrando
las posibilidades de difusién y fomento de las mismas y contribuyendo a la conservacion del
acervo cultural y social.

Esta competencia permitirda al alumnado planificar, organizar y desarrollar, desde el
planteamiento inicial hasta la representacion final, diversas demostraciones artisticoexpresivas,
movilizando de forma practica, consciente y autdbnoma distintas experiencias y aprendizajes,
mediante diversas situaciones, como pueden ser las danzas propias del folclore tradicional de
Cantabria o de otras culturas del mundo, las técnicas artistico-expresivas, juegos de rol, luchas
escénicas, pasacalles o actividades acrobaticas y circenses, entre otros, asi como actividades
ritmico-musicales con caracter expresivo.

Al mismo tiempo, esta competencia trata de continuar consolidando la identidad propia a partir
de la investigacion, analisis, comprension y puesta en practica de las distintas manifestaciones
de cultura motriz, implementando acciones para la conservacion de diversas actividades motrices
vinculadas al patrimonio cultural y social de Cantabria o de otras culturas del mundo en forma
juegos y deportes populares, tradicionales y autéctonos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEM 5, CPSAA1.2,
CC3, CCEC1, CCEC2, CCEC3.1, CCEC3.2 y CCECA4.1.

8. Disefar, valorar, adoptar y divulgar actuaciones que fomenten estilos de vida saludables,
sostenibles, seguros y ecorresponsables dirigidos a mantener, transformar y mejorar el entorno,
contribuyendo activamente a la salud comunitaria y global, implementando cooperativamente
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acciones de servicio a la comunidad vinculadas a la actividad fisica y al deporte para desarrollar
la capacidad de eleccion en el propio tiempo de ocio y habitos de salud gracias a la busqueda y
clasificacion de la oferta de la actividad fisica-deportiva presente en su entorno cercano.

Esta competencia implica la consolidacion de estilos de vida saludables y sostenibles desde una
perspectiva critica, reflexiva y ecorresponsable, en la que el alumnado disefia e implementa
actuaciones para preservar el entorno natural y urbano mientras lleva a cabo actividades fisicas
y deportivas que pueden incluir en su tiempo de ocio valorando su impacto ambiental en la
sociedad.

Asi, los estudiantes deberan participar en actividades en contextos naturales y urbanos que
ampliaran su bagaje motor y sus experiencias fuera del contexto escolar.

Al mismo tiempo, el alumnado disefiara, organizara y practicara actividades orientadas a respetar
el medioambiente tratando de mejorarlo y tomar conciencia de ello por medio de la
responsabilidad ecolégica y social, con propuestas originales y contextualizadas que reviertan
en un beneficio de la comunidad cercana, mediante planteamientos de aprendizaje-servicio. Tras
cursar la materia, el alumnado conocera la oferta de actividad fisico-deportiva de su entorno.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEM5, CPSAA1.2,
CPSAA2, CC1, CC4 y CE1.

Criterios de evaluacién
Competencia especifica 1.

1.1. Disefar, desarrollar y poner en practica de forma activa y autbnoma un programa personal
de actividad fisica que permita la mejora de la salud, aplicando diferentes sistemas de desarrollo
de las capacidades fisicas implicadas, justificando la idoneidad del mismo y teniendo en cuenta
el analisis de la situacion inicial para un correcto planteamiento de objetivos, disefio, recursos y
evaluacion del proceso y de los resultados obtenidos.

1.2. Elaborar un plan nutricional individual equilibrado de mejora de la salud segun los objetivos,
caracteristicas y necesidades personales, aplicando los principios, estrategias nutricionales y
pautas clave para la obtencién de un bienestar fisico, mental y social.

1.3. Emplear eficazmente y de manera autdénoma y responsable dispositivos, aplicaciones y
recursos digitales relacionados con la gestion y analisis nutricional y de la salud y la cuantificacién
de la actividad fisica, respetando las medidas basicas de seguridad vinculadas al tratamiento y
difusién de datos personales.

Competencia especifica 2.

2.1. Identificar, argumentar y valorar la influencia de la practica de actividad fisica y otros habitos
saludables tienen en los distintos parametros de salud fisica, mental y social, discriminando las
posibles conductas de riesgo.

2.2. Aplicar diversas técnicas y estrategias que favorezcan la relajacion, la liberacion del estrés
y la regulacién de los estados emocionales, reflexionando sobre el equilibrio de cada uno de
estos factores en el mantenimiento de la salud individual para pautar soluciones de mejora en
funcién de las necesidades.

2.3. Establecer y aplicar los criterios de seguridad y prevencién mediante protocolos de primeros
auxilios ante posibles emergencias, accidentes y riesgos derivados de las actividades fisicas
desarrolladas, demostrando los conocimientos necesarios y actuando de forma responsable.

Competencia especifica 3.

O
[0
o
3.1. Identificar y diferenciar las profesiones asociadas a la actividad fisica, el deporte y la salud, ©
reconociendo los diferentes procesos de acceso, ambito y competencias de cada profesion, asi g
como la cualificacién que generan. N
>
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3.2. Establecer las necesidades y requerimientos fisicos de determinadas profesiones,
disefiando un plan de trabajo fisico especifico para la preparacion de alguna de las mismas.

Competencia especifica 4.

4.1. Disefar, poner en practica y difundir proyectos o propuestas de intervencion relacionadas
con la practica de actividad fisica, el deporte, las manifestaciones artistico-expresivas y la
promocién de la salud segun las necesidades propias o del entorno.

4.2. Trabajar de forma colaborativa y cooperativa aplicando diversas herramientas de forma
efectiva como recurso para el disefio de proyectos, planificaciones, programas o producciones
motrices, fisicas, deportivas o artistico-expresivas orientadas a la salud.

Competencia especifica 5.

5.1. Poner en practica estrategias y principios tacticos para dar respuesta eficaz a la variedad de
situaciones motrices planteadas teniendo en cuenta los distintos factores implicados en las
mismas.

5.2. Resolver situaciones motrices con eficacia y control en la ejecucion de los elementos
técnicos necesarios para su desarrollo.

5.3. Organizar, gestionar y desarrollar acontecimientos y eventos deportivos y recreativos,
desempefiando satisfactoriamente diferentes roles y responsabilidades caracteristicos de los
mismos.

Competencia especifica 6.

6.1. Consolidar mecanismos de relacion y entendimiento con el resto de los participantes durante
el desarrollo y organizacién de diversas practicas motrices, especialmente de caracter colectivo,
con autonomia, haciendo uso efectivo de habilidades sociales de didlogo en la resoluciéon de
conflictos y respeto ante la diversidad de género, afectivo-sexual, de origen nacional, étnico,
socio-econoémica o de competencia motriz, asi como a las reglas establecidas.

6.2. Colaborar o cooperar, trabajar en equipo y tomar la iniciativa en el desarrollo de diversas
situaciones, proyectos o producciones motrices, mostrando empatia y autorregulando sus
emociones.

6.3. Demostrar esfuerzo, motivacioén, participacion activa y autosuperacion durante la practica y
organizacion de las diferentes actividades motrices adoptando un comportamiento personal y
social responsable en sus apariciones.

Competencia especifica 7.

7.1. Crear y representar montajes o producciones artistico-expresivas individuales o colectivas,
con imaginacion y creatividad, aplicando con precision, idoneidad y coordinacion escénica los
recursos y técnicas expresivas mas apropiadas de cada manifestacion para representarlas ante
sus compafieros u otros miembros de la comunidad.

7.2. Investigar, practicar y difundir mediante diversas acciones y herramientas el patrimonio
cultural relacionado con los juegos y deportes populares, tradicionales y autdctonos
caracteristicos de Cantabria o de otras culturas del mundo, contribuyendo a su conservacion.

O
Competencia especifica 8. §
8.1. Practicar activamente y organizar actividades fisico-deportivas en el entorno con eco- g
responsabilidad, fomentando estilos de vida sostenibles. N
p
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8.2. Fomentar y difundir practicas fisico-deportivas saludables, promocionando la actividad fisica
y la mejora de la salud individual y colectiva como un servicio a la comunidad.

Saberes basicos
A. Vida Activa y Saludable.
- Salud fisica:

- Autoevaluacion y coevaluacion de las capacidades condicionales y coordinativas como requisito
previo a la planificacion.

- Implementacion de baterias, pruebas, técnicas y herramientas de medida de las capacidades
condicionales y coordinativas.

- Identificacion de objetivos motrices y de salud a alcanzar con la aplicacion de un programa
personal de actividad fisica para la mejora de la salud.

- Disefio y planificacién de un programa personal de actividad fisica y salud atendiendo a
parametros de frecuencia, intensidad, tiempo, tipo de actividad (FITT) y objetivo. Desarrollo
practico y evidencias de actividad fisica.

- Autoevaluacion del estado nutricional como aspecto previo al disefio del plan.

- Nutrientes: funciones, tipos (macronutrientes y micronutrientes), caracteristicas generales,
funciones basicas y consideraciones en la actividad fisica.

- Dieta equilibrada: proporciones, pautas, ejemplificaciones y desarrollo de estrategias
nutricionales (alimentos, platos, piramides nutricionales, etc.). Relacion con la actividad fisica.

- Metabolismo basal, NEAT (siglas en inglés correspondientes a la termogénesis producida por
actividad fuera del ejercicio), gasto asociado a la actividad fisica y relacion ingesta-gasto calérico.

- Disefio de un plan nutricional equilibrado segun los objetivos y caracteristicas personales, en
coherencia con el programa de actividad fisica planteado.

- ldentificacion de actitudes y problemas posturales basicos y educacion preventiva de la salud
postural en las actividades fisicas.

- Uso de diversos recursos tecnolégicos y digitales para generar un programa de actividad fisica
y alimentacion. Herramientas y aplicaciones informaticas relacionadas con la evaluacion, el
registro, la gestion y la cuantificacion de la actividad fisica y la alimentacion.

- Salud social:

- Identificacion de practicas de actividad fisica que tienen efectos positivos y negativos para la
salud individual o comunitaria.

- Habitos sociales negativos que afectan a la condicion fisica, la salud y los objetivos de un
programa de actividad fisica y alimentacion equilibrada. Cuidado del cuerpo.

- Ayudas ergogénicas legales y dopaje en la actividad fisica y el deporte.
- Actuaciones de prevencién del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.
- Salud mental:

- Métodos y técnicas de relajacion tras el esfuerzo, de descarga postural y de recuperacién de
lesiones. Descanso y recuperacion.

- Técnicas y estrategias de respiracion, concentracion, meditacion, visualizacion y relajacion para
liberar estrés, favorecer la regulacion emocional y enfocar situaciones que requieren gran carga
cognitiva.

- Trastornos vinculados con la imagen corporal y las capacidades individuales (vigorexia,
anorexia, bulimia y otros).
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B. Gestion y organizacion de la actividad fisica y el deporte.
- Salidas profesionales:

- Estudios, itinerarios y salidas profesionales relacionadas con el marco de la actividad fisico-
deportiva y la salud. Vias de acceso.

- Salidas laborales y cualificaciones profesionales con requerimientos fisicos especificos.
Requisitos y planificacion de acceso.

- Planificacién y desarrollo de proyectos:

- Fases de un proyecto o produccion fisico-deportiva, artistico-expresiva o de salud: analisis
inicial, identificacion de objetivos, disefio, aplicacién, evaluacién del proceso, resultados y
difusion.

- Disefio y puesta en practica de proyectos o producciones fisico-deportivas, artistico-expresivas
o de salud. Mecanismos de registro, control y evaluacion (autoevaluacion y coevaluacién) de los
proyectos.

- Estrategias de creatividad para generar ideas, plan de marketing y difusién de proyectos o
producciones fisico-deportivas, artistico-expresivas o de salud.

- Dinamizacién de grupos denotando habilidades sociales y comunicativas durante el proceso.

- Aportaciones y responsabilidades individuales en un equipo de trabajo cooperativo o
colaborativo en el proyecto.

- Recursos digitales y tecnologicos cooperativos o colaborativos disponibles para las actuaciones
referidas.

- Gestion de la seguridad y prevencion:
- Planificacion de factores de riesgo en actividades fisicas.

- Prevencion de accidentes en practicas motrices y actividades fisico-deportivas. Medidas
colectivas de prevencion y seguridad.

- Disefio y puesta en practica de planes de contingencia y prevencion.
- Actuaciones ante accidentes:

- Aplicacién de los primeros auxilios ante las lesiones mas comunes y frecuentes como
consecuencia de la actividad fisica y el deporte.

- Técnicas especificas, protocolos y actuaciones ante accidentes de diferente tipologia: conducta
PAS (proteger, avisar, socorrer), desplazamientos y transporte de accidentados, protocolo RCP
(reanimacion cardiopulmonar) y alternativas mediante desfibrilador automatico (DEA) o
semiautomatico (DESA).

- Contenido basico del kit de asistencia (botiquin).

C. Logica y control de situaciones motrices.
- Toma de decisiones:

- Planificacién previa de la accién individual o colectiva para obtener ventaja con respecto al
adversario en las actividades de oposicidon o colaboracion-oposicion. Estrategias de ataque y

O
defensa. a8
9
- Resolucion de situaciones motrices variadas aplicando la toma de decisiones eficientemente Q
en situaciones motrices individuales, de oposicién o de colaboracion con o sin oposicion. 8
p
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- Desempeiio y dominio de roles y funciones variadas en sistemas y principios tacticos puestos
en practica para conseguir los objetivos individuales y de equipo.

- Disefio y uso de instrumentos y técnicas de autoevaluacion y coevaluacion de la accidon motriz
(tactica) como medio de autorregulacion y evaluacion formativa.

- Control de las habilidades motrices especificas:

- Perfeccionamiento de las habilidades motrices especificas y requerimientos técnicos de las
actividades fisico-deportivas.

- Aplicacién eficiente de las habilidades motrices especificas de las diferentes situaciones
motrices individuales, de oposicion o de colaboracion con o sin oposicion.

- Disefio y uso de instrumentos y técnicas de autoevaluacion y coevaluacién de la acciéon motriz
(técnica) como medio de autorregulacion.

- Capacidades perceptivo-motrices:

- Andlisis previo a la realizacion de una actividad motriz acerca de los mecanismos coordinativos,
espaciales y temporales que intervienen.

- Reajuste de la propia intervencién motriz para resolverla adecuadamente respecto a si mismo,
a los participantes y al espacio en el que se desenvuelve la practica.

- Capacidades condicionales:

- Planificacion para el desarrollo de las capacidades condicionales ajustadas a las necesidades
y posibilidades individuales.

- Principios del entrenamiento. Aplicacion y puesta en practica.

- Sistemas y métodos de entrenamiento de las capacidades condicionales. Caracteristicas,
disefio y puesta en practica con orientacion a la salud.

- Patrones basicos de movimiento (tracciones, empujes, dominantes de rodilla y de cadera) y
estabilizacion y fortalecimiento del core (zona media o lumbo-pélvica) para el entrenamiento de
la fuerza.

- Métodos continuos y fraccionados de media y alta intensidad para el entrenamiento de
resistencia.

- Trabajo de las capacidades condicionales en diversos contextos mediante recursos y medios
variados

- Gestion de situaciones motrices:

- Creacion y resolucion eficiente de retos y situaciones-problema en diferentes contextos fisico-
deportivos.

- Organizacion y gestion de eventos fisico-deportivos o recreativos, torneos y competiciones
deportivas.

- Asuncion de roles y funciones relacionadas con la practica fisico-deportiva (gestora o gestor
deportivo, entrenador o entrenadora, capitana o capitan del equipo, espectador o espectadora u
otros).

- Busqueda de informacion, analisis, presentacion y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas representativas de los distintos tipos de situaciones motrices (individuales, de
cooperacion, de oposicion y de colaboracion-oposicion) y de deportes alternativos,
autoconstruidos y coeducativos.

O
- Recursos digitales y tecnolégicos para la planificacion, organizacion, control, desarrollo y puesta §
en practica de eventos fisico-deportivos y torneos. &
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D. Salud emocional e interaccién social.
- Gestiéon emocional:

- ldentificacion y manejo de las emociones en contextos educativos y fisicodeportivos. Gestion
del éxito y el fracaso. Fomento del autocontrol.

- Desarrollo de la motivacion intrinseca dirigida a los objetivos fisicos y deportivos. Confianza en
la aportacion de las capacidades y habilidades personales.

- Actitudes positivas hacia la practica de la actividad fisica, deportiva o artistico-expresiva.
- Habilidades sociales y convivencia:

- Habilidades sociales: estrategias de integracién de otras personas en las actividades de grupo
y técnicas de resolucion de conflictos.

- Habilidades comunicativas: escucha activa, negociacion, asertividad y comunicacioén efectiva.

- Actitud positiva, participacion activa y respeto a compafieros, compafieras y contrincantes en
las actividades fisico-deportivas y artistico-expresivas.

- Normas extradeportivas para garantizar la igualdad en el deporte: juego limpio, coeducacion y
similares.

- Prevencion, identificacion y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones
motrices.

E. Manifestaciones y producciones de la cultura motriz.
- Cultura artistico-expresiva:
- Técnicas especificas artistico-expresivas. Puesta en practica.

- Creatividad e imaginacion. Aplicacion adecuada y eficiente de los recursos y elementos
expresivos: cuerpo, espacio, tiempo e intensidad.

- Actividades ritmicas y artistico-expresivas (bailes, percusién corporal, etc.).

- Practica, andlisis y creacion de montajes o composiciones ritmico-musicales con
intencionalidad estética o expresiva.

- Investigacion, difusion y practica de actividades circenses (acrosport, combas, malabares,
equilibrios, etc.).

- Organizacion y creacion de eventos. Proyectos de exhibicion artistico-expresivos.

- Asuncion de funciones organizativas y responsabilidades en las producciones artistico-
expresivas (direccion, regiduria, equipo técnico, etc.)

- Disefio y uso de instrumentos y técnicas de autoevaluacién y coevaluacion de las acciones
motrices, montajes, composiciones, propuestas ritmicas y técnicas artistico-expresivas.

- Cultura motriz tradicional:
- Danzas folcléricas de Cantabria y del mundo.

- Manifestaciones motrices en el patrimonio cultural y social de Cantabria o de otras culturas del
mundo: practica de juegos y deportes populares, tradicionales y autdctonos que respondan al
contexto e intereses.

- Investigaciéon, conocimiento, difusion y practica de los juegos y deportes populares,
tradicionales y autdctonos propios de Cantabria o de distintas culturas del mundo.
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F. Proyeccion social, comunitaria y sostenible de la actividad fisica.
- Espacios y posibilidades de practica:

- Estudio de las posibilidades y riqueza del entorno natural y urbano para la practica de actividad
fisica: equipamientos, usos y necesidades. Nuevos espacios y practicas.

- Propuestas de mejora y proyectos de salud y sostenibilidad con impacto en la comunidad y en
el entorno.

- Criterios basicos para la organizacion de eventos y actividades en diferentes espacios.
Permisos, seguridad, reparto de responsabilidades y puesta en practica.

- Disefio y practica de propuestas y proyectos originales y contextualizados que reviertan en un
beneficio de la comunidad y agentes cercanos: mejora de espacios naturales, fomento de la
practica deportiva, dinamizacion de poblaciones en riesgo de exclusion social.

- Practica, normas de uso y gestion de espacios:
- Fomento del transporte activo, saludable y sostenible. Educacién vial. Uso de la bicicleta.

- Criterios basicos de seguridad y herramientas necesarias para la practica de actividad fisica
orientada a la salud en diferentes espacios, naturales o urbanos.

- Cuidado y mejora del entorno préximo, como servicio a la comunidad, durante la practica de
actividad fisica en el medio natural.

- Perfeccionamiento de las técnicas propias de las actividades fisico-deportivas en entornos
naturales.

- Exploracion, disfrute y practica de actividades fisico-deportivas en el medio acuatico.

- Recursos tecnoldgicos y aplicaciones facilitadoras de la practica fisica y deportiva.

CVE-2025-6086

Pag. 24075

boc.cantabria.es

81/87




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 14 DE JULIO DE 2025 - BOC NUM. 134

ANEXO VIl

Modulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad en
los ciclos formativos de Grado Basico

Médulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad.
Cédigo: 3159.
Duracion: 65 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales
a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.
b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones
con otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacion
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de
llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Accede a la informacién de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que
tiene a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos
vocacionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.
b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han

O
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias. §
c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para el empleo -
y la adaptacién al cambio. S
o
W
>
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4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.
c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco
de un proyecto profesional.

5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercién laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso al empleo.

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta
ajena.

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una blusqueda de empleo
optima.

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de nivel
basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el

lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin. §
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene formacion asociada a la adquisicion de competencias para
desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la
asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena a partir del desarrollo
de competencias para la empleabilidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias de los distintos
titulos:

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro
de un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de
las actividades laborales evitando dafos personales, laborales y ambientales.

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los
procedimientos de su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdémica, social y cultural.
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ANEXO VIlI

Curriculo del médulo de Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo de grado
basico

Médulo Profesional: Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo.
Cadigo: 3160.

Duracion: 35 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Busca informacion en internet sobre empresas “tipo” del sector/es relacionados con
los estandares (unidades) de competencia incluidos en el ambito profesional del titulo,
elaborando un mapa de las mismas y los servicios o productos que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto de las empresas tipo
del sector.

b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los grupos las empresas que
se analizaran.

c) Se ha identificado para la empresa seleccionada los productos o servicios que ofrece.

d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la consecucion de los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

e) Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos que conforman la
empresa.

f) Se han tenido en cuenta las areas transversales y su relacion con las demas.

g) Se ha presentado al gran grupo la configuracion de la empresa y productos que ofrece.

h) Se ha hecho una valoracion de los recursos necesarios para cada unidad.

i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la informacion recabada, indicando
al menos: el sector en el que se encuadra, los principales paises donde opera, y las areas de las
que se compone.

2. Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo con su
contribucion a los ODS y sus destinatarios a nivel global.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio.

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.

c) Se han identificado las caracteristicas del publico objetivo al que esta destinado.

d) Se ha comparado el producto con otros de empresas similares.

e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el producto o servicio.

3. Hace una propuesta de una empresa tipo “spin off” indicando los aspectos diferenciales
con la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo “spin off”, indicando sus ventajas
e inconvenientes.

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.

c) Se ha propuesto una posible organizacién de la empresa, atendiendo a una estructura lineal

o circular. §
d) Se han indicado que tecnologias se incluirian para aumentar su competitividad. ©
e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algun producto de la empresa de referencia. §
o
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4. Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencion de riesgos profesionales
identificando los equipos/sistemas de proteccion generales y los propios de cada
actividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en la consecucién de
entornos de trabajo seguros.

b) Se han identificado los sistemas de proteccién generales e individuales de cada unidad en
funcion de las actividades a realizar.

c) Se ha estimado el coste de los elementos de proteccion individual.

d) Se han propuesto posibles elementos de mejora en relacién con la seguridad.

5. Transmite informacion con claridad de manera ordenada y estructurada.
Criterios de evaluacion:

Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion.
Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.
Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.

a
b
c
d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.

)
)
)
)

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene formacion asociada a la adquisicion de competencias para
desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la
asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena a partir del desarrollo
de competencias para la empleabilidad.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias de los distintos
titulos:

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro
de un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizaciéon de
las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los
procedimientos de su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo se ajustaran al sector productivo correspondiente. Ademas, se favorecera
la utilizacion de metodologias activas y el trabajo de forma intermodular con otros médulos del
ciclo correspondiente.
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ANEXO IX

SOLICITUD DE EXCEPCIONALIDAD DE CURRICULO DE EDUCACION FisICO
DEPORTIVA DE GRADO BASICO

DATOS DEL CENTRO:

DENOMINACION ESPECIFICA: Escribir el nombre del centro educativo
DOMICILIO:

LOCALIDAD: C. POSTAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DECLARA RESPONSABLEMENTE que

I:' El centro no dispone de instalaciones para impartir la materia de Educacion Fisico-Deportiva -
Actividad fisica y bienestar emocional.

|:| El centro no dispone de instalaciones cercanas donde impartir la materia de Educacion Fisico -
Deportiva.

|:| El centro no dispone de profesorado de la especialidad requerida.

Y solicita la autorizaciéon para adaptar, al ambito de Ciencias Aplicadas | y Il, el curriculo de
Desarrollo de Estilo de vida Activo y Saludable recogido en la Orden EDU/30/2024, de 11 de
junio, por la que se modifica la Orden EDU/42/2022, de 8 de agosto, por la que se dictan
instrucciones para la implantacion del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

(localidad), a la fecha de la firma electronica.

Director/Directora

Nombre y apellidos

V.° B.° del inspector o inspectora del centro que verifica que el centro educativo cumple lo
declarado en la presente solicitud.

La jefatura de la Unidad Técnica de Formacion Profesional AUTORIZA la adaptacion, al ambito
de Ciencias Aplicadas | y Il, del curriculo de Desarrollo de Estilo de Vida Activo y Saludable.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

2025/6086
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2025-6100	Aprobación definitiva de la Ordenanza de Ayudas mediante concurrencia competitiva por Maternidad/Paternidad. Expediente 291/2025.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-6175	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento, de la Admi

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-6110	Resolución de Alcaldía, 1812, de 7 de julio de 2025, de delegación funciones para autorización de matrimonio civil.
	CVE-2025-6115	Resolución de Alcadía 1811, de 7 de julio de 2025, para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-6121	Resolución de delegación de atribuciones de la Alcaldía. Expediente 2025/3576.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-6092	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía, para la autorización de matrimonios civiles.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-6012	Orden PRE/82/2025, de 18 de junio de 2025, por la que se convoca concurso de traslado para la provisión de puestos de trabajo genéricos en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria, para el cuerpo de Médicos Forenses.
	CVE-2025-6176	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso oposic

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-6125	Resolución Rectoral (R.R.843/25), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de Biblioteca, Subgrupo C2, por el sistema general de acceso libre.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-6099	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 112, de 12 de junio de 2025, de Bases reguladoras y convocatoria para provisión en propiedad de una plaza de funcionario de carrera, Técnico de Gestión, Adm


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-6088	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de 25 de junio de 2025, dictada por la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, por la que se excluyen de las listas de personal estatutar



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Sámano
	CVE-2025-6106	Anuncio de licitación de concesión administrativa por aprovechamiento especial del dominio público forestal de parcelas de los Montes de Utilidad Pública números 44, Cabaña Peraza, y 46, La Pedrera. Expediente SIJ/94/2017.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2025-6147	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 539100P.
	CVE-2025-6148	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1539105X.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-6123	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Espinama
	CVE-2025-6113	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 119, de 23 de junio de 2025, de Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Riaño
	CVE-2025-6085	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-6118	Aprobación, exposición pública de la Tasa por Entradas de Vehículos a través de las Aceras y las Reservas de Vía Pública para Aparcamiento, Carga y Descarga de Mercancías de cualquier clase (Vados) de 2025, y apertura del periodo voluntario 

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2025-6116	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua, Mantenimiento de Contadores, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2025-6122	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Ayuda a Domicilio de junio de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2025-6101	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2025/500.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2025-6107	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Suministro de Agua, Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del Agua del segundo trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de 



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-6124	Anuncio de rectificación de errores del Extracto de la convocatoria de ayudas al transporte para el curso escolar 2024-2025, publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 130, de 8 de julio de 2025.
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-6102	Bases reguladoras que han de regir la concesión de subvenciones destinadas al fomento del empleo de 2025. Expediente 2025/3548.
	CVE-2025-6103	Bases reguladoras de subvenciones destinadas a la promoción y fomento del asociacionismo de 2025. Expediente 2025/3551.
	CVE-2025-6104	Bases reguladoras de subvenciones destinadas a la conservación y/o recuperación de Patrimonio medioambiental, histórico, artístico y religioso de 2025. Expediente 2025/3574.
	CVE-2025-6105	Bases reguladoras de subvenciones destinadas a la promoción y fomento del asociacionismo y participación ciudadana en actividades deportivas de 2025. Expediente 2025/3576.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-6112	Convocatoria de subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para realización de programas de prevención, promoción y educación para la salud.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-6089	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio Radillo, en el municipio de Valdáliga. Expediente 316173.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
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