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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2025-6029  Decreto 43/2025, de 4 de julio, por el que se regula el procedimiento
de concesion directa de subvenciones destinadas a la ejecucién de
programas formativos que incluyan compromiso de contratacion, en
modalidad presencial (Formacion a la medida de las empresas).

L.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para el Empleo a
nivel estatal. Esta Ley reestructura de manera completa tanto las distintas actuaciones en materia de
formacion que pueden ser objeto de subvencién, como los requisitos y exigencias que deben cumplir
los agentes que participen y, por tanto, puedan resultar beneficiarios de los distintos programas de
subvenciones previstos en ella, o bien sean entes configuradores del sistema y sus necesidades.
El articulo 11.2 de la citada Ley recoge las distintas iniciativas de oferta formativa para personas
trabajadoras desempleadas, cuyo disefio, promocion y difusidon corresponde a las administraciones
publicas competentes. El apartado 2 del citado articulo 11 configura los programas formativos
que incluyan compromisos de contratacién, como uno de los principales que configuran la oferta
formativa para dichas personas en desempleo.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, modificado por Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, dedica su
capitulo IV a la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas, desarrollando el objeto,
caracteristicas y los distintos programas de formacidn destinados a este colectivo de personas. Dentro
de este capitulo, el articulo 28 se dedica en su integridad a desarrollar los programas formativos que
incluyan compromisos de contratacidn, y en el apartado 2, dispone que los programas formativos
que incluyan compromisos de contratacion podran financiarse de acuerdo con las formas previstas en
el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de octubre, cuando se prevea por real decreto la concesion
directa de subvenciones al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, en relacion con el articulo 28.2 y 3 de dicha Ley.

A su vez el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional,
modificado por Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en virtud de lo dispuesto en el articulo
2.1.m), autoriza la concesién directa de subvenciones a empresas y entidades para la imparticion
de acciones de formacion profesional para el empleo cuando dichas empresas o entidades adquieran
para si mismas el compromiso expreso de contratar un porcentaje del alumnado formado.

La reciente Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, modifica la redaccidon del articulo 6
de la Ley 30/2015, de 9 de octubre, incluyendo la posibilidad de aplicar la concesion directa a
la formacién con compromiso de contratacion.

IL.

El articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo
31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, determinan que
la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en el acto de concesion de la subvencion se documentara de la manera que se determine
reglamentariamente, pudiendo revestir la forma de cuenta justificativa del gasto realizado o
acreditarse dicho gasto por mddulos o mediante la presentacion de estados contables, segun se
disponga en la normativa reguladora.
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La normativa en materia de subvenciones prevé la posibilidad de implantar métodos de
simplificacion en el calculo de los costes, que permitan aligerar las cargas administrativas en
la gestion.

Por su parte, el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece que las bases
reguladoras de las subvenciones podran prever el régimen de concesion y justificacion a través
de modulos, segun la regulacién contenida en los articulos 76 a 79 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
Los mddulos econdmicos se aplicaran a todas las iniciativas de formacién profesional para el
empleo, incluida la formacidon de los empleados publicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, los
modulos especificos se actualizaran periddicamente.

Respecto al ambito de aplicacién de los mddulos, el articulo 76 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, establece:

"1. Las bases reguladoras de las subvenciones podran prever el régimen de concesién y
justificacion a través de moédulos en aquellos supuestos en que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la actividad subvencionable o los recursos necesarios para su realizacion sean
medibles en unidades fisicas.

b) Que exista una evidencia o referencia del valor de mercado de la actividad subvencionable
0, en su caso, del de los recursos a emplear.

c) Que el importe unitario de los médulos, que podra contener una parte fija y otra variable
en funcidn del nivel de actividad, se determine sobre la base de un informe técnico motivado,
en el que se contemplaran las variables técnicas, econdmicas y financieras que se han tenido
en cuenta para la determinacién del mddulo, sobre la base de valores medios de mercado
estimados para la realizacion de la actividad o del servicio objeto de la subvencion.

2. Cuando las bases reguladoras prevean el régimen de concesién y justificacién a través
de modulos, la concrecion de los mismos y la elaboracién del informe técnico podra realizarse
de forma diferenciada para cada convocatoria".

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el presente decreto contempla dos modalidades de justificacion:

a) Cuenta justificativa.
b) Justificacién a través de mddulos.

En el caso del uso de cuenta justificativa, este decreto contempla la simplificacién de la
cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor.

El presente decreto ha optado por los siguientes sistemas de justificacién:

e Si la formacion esta incluida en el Catdlogo de Especialidades Formativas previsto en el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el sistema de justificacion a través
de médulos, una vez elaborado en el 2024 el informe técnico que contempla las variables
técnicas, econdmicas y financieras que han permitido determinar los moédulos econdémicos,
a través del "Estudio para la obtencion de un baremo de costes unitarios de las acciones
formativas del Servicio Publico de Empleo de Cantabria para las convocatorias del 2024". Este
estudio, también establece el sistema de actualizacién de los modulos econémicos, por lo que
sera posible la actualizacién de los mddulos econdmicos a aplicar en sucesivas anualidades.
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En el anexo I de este decreto se fijan los mdédulos econdmicos especificos para las distintas
especialidades formativas objeto de financiacién incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Se entiende por modulo econdémico el coste por participante y hora de formacion que podra
ser objeto de financiacion publica.

e Si la formacién no se corresponde con la incluida en el Catdlogo de Especialidades
Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el sistema de
justificacion a través de cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor.

III

Asimismo y conforme establece la propia Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, constituye
uno de los objetivos de la politica de empleo la ampliacion y mejora de las cualificaciones,
competencias, habilidades y empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas, sefialadamente
mediante la deteccion y atencion de sus necesidades e intereses formativos y de readaptacion
profesional, singularmente, en el ambito de las entidades de la economia social, asi como la
adaptacion de su perfil profesional a las demandas de empresas y sectores productivos. En este
sentido, constituye uno de los ejes de actuacion de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo el Eje 2: "Formacidon", que incluye las actuaciones que tienen por objeto proporcionar
servicios de formacion en el trabajo que logren la ampliacion y mejora de las cualificaciones,
competencias, habilidades y empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas.

Los recursos econdémicos destinados a las politicas activas de empleo son gestionados por
los servicios publicos de empleo, pudiendo desarrollar los servicios y programas que consideren
necesarios, teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados, y que se incluiran en
los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno, integrados en los Ejes establecidos en el
articulo 13.3 de la Ley de Empleo. Estos servicios y programas podran ser gestionados a través
de la suscripcién de contratos-programa, la concesion de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, especialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco, suscripcion de convenios
o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho.

En este sentido, el Eje 2 comprende las actuaciones de formacién en el trabajo, dirigidas
al aprendizaje, formacioén, recualificacidén o reciclaje profesional y de formacién en alternancia
con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de empleo y formacién, que permitan
al beneficiario adquirir competencias 0 mejorar su experiencia profesional, para mejorar su
cualificacién y facilitar su insercién laboral, teniendo en cuenta la brecha digital existente y
garantizando la atencion presencial a la poblacidn que la padece.

El decreto que se aprueba forma parte del Plan Anual Para el Fomento del Empleo Digno,
dentro de su Eje 2: Formacién, como programa propio en el Sistema Nacional de Empleo.

Por otro lado, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece la relacién de colectivos
de atencidn prioritaria para la politica de empleo.

Teniendo en cuenta las medidas anteriores, se establecen los colectivos prioritarios para ser
destinatarios de las acciones formativas.

Iv.

Vista la viabilidad legal de la aplicacion de un procedimiento de concesion directa, en cuanto al
procedimiento de concesion, es de aplicacion lo previsto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 22.3 c) de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, segun los cudles, podran concederse de forma
directa, con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

CVE-2025-6029

Pag. 983

boc.cantabria.es

3/101




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 4 DE JULIO DE 2025 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 13

Las subvenciones contempladas en este decreto tienen como principal objetivo facilitar
la cualificacién y recualificacién mediante programas de formaciéon de personas trabajadoras
en situaciéon de desempleo y su posterior contratacion por las entidades beneficiarias, con el
objetivo de que estas personas puedan acceder con garantias al mercado de trabajo generando
actividad econdmica.

Las convocatorias publicas pueden obstaculizar y penalizar la gestién de este tipo de
medidas dirigidas a realizar un ajuste agil y eficaz entre la oferta y la demanda en el mercado
y posterior contratacidon. Las necesidades de contratacion de personal cualificado estan en
constante evolucion y es una necesidad que dificilmente puede coincidir con el ambito temporal
de una convocatoria que tiene unos plazos limitados. Muchas necesidades empresariales
de recualificacion y contratacion de personal, ante la imposibilidad de poder concurrir a las
convocatorias, dejarian de contar con la financiacion y apoyo.

La mejor satisfaccién de las necesidades de las empresas a través del apoyo de la
Administracion en el momento en que mas lo necesitan, objeto del presente decreto, exige
la configuracién de herramientas que concilien la consecucién del objetivo publico dirigido
a mejorar el nivel de empleo y mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras
desempleadas con la necesidad de proporcionar adecuados instrumentos que no impidan
frustrar el fin de incentivar la contratacidén de personas desempleadas en nuestra Comunidad
Auténoma, por la eventualidad de sujetar la solicitud de la subvencidn a los rigidos plazos de
los procedimientos de concesién de las ayudas en concurrencia.

Por tales motivos concurren las circunstancias que permiten otorgar estas subvenciones
a través del procedimiento de concesion directa, por lo que no serd precisa una valoracion
comparativa con otras propuestas.

Conforme a lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, el presente decreto contiene los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de las subvenciones, con indicacidon del caracter singular de las
mismas y las razones que acreditan el interés publico que justifiquen la dificultad de su
convocatoria publica.

b) Régimen juridico aplicable.
c) Beneficiarios, cuantia y modalidades de ayuda.
d) El procedimiento de concesion, iniciado a instancia de parte.

e) Régimen de justificacion mediante mddulos econdmicos y a través de cuenta justificativa
con aportacidn de informe de auditor.

Ademas, tras la entrada en vigor de la modificacion operada en la letra c) del articulo 9.2 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, con objeto de facilitar la concesion
de subvenciones y en aras a la simplificaciéon administrativa, se procede a desconcentrar en la
persona titular de la direccion del Servicio Cantabro de Empleo la competencia de concesién de
subvenciones que se gestionen por el Servicio Cantabro de Empleo y que estén reguladas por
el procedimiento de concesidon directa mediante decreto de Consejo de Gobierno.

En la elaboracién de este decreto han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y ha emitido informe
el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria.

Igualmente han emitido informe la Direccién General del Servicio Juridico y la Intervencién
General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, vistos los informes favorables emitidos, a propuesta de la Consejeria de
Industria, Empleo, Innovacidén y Comercio, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 4 de julio de 2025,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidon y régimen juridico.

1. Constituye el objeto de este decreto regular el procedimiento de concesiéon directa de
subvenciones destinadas a la ejecucién de programas formativos que incluyan compromiso de
contratacién, en modalidad presencial ("Formacioén a la medida de las empresas").

2. La financiacidon del presente decreto se extenderd a todos los programas formativos
realizados a partir de la fecha de concesion de la correspondiente subvencion.

No se admitiran a tramite las solicitudes cuya ejecucidon afecte a un ambito geografico
superior al de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, cuando estos exijan la movilidad
geografica de las personas trabajadoras desempleadas a otra comunidad auténoma, y precisen
de una coordinacion unificada, cuyo conocimiento corresponde al Servicio Publico de Empleo
Estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.h).1° del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

3. Las ayudas previstas en este decreto tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacidén basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

4. Las subvenciones contempladas en este decreto tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a
uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n.° 2831, de 15 de
diciembre de 2023.

b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comisidon, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea
n.° L 352 de 24 de diciembre de 2013, con las modificaciones posteriormente aprobadas.

c) Reglamento (UE) n.© 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea n.° L 190 de 28 de junio de 2014, con las modificaciones posteriormente aprobadas.

d) Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico general,
publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n.© 2832 de 15 de diciembre de 2023.

Las referencias a los anteriores reglamentos se entenderan realizadas a aquellos que
puedan sustituirlos en el futuro.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en este decreto las
personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en
los reglamentos citados.

5. Las subvenciones contempladas en este decreto seran compatibles con las ayudas y
subvenciones de fomento de la contratacidn, e incompatibles con las ayudas de coste salarial de
las personas con discapacidad que trabajan en Centros Especiales de Empleo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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6. El ambito de aplicacién territorial serd la Comunidad Auténoma, por lo que la formacién
deberd impartirse en centros ubicados en Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacién para atender estas subvenciones se hara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se habiliten a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

En los expedientes administrativos de gasto que se tramiten una vez en vigor este decreto,
se hara constar la referencia al crédito o créditos presupuestarios a los que se imputen las
subvenciones que se vayan concediendo.

2. La financiacion de estas subvenciones podra estar constituida con fondos de empleo de
ambito nacional transferidos por la Administracién General del Estado, a través del Servicio
Puablico de Empleo Estatal, asi como con fondos de empleo autondmicos del Gobierno de
Cantabria.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en el presente decreto, siempre
gue no incurran en ninguna de las causas previstas en los apartados 2, 3 y 3 bis del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni en los apartados 2 y 3 del articulo
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y que puedan
percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los reglamentos europeos mencionados en el
articulo 1.4 las empresas, las asociaciones empresariales debidamente inscritas u otras entidades
con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria que adquieran para si mismas el
compromiso de contratacion y esto les suponga un incremento neto de plantilla.

A los efectos establecidos en este decreto, se entiende por "empresa" a las personas fisicas
y juridicas privadas, incluyendo auténomos, auténomas y mutualistas de colegio profesional.

2. Ademas de los beneficiarios senalados en el apartado anterior, los miembros asociados
de la persona juridica beneficiaria que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de
las actividades que fundamentan la concesion de la subvencién, desarrollar la formacién y/o
realizar las contrataciones requeridas, en nombre y por cuenta del mismo, tendran igualmente
la consideracion de beneficiario. Estos deberan tener centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
podran ser beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o personas juridicas privadas, que se
comprometan a desarrollar la formacién y/o realizar las contrataciones requeridas, asumiendo, en
su caso, cada miembro de dicha agrupacion el compromiso de contratar un porcentaje determinado
del alumnado hasta completar el porcentaje total y los periodos minimos de contratacion exigidos.
Estos deberan tener centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las entidades que concurran agrupadas deberan no incurrir en ningln supuesto de los
regulados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.3 de la misma Ley, debe hacerse constar expresamente tanto en
la solicitud como en la resolucion de concesion los compromisos de ejecucion asumidos por
cada miembro de la agrupacion y el importe de la subvencidn a aplicar a cada uno de ellos.

Las citadas entidades vendran obligadas, ademas, a nombrar una persona representante o
apoderada Unica de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones, que,
como beneficiaria correspondan a la agrupacién, y a cumplir los requisitos de justificacion
respecto de las actividades realizadas en nombre y por cuenta del beneficiario, del modo en
que se determina en este decreto.
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No podrd disolverse la agrupaciéon hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcidon
previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cualquier modificacion de los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de
la agrupacion debera ser previamente solicitada, mediante documento firmado por todos sus
miembros, a la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo para su autorizacion, y estara sujeta
a lo dispuesto en este articulo y en el articulo 13 de este decreto. Dichos cambios no podran en
ningun caso minorar el compromiso de contrataciéon adquirido por la agrupacién.

4. Las entidades interesadas, para ser beneficiarias, deberan acreditar, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién, que se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, asi como con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. Las entidades beneficiarias podran ejecutar la formacién por si mismas o podran
subcontratar total o parcialmente, por una sola vez, la actividad formativa, siempre que
resulten adecuados a tal fin.

Las empresas, entidades o centros de formacién que impartan la formaciéon deberan estar
inscritas para impartir las especialidades formativas solicitadas, en el Registro competente
de acuerdo a la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, siempre y cuando dispongan de
la infraestructura que haga posible la imparticion de la formaciéon en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Cuando la empresa o entidad que adquiera para si misma
el compromiso de contratacion ejecute la formacioén a través de un centro de formacidn, sera
éste Ultimo quien deba estar inscrito en la especialidad formativa objeto de la formacién.

Si la formacidon esta incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la entidad beneficiaria, en el caso de que
imparta la formacion, debera hallarse inscrita en la especialidad solicitada con caracter previo
a la propuesta de resolucion en el Registro de entidades de formacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral que corresponda.

En caso de que se prevea la contratacion de la formacién con una entidad externa, ésta
deberd estar inscrita en la especialidad solicitada en el Registro de entidades de formacién
del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral que corresponda,
al menos quince dias antes al inicio del programa formativo, salvo en el caso de que sea
necesario solicitar autorizacion previa del 6rgano concedente para subcontratar, en cuyo caso
deberd estar inscrita en la especialidad solicitada en el Registro de entidades de formacién del
sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral que corresponda, previa
a la solicitud de autorizaciéon de subcontratacion.

De no existir en alta en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo
20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las especialidades formativas que respondan a
las necesidades especificas de formacion de las empresas, éstas deberan presentar junto con
la solicitud de subvencidn una propuesta de alta de la nueva especialidad formativa aportando,
ademas de la documentacion que se referencia en este decreto, un programa formativo
gue se ajuste a sus necesidades, que presentara al Servicio Cantabro de Empleo en modelo
normalizado segun la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo
de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formaciéon profesional para el empleo
en el ambito laboral, para que éste lleve a cabo la tramitacion necesaria ante el Servicio Publico
de Empleo Estatal para su alta en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Si el programa formativo presentado no cumple con los requisitos establecidos por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para inscribir la especialidad solicitada en el Catdlogo de
Especialidades Formativas, se requerird a la empresa o entidad que en el plazo de diez dias
subsane la misma, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de
su peticidén, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Una vez que la especialidad esté dada de alta en el Catadlogo de Especialidades Formativas,
el Servicio Cantabro de Empleo se lo comunicara a la solicitante, junto con la codificacién de
la misma, a efectos de que proceda a presentar la declaracidon responsable a efectos de la
inscripcion en el Registro competente por parte de la empresa o entidad que va a impartir
la formacion, sin perjuicio de la supervisién posterior del cumplimiento de los requisitos
establecidos.

En caso de que el Servicio Publico de Empleo Estatal deniegue la inscripcion de la especialidad
formativa, se emitira resolucion denegatoria de concesidn en los términos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, lo anterior, se podra subvencionar la siguiente formacién que no esté incluida
en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre:

a) Formacion especifica ajustada a los procesos productivos de la empresa o empresas.
b) Formacién general trasferible a otras empresas o a otros ambitos laborales.

En este supuesto, no sera necesaria que la entidad beneficiaria esté inscrita en el
correspondiente Registro de entidades de formacion del sistema de formacién profesional para
el empleo.

En el caso de que la entidad beneficiaria carezca de instalaciones idéneas para la imparticion
de la formacidn, se podra subcontratar la imparticiéon en las instalaciones de un centro de
formacion.

6. Seran subvencionables en los términos establecidos en el articulo 28 del Real decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, las acciones
formativas para el empleo con compromiso de contratacion en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que guarden relacidn con la actividad empresarial de las entidades solicitantes.

7. No podran solicitarse especialidades formativas conducentes a la obtencidn de certificados
profesionales.

8. Siempre que se pretenda instrumentar la formacién a través de uno de los miembros
de la agrupacion, o a través de uno de los miembros asociados al beneficiario, éstos deberan
cumplir dicho requisito de inscripcion.

9. La duracién de la formacién no podra ser superior a 300 horas, salvo autorizacién de la
direccion del Servicio Cantabro de Empleo.

10. En todo caso, las empresas o entidades que asuman el compromiso de contratacion
habran de acreditar, respecto a todos sus centros de trabajo radicados en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el mantenimiento del nimero total de personas empleadas desde
la fecha de presentacion de solicitud hasta que finalice el periodo minimo de contratacién del
alumnado, y sin computar las contrataciones efectuadas a los alumnos objeto del compromiso
de contratacion.

No computaradn como disminucién de plantilla los supuestos previstos en los articulos 46,
48, 48 bis, 49 letras c), d), e), f), m) y n), asi como las previstas en el articulo 52 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores. 2
o

O

11. No podran beneficiarse de estas ayudas las empresas de trabajo temporal que adquieran 0

compromiso de contratacion para poner personas trabajadoras a disposicién de otras empresas, S
al no suponer el compromiso de contrataciéon un incremento neto de plantilla. §
(@]
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12. No podran acceder a la condicién de beneficiarias de las subvenciones las entidades
a las que se les haya impuesto mediante resolucién firme por infraccion grave y/o muy
grave en materia de formacidn profesional para el empleo, sancién de exclusién del acceso a
subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

Articulo 4. Subcontratacidn.

1. Los beneficiarios Unicamente podran subcontratar por una sola vez la actividad formativa.
La contratacion de personal docente para la imparticion de la formaciéon subvencionada por
parte del beneficiario no se considerara subcontratacidn. Por contratacidn de personal docente
se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas. Tampoco se considerara
subcontratacion la contratacién de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir el beneficiario
para la realizacion por si mismo del programa de formacién subvencionado.

2. El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de planificacion y
coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de
la actividad subvencionada frente al Servicio Cantabro de Empleo, debiendo asegurar, tanto
aquel como el subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

3. Una vez notificada la resolucidn de concesidon de subvencién, el beneficiario debera solicitar
la autorizacidn previa del Servicio Cantabro de Empleo, a que hacen referencia los apartados
3y 7 d) del articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, relativos a la subcontratacion. A tal efecto se acompafiara a la mencionada solicitud
el contrato que se prevé formalizar.

El Servicio Cantabro de Empleo resolvera la autorizacion en el plazo de veinte dias desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electronico General de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en caso contrario se entendera
otorgada la misma por silencio administrativo.

4. La entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccion
de las entidades subcontratadas cuando el importe de la actividad formativa objeto de la
subcontratacion supere la cuantia prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la solicitud de
subcontratacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Articulo 5. Compromiso de contratacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan contratar entre sus centros de trabajo radicados
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, al menos al 60% de las personas trabajadoras
formadas, salvo en el caso de que la accidén formativa vaya dirigida a alguno de los colectivos
prioritarios establecidos en este decreto, en cuyo caso el compromiso de contratacién debera
ser de al menos del 40% de las personas trabajadoras formadas.

Si la accion formativa va dirigida a alguno de los colectivos prioritarios, obligara a que los
participantes pertenezcan a estos colectivos, salvo que se acredite la existencia de plazas
vacantes en numero no superior al 25% de las plazas programadas, en cuyo caso, para
completar la seleccidon del alumnado podran participar el resto de personas trabajadoras
desempleadas, previa autorizacion del Servicio Cantabro de Empleo.
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A efectos del parrafo anterior, se entiende "persona trabajadora formada" aquel alumno/a
que finaliza la formacién con evaluacién positiva.

La contratacion debera tener por objeto, en todo caso, el aumento neto de plantilla, no
pudiendo tener por objeto cubrir sustituciones del personal fijo ni bajas de personas trabajadoras
debidas a la voluntad de la empresa.

Con caracter general, dicha contratacion se realizara en un plazo maximo de dos meses tras
la finalizacién del programa formativo, salvo que, en virtud de las caracteristicas del programa
formativo y la temporalizacion en la incorporacidn del alumnado a la actividad empresarial, se
solicite motivadamente un plazo superior, que no podra exceder en total los tres meses, y se
conceda en tales términos.

Excepcionalmente, cuando se produzca la baja de alumnado contratado por causas ajenas
a la voluntad de la empresa, se podra contratar fuera del periodo mencionado a otra persona
trabajadora formada, y siempre en el plazo de un mes desde que se produce la baja, siendo la
nueva contratacion a tiempo completo. Ademas, debera efectuarse la contratacion en la misma
modalidad por la que se adquirié el compromiso inicial, si la modalidad de contratacion de la
persona sustituida fuera indefinida. La persona trabajadora sustituta debera elegirse entre el
alumnado que ha superado el proceso formativo. La nueva contratacién debera ser comunicada
al Servicio Cantabro de Empleo y no dara lugar, en ningln caso, a una nueva subvencion.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

La duracion del contrato sera como minimo de seis meses en jornada a tiempo completo. En
el supuesto de celebrarse un contrato de formacién en alternancia con el empleo, la jornada de
trabajo sera a tiempo completo y la duraciéon minima del contrato sera de doce meses.

Las retribuciones y las categorias profesionales seran las correspondientes segun el convenio
colectivo de aplicacion.

La contratacion debera realizarse en una ocupacion relacionada con la especialidad formativa
impartida.

En este sentido, se entenderd como colocacion adecuada aquélla que tenga por objeto la
realizacion de trabajos vinculados a los conocimientos teorico-practicos adquiridos durante la
formacion previa.

Los contratos de trabajo deberan presentarse en el momento de su justificacion.

Estos contratos podran beneficiarse de los incentivos o beneficios en la cotizacién a la
Seguridad Social u otro tipo de ayudas que pudieran corresponder por el mismo contrato, de
acuerdo a la normativa reguladora de dichos incentivos o beneficios.

2. Los compromisos de contratacion de las empresas o entidades deberan incluir la siguiente
informacion:

a) Determinacidén de las necesidades formativas y puestos a cubrir.
b) Proceso de seleccidn previo al de formacion, en su caso.

c) Perfiles de las personas a contratar.

d) Nimero de personas que se comprometen a contratar.

e) Tipo de contrato a realizar y duraciéon del mismo.

()]

o

o

f) Numero de personas empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante en la .

fecha de presentacién de la solicitud. o

o

3. En las resoluciones de concesién y, en su caso, en los convenios suscritos con las g
correspondientes empresas o entidades, figurardn los compromisos de contratacion en ©
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términos cuantitativos de las personas trabajadoras a formar, ademas de todos los compromisos
adquiridos que figuran previstos en este articulo.

También incluirdn mecanismos objetivos de control de calidad de la formacién impartida.
4. No se computaran, a efectos del cumplimiento del compromiso de contratacion:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge o a familiares con parentesco de consanguinidad
o afinidad hasta el segundo grado inclusive del empresario/a, o de los socios/as y de quienes
ostenten cargos de direccion o formen parte de los érganos de administracion de las empresas
que revistan forma juridica de sociedad.

b) Las contrataciones indefinidas que se deriven de una sucesién en la titularidad de la
empresa o cambio de forma juridica de ésta.

c) Las contrataciones de personas que hubiesen pertenecido a la misma empresa o grupo
de empresas con contrato indefinido en los Ultimos veinticuatro meses.

d) Las contrataciones de quienes hayan estado vinculados a la misma empresa con contratos
temporales o de duraciéon determinada, en tanto en cuanto no medien, al menos, tres meses
desde la fecha de extincidon de la relacién laboral y la nueva contratacién no suponga una mayor
cualificacién contrastable a través de mayor salario, segun el convenio colectivo de aplicacion.

5. Las renuncias a la contratacién por parte del alumnado no justificaran el incumplimiento
del compromiso de contratacion adquirido, salvo que no haya mas alumnado disponible para
contratar.

6. El incumplimiento del compromiso de contratacidn dara lugar a la obligacién del reintegro
total o parcial de la subvencién percibida y del interés de demora correspondiente desde su
abono. Si la contratacidon es menor del 25% de las personas formadas, la revocacién sera
total, y si se encuentran entre el 25% vy el porcentaje de contratacién exigido en la resolucién
de concesién de las personas formadas, la revocacion serd proporcional al porcentaje de
incumplimiento.

Articulo 6. Personas destinatarias de la formacion.

1. Los programas formativos iran dirigidos a personas trabajadoras desempleadas, siempre
que figuren inscritas como demandantes de empleo y servicios 0 como solicitantes de servicios,
en el Servicio Cantabro de Empleo, en el momento del inicio del programa formativo o en el
momento de su incorporacion, si éste fuere posterior a aquél.

2. La consideracién como personas desempleadas vendra determinada por la situacién
laboral en que se hallen al inicio de la formacién o en el momento en que se incorporen como
participantes en los programas formativos. No sera objeto de minoracién econémica el cambio
de situacién laboral de participantes que se produzca a partir del inicio del programa formativo.

3. Seran colectivos prioritarios a los efectos de lo establecido en el articulo 5.1 de este
decreto, los siguientes:

a) Personas mayores de 45 afios.
b) Jovenes menores de 30 afios.

c) Personas en desempleo de larga duracién, entendiendo por tales aquellas inscritas como
demandantes de empleo y en desempleo durante 360 dias acumulables en un periodo de 18
meses, en el caso de mayores de 30 afios o 180 dias acumulables en un periodo de 12 meses,
en el caso de menores de 30 afios.

4. En la seleccion de las personas participantes se tendera a la paridad entre mujeres y
hombres.
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Articulo 7. Programas formativos subvencionables.

1. La formacién debera corresponderse con la incluida en el Catalogo de especialidades
formativas prevista en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, salvo cuando
la formacidn se corresponda con formacion especifica ajustada a los procesos productivos de
la empresa o formacion general trasferible a otras empresas o a otros ambitos laborales, en la
gue se podra corresponder con formacion que no esté incluida en el Catalogo de Especialidades
Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Estas formaciones se desarrollardn de conformidad con lo establecido en el correspondiente
programa formativo.

2. Todos los programas formativos deberan contener un modulo de al menos cinco horas
de informacidn sobre riesgos laborales de los puestos de trabajo a cubrir con el compromiso
de contratacion.

3. Los programas formativos seran presenciales, por lo que su imparticiéon debera realizarse
dentro de la Comunidad Auténoma de Cantabria, favoreciendo la conciliacién de vida personal,
familiar y formativa del alumnado al que estan dirigidos. Estos programas formativos se
dirigirdn tanto a la mejora de las competencias y cualificaciones como a la actualizacién y
especializacion profesional de las personas trabajadoras, debiendo guardar relacion con la
actividad empresarial.

4. El nimero de participantes en los programas formativos no sera inferior a seis ni superior
a quince salvo que, por solicitud motivada, se autorice por la Direccion del Servicio Cantabro
de Empleo un nuimero inferior o superior.

5. En ningun caso los programas formativos podran superar una duracién de ocho horas
diarias, con un limite semanal de cuarenta horas.

6. No tendra cabida en este programa la formacion solicitada cuando, a juicio del Servicio
Cantabro de Empleo, se encuentre suficientemente desarrollada mediante las acciones de
formacion gestionadas por dicho organismo.

Articulo 8. Cuantia de la subvencidn.

1. La cuantia maxima de la subvenciéon a conceder por cada programa formativo se
determinard mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnado
programado y por el importe del mdédulo econémico:

a) Cuando la formacion se corresponda con la del Catalogo de Especialidades Formativas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el mdédulo econdmico sera
el establecido para la familia y area profesional de las especialidades formativas a impartir
segun el Anexo I.

Los importes relacionados en el Anexo I estan referidos a la anualidad del 2025. El importe
a aplicar para las anualidades posteriores a la del 2025 seran actualizadas en funcién del
IPC conforme al "Estudio para la obtenciéon de un baremo de costes unitarios de las acciones
formativas del Servicio Publico de Empleo de Cantabria para las convocatorias del 2024", o
estudio que lo sustituya.

b) Cuando la formacion no se corresponda con la del Catalogo de Especialidades Formativas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el mddulo econdmico
sera el establecido en el presupuesto presentado por el solicitante, con el limite de 8€ hora/
alumno-a.

El importe del moédulo econdmico que se aplicara al médulo de informacidn sobre riesgos
laborales de los puestos de trabajo a cubrir con el compromiso de contrataciéon sera el
establecido para la formacién principal con la que se programe.
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2. El importe de la subvencidon que se otorgue al amparo de este decreto en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

3. Podran aprobarse acuerdos de formacion con compromiso de contratacion sin cuantia
econdmica en aquellos casos en los que, cumpliéndose los requisitos establecidos en este
decreto, la entidad beneficiaria renuncie al importe de la subvencidon que podria obtener.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de otorgamiento de las subvenciones sera el de concesién directa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en el articulo 22.3 c) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en relacion con su
articulo 29, atendiendo a la singularidad derivada de las acciones fomentadas, que permiten
apreciar la dificultad de convocatoria publica de estas subvenciones, de acuerdo a las razones
explicadas en el preambulo.

2. El procedimiento se iniciara a solicitud de las personas interesadas.

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida en este
decreto, asi como su subsanacion y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Todas las notificaciones de actos administrativos derivados de la presente norma se
realizaran, exclusivamente, a través de medios electrénicos, de conformidad con lo previsto en
el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 10. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencidn, acompafiadas de la documentacion requerida, se formularan
en el modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.es) o en la Sede Electrdnica del Gobierno de Cantabria (sede.
cantabria.es), y deberan estar firmadas electrénicamente por la persona representante legal
de la entidad solicitante, debiendo ser dirigidas a la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo
y presentadas obligatoriamente de manera telematica a través del Registro Electrénico General
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o bien a través de cualquiera
de los medios electrdnicos establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo de admisién de solicitudes por parte del Servicio Cantabro de Empleo permanecera
abierto de forma continuada.

3. Por cada solicitud de subvencion sélo se podra presentar un tipo de accion formativa.

Las solicitudes de subvencidn que se presenten irdn acompafadas de la documentacion
requerida.

La presentacion de la solicitud implicarad el conocimiento y aceptacion incondicionada del

presente decreto. Q
o
No obstante, no serd necesario aportar la documentacidn que ya obrara en poder de ﬁ
cualquier 6rgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, §
siempre que se mantenga vigente y se cumplan los siguientes requisitos: §
(@]
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— Que el solicitante identifique el documento/s afectado/s.

— Que el solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedimiento en
que fueron entregados.

— Que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.

— Que el solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y comprobada
dicha documentacion.

4. Las solicitudes contendran al menos lo siguiente:
a) Identificacién de la empresa solicitante.

b) Identificacién y firma electrénica de la persona representante legal autorizada que
formula la solicitud.

c) Cuantia de la subvencidn solicitada.

d) Declaracion responsable en la que se haga constar que no se incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condiciéon de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Esta declaracion deberd ser presentada por cada una de las entidades o empresas que
asuman la condicién de beneficiario de acuerdo a lo establecido en este decreto.

e) Declaracion responsable de las entidades o empresas que asuman la condiciéon de
beneficiario de no haber solicitado ni obtenido ayudas, subvenciones, recursos o compensaciones
econdmicas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente, publico
o privado, nacional o internacional.

f) La fecha estimativa de inicio del programa formativo correspondiente.
g) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de concesion.

h) Declaracidon responsable de las entidades o empresas que asuman la condicion de
beneficiario sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y documentacién que la
acompainie.

i) Declaracion responsable de tener realizada la evaluaciéon de riesgos laborales de los
puestos de trabajo de los centros de trabajo radicados en la Comunidad Autonoma de Cantabria
de las empresas o entidades que asuman el compromiso de contrataciéon y no haber sido
sancionado en materia de prevencion de riesgos por resolucién administrativa firme por la
comisidn de una falta muy grave durante el afio anterior a la solicitud.

j) En caso de miembros asociados al beneficiario o agrupaciones, deberan indicar razén
social, NIF, compromiso de ejecucién de cada una de ellos e importe de la subvencion a aplicar
a cada uno de ellos.

k) Declaracién responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos
datos se derivan de la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los
efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

I) Declaracién responsable de solvencia de la entidad beneficiaria para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

m) Declaracién responsable de que la entidad beneficiaria no ha sido excluida del acceso
a beneficios por la comision de infracciones reguladas en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.
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n) Declaracién responsable de que, en el supuesto de obtener la condicidn de beneficiaria,
se compromete a realizar una gestion de calidad, con transparencia y eficiencia en la utilizacién
de recursos publicos, estando este compromiso referido al seguimiento de la imparticién y
asistencia de todas las personas participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la accién
formativa, sus contenidos, sus resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de
imparticion.

o) La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores.

p) Declaracion de compromiso de mantenimiento de nivel de empleo, de acuerdo a lo
establecido en este decreto.

q) Declaracion responsable de que, en el supuesto de obtener la condicion de beneficiaria,
dispone o dispondra de los medios materiales y personales adecuados para impartir la
formacion solicitada.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio
Cantabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicidon expresa de la empresa
interesada, la documentacion que se indica a continuacién:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafol, de quien ejerza la
representacién de la empresa solicitante, caso de ser necesario.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Ademas, las entidades interesadas podran autorizar expresamente al Servicio Cantabro
de Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de este procedimiento:

a) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracidon Censal, en su caso.

b) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracidn
Tributaria.

7. La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzard a todas aquellas
actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracidn deba efectuar,
tanto durante la tramitacién de su solicitud, como posteriormente durante el seguimiento,
control y justificacion de la subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante
podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacién escrita al
Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacién,
seguimiento, control y/o justificacidon de la subvencidn, siendo la no aportacién de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre:

a) Documento acreditativo de la identidad de la persona fisica solicitante o de la persona

(o]
fisica representante de la entidad solicitante. §
b) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido por §
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. 0
>
c) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracidon Censal, en su caso ©
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d) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

Este tratamiento de datos de caracter personal no alcanzara a los datos y documentos
concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre
que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que deberd presentarse
junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento serd el mismo que el previsto en
el apartado anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera
aportar los documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de
tramitacion, seguimiento, control y/o justificacidon de la subvencién, siendo la no aportacién de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Alternativamente a dicha aportacidn, el Servicio Cantabro de
Empleo dara la opcién de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

8. Las solicitudes debidamente firmadas electronicamente por la persona representante
legal de la entidad solicitante iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Si las entidades o empresas que asumen la condicion de beneficiario son personas
juridicas, copia simple de la documentacion que acredite, conforme a la legislacién vigente,
las facultades de representacidn del firmante, para actuar en nombre de la persona juridica.

b) Copia simple de la tarjeta de identificacion fiscal de las entidades o empresas que asuman
la condicién de beneficiario.

c) Copia simple de las escrituras de constitucion o los estatutos debidamente legalizados de
las entidades o empresas que asuman la condicién de beneficiario.

d) Si procede, propuesta de alta de la accidon formativa y/o itinerario formativo, asi como
programa formativo, de acuerdo a los modelos establecidos en la Orden TMS/283/2019, de
12 de marzo.

e) Memoria del programa formativo que debera contener al menos lo siguiente:

1.9 Detalle de la accién de formacion: denominacion, familia y area profesional a la que
pertenecen, nivel, objetivo general, desarrollo, médulos formativos o contenido de la formacion,
modalidad de imparticidon (presencial), duracién, nUmero de participantes, requisitos de acceso
del alumnado, prescripciones del personal formador, instalaciones y equipamiento necesario.
En el caso de especialidades de alta en el Catalogo de Especialidades Formativas sera suficiente
consignar su coédigo identificativo.

2.9 Motivacion de la necesidad de contratacion.

3.9 Determinacién de las necesidades formativas y puestos a cubrir.
4.0 Colectivo al que va dirigido.

5.9 Cronograma de actuaciones.

6.9 Programa de al menos 5 horas de informacidn relativa a riesgos laborales de los puestos
de trabajo a cubrir con el compromiso de contratacion.

7.9 Presupuesto, en caso de que la formacidn no se corresponda con la del Catalogo de 3
Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. 8
n
8.9 Proceso de seleccidon previo al de formacidn, en su caso. §
9.9 Lugar de imparticidn, instalaciones, equipo y material a utilizar en el curso o cursos. 3
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10.° Perfiles de las personas a contratar.

11.9 Compromisos de contratacion, que incluiran el nUmero de personas que se comprometen
a contratar, el tipo de contrato a realizar y duracion del mismo. El compromiso de contratacion
se concretara en la memoria técnica de la empresa/entidad solicitante y debera estar adverado
por la firma de la representacidon legal de las personas trabajadoras, si la hubiere, en la
empresa/s o entidad/es que llevaran a cabo finalmente las contrataciones.

f) Declaracién responsable sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante los ultimos tres
afios acogidas a las condiciones "de minimis".

g) Acreditacion, en su caso, de sistema de calidad para la gestion de la formacion por el
centro que ejecute la formacion.

h) Para las entidades solicitantes que, de acuerdo con la normativa contable, puedan
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan atender lo establecido en el
articulo 13.3.bis. letra a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Para las entidades solicitantes que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan atender lo establecido en el
articulo 13.3.bis.letra b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. Los solicitantes podran presentar, ademas, documentacidn acreditativa de que la entidad
de formacion estd en posesién de un sistema acreditado de calidad para la gestidon de la
formacion.

10. El Servicio Cantabro de Empleo podra requerir en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo en aquellos
documentos que se presenten mediante copia simple.

11. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién
que se incorpore a una declaracidn responsable 0 a una comunicacion, o la no presentacion ante
la Administracién competente de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar
el cumplimiento de la declaracidon responsable o la comunicacién efectuadas, determinara
la imposibilidad de desarrollar la actividad de imparticion de los programas formativos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12. En el caso de que la entidad solicitante pretenda impartir con sus propios medios la
formacion, si en el momento de presentar la solicitud de subvencién no esta inscrita en la
especialidad solicitada, y ésta esta incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto
en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, deberd presentar la declaracion
responsable simultaneamente a la solicitud de subvencion en el caso de que ya cumpla los
requisitos, y en su defecto, debera presentar la declaracion responsable con anterioridad
a la propuesta de resolucion. Si en el momento de presentar la solicitud de subvencion la
especialidad formativa no esta incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto
en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, podra presentar la declaracion
responsable una vez que la especialidad esté dada de alta en el Catadlogo de Especialidades
Formativas.

Articulo 11. Ordenacién e instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidn del procedimiento sera el Servicio
de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Formacion podra recabar en cualquier momento la documentacion que
considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas,
el adecuado examen de la solicitud y la correcta determinacion de la subvencion que, en su
caso, pueda otorgarse.
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En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los
datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente aclarar algin
aspecto de los mismos, el Servicio de Formacion practicara el correspondiente requerimiento
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Completado el expediente, realizados los actos de instruccidon necesarios para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse la resolucion, y apreciado el cumplimiento o no de las condiciones y requisitos
establecidos, el Servicio de Formacién elevara la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 12. Resolucion.

1. El érgano que resolvera motivadamente sobre la solicitud de subvencién sera la persona
titular de la direccion del Servicio Cantabro de Empleo, en aplicacidn del articulo 9.3. de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En la resolucién se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como inadmision,
la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad
material sobrevenida.

2. El plazo maximo para notificar la resolucién del procedimiento serd de tres meses,
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el Registro Electronico General. Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la
resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. La resolucién sera notificada a los interesados, conforme a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. La resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, o directamente recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacién de la resolucién de concesion.

6. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes publicos o
privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad subvencionada.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma deberd reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Base
de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

8. En las resoluciones de concesion figuraran los compromisos de contratacién en términos
cuantitativos de los trabajadores a formar e incluirdn mecanismos objetivos de control de
calidad de la formacion impartida.

()]
o
3
Articulo 13. Modificacion de la resolucién. A
(o]
r .7 . - . - . ’ - . <~
1. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la :
modificaciéon de la misma, por una Unica vez, que debera fundamentarse en circunstancias S
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sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada y
formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento, y en todo caso, antes de la finalizacién
del citado plazo de ejecucion.

2. Las solicitudes de modificacion se tramitaran por el Servicio de Formacion, y seran
resueltas por el 6rgano concedente de la subvencién. En todo caso, la modificacion sélo podra
autorizarse si no dafia derechos de terceros.

3. El 6rgano concedente deberd dictar resolucion aceptando o denegando la modificacién
propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el Registro del Servicio Cantabro de Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Las solicitudes podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion
de la solicitud de modificacion.

Articulo 14. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizard de manera fraccionada, segun lo establecido en
el apartado 2.

En todo caso, los pagos estaran condicionados a que las entidades beneficiarias acrediten
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y
con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de
derecho publico.

2. Una vez recaida resolucion de concesion de la subvencion se abonara de oficio a cada
entidad beneficiaria el 80 % de la cuantia de la subvencidn concedida, en concepto de anticipo,
sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

El 20 % restante del importe de la subvencidon se abonara una vez finalizado y justificado
el programa formativo.

Articulo 15. Plazo y forma de justificacion de la subvencidn.

1. La justificacion del cumplimiento del objeto de la subvencion concedida y la aplicacion de
los fondos se realizara por el beneficiario de forma individualizada para cada programa formativo.

Cuando la formacidén se corresponda con la del Catdlogo de Especialidades Formativas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la modalidad de justificacion
sera a través de maddulos.

Cuando la formacién no se corresponda con la del Catalogo de Especialidades Formativas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la modalidad de justificacion
de la subvencion sera cuenta justificativa con aportacion de informe auditor.

2. Cuando la modalidad de justificacion sea a través de modulos, la entidad beneficiaria
deberd justificar la realizaciéon del programa formativo subvencionado en los términos
establecidos en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el articulo 31.1 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

La justificacion de la subvencion se llevara a cabo mediante la presentacion de la siguiente
documentacion, desglosada para cada programa formativo, en los modelos normalizados que
al efecto se faciliten:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
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b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

1.9 Acreditacion o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el nUmero de unidades
fisicas consideradas como madulo, y en el que se detalle el nimero de horas impartidas y
la relacién del alumnado participante en el programa formativo, indicando de cada uno de
ellos, el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas
y no justificadas, en concordancia con las hojas de asistencia firmadas por el alumnado y
los justificantes de las faltas de asistencia aportados. Tendra la consideracion de alumnado
participante, aquel que permanezca en la accidon formativa al menos cinco dias lectivos o, en
acciones formativas de corta duracidén (aquellas que tengan una duracién de menos de 25 dias
lectivos), aquel que permanezca en la accién formativa al menos un 25 por ciento de los dias
lectivos. En caso contrario, nunca podra adquirir la condicién de alumnado participante.

2.9 Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacién y los mddulos econdmicos determinados para conceder la subvencion.

3.9 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

4.0 La acreditaciéon de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

c) Copia de los contratos de trabajo celebrados a la fecha de la justificacion econdmica y de
los sucesivos contratos hasta el cumplimiento de la totalidad de la contratacion comprometida
en el periodo establecido. Los contratos que se celebren deberan presentarse ante el Servicio de
Formacion en un plazo maximo de un mes desde la fecha de celebracidén de cada uno de ellos.

d) Certificado que acredite cada uno de los coédigos de cuenta de cotizacidon que las empresas
o entidades que asuman el compromiso de contratacion tengan asignadas para cada uno de los
centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Informe de vida laboral de la cuenta de cotizacidon de cada uno de los centros de trabajo
radicados en la Comunidad Autonoma de Cantabria de las empresas o entidades que asuman el
compromiso de contratacion, desde la fecha de presentacidn de la solicitud hasta la finalizacion
del periodo minimo de contratacion del alumnado.

f) Declaracidon responsable de las empresas o entidades que asuman el compromiso de
contrataciéon, de las personas contratadas, de entre las personas trabajadoras formadas, que
se correspondan con las indicadas en el articulo 6, segun modelo que se facilite al efecto.

g) La aplicacién de la opcidn de justificacion a través de modulos econdmicos no exime a las
entidades beneficiarias del deber de cumplir la legislacidn sectorial en materia financiera, fiscal,
contable y laboral, especialmente en lo referente a contabilidad de los gastos, abono de salarios
al personal, ingresos de las cotizaciones a la Seguridad Social, facturacion y subcontratacion.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, las entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligacién de presentacion
de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacién justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién de cada
beneficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control, segin dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como de cualquier otra obligacién legal que asi lo exija.

A los efectos de lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se entiende por médulo §
economico el coste por participante y hora de formacién que podré ser objeto de financiacion publica. .
(o]
Los mddulos econdmicos a aplicar seran los establecidos para el cdlculo de la subvencidn &
concedida. S
(@]
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Una vez realizada la accién formativa, la liquidacion de la subvencion se realizara en funcién
del alumnado participante que haya finalizado la formacién. En ningln caso la liquidacion
podra superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida.

El célculo sera el siguiente:

— Alumno/a finalizado/a por horas de formacion impartidas y por el médulo econémico
establecido.

3. Cuando la modalidad de justificacion sea la de cuenta justificativa con aportacion de
informe auditor, la entidad beneficiaria debera justificar la realizacion del programa formativo
subvencionado en los términos establecidos en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el articulo 31.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en el articulo 74
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, presentando la siguiente documentacion:

a) Memoria, firmada electrénicamente por la persona representante legal, de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion
o con las modificaciones aprobadas por el Servicio Cantabro de Empleo, con indicacién de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria estara integrada por la
certificacion de finalizacién de la accién de formacién, la certificacion de la ejecucién de la
actividad formativa y las actuaciones de evaluacion desarrolladas.

b) Memoria econdmica justificativa abreviada, firmada electronicamente por la persona
representante legal, que contendra, al menos:

1.0 Estado representativo de los gastos incurridos en la realizacidn de las actividades
subvencionadas, debidamente agrupados, que incluird una relacion clasificada de los gastos
subvencionados, con identificacién del concepto de gasto elegible, acreedor, tipo de documento
(factura, némina...) y su fecha de emision, tipo de documento de pago y su fecha, e importe
del gasto. Los justificantes de gastos y pagos quedaran bajo custodia de la entidad beneficiaria,
que estara obligada a aportarlos, en su caso, a requerimiento de los drganos competentes
para el control y seguimiento de subvenciones. Respecto de los costes indirectos, la memoria
contendra los criterios de imputacién de los gastos.

2.9 Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacidén del importe y su procedencia, cuando los hubiere.

3.0 Justificante de la devolucién a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
de la cuantia de la subvencion recibida no utilizada.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
habra solicitado la entidad beneficiaria, salvo en los supuestos previstos en dicho articulo, en
cuyo caso se presentara una memoria explicativa. De acuerdo con lo establecido en dicho
articulo, en relacion con el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, cuando una parte de la actividad subvencionada haya sido realizada por
terceros por un coste de valor estimado superior a los 15.000 euros, se deberan presentar tres
presupuestos solicitados con caracter previo a la contraccion del compromiso de prestacion del
servicio por parte de un proveedor o a la celebracion del contrato con el subcontratista. Debera
presentarse una memoria justificativa de la eleccién cuando ésta no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa.

d) Informe de una auditora o un auditor de cuentas, inscrita/o como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorias
de Cuentas. La revisidon de las cuentas justificativas por parte de la auditora o auditor, asi como
la elaboracién del correspondiente informe deberan adecuarse a lo previsto en la convocatoria,
asi como a lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba
la norma de actuacidén de los auditores de cuentas en la realizacidn de los trabajos de revision
de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en
el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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La auditora o el auditor sera designado por la entidad beneficiaria, debiendo su informe
cubrir el contenido y el alcance siguiente:

1.9 En relacion con cada uno de los gastos que integran la relacion clasificada presentada,
un pronunciamiento expreso sobre el cumplimiento por los mismos de los requisitos exigidos,
y sobre su admisibilidad o no como gastos subvencionables, indicando en su caso el motivo
de la no admisibilidad. Si la entidad beneficiaria no facilitase toda la documentacion que tiene
obligacién de presentarle, se mencionara tal circunstancia con indicacion de la documentacion
omitida y de si esta omisién implica la admisibilidad o no del gasto como subvencionable.

2.9 Pronunciamiento expreso sobre la correcta contabilizacidon de las ayudas objeto de
la subvencién de forma diferenciada del resto de las actividades que la entidad beneficiaria
desempefie, y que han llevado una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con las actuaciones subvencionadas.

3.9 Pronunciamiento expreso sobre |la adecuacion a los valores normales de mercado de los
bienes y servicios adquiridos o alquilados por la entidad beneficiaria. Se entendera como valor
normal del mercado aquel al que puedan ser adquiridos o alquilados dichos bienes o servicios
en establecimientos dedicados habitualmente a su comercializacién en el ambito geografico
de imparticion de la accién subvencionada. Si la auditora o el auditor de cuentas que lleve
a cabo la revisidon de la cuenta justificativa considerara, durante la ejecucién de su trabajo,
que es excesivo el valor relativo al alquiler o adquisicién de un bien o un servicio (incluido
la imparticion de la formacion), previa comprobacidén de la adecuacion al valor de mercado,
reducira dichos importes hasta el citado valor normal del mercado.

4.0 Pronunciamiento expreso sobre el nUmero de horas subvencionables en funcién del
numero de participantes.

5.9 Pronunciamiento expreso sobre el importe total justificado y aquél que debe ser objeto
de reintegro, en su caso, detallando en este Ultimo caso la causa e importe afectado.

Los gastos derivados de la realizacién del informe de auditor seran subvencionables.

En ningln caso los costes indirectos podran superar el 10 por ciento del coste total del
proyecto realizado y justificado.

Con caracter general, podran ser imputados y admitidos como gastos subvencionables los
realizados en el periodo comprendido entre el inicio de cada proyecto hasta su finalizacién, con
la siguiente excepcion: hasta la finalizacion del plazo de justificacion los gastos derivados de
la auditoria de la documentacién justificativa de los gastos realizados y de la emisién por una
auditora o un auditor de cuentas del informe que integra la cuenta justificativa.

Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion.

e) Copia de los contratos de trabajo celebrados a la fecha de la justificacion econémica y de
los sucesivos contratos hasta el cumplimiento de la totalidad de la contratacién comprometida
en el periodo establecido. Los contratos que se celebren deberan presentarse ante el Servicio de
Formacién en un plazo maximo de un mes desde la fecha de celebracién de cada uno de ellos.

f) Certificado que acredite cada uno de los codigos de cuenta de cotizacién que las empresas
o entidades que asuman el compromiso de contratacidn tengan asignadas para cada uno de los
centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Informe de vida laboral de la cuenta de cotizacién de cada uno de los centros de trabajo
radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria de las empresas o entidades que asuman el
compromiso de contratacion, desde la fecha de presentacién de la solicitud hasta la finalizacién
del periodo minimo de contratacién del alumnado.
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h) Declaracién responsable de las empresas o entidades que asuman el compromiso de
contrataciéon, de las personas contratadas, de entre las personas trabajadoras formadas, que
se correspondan con las indicadas en el articulo 6, segun modelo que se facilite al efecto.

La subvencion se destinara a cubrir los siguientes costes directos:

a) Los costes derivados del personal formador, correspondientes a las horas en que estas
personas participen en la formacién.

b) Los costes de funcionamiento en que incurran el personal formador, directamente
relacionados con la formacion, como gastos de materiales y suministros vinculados directamente
a la formacion, y la amortizacidon de instrumentos y equipos, en la medida en que se utilicen
exclusivamente para la formacion.

c) Los costes de servicios de asesoramiento relacionados con la solicitud aprobada.
Se entenderan incluidos en este apartado los gastos relativos a la revision de la cuenta
justificativa y emisién del informe auditor realizados por un/a auditor/a de cuentas inscrito/a
como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

d) Los gastos de contratacion de la imparticion de la formacion, cuando se subcontrate,
siempre que se refiera a costes de contratacion del personal formadory costes de funcionamiento
directamente relacionados con la formacion.

También se podran imputar los costes indirectos generales (gastos administrativos,
alquileres, gastos generales) por las horas en las que las personas destinatarias participen en
la formacién.

Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada.

No seran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden relacién directa con la
actividad objeto de la subvencién y, ademas:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la beneficiaria, entendiendo
por tales los impuestos indirectos, cuando puedan repercutirse, recuperarse 0 compensarse
por cualquier medio, y los impuestos personales sobre la renta.

El IVA serd gasto subvencionable cuando sea real y efectivamente soportado por la
beneficiaria. El IVA recuperable no sera subvencionable.

b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura o mantenimiento
de cuentas corrientes.

c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

d) Los gastos de procedimientos judiciales.

e) Los intereses deudores de cuentas bancarias.

f) La adquisicién de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

4. El plazo para la justificacién del programa formativo serd, de dos meses tras su finalizacion.
Se entiende que ha finalizado el programa formativo, una vez finalizada la duracién minima de
contratacién exigida en el presente decreto.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado ladocumentacidn anterior, el Servicio Cantabro de Empleo requerird ala entidad beneficiaria
para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de presentacion de la
justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara consigo el inicio del procedimiento de revocacién
y reintegro, o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la subvencion.
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En todo caso, si la documentacidn presentada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvencion concedida, o cuando la cuantia a percibir por el
beneficiario no coincida con la autoliquidacidn practicada por éste, el Servicio Cantabro de
Empleo pondré en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en
el plazo de diez dias sean subsanadas.

6. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

7. Una vez presentada la documentacién sefialada en el apartado 2 de este articulo, el
Servicio de Formacién realizard la correspondiente comprobacién técnico-econdémica.

Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha
sido inferior a la cuantia satisfecha a la entidad beneficiaria en concepto de anticipo, o que se
han incumplido total o parcialmente los requisitos establecidos en la normativa aplicable a la
justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara
tal circunstancia a la entidad interesada junto a los resultados de la comprobacion técnico-
econdmica, y se iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

8. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencién concedida en razén de la escasa
cuantia de los mismos vy la dificultad de su aplicacién a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

9. El beneficiario de la subvencion estara obligado a conservar, durante un plazo de cuatro
afios, considerando, en su caso, la interrupcidon del plazo de prescripcién del derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida, los justificantes
de la realizacién de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién, asi como de
la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y control.
El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para
presentar la citada justificacion por parte del beneficiario.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad
o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacién al Servicio Cantabro de Empleo,
sin perjuicio de la obligacion de presentar la documentacién justificativa de la subvencion.

Articulo 16. Desarrollo de las acciones formativas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo regulara el procedimiento por el que se desarrollen los
programas formativos mediante el establecimiento de un manual de procedimiento, el cual
sera facilitado a cada entidad interesada.

En el mismo se recogera el conjunto de instrucciones que regiran el proceso de seleccidn
del alumnado y su desarrollo, asi como la tramitacion de la documentacién requerida. Las
entidades interesadas remitiran, en el soporte y plazo que se determine, cuanta informacioén el
Servicio Cantabro de Empleo estime precisa sobre el desarrollo de dichas acciones.

2. El Servicio Cantabro de Empleo realizard una preseleccion entre las personas que
cumplan los requisitos establecidos en el programa de desarrollo de la accion formativa
de acuerdo con los objetivos fijados en la planificacion, las caracteristicas de las acciones
formativas, las necesidades de formacién de dichas personas, asi como el principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

La seleccidon definitiva la realizard la entidad interesada, conforme al procedimiento
establecido en el manual de procedimiento, que la comunicara al Servicio Cantabro de Empleo
a los efectos de su validacion.
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Al ser las personas seleccionadas desempleadas, las entidades responsables de impartir
la formaciéon deberdn comunicar de manera inmediata al Servicio Cantabro de Empleo las
renuncias, no presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de aquéllas,
con indicacion de las causas de dichas circunstancias. Ademas, deberan comunicar, una
vez finalizada la formacion, respecto de todas las personas participantes, el resultado de la
evaluacion de su aprendizaje.

Salvo autorizacion del Servicio Cantabro de Empleo, no se iniciara ningin programa formativo
si no se dispone para ello del 100 por cien del nimero de alumnos/as programados/as.

3. El alumnado debera asistir, seguir con aprovechamiento los programas formativos en los
que participen, no alterar el desarrollo de los mismos, no provocar incidentes que dificulten la
imparticion o la convivencia en las clases y cumplir con el horario de la accién formativa. El
incumplimiento de estas obligaciones podra suponer su exclusién. Sera causa de exclusién incurrir
en cinco incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por incumplimiento
horario tanto el retraso en la hora de entrada como el adelanto en la salida o las ausencias durante
parte de las horas lectivas. Ademas, constituird causa de exclusién de las acciones formativas el
incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mismo mes.

4, Las personas participantes en los programas formativos deberan comunicar a la entidad
de formacion donde se realicen los mismos, los cambios que pudieran producirse en su situacion
laboral durante el desarrollo de dichos programas formativos.

5. Cada entidad interesada debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo las comunicaciones
relativas al inicio, cualquier modificacion posterior y en su caso finalizacién de la formacidn, en
los plazos y forma establecidos en el manual de procedimiento.

En dichas comunicaciones se reflejara la situacion laboral del alumnado, que acrediten al
inicio de la formacion.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicard que el correspondiente
programa formativo se considere no realizado a efectos de la justificacidon de la subvencién,
salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas
y comunicadas en el momento en que se produzcan.

Asi mismo, la entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo a través de
las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros, en los plazos establecidos en las instrucciones
facilitadas por el Servicio Cantabro de Empleo, los originales de los documentos normalizados
de los controles de asistencia a las sesiones presenciales de los participantes, acompafiados
en su caso, de los justificantes de las faltas de asistencia.

Durante la ejecucion de la acciéon formativa, el beneficiario comunicard las altas y bajas
de participantes que se produzcan. Serd obligatorio comunicar la fecha de baja y resultado
de todos y cada uno de los participantes que hayan iniciado la acciéon formativa junto con la
documentacién correspondiente.

Las personas participantes en las acciones formativas deberdn comunicar a la entidad de
formacion donde se realicen las mismas los cambios que pudieran producirse en su situacion
laboral durante el desarrollo de dichas acciones formativas.

Cuando durante el desarrollo de las acciones formativas, y pese a haberse intentado completar
el nimero de participantes, éste disminuya hasta una cantidad inferior al 60 % del que fue
programado, dichos programas formativos podran ser suspendidos por la Direccidon del Servicio
Cantabro de Empleo con el fin de completar la selecciéon del alumnado, por un periodo de hasta
quince dias, siempre y cuando no hayan transcurrido mas del 25 % de las horas lectivas.

Por circunstancias sobrevenidas, la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo podr3,
mediante resolucion motivada, autorizar de oficio o a instancia de parte la suspension temporal,
por un periodo de hasta quince dias, o definitiva de la accion formativa.
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6. A los efectos de determinar la subvencién una vez realizada la acciéon formativa, se
considerara que cada alumno/a participante ha finalizado la misma cuando haya asistido, al
menos, al 75 % de la duracién de la acciéon formativa desde el momento de su incorporacion.
Para el calculo anterior las faltas debidamente justificadas se considerardn a efectos del
cémputo de asistencia.

Si se produjeran abandonos de personas participantes se podran incorporar otras a la
formacion en lugar de aquéllas. Esta sustitucidon se admitira siempre que se produzca antes de
alcanzar el 25 % de la duracién de la accién formativa. Si los abandonos tuviesen lugar con
posterioridad a los mencionados periodos, se admitiran desviaciones por accién de hasta un 15
% del nimero de participantes que las hubieran iniciado.

Se considerara que han finalizado la acciéon formativa aquéllas personas que tuvieran que
abandonarla por haber encontrado empleo. No se considerara que el alumno/a ha finalizado
la accién formativa cuando la contratacion, o concesidén de la beca se produzca en un plazo
superior a un mes a contar desde el Ultimo dia de asistencia al curso.

Ademas, se considerard que han finalizado la accién formativa, aquellas personas
participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado,
siempre que hayan asistido, al menos, al 25 por ciento de la duracién de la accién formativa
desde el momento de su incorporacion, en el supuesto de enfermedad grave, o el 75 por ciento
de la duracion de la accion formativa desde el momento de su incorporacion, en el resto de
supuestos.

Ademas del alumnado que se considera que ha finalizado la formacién segun lo dispuesto
en los apartados anteriores, se considerara abonable el alumnado que haya sido excluido del
curso por resolucién administrativa.

7. La participacion del alumnado en acciones formativas no podra ser superior a ocho horas diarias.

8. Cuando las especialidades estén incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas a
que hace referencia el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la acreditacion de
la formacién se realizard mediante la entrega del correspondiente certificado o diploma, tras la
finalizacion de la accidon formativa, conforme a lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, y segun el procedimiento establecido por el Servicio Cantabro de Empleo.

Deberd entregarse a cada participante que haya superado la formacion con evaluacion
positiva el diploma acreditativo a que hace referencia el articulo 7 del Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, en el que como minimo se hara constar la denominacion de la accién formativa,
los contenidos formativos, la modalidad de imparticion, duracién y periodo de imparticidn.
Asimismo, a los participantes que hayan finalizado la accién formativa sin evaluacidon positiva se
les entregara un certificado de asistencia a la misma. La entidad beneficiaria sera la responsable
de entregar o remitir a cada participante el certificado de asistencia o diploma acreditativo.

Cuando la accion formativa no contemple la realizacion de evaluacion, se entregara o
remitird a cada participante que haya finalizado la accion formativa un certificado de asistencia
a la misma, en el caso de que haya asistido como minimo a un 75% de las horas lectivas de la
accion formativa desde su incorporacion. En caso de que en la accién formativa se contemple la
realizacion de evaluacidn, y el alumnado supere la misma con evaluacién positiva, se entregara
o remitird diploma acreditativo.

9. Cuando el Servicio Cantabro de Empleo detecte anomalias que repercutan en el desarrollo
normal de la imparticién de la formacion o el incumplimiento de los requisitos y obligaciones
establecidos, podra, mediante resolucion motivada, decretar de oficio la suspension temporal
de la accion formativa concediendo tramite de audiencia a la entidad beneficiaria por un plazo
de tres dias habiles para presentar alegaciones. Recibidas las alegaciones o transcurrido el
plazo otorgado al efecto, la persona titular de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo,
previa propuesta del Servicio de Formacion, resolvera la procedencia sobre la suspension
definitiva de la accién formativa.
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10. Cuando en la ejecucidén de las acciones formativas se produzcan bienes, la entidad
de formacién no podra obtener beneficio econémico de ello, pudiendo ceder los bienes a
instituciones publicas o a instituciones privadas declaradas de utilidad publica y para el
cumplimiento de sus fines.

11. Tendra la consideracion de alumnado participante, aquel que permanezca en la accidn
formativa al menos cinco dias lectivos o, en acciones formativas de corta duracidén (aquellas
gue tengan una duracidon de menos de 25 dias lectivos), aquel que permanezca en la accion
formativa al menos un 25 por ciento de los dias lectivos. En caso contrario, nunca podra
adquirir la condicién de alumnado participante.

12. Las empresas remitiran la informacion necesaria para tramitar las becas y ayudas a que
tenga derecho el alumnado de conformidad con lo previsto en el Decreto 104/2008, de 16 de
octubre, o norma que lo sustituya en el futuro.

Articulo 17. Seguro de accidentes y de responsabilidad civil.

1. Serd obligatorio suscribir un seguro de accidentes para las personas participantes en
las acciones formativas, con caracter previo al inicio de las mismas. El riesgo de accidente
derivado de la asistencia a las mismas estara cubierto por una poéliza siempre sin franquicia
0, en su defecto, la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante
el horario de desarrollo de la accién formativa, incluyendo las salidas, visitas autorizadas y el
tiempo necesario para el desplazamiento del alumnado desde su residencia habitual al lugar de
imparticion (el desplazamiento debera cubrir cualquier medio de locomocion).

b) Una indemnizacién minima de 30.000,00 euros por fallecimiento y minima de 60.000,00
euros por invalidez permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en la accién
formativa, en salidas - visita y en el desplazamiento.

2. La entidad de formacion a la que corresponda realizar este seguro de accidentes estara
obligada a mantenerlo durante todo el periodo lectivo en que cada participante permanezca de
alta en la accién formativa.

3. Asi mismo, también sera obligatorio suscribir una pédliza de responsabilidad civil frente a
terceros, con una cobertura minima de 150.000,00 euros, de forma que cubra los dafnos que
con ocasién de la ejecucion de la formacion se puedan producir por los participantes.

4. La poliza del seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los participantes, asi
como su justificante de pago, deberd aportarse al Servicio Cantabro de Empleo, con caracter
previo al inicio de la accién formativa.

5. El Servicio Cantabro de Empleo queda exonerado de cualquier responsabilidad por dafios
que se pudieran producir con ocasion de la ejecucién de la formacién.

Articulo 18. Derechos y obligaciones del alumnado.
A) Derechos:

1. La participacion del alumnado en cualquier actividad formativa de las reguladas en el
presente decreto sera absolutamente gratuita.

2. El alumnado tendra cubierto el riesgo de accidente que se pueda producir como
consecuencia de la asistencia a las acciones formativas, asi como el riesgo "in itinere".

3. Podran tener derecho a becas o ayudas, de acuerdo con lo especificado en el Decreto
104/2008, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesién directa de
subvenciones en materia de formacidn profesional para el empleo, o norma que lo sustituya.
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4. El alumnado tendra a su disposicion las instalaciones, equipos y materiales previstos para
el desarrollo de la accién formativa durante el calendario previsto para la misma. Asimismo, se
les cedera el uso del material didactico y de consumo necesario para recibir la formacion que
les permita adquirir las competencias profesionales previstas.

5. Cuando las especialidades estén incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas
a que hace referencia el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, recibiran
un certificado o diploma que acredite su aprovechamiento, siempre que relinan todas las
condiciones que se indican a continuacion:

a) Que finalicen la accién formativa, en su caso, es decir, que no la hayan abandonado por
ninguna causa.

b) Que obtengan evaluacién positiva tras superar, de un modo objetivo, todos los mddulos
del curso.

¢) Que hayan asistido al menos al 75 % de las horas lectivas de la accién formativa, desde
el momento de su incorporacién al mismo.

B) Obligaciones:

1. El alumnado participante en la actividad formativa tiene la obligacion de asistir, seguir
los mismos con aprovechamiento, no alterar su normal desarrollo, observar las normas de
seguridad, no provocar incidentes que dificulten la imparticiéon o la convivencia en las clases
y cumplir con el horario de la accion formativa. El incumplimiento de esta obligacién podra
suponer la exclusiéon en la actividad formativa. Serda causa de exclusion incurrir en cinco
incumplimientos horarios en un mes, sin justificacién. Se entiende por incumplimiento horario
tanto el retraso en la hora de entrada, como el adelanto en la salida o las ausencias durante
parte de las horas lectivas.

El hecho de tener mas de tres faltas de asistencia sin justificar en un mismo mes sera causa
de baja en la accion formativa. Seran consideradas causas justificadas las que se contemplan
como contingencias o riesgos comunes (como enfermedad comun, accidente no laboral,
maternidad, paternidad, etc.) y contingencias o riesgos profesionales en el sistema de la
Seguridad Social (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), el cumplimiento de
una obligacion personal impuesta por la Administracidn, asi como las que se establezcan en el
manual de procedimiento.

En caso de producirse causa de exclusién por no seguir las acciones formativas con
aprovechamiento, alterar el desarrollo de las mismas, no observar las normas de seguridad, o
provocar incidentes que dificulten la imparticion o la convivencia en las clases y el no cumplimiento
del horario de la accion formativa, a criterio del responsable del mismo, la entidad de formacién
trasladara al Servicio Cantabro de Empleo escrito haciendo constar las circunstancias del caso,
con propuesta de exclusién de la persona participante. La persona titular de la Direccién del
Servicio Cantabro de Empleo formulara escrito a la persona interesada, poniéndole de manifiesto
los hechos fundamento de la propuesta de exclusién, pudiendo adoptar las medidas provisionales
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucidn que pudiera recaer. La persona
interesada podra contestar en el plazo de tres dias sobre los hechos reflejados en el escrito
citado. Si se presentaran alegaciones, se dara traslado de las mismas a la entidad de formacion,
para que en el plazo de tres dias se ratifique en su propuesta, la retire o modifique. Transcurridos
dichos plazos, previa propuesta del Servicio de Formacién, la persona titular de la Direccién del
Servicio Cantabro de Empleo resolvera lo procedente.

2. El alumnado debera conservar y mantener en buen uso todo lo que la entidad de
formacion pone a su disposicion: las instalaciones, el material de consumo, los equipos, las
herramientas y el material didactico.

3. Deberda, asimismo, autorizar al Servicio Cantabro de Empleo para su comprobacién, o
presentar en tiempo y forma la documentacion exigida, para la acreditacion de las condiciones
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para ser alumno/a, asi como la correspondiente a la causa que se alegue para abandonar el
curso (contrato de trabajo o certificado de beca retribuida).

4. El alumnado debera facilitar informacidn veraz sobre sus datos personales y sobre los
aportados durante el proceso de seleccién. En caso contrario no se les expedira la acreditacion
que corresponda.

5. No simultanear cursos de formacién para el empleo de caracter presencial cuando superen las
cuarenta horas semanales y las ocho horas diarias, aunque exista compatibilidad horaria. En este
caso, la exclusién se aplicara a los cursos a los que se hubiera incorporado de forma mas reciente.

En el supuesto de que se dicte resolucién de exclusion una vez finalizado el periodo de
sustitucion de alumnado, se considerara abonable el alumnado salvo en el caso de que la entidad
tuviera conocimiento de dicha situacion, al estar realizando la formacion en la misma entidad.

Articulo 19. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, constituyen obligaciones
de las entidades beneficiarias:

a) Realizar el programa formativo en los términos fijados en la concesién de la subvencién
y cumplir con el compromiso de contratacion.

b) Aportar la informacidn y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion
del procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencién, asi como tener a
disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos acreditativos de la asistencia
del alumnado a las acciones formativas, y los controles de evaluacién de su aprendizaje. Los
beneficiarios deberan realizar el seguimiento de la participacion de los alumnos, su aprendizaje
y evaluacidn, asi como llevar un control de asistencia diario segin el modelo que se establezca.

En especial, deberan remitir al Servicio Cantabro de Empleo la comunicacion de inicio de
la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificaciéon posterior, y, en su caso, la
comunicacién de finalizacidn, conforme al contenido, plazos y procedimiento establecidos a tal
efecto. La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente
accién formativa se considere no realizada a efectos de la justificacién de la subvencion, salvo
gue la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento en que se produzcan.

c) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacién del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacidn, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas
necesarias para la puesta al dia del sistema.

d) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan el Servicio Publico
de Empleo Estatal y el Servicio Cantabro de Empleo, cuyos resultados se incorporaran a los
registros en los que estén inscritas.

e) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidos en cuenta para la inscripcién de la especialidad.

f) Colaborar en los procesos para la selecciéon de participantes y para su insercion en el
mercado de trabajo.

()]
g) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para el alumnado en la formacion §
subvencionada. th
o
h) No percibir cantidad alguna del alumnado participante en los cursos de formacion, asi :
como no realizar ningun uso lucrativo de los productos generados. 3
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i) Asegurar al alumnado contra accidentes y disponer de seguro de responsabilidad civil,
conforme lo establecido en este decreto.

j) Realizar, dirigir, organizar y llevar a cabo el seguimiento y justificacion de la realizacién
de la actividad formativa segun lo previsto en las condiciones establecidas.

k) Identificar convenientemente, tanto en el exterior como en el interior de los locales del
centro, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas y material
didactico, que los cursos estan subvencionados por el Servicio Cantabro de Empleo del Gobierno
de Cantabria con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, llevando
a cabo las actuaciones establecidas en las instrucciones que sean facilitadas al efecto.

I) Someterse a las visitas que se realicen, al resto de actuaciones de comprobacion que se
efectlen y facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion a realizar por el Servicio Cantabro
de Empleo, asi como a las de control financiero que corresponden a la Intervencion General en
relacion con las subvenciones y facilitar toda la informacion que le sea requerida por el Tribunal
de Cuentas.

m) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de las cantidades concedidas y
pagadas en solicitudes anteriores, y cuya devolucion le haya sido exigida mediante reclamacion
previa a la via ejecutiva o mediante resolucién de procedencia de reintegro, salvo que se
hubiera producido la suspension del acto.

n) Acreditar, con caracter previo a los pagos de la subvencién, que se hallan al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Ademas, con caracter previo a la percepcion de financiacidn publica, la entidad beneficiaria
deberd suscribir un compromiso verificable de calidad en la gestién, transparencia y eficiencia
en la utilizacién de recursos publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la
imparticién y asistencia de todos los participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la
accion formativa, sus contenidos, sus resultados, la calidad del profesorado y las modalidades
de imparticion.

f) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencidén de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles
con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera minorada en la cantidad
ya percibida.

o) Conservar durante un plazo de cuatro anos, los justificantes de la realizacién de la
actividad que fundamenta la concesidén de la subvencién, asi como la aplicacién de los fondos
recibidos. El citado plazo se computard a partir del momento en que finalice el periodo
establecido para presentar la justificacion.

p) Desarrollar las acciones formativas con los medios formativos y en los espacios formativos
inscritos para tal especialidad.

g) Garantizar que la entidad de formacién mantenga las instalaciones y la estructura de
medios, sobre la base de las cuales se ha producido su inscripcidn, y adaptarlas a los requisitos
minimos que en cada momento se exijan para cada especialidad inscrita.

r) Garantizar que la entidad de formacidn solicite autorizacién expresa para mantener la
inscripcion como entidad de formacién cuando se produzca un cambio de titularidad o de forma
juridica del centro.

s) Proporcionar al alumnado el equipamiento, los medios didacticos y material de consumo
en cantidad y calidad suficiente y que resulte imprescindible para el correcto desarrollo de la
accion formativa.
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t) Informar al alumnado del alcance de la formacion.

Igualmente, informar al alumnado al inicio de la accién formativa de sus derechos y
obligaciones, asi como de las condiciones basicas de la contratacion propuesta.

u) Antes del comienzo de la accion formativa, poner en conocimiento de los representantes
legales de las personas trabajadoras en la empresa, si la hubiera, la aprobacién del programa con
compromiso de contratacion a ejecutar, asi como de las condiciones basicas de la contratacién
propuesta y una relacién del alumnado que participa en la accién formativa.

v) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccién de datos de caracter personal
y seguridad de la informacion, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional Unica.
Especificamente, como encargadas del tratamiento, observar el deber de secreto profesional
respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad
y reserva sobre ellos. Asimismo, dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de
tales datos de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su
deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las actividades
objeto de subvencion.

w) Llevar una contabilidad separada o coédigo contable adecuado, respecto de todas
las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

x) Garantizar que la entidad de formacion adecue los horarios de imparticion de la accion
formativa a las necesidades de conciliacion de vida personal, familiar y formativa del alumnado
al que fueran dirigidas.

y) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, en la normativa de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral
y demas normativa que resulte de aplicacién, en lo no previsto expresamente en este articulo,
asi como las demas obligaciones expresamente recogidas para el desarrollo del programa
formativo.

z) En caso de impartir formacion no incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas
a que hace referencia el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, disponer de
instalaciones, equipamientos y medios humanos adecuados.

2. El beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas en
el precedente apartado si en el desarrollo de las acciones formativas se contrata con terceras
personas fisicas o juridicas, siendo en todo caso de aplicacion a los beneficiarios y contratistas
los limites y obligaciones establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. Ademas, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el
Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo
la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2
del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacion serd exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas,
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de acuerdo a lo establecido en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, que establece que las personas juridicas, que sean sujetos del articulo 6 de dicha ley,
beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 100.000 euros, estan
obligadas a publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos
de administracién o direccién, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y
director técnico, en los términos establecidos en el articulo 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo.

Articulo 20. Actuaciones de seguimiento y control.

1. El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo el seguimiento y el control de las acciones
formativas subvencionadas a través de las siguientes actuaciones:

a) Actuaciones in situ. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de
su imparticién y durante la realizacién de la misma, a través de evidencias fisicas y testimonios
recabados mediante entrevistas a responsables de formacion, alumnado y personal docente,
con el fin de realizar una comprobacion sobre la puesta en marcha, ejecucion de la actividad
formativa, contenidos de la misma, nimero real de participantes, instalaciones y medios
pedagogicos.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de
las irregularidades detectadas.

b) Actuaciones ex post. Se realizaran una vez finalizada la ejecucién de las acciones
formativas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre otros,
los siguientes extremos:

1.0 Caracteristicas de la ejecucién de la accion formativa.
2.9 Numero real de participantes.

3.9 Entrega a las personas participantes del diploma acreditativo de la formacion superada
Y, en su caso, la inclusidon en el mismo de los emblemas o logotipos que sean necesarios.

4.0 La documentacidon que permita acreditar la justificacion de la subvencién percibida,
segun el sistema que se haya utilizado, su contabilizaciéon y pago.

5.9 Documentacion que acredite el cumplimiento del compromiso de contratacidon adquirido
por la entidad una vez finalizado el mismo.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control
gue consideren necesarias en el &mbito de sus competencias.

Asi mismo, se realizardn actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de
denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucién de la
actividad formativa financiada al amparo de este decreto, en colaboracién con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberdn someterse a las actuaciones
de comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo.

4. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley de Cantabria
1/2003, de 18 de marzo, los hechos comprobados directamente por los empleados publicos
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria encargados de realizar las
actuaciones de seguimiento y control, y que sean consignados en sus actas o informes gozan
de presuncion de veracidad y tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que las
personas interesadas puedan aportar en defensa de sus derechos e intereses.
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5. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de seguimiento
y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrénicos.

6. Las infracciones que se detecten durante las actuaciones de seguimiento y control se
haran constar en los informes que se emitan por quienes lleven a cabo estas funciones, con
aportacion de las pruebas que, en su caso, las documenten. Estas actuaciones podran dar
lugar a su traslado a la unidad de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social competente
a efectos de la apertura del procedimiento sancionador correspondiente.

7. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por la legislacién vigente.

Articulo 21. Evaluacion de la formacidn.

1. El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo un proceso de evaluacion permanente
de la formacién profesional para el empleo en su ambito de actuacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

2. El Servicio Cantabro de Empleo, asi como las asociaciones empresariales y organizaciones
sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
colaboraran con el Servicio Publico de Empleo Estatal en la elaboracién y ejecucién del plan anual
de evaluacidn de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, cuyas conclusiones y recomendaciones deberan
dar lugar a la incorporacién de mejoras en su funcionamiento.

3. Los propios centros y entidades que impartan la formacion colaboraran en la evaluacion de
la formacion que ejecuten, facilitando al Servicio Cantabro de Empleo la informacién necesaria
para la elaboracion y ejecucion del plan anual de evaluacién de la calidad, impacto, eficacia y
eficiencia del conjunto del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
el Servicio Cantabro de Empleo publicara los resultados de las evaluaciones realizadas,
destinando para ello un espacio de informacion y consulta facilmente accesible e identificable.

Articulo 22. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacioén y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6é la subvencion o de la
obligacidn de justificacion de la misma.

b) Cuando la actividad subvencionada no alcance el 25 % de sus objetivos, medidos éstos con el
indicador de nimero de horas de formacién multiplicado por el nimero de alumnos/as finalizados.

c) Cuando la empresa/entidad beneficiaria lleve a cabo la accidén formativa y la contratacion
no alcance el 25% del compromiso de contratacion.

d) Cuando la entidad beneficiaria presente resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacién y seguimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de
Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales.
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e) Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad establecidas en este
decreto.

f) Cuando la entidad beneficiaria no proporcione al alumnado todo el equipamiento, los
medios didacticos y material de consumo en cantidad y calidad suficiente para el correcto
desarrollo de la accion formativa.

2. Procedera la revocacién y el reintegro parcial de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, ademas de por las causas previstas en el articulo
38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en los siguientes supuestos:

a) Cuando las entidades o empresas que asuman la condicion de beneficiario lleven a cabo
la accion formativa e incumplan parcialmente la obligacion de contratacion.

b) Cuando la subvencién determinada en funcién de alumnos abonables sea inferior a la
subvencion concedida.

c) Cuando no se acredite el mantenimiento del nimero total de personas trabajadoras de
todos los centros de trabajo radicados en la Comunidad Autonoma de Cantabria de las empresas
o entidades que asuman el compromiso de contratacion, desde el momento de la presentacion
de la solicitud hasta que finalice el periodo minimo de contratacion de los alumnos.

d) Cuando la accién formativa no se desarrolle en los espacios formativos homologados o
inscritos, 0, en su caso, en los espacios idoneos para tal fin.

e) Cuando la entidad beneficiaria no mantenga el seguro de accidentes de los alumnos y/o
responsabilidad civil durante toda la duracidon de la accién formativa o mddulos formativos.

3. La graduacién de los posibles incumplimientos a los que se hace referencia en el apartado
anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.9 El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedidé la subvencion o de la
obligacién de justificacion de la misma dara lugar a la revocacion y reintegro parcial de la
subvencion concedida. Cuando la ejecucidn del indicador mencionado en el apartado 1.b)
de este articulo esté comprendida entre el 25 % y el 100 %, la subvencion concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

2.9 En caso de incumplimiento del compromiso de contratacion solicitado por la empresa
beneficiaria, y siempre que la contratacién alcance el 25% del compromiso de contratacién,
la subvencién concedida se reducira aplicando un criterio de proporcionalidad, considerando
que el porcentaje de compromiso de contratacién solicitado corresponde con el 100% de la
subvencion, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

3.9 Cuando la subvencion determinada en funcién de alumnos abonables, sea inferior a la
subvencidn concedida, ésta se minorara por la diferencia resultante.

4.0 Cuando no se haya acreditado el mantenimiento del nimero total de personas
trabajadoras de todos los centros de trabajo radicados en la Comunidad Autonoma de Cantabria
de las empresas o entidades que asuman el compromiso de contratacidn, desde la fecha de
presentacién de la solicitud hasta que finalice el periodo minimo de contratacién del alumnado,
la subvencién concedida se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de
horas de la actividad formativa, por el nimero de personas trabajadoras en los que se haya
disminuido la plantilla, y por el importe del médulo econdémico.

5.0 Cuando la accion formativa no se desarrolle en los espacios formativos homologados
o inscritos, o en su caso, idoneos para tal fin, la subvencién se minorara en la cuantia que
resulte de multiplicar el nimero de horas de la accién formativa impartidas en un aula no
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homologada, no inscrita y/o no acreditada, por el nimero de alumnos programados y por el
importe del mdédulo econémico.

6.9 Cuando la entidad beneficiaria no mantenga el seguro de accidentes del alumnado y/o
responsabilidad civil durante toda la duracién de la accion formativa, en los médulos formativos,
la subvencion concedida se minorara, en caso de no mantener el seguro de accidentes y
responsabilidad civil durante la imparticion de todos los mdédulos formativos, en la cuantia que
resulte de multiplicar, el nUmero de horas de todos los mdédulos formativos, por el nimero de
alumnado sobre los que no se ha mantenido el seguro de accidentes y responsabilidad civil y
por el importe del mdédulo econdémico.

Articulo 23. Régimen sancionador.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacidn profesional
para el empleo sera el regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo anterior,
se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

2. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social controlara la aplicacion de las subvenciones
y ayudas establecidas en programas de apoyo a la formacion profesional para el empleo, sin
perjuicio del ejercicio del control financiero de las subvenciones y de la actividad formativa por
los érganos competentes en la materia.

Disposicién adicional Unica. Proteccién de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccidon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) "datos personales": toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable
("el/a interesado/a"); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) "tratamiento": cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados
o no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracién, conservacién, adaptacién o
modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacidon por transmision, difusién o
cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o
destruccion;

c) "fichero": todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;
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d) "responsable del tratamiento" o "responsable": la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Auténoma;

e) "encargado del tratamiento" o "encargado": la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) "consentimiento del interesado": toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion
0 una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de "responsable
del tratamiento" el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal
necesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en este decreto, y tendran la
condicion de "encargado del tratamiento" de estos mismos datos, las entidades solicitantes y
las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de "encargado del
tratamiento", deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la
persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente
qgue los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de
Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en este
decreto; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones
que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que
actla como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién,
supresién, oposicién, portabilidad, limitacidon y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para
que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicién de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrird a otro "encargado" sin la autorizacién previa
por escrito, especifica o general, del "responsable". En este ultimo caso, el "encargado"
informara al "responsable" de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de
otros encargados, dando asi al "responsable" la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado" para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del "responsable”, se impondran a este
otro "encargado", mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de
la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion de
datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el "responsable" y el "encargado”,
en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y
organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del
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RGPD. Si ese otro "encargado" incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el "encargado"
inicial seguira siendo plenamente responsable ante el "responsable del tratamiento" por lo que
respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado".

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud
de subvencion, que vincula al "encargado", como beneficiario, respecto del "responsable",
como 6rgano concedente o encargado de su gestidon, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
"responsable"”, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al "encargado"; en tal caso, el
"encargado" informara al "responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad
de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.

e) Asistird al "responsable", teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al "responsable" a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacién a disposiciéon del "encargado".

g) A eleccién del "responsable", suprimird o devolverd todos los datos personales una
vez finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del "responsable" toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir
y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del "responsable” o
de otro 6rgano auditor autorizado por dicho "responsable".

9. La adhesién del "encargado del tratamiento" a un codigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado
del tratamiento" infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado "responsable del tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
"responsable" o del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos

datos siguiendo instrucciones del "responsable”, a no ser que estén obligados a ello en virtud 2
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma. 3
n
12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la §
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones. §
(@]
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13. El "encargado del tratamiento" aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidon a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacidon aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El "encargado del tratamiento" tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del "responsable", salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El "encargado del tratamiento" notificara sin dilacién indebida al "responsable
del tratamiento" las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informaciéon de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral
de Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccién de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacidn subsistiréd aun después de finalizar
las acciones objeto de subvencidn.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en el presente decreto.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la subvencidn,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada
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por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Cantabro
de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante
la ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo su
control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar
debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Seccién 32 del Capitulo II del Decreto 104/2008, de 16 octubre,
por el que se regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones en materia de
formacion profesional para el empleo relativas al régimen de becas y ayudas a personas
desempleadas, practicas profesionales no laborales en empresas y acciones formativas que
incluyan compromiso de contratacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
relativo al PROGRAMA III: PROGRAMACION DE ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYAN
COMPROMISOS DE CONTRATACION.

2. Queda derogada la Orden HAC/58/2016, de 18 de noviembre de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para acciones formativas que incluyan
compromiso de contratacion.

Disposicidn final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la consejeria competente en materia de empleo para que dicte las
disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 3 de julio de 2025.
La presidenta del Consejo de Gobierno,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo Arasti Barca.
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ANEXO |

Modulos econémicos

De aplicacién en caso de especialidad formativa no relacionada en el Anexo |.C) vy area profesional
no relacionada en el Anexo |.B)

Familia Descripcion Médulo econémico
ADG Administracion y gestiéon 7,85€
AFD Actividades fisicas y deportivas 6,62 €
AGA Agraria 7,84 €
ARG Artes gréficas 8,11 €
ART Artes y artesanias 792€
COM Comercio y marketing 7,69 €
ELE Electricidad y electronica 8,08 €
ENA Energia y agua 6,61€
EOC Edificacion y obra civil 7,59 €
FCO Formacién complementaria 6,61 €
FME Fabricacién mecanica 6,76 €
HOT Hosteleria y turismo 8,11 €
IEX Industrias extractivas 5,90 €
IFC Informéatica y comunicaciones 9,02 €
IMA Instalacién y mantenimiento 8,11 €
IMP Imagen personal 6,67 €
IMS Imagen y sonido 6,74 €
INA Industrias alimentarias 6,78 €
MAM Madera, mueble y corcho 6,09 €
MAP Maritimo pesquera 6,59 €
Qul Quimica 6,74 €
SAN Sanidad 6,57 €
SEA Seguridad y medioambiente 8,19 €
SSC Servicios socioculturales y a la comunidad 6,82 €
TCP Textil, confeccion y piel 8,10 €
T™MV Transporte y mantenimiento de vehiculos 8,17 €
VIC Vidrio y ceramica 5,87 €

B) MODULOS ECONOMICOS POR AREA PROFESIONAL
De aplicacidon en caso de especialidades formativas no relacionadas en el Anexo I.C)

Area Médulo

profesional Descripcion econémico

ADGD Administracion y auditoria 7,85 €

ADGF Finanzas 6,05 €
ADGG Gestion de la informacion y la comunicacion 7,85€ o
ADGN Finanzas y Seguros 7,55€ S
ADGS Seguros 751€ ;'2
ADGX Especialidades sin area definida (administracion y oficinas) 6,43 € §
AFDA Actividades fisico-deportivo recreativas 6,62 € '-'>I-'
(@]
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Area Médulo
profesional Descripcion econémico
AFDP Prevencion y recuperacion 6,58 €
AGAC Cultivos extensivos 5,80 €
AGAF Fruticultura 574 €
AGAG Ganaderias menores 545 €
AGAH Horticultura 573 €
AGAJ Jardineria 7,84 €
AGAN Ganaderia 7,76 €
AGAO Ornamentales y jardineria 545€
AGAP Explotacién de ganado porcino 577 €
AGAR Forestal 7,84 €
AGAU Agricultura 7,84 €
AGAX Especialidades sin area definida (agraria) 571€
ARGA Actividades y técnicas graficas artisticas 7,87 €
ARGC Encuadernacion Industrial 8,11 €
ARGD Disefio 7,79 €
ARGG Disefio gréafico y multimedia 8,06 €
ARGI Impresién 8,11 €
ARGN Edicion 8,11 €
ARGP Pre-impresion 7,85€
ARGT Transformacion y conversion en industrias graficas 8,11 €
ARTA Artesania tradicional 6,92 €
ARTB Joyeria y orfebreria 792 €
ARTG Fabricacién y mantenimiento de instrumentos musicales 528 €
ARTN Vidrio y ceramica artesanal 542 €
ARTR Restauracion, reparacion y mantenimiento artisticos 5,55 €
ARTU Artes escénicas 5,54 €
COML Logistica comercial y gestion del transporte 7,38 €
COMM Marketing y relaciones publicas 7,69 €
COMP Publicidad - imagen 541€
COMT Compraventa 7,62 €
COMV Venta 7,52€
ELEE Instalaciones eléctricas 8,08 €
ELEL Electricidad 7,32€
ELEM Maquinas electromecanicas 8,08 €
ELEQ Equipos Electrénicos 7,85€
ELER Electricidad 7,00 €
ELES Instalaciones de telecomunicacion 8,08 €
ENAA Agua 6,61€
ENAC Eficiencia energética 6,54 €
ENAE Energias renovables 6,59 €
ENAL Energia eléctrica 6,45 €
ENAS Gas 582 €
ENAT Captacion, tratamiento y distribucién de agua 5,97 €
EOCB Albaiiileria y acabados 7,59 € o
EOCE Estructuras 7,59 € g
EOCH Hormigén 5,87 € ;'2
EOCJ Colocacion y montaje 759 € §
EOCM Magquinaria 7,55 € '-'>I-'
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Area Médulo
profesional Descripcion econémico
EOCO Proyectos y Seguimiento de Obras 759 €
EOCQ Maquinaria de construccion 7,59 €
FCOE Lenguas extranjeras 6,45 €
FCOI Informatica complementaria 6,56 €
FCOL Lenguas y dialécticos espafoles 6,49 €
FCOM Manipulacién alimentaria 6,28 €
FCOO Orientacion laboral 6,61 €
FCOS Seguridad y salud laboral 582 €
FCOV Competencia Clave 6,51 €
FMEA Construcciones aeronauticas 6,59 €
FMEC Construcciones metalicas 6,76 €
FMEE Fabricacién electromecanica 5,89 €
FMEF Fundicion 6,68 €
FMEH Operaciones mecanicas 6,70 €
FMEL Construcciones metalicas 5,97 €
FMEM Produccién mecanica 6,76 €
HOTA Alojamiento 7,76 €
HOTG Agencias de viaje 5,61€
HOTI Informacion, promocién y desarrollo turistico 5,63 €
HOTJ Juegos de azar 7,85€
HOTR Restauracion 8,11 €
HOTT Turismo 7,90 €
HOTU Agroturismo 7,64 €
IEXD Piedra natural 5,63 €
IEXM Mineria 5,90 €
IFCD Desarrollo 8,27 €
IFCI Informatica 7,19€
IFCM Comunicaciones 8,35 €
IFCT Sistemas y telematica 9,02 €
IMAF Frio y climatizacion 8,11 €
IMAI Montaje y mantenimiento de instalaciones 8,11 €
IMAM Mecanica 6,81 €
IMAQ Maquinaria y equipo industrial 6,19 €
IMAR Frio y climatizacion 8,11 €
IMPE Estética 6,62 €
IMPP Peluqueria y tratamientos de piel y belleza 5,98 €
IMPQ Peluqueria 6,67 €
IMSD Direccion, realizacion 6,11 €
IMSE Espectaculos en vivo 582 €
IMST Producciones fotograficas 6,60 €
IMSV Produccién audiovisual 6,74 €
INAD Alimentos diversos 6,78 €
INAE Lacteos 6,62 €
INAF Panaderia, pasteleria, confiteria y molineria 6,72 € o
INAH Bebidas 6,78€ S
INAI Carnicas 6,63 € ;'2
INAJ Productos de la pesca 6,62 € §
INAK Aceites y grasas 6,04 € '-'>I-'
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profesional Descripcion econémico
INAQ Actividades auxiliares en la industria alimentaria 593 €
INAV Conservas vegetales 6,03 €
MAMA Transformacién, madera y corcho 5,09 €
MAMB Instalacion y amueblamiento 5,09 €
MAMD Produccion carpinteria y mueble 581¢€
MAMR Carpinteria y mueble 6,09 €
MAMS Fabricacion semi-industrial de carpinteria y mueble 6,06 €
MAPB Buceo 5,36 €
MAPN Pesca y navegacion 6,59 €
MAPU Acuicultura 522€
QUIA Analisis y control 6,74 €
QuIB Quimica basica 6,24 €
QUIE Proceso quimico 6,74 €
QUIL Laboratorio quimico 6,00 €
QUIM Farmaquimica 6,74 €
QuUIO Pasta, papel y carton 6,74 €
QUIT Transformacion de polimeros 6,74 €
SANP Servicios y productos sanitarios 6,57 €
SANS Soporte y ayuda al diagndstico 6,57 €
SANT Atencion sanitaria 6,57 €
SEAD Seguridad y prevencion 8,10 €
SEAG Gestion ambiental 8,19 €
SSCB Actividades culturales y recreativas 6,30 €
SSCE Formacién y educacion 6,30 €
SSCG Atencién social 6,82 €
SSCI Servicios al consumidor 6,31 €
SSCM Asistencia social y servicios al consumidor 5,59 €
SSCS Asistencia social 5,59 €
TCPC Calzado 8,10 €
TCPF Confeccidn en textil y piel 8,10 €
TCPN Ennoblecimiento de materias textiles y pieles 8,10 €
TCPP Produccion de hilos y tejidos 574 €
TMVB Ferrocarril y cable 5,94 €
TMVC Transporte por carretera 712€
TMVG Electromecanica de vehiculos 8,08 €
TMVI Conduccion de vehiculos por carretera 8,17 €
TMVL Carroceria de vehiculos 8,00 €
TMVO Aeronautica 8,17 €
TMVU Nautica 6,01 €
VICF Fabricacion ceramica 5,87 €
VICI Vidrio industrial 5,87 €
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C) MODULOS ECONOMICOS POR ESPECIALIDAD FORMATIVA

Especialidad Denominacién M°‘?”".’
econdmico
ADGD001PO | 6 SIGMA. HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD, EFICIENCIA' Y PRODUCTIVIDAD 7,32€
ADGDO003PO | ACOGIDA DEL VENDEDOR EN GRANDES ALMACENES 721€
ADGD004PO | ACTUALIZACION NORMA INTERNACIONAL FOOD STANDARD (IFS) 7,27 €
ADGD005PO ADJUNTO A LA DIRECCION 7,21€
ADGD006PO ANALISIS DE CUENTAS ANUALES EN LA EMPRESA 7,28 €
ADGD007PO | ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRITICOS DE CONTROL 7,35€
ADGDO008PO | ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 7,24 €
TECNICAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN LA EXCELENCIA
ADGDO1 EMPRESARIAL 6,22 €
APP Y CONCESIONES ADMINISTRATIVAS - FINANCIACION DE
ADGDO011PO | INFRAESTRUCTURAS 7,26 €
ADGDO012PO | APP Y CONCESIONES ADMINISTRATIVAS MARCOS DE REFERENCIA 7,26 €
ADGDO13PO | APP Y CONCESIONES ADMINISTRATIVAS MODELIZACION DE LA DEMANDA 7,26 €
ADGDO015PO | AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD 7,12€
ADGD016PO | FUNDAMENTOS DE AUDITORIA ENERGETICA 7,28€
ADGDO017PO AUDITORIA INTERNA DE ENTIDADES DE CREDITO 7,35€
ADGDO018PO AUDITORIA NORMA INTERNACIONAL FOOD STANDARD (IFS) 7,27 €
FORMACION DE AUDITORES DE CERTIFICACION DE PRODUCTOS UNE EN
ADGDO020PO 45011 7,34 €
ADGDO021PO FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA DE CALIDAD 7,24 €
ADGD022PO BUSINESS STRATEGY. MODELOS DE NEGOCIO Y ESTRATEGIAS STARTUP 717 €
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS BIOTECNOLOGICOS ORIENTADOS AL
ADGDO023PO | SECTOR FARMACEUTICO 7,35€
ADGD024PO | SENSIBILIZACION A LA CALIDAD TOTAL: ISO 9000, 9001, 9004 Y EFQM 7,19€
ADGDO025PO | CALIDAD UNE-EN-ISO-9000 EN EL SECTOR EDUCATIVO 7,40 €
ADGDO027PO CERTIFICACION NORMAS UNE-EN-ISO-22000:2005 7,20€
RENOVACION Y MANTENIMIENTO DE CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
ADGD029PO DE PROJECT MANAGEMENT 7,26 €
ADGDO031PO CLIMA LABORAL 725€
ADGDO032PO FUNDAMENTOS DEL COACHING Y ORIENTACION 732 €
ADGDO036PO | EL CONFLICTO: METODOS DE RESOLUCION Y NEGOCIACION EFICAZ 7,51€
ADGDO037PO CONTABILIDAD 7,20 €
ADGDO038PO CONTABILIDAD DE COSTES 719 €
ADGDO039PO CONTABILIDAD FINANCIERA 7,16 €
ADGD040PO CONTABILIDAD PARA ASOCIACIONES Y FUNDACIONES 719 €
ADGD041PO CONTABILIDAD SUPERIOR DE SEGUROS 721€
ADGD042PO | CONTABILIDAD GENERAL, CONTAPLUS Y FISCALIDAD 7,14 €
ADGDO043PO | CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y GESTION 7,16 €
ADGD044PO | CONTRATACION LABORAL, TIPOS 7,35€
ADGD045PO | CONTRATACION PUBLICA PARA MUTUAS 7,33€
ADGD046PO FUNDAMENTOS DE LA CALIDAD EN LA INDUSTRIA 7,26 €
CONTROL DE LA PRODUCTIVIDAD: METODOS Y TIEMPOS EN DESPIECE DE
ADGD048PO AVES 7,26 €
ADGDO049PO CONTROL DE METODOS Y TIEMPOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS 7,19 €
ADGDO050PO CONTROL DE QUEJAS Y RECLAMACIONES 743 €
o))
ADGDO051PO FUNDAMENTOS DEL CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD 7,21€ g
©
ADGD052PO COOPERATIVA DE TRABAJO. FUNDAMENTOS 7,31€ I\
COOPERATIVAS. ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO g
ADGDO053PO | INTERNO 7,28 € N
w
>
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ADGDO055PO CREA TU TIENDA ON-LINE CON PRESTASHOP 7,28 €
ADGD056PO CREACION DE EMPRESAS ON-LINE 718 €
ADGDO059PO CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL 717 €
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: GESTION Y CONTROL DE
ADGD060PO LA I.T. PROTOCOLOS 7,30 €
DERECHO LABORAL: APLICACION PRACTICA DE LA LEY CONCURSAL EN EL
ADGD061PO ENTORNO EMPRESARIAL 714 €
ADGD064PO DESARROLLO LOCAL 732 €
ADGD066PO DIRECCION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 735€
ADGD067PO DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING 7,25€
ADGD069PO DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES 7,28 €
APLICACION DE LAS REDES SOCIALES EN LA GESTION DE
ADGDO7EXP PERSONAS:RRHH 2.0 6,95 €
ADGD071PO DIRECCION EMPRESARIAL 7,24 €
ADGDO072PO DIRECCION EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES 7,26 €
ADGDO073PO DIRECCION POR OBJETIVOS Y GESTION DEL DESEMPENO 7,21 €
ADGD074PO DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (DAE) 7,16 €
ADGDO075PO HABILIDADES DIRECTIVAS Y GESTION DE EQUIPOS 717 €
ADGD076PO DIRECCION Y GESTION DEL EQUIPO COMERCIAL 7,25€
ADGDO077PO DIRECCION Y GESTION EQUIPOS DE PROYECTOS 7,25€
ADGDO078PO LIDERAZGO Y DIRECCION DE ORGANIZACIONES 7,16 €
ADGDO079PO DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES 7,35€
ADGDO080PO DISENO Y GESTION DE POLITICAS Y SISTEMAS DE RETRIBUCION 7,25€
ADGDO081PO DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS 721 €
ADGDO082PO EL PROCESO DE EMPRENDER 7,24 €
ADGDO083PO EL SOCIO DE TRABAJO EN LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL: NOCIONES 7,33 €
ADGDO087PO EMPRENDER EN RESTAURACION 7,16 €
ADGDO088PO EMPRENDER UN NEGOCIO 6,85 €
ADGDO089PO EMPRENDIMIENTO: NOCIONES ) 722 €
ENTIDADES CON PERSONALIDAD JURIDICA. MODALIDADES DE
ADGD091PO ASOCIACION 7,23 €
ADGD092PO ENTREVISTA DE SELECCION DE PERSONAL. 7,40 €
ADGDO093PO EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO 7,30 €
ADGD094PO EQUIPOS EFECTIVOS Y CREATIVIDAD 7,24 €
ADGD095PO ESCANDALLOS 7,20 €
ADGD096PO ESCUCHA ACTIVA, EMPATIA 'Y ASERTIVIDAD 7,55 €
ADGD098PO ESTRATEGIA Y COMUNICACION EMPRESARIAL 718 €
ADGD099PO ESTRATEGIAS DE DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO 732 €
ADGD10EXP NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIFF/NIC 7,51€
ADGD101PO ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION DEL PEQUENO COMERCIO 713 €
ADGD102PO EVALUACION DEL DESEMPENO Y GESTION DE COMPETENCIAS 7,24 €
ADGD103PO EVALUACIONl DEL POTI?NCIAL Y PLAN DE CARRERA PROFESIONAL 7,25€
EXPATRIACION. GESTION LABORAL, JURIDICA, FISCAL Y RECURSOS
ADGD104PO HUMANOS 7,21€
ADGD105PO EXPEDIENTE REGULACION EMPLEO 7,38 €
ADGD106PO EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO 7,55 €
ADGD110PO FUNCION DIRECTIVA EN COOPERATIVAS DE ENSENANZA 7,28 € o
ADGD111PO FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL 7,24 € S
ADGD112PO GARANTIAS INTERNACIONALES 7,55 € uf
ADGD113PO GESTION CONTABLE DE UNA EMPRESA: CONTAPLUS 7,20 € §
ADGD114PO GESTION CONTABLE GENERAL Y DE COSTES Y GESTION FISCAL 719 € |-|>I-|
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ADGD115PO GESTION DE COBROS Y RECLAMACIONES 7,30 €
ADGD116PO GESTION DE COMPRAS INFORMATIZADA 721€
ADGD117PO GESTION DE COMPRAS Y APROVISIONAMIENTO 721€
ADGD118PO GESTION DE DIRECCION Y CONTROL DE MICROEMPRESAS 7,16 €
ADGD120PO GESTION DE EQUIPOS EFICACES: INFLUIR Y MOTIVAR 7,28 €
ADGD121PO GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 7,35€
GESTION DE LA VENTA'Y SU COBRO. ATENCION DE QUEJAS Y
ADGD122PO RECLAMACIONES 7,24 €
ADGD123PO GESTION DE LAS EMOCIONES 7,30 €
ADGD124PO GESTION DE LOS NEGOCIOS ON LINE 2.0 712 €
ADGD126PO GESTION DE PROYECTOS NO INFORMATICOS AVANZADO 7,16 €
ADGD127PO GESTION DE PROYECTOS SOCIALES 7,28 €
ADGD128PO GESTION DE PROYECTOS 721€
ADGD129PO GESTION DE RECURSOS HUMANOS 7,20 €
ADGD130PO GESTION DE RECURSOS HUMANOS: OPTIMIZACION Y ORGANIZACION 712 €
GESTION DE RR.HH: DIRECCION POR OBJETIVOS Y PLANIFICACION DE
ADGD131PO TAREAS 7,38 €
ADGD132PO GESTION DE UN PEQUENO COMERCIO 7,30 €
ADGD133PO GESTION DE UNION TEMPORAL DE EMPRESAS (UTE) 7,35€
ADGD134PO GESTION DEL CONOCIMIENTO 7,28 €
ADGD135PO GESTION DEL TIEMPO 7,23 €
ADGD136PO GESTION E INCORPORACION A LA EMPRESA AGRARIA 7,24 €
ADGD137PO GESTION EMPRESARIAL 719 €
ADGD138PO GESTION INTEGRAL DE PYMES 719 €
ADGD140PO GESTION POR COMPETENCIAS 719 €
ADGD141PO GESTION POR PROCESOS 7,24 €
ADGD142PO GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS EDUCATIVOS EUROPEOS 717 €
ADGD143PO GESTION Y ORGANIZACION DE LA EXPLOTACION AGRARIA 719 €
HABILIDADES COMUNICATIVAS ANTE CONDUCTAS AGRESIVAS EN
ADGD144PO ATENCION A MENORES 7,32€
ADGD145PO HABILIDADES DE DIRECCION DE EQUIPOS 7,30 €
ADGD147PO COMUNICACION, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA EN LA EMPRESA 7,25€
ADGD148PO HABILIDADES Y PLANIFICACION DE LA NEGOCIACION 7,20 €
HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
ADGD149PO TRABAJO EN EQUIPO 7,28 €
HABILIDADES SOCIALES DE COMUNICACION DE LA FAMILIA CON OTROS
ADGD150PO AGENTES SOCIALES 7,30 €
HABILIDADES SOCIALES DE COMUNICACION Y RESOLUCION DE
ADGD151PO CONFLICTOS EN EL CENTRO DE TRABAJO 717 €
ADGD152PO HABLAR EN PUBLICO. PRESENTACIONES EFICACES. 719 €
ADGD153PO HERENCIAS Y DECLARACION DE HEREDEROS 7,34 €
ADGD155PO IMPLANTACION DE BRC V6 740 €
ADGD157PO IMPLANTACION DEL PROTOCOLO GLOBAL GAP V.4 740 €
INCAPACIDAD PERMANENTE, LESIONES NO INVALIDANTES Y
ADGD158PO PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA 719 €
ADGD159PO INCORPORACION A LA EMPRESA AGRARIA 7,34 €
ADGD163PO INSPECCION DE LOTES Y PLANES DE MUESTREO 7,25€
ADGD164PO INSPECCION VISUAL 745 €
. n ()]
ADGD165PO INSPECCION/AUDITOR GAP SECTOR HORTOFRUTICOLA 7,38 € g
ADGD166PO INSPECCIONES TRIBUTARIAS: GUIA PRACTICA 7,16 € E
ADGD167PO INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA Y GESTION DE CUALIDADES 721€ 8
o
ADGD168PO INTERPRETACION DE CONVENIOS COLECTIVOS LABORALES 7,32 € m
>
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LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES EN EL AMBITO
ADGD169PO LABORAL. 732€
LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES Y EL PROCESO
ADGD170PO ELECTORAL. 7,28 €
ADGD171PO LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA 717 €
ADGD172PO LEGISLACION DE LAS COOPERATIVAS LABORALES. ACTUALIZACION 7,28 €
LENA MANUFACTURING: PRODUCTOS BIOTECNOLOGICOS,
ADGD173PO MEDICAMENTOS Y PRINCIPIOS ACTIVOS FARMACEUTICOS 7,00 €
ADGD174PO LEY CONCURSAL. APLICACION PRACTICA EN EL ENTORNO EMPRESARIAL 7,14 €
ADGD175P0O LEY DE PROTECCION DE DATOS (LOPD) 7,18 €
ADGD177PO LIDERAZGO ESTRATEGICO 7,14 €
ADGD178PO MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 7,37 €
ADGD179P0O MEDICION DEL RENDIMIENTO. METODOS Y TIEMPOS 717 €
ADGD180PO MEJORA DE PROCESOS: LEAN Y VSM 7,33€
ADGD181PO MEJORA DE PROCESOS: SEIS SIGMA 7,30 €
ADGD182P0O MEMORIA ESTRUCTURADA EFQM 7,28 €
ADGD183PO MOTIVACION HUMANA EN LOS GRUPOS DE TRABAJO 7,34 €
ADGD185P0O NEGOCIACION COLECTIVA 7,51€
ADGD186PO NEGOCIACION CON PROVEEDORES 7,23 €
ADGD187PO NOMINA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. 743 €
ADGD188PO NOMINAS 7,20 €
ADGD189PO AUDITORIA Y NORMA INTERNACIONAL BRC 742 €
ADGD190PO NORMAS DE USO EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 743 €
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA JURIDICA PARA ASESORAMIENTO Y
ADGD192PO DEFENSA JURIDICA 7,20 €
ADGD193PO NORMATIVA JURIDICA EN MATERIA LABORAL. ACTUALIZACION 7,32 €
ADGD194PO NORMATIVA URBANISTICA - PLANEAMIENTO Y EDIFICACION 7,16 €
NORMATIVA'Y ASESORAMIENTO LABORAL. CONTRATACION Y
ADGD195PO SUBCONTRATACION 7,19€
ADGD196PO NOTARIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL 7,51 €
ADGD197PO NUEVA LEY CONCURSAL Y SU IMPACTO EN EL AMBITO LABORAL 732€
ADGD198PO NUEVA NORMATIVA LABORAL, CONTRATACION 7,28 €
ADGD199PO ORGANOS SOCIALES EN EL COOPERATIVISMO 7,24 €
ADGD202PO PLAN DE ACOGIDA DEL VENDEDOR (BASICO) 7,40 €
PLAN DE FORMACION. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
ADGD203PO EVALUACION 7,28 €
PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
ADGD204PO EVALUACION 7,24 €
ADGD205PO PLAN DE NEGOCIO EN MICROEMPRESAS 7,19€
ADGD206PO PLANES DE AJUSTE DE EMPLEO EN LAS EMPRESAS. CRISIS ECONOMICA. 7,33 €
ADGD207PO PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO 719€
ADGD208PO POLITICA DE EMPLEO 7,25€
ADGD209PO POLITICA INDUSTRIAL: LEGISLACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 7,16 €
ADGD211PO POSICIONAMIENTO EN BUSCADORES 7,20 €
ADGD213PO PREJUBILACIONES 7,35€
ADGD214PO PRESTACIONES SOCIALES. INTRODUCCION 7,31€
ADGD215PO PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA 7,21 €
ADGD216PO PREVISION Y PLANIFICACION DE PLANTILLAS 7,28 €
[e)}
ADGD219PO PROGRAMA DE DESARROLLO DIRECTIVO 7,25€ g
ADGD220PO PROJECT MANAGEMENT. ESPECIALIZACION 7,28 € E
ADGD221PO PROMOCION INMOBILIARIA 7,34 € 8
o
ADGD223PO PROTOCOLOS DE GESTION DE LA INCAPACIDAD LABORAL 7,16 € |_|'_|
>
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ADGD224PO | PROYECTOS EUROPEOS 717 €
PROYECTOS. CONCEPTOS Y HERRAMIENTAS DE LA GESTION DE
ADGD225PO | PROYECTOS 7,30 €
ADGD226PO | PROYECTOS: FUNDAMENTOS DE CONTROL DE RIESGOS 7,35€
REFORMA DEL MERCADO LABORAL. ACTUALIZACION DE NORMATIVA
ADGD228PO | LABORAL 7,20 €
ADGD229PO | REGULACION DE CONTRATOS Y OTROS ACTOS JURIDICOS 714 €
ADGD230PO | REGULACION DE CONTRATOS Y OTROS ACTOS JURIDICOS I 714 €
REGULACION DEL ORDEN PERSONAL Y FAMILIAR, CONTRATOS Y
ADGD231PO | HERENCIA 714 €
ADGD232PO | REGULACION URBANISTICA. ACTOS URBANISTICOS. 7,31€
RELACIONES LABORALES. SISTEMAS Y LEGISLACION EN EUROPA Y EN
ADGD233PO | ESPANA 7,24 €
ADGD234PO | REPRESENTACION SINDICAL EN LAS MATEPS 7,32€
ADGD236PO | NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 727 €
ADGD237PO | RESOLUCION DE CONFLICTOS CON CLIENTES 7,51€
ADGD238PO | RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. ESPECIALIZACION 712€
ADGD240PO | SALARIO Y CONTRATACION 716 €
ADGD241PO | SEGURIDAD SOCIAL Y MATEPSS 7,16 €
ADGD242PO | SELECCION DE PERSONAL ON-LINE 7,40 €
ADGD243PO | SELECCION DE PERSONAL: MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS 7,30 €
ADGD244PO | SELECCION EN LA RED 7,25€
ADGD245PO | IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 7,28 €
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD MEDIO AMBIENTAL.
ADGD247PO | UNE-EN-ISO-14001 7,55 €
ADGD248PO | SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. UNE-EN-ISO 9001:2008 7,28 €
ADGD249PO | SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL: ISO 14001 7,32€
ADGD250PO | SISTEMA DE I+D+i Y GESTION DE LA INNOVACION 7,31€
ADGD251PO | SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 7,24 €
ADGD254PO | SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL. INTRODUCCION 7,32€
ADGD256PO | TECNICAS DE MANDO Y DIRECCION DE EQUIPOS 7,19€
ADGD257PO | TECNICAS DE NEGOCIACION 7,19€
ADGD258PO | FUNDAMENTOS DE LAS TECNICAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION 7,25€
ADGD259PO | TECNICAS DE REUNION 7,30 €
ADGD260PO | TECNICAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL 7,28 €
ADGD261PO | TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO 719€
ADGD265PO | TRABAJO EN EQUIPO 7,39 €
ADGD266PO | TRAMITES ON LINE CON LA SEGURIDAD SOCIAL 7,22€
ADGD267PO | TRAMITES ON-LINE CON LA ADMINISTRACION 7,25€
ADGD268PO | TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES 7,28 €
ADGD269PO | FUNDAMENTOS DE LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO 727 €
ADGD27EXP | DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS 7,51€
SEGURIDAD SOCIAL Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO. DIRECCION
ADGD270PO | Y GESTION. 7,16 €
ADGD279PO | MOTIVACION PARA AUTOOCUPACION COOPERATIVA 7,38 €
ADGD280PO | SOCIOS COOPERATIVISTAS: FUNDAMENTOS BASICOS 7,38 €
ADGD281PO | PLAN DE ACOGIDA A NUEVOS SOCIOS COOPERATIVISTAS 7,38 €
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: COMPETENCIA DE o
ADGD283PO | ORIENTACION AL LOGRO 7,30 € N
ADGD284PO | CONSEJO SOCIAL DE LA COOPERATIVA: AVANZADO 7.45€ u‘.f
ADGD285PO | CONSEJO SOCIAL DE LA COOPERATIVA: FUNDAMENTOS 745€ S
o
ADGD286PO | CONSEJO RECTOR DE LA COOPERATIVA: AVANZADO 7,26 € W
>
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ADGD287PO CONSEJO RECTOR DE LA COOPERATIVA: FUNDAMENTOS 7,30 €
ADGD288PO CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: LIDERAZGO 7,26 €
ADGD289PO SOCIOS COOPERATIVISTAS: AVANZADO 7,38 €
DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL: PROCESOS
ADGD291PO PARTICIPATIVOS 7,30 €
ADGD292PO GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA PARA MICROEMPRESAS 7,26 €
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: LA POSITIVIDAD COMO
ADGD293PO HERRAMIENTA EMPRESARIAL 7,30 €
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA-COMPETENCIA
ADGD294PO ORIENTACION AL LOGRO 7,30 €
ADGD295PO CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: EL MODELO COOPERATIVO 7,30 €
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: DESARROLLO DE
ADGD296PO PERSONAS Y EQUIPOS 7,30 €
CONSEJO DIRECCION COOPERATIVA- COMPETENCIA CONVERSACIONAL Y/
ADGD297PO TRABAJO EQUIPO AVANZADO 7,35€
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: COMPETENCIA
ADGD298PO CONVERSACIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO 7,26 €
ADGD299PO CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: CONFIANZA E INTEGRIDAD 745 €
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: CREATIVIDAD E
ADGD300PO INNOVACION 7,30 €
CAPACITACION DE MIEMBROS DE CONSEJOS SOCIALES DE
ADGD301PO COOPERATIVAS 7,30 €
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA-COMPETENCIA VISION
ADGD302PO COMPARTIDA 745 €
ADGD303PO EL ABC DE LA ECONOMIA SOCIAL 7,38 €
ADGD304PO FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO RECTOR 743 €
ADGD305P0O GESTION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO 718 €
ADGD306PO GESTION DE LA CULTURA COOPERATIVA 740 €
ADGD307PO GESTION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL COOPERATIVA 7,24 €
ADGD308PO GESTION SOCIAL COOPERATIVA 7,31€
ADGD310PO INICIACION A LA COOPERATIVA DE TRABAJO 7,23 €
ADGD311PO EL PLAN DE GESTION DE LAS COOPERATIVAS 7,31€
ADGD312PO INTERCOOPERACION 7,35€
ADGD313PO SOCIOS COOPERATIVISTAS: ACTUALIZACION 7,55 €
CAPACITACION PARA MIEMBROS DE CONSEJOS RECTORES DE
ADGD315PO COOPERATIVAS 7,24 €
ADGD316PO TUTORES EN RSF. COOP. 745 €
COOPERACION PARA EL DESARROLLO. ENFOQUE DE MARCO LOGICO
ADGD317PO (EML) 7,24 €
ADGD318PO CONTABILIDAD PARA COOPERATIVAS 717 €
ADGD319PO CONSOLIDACION COOPERATIVA 7,35€
ADGD320PO AUTOGESTIONARSE EN PROCESOS DE CAMBIO EN LA ORGANIZACION 7,30 €
ADGD321PO DESARROLLO CULTURAL EN LA ORGANIZACION 7,20 €
DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL-PACK SUSTRATO
ADGD322PO CULTURAL SANO 7,20 €
DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL: MODELO DE
ADGD323PO DIAGNOSTICO 7,33€
DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL-INTELIGENCIA
ADGD324PO MULTICULTURAL 7,30 €
DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL-CULTURA DE
ADGD325P0O COLABORACION Y NEGOCIACION 7,30 €
INTRODUCCION A NUEVAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACION 2.0 DE
ADGD326PO BAJO COSTE PARA COOPERATIVAS 7,24 €
ADGD327PO ACTUALIZACION EN LEGISLACION COOPERATIVA 7,28 € %\
METODOLOGIA DIDACTICA PARA FORMADORES DE EMPRESAS DE o
ADGD328PO ECONOMIA SOCIAL 7,35€ E
ADGD329PO GESTION DE COMUNIDADES DE PROPIETARIOS 7,30 € 8
o
ADGD330PO PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL 713 € m
>
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ADGD332PO | PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION 7,21€
APRENDIZAJE DIGITAL Y DESARROLLO CORPORATIVO EN EL SECTOR
ADGD335P0 | CONSULTORAS 7,66 €
ADGD336PO | TALENTO Y EMPRESA DIGITAL 7,71€
ADGD337PO | CERTIFIED SCRUM DEVELOPER- CSD 7,73 €
ADGD338PO | CERTIFIED SCRUM MASTER- CSM 7,77 €
ADGD339PO | DESIGN THINKING Y LEAN STARTUP 7,71€
ADGD340PO | FUNDAMENTOS LEAN IT 7,74 €
ADGD341PO | GESTION AGIL DE PROYECTOS CON SCRUM 7,77 €
ADGD342PO | INTRODUCCION A SCRUM (SDC TRACK) 7,85€
ADGD346PO | PMI ACP 7,74 €
ADGD347PO | PROGRAMA AVANZADO AGILE PROJECT MANAGEMENT 7,63 €
ADGD349PO | PROGRAMA AVANZADO EN TRANSFORMACION DIGITAL 7,63 €
ADGD351PO | TRANFORMACION DIGITAL DE LA EMPRESA ASEGURADORA 7,74 €
ADGD352PO | TRANSFORMACION DIGITAL DE LA EMPRESA 7,67 €
TRANSFORMACION DIGITAL EN LAS EMPRESAS DE LA COMUNICACION
ADGD353P0O | PUBLICITARIA PRESENCIAL 7,69 €
ADGD358P0O | DIRECCION DE PROYECTOS PMI I 7,33€
ADGD378P0O | EMPRENDIMIENTO SOCIAL 7,38 €
ADGD382PO | REGISTRO DE LA PROPIEDAD | 7,40 €
ADGD384PO | REGISTRO DE BIENES INMUEBLES 7,40 €
ADGD387P0O | DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS 7,32€
ADGFO1 INGLES FINANCIERO 6,05 €
ADGG001PO | ACCESS. NIVEL AVANZADO 7,21€
ADGGO002PO | ADMINISTRACION DE ACTIVE DIRECTORY MWS 7,24 €
ADGGO007PO | APLICACION SPSS Y ANALISIS ESTADISTICO 7,38 €
ADGGO09PO | CARTAS ELECTRONICAS 7,35€
ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION AL CLIENTE PARA PERSONAS CON
ADGGO1DCP | DISCAPACIDAD 6,29 €
ADGG010PO | COMERCIO ELECTRONICO 7,21€
ADGG012PO | CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS (SPC) 7,45€
ADGG013PO | CORRESPONDENCIA COMERCIAL. 7,38 €
DATA MANAGEMENT APLICADA A ESTUDIOS CLINICOS EN
ADGG014PO | INVESTESTIGACION DE MEDICAMENTOS 7,33 €
ADGG015PO | DESARROLLO TECNOLOGICO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 7,24 €
ADGG016PO | DESARROLLO TECNOLOGICO. MOBILE BUSINESS STRATEGY 7,28 €
DESARROLLO TIC PARA LA FIDELIZACION Y ACCION COMERCIAL.
ADGGO017PO | GAMIFICACION. 7,34 €
ADGG020PO | EXCEL AVANZADO 7,28 €
ADGG021PO | FUNDAMENTOS EXCEL 7,28 €
ADGG022PO | FACTURA DIGITAL 7,24 €
ADGG024PO | FACTURAPLUS: FACTURACION EN LA EMPRESA 6,88 €
ADGG025PO | FIRMA ELECTRONICA. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA COMUNICACION. 7,20 €
ADGG026PO | FUNDAMENTOS TECNOLOGIAS INFORMACION Y COMUNICACION 7,24 €
ADGG028PO | GESTION DEL RIESGO EMPRESARIAL: SAP 7,24 €
ADGG029PO | GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS 7,20 €
ADGGO030PO | GESTION I+D+i EN INGENIERIA 7,38 € o
ADGGO031PO | GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS 7,21€ S
GESTORES ON LINE PARA EL DESARROLLO DE SITIOS WEB Y E- ©
ADGG032PO | COMMERCE: PRACTICA PROFESIONAL 712€ Q
o
ADGGO033PO | HERRAMIENTA DE GESTION VENTA EN LIBRERIAS 7,46 € N
w
>
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ADGG035PO | HERRAMIENTAS EN INTERNET: COMERCIO ELECTRONICO 7,16 €
IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DE MICROSOFT SHAREPOINT
ADGGO037PO | FOUNDATION 2011 7,51 €
ADGGO038PO | INTERNET AVANZADO 721€
ADGGO039PO | INTERNET Y FUNDAMENTOS DE DISENO DE PAGINAS WEB 7,24 €
ADGG040PO | INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES 724 €
ADGG041PO | J2EE:DESARROLLO WEB,JSF,SPRING 7,21€
ADGG042PO | LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION APLICADA A LA EMPRESA. 7,24 €
ADGG043PO | LEAN OFFICE 7,20 €
ADGG044PO | MACROS Y PROGRAMACION VISUAL BASIC DE APLICACIONES 7,20 €
ADGG047PO | MECANOGRAFIA POR ORDENADOR 7,34 €
ADGG048PO | METODOLOGIAS DE TRABAJOITIL, PMI'Y CMMI 7,35€
ADGG049PO | MODELOS DE COSTES: OLAP 7,28 €
ADGGO50PO | NOMINAPLUS 6,90 €
NUEVAS TECNOLOGIAS. INFORMATICA PARA OFICINAS TECNICAS; CAD,
ADGG051PO | EXCEL Y PRESTO. 7,28 €
ADGG052PO | OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT 719 €
ADGGO053PO | OFIMATICA 7,16 €
ADGGO055PO | OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE 7,15€
ADGGO056PO | OFIMATICA ESPECIFICA TAQUILLAS DE CINE 7,43 €
ADGGO057PO | OFIMATICA: APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 7,20 €
ADGG058PO | OPEN OFFICCE 3.0: WRITER Y CALC 7,16 €
ADGG062PO | ADMINISTRACION DE UN PORTAL DE TRABAJO EN GRUPO 7,33 €
ADGGO063PO | POWER POINT. PRESENTACIONES GRAFICAS. 7,24 €
ADGG064PO | PPM, CLARITY V.13 7,31€
PRESTO: PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y CERTIFICACIONES (VERSION
ADGGO67PO | 8.91) 7,38 €
ADGG069PO | PROJECT MANAGEMENT. CERTIFICACIONES INTERNACIONALES 7,24 €
ADGGO070PO | REDACCION Y PRESENTACION DE INFORMES 7,32€
ADGGO072PO | RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 7,24 €
ADGGO73PO | SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COMUNICACION 7,20 €
ADGGO75PO | SOCIAL MEDIA MARKETING EN COMERCIO 7,16 €
ADGGO076PO | SPSS: APLICACION Y ANALISIS ESTADISTICO 7,24 €
ADGGO77PO | TECNICAS ADMINISTRATIVAS 7,34 €
ADGGO078PO | TECNICAS DE ASISTENCIA A LA DIRECCION 7,30 €
ADGG079PO | TRADOS, PROGRAMA DE TRADUCCION 7,35€
ADGG081PO | FUNDAMENTOS DE WEB 2.0 Y REDES SOCIALES 7,35€
ADGG082PO | WINDOWS + WORD INICIACION 7,24 €
ADGGO083PO | WINDOWS POWERSHELL 7,26 €
ADGG084PO | WORD. NIVEL AVANZADO 7,21€
ADGGO85PO__ | GESTOR DE PROYECTOS ' 7,28 €
METODOLOGIA Y GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIAS SOFTWARE
ADGGO086PO | PARA LA WEB 7,26 €
ADGG087PO | PROJECT MANAGMENT: GESTION INTEGRADA DE PROYECTOS 7,19 €
ADGG088PO | HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILES PARA COOPERATIVAS 7,28 €
ADGGO90PO | LA TECNOLOGIA Y LA GESTION DE LA INNOVACION EN LA EMPRESA 7,38 €
ADGG100PO | INTEGRACION DEL TRABAJADOR COMO SOCIO 721€ 2
ADGG101PO | DESARROLLO TIC PARA LA GESTION DE INFORMACION CORPORATIVA 7,34 € 8;
ADGG102PO | BUSINESS INTELLIGENCE 7,24 € §
ADGG105PO | COMPETENCIAS DIGITALES EN LA EMPRESA 7,73 € :
S
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ADGG106PO | COMPETENCIAS DIGITALES EN CONSTRUCCION 7,25€
ADGG108PO | COMUNICACION DIGITAL ORIENTADA AL CLIENTE 7,74 €
ADGG109PO | NOTIFICACION Y REGISTRO ELECTRONICO 7,67 €
ADGG110PO | GESTION DEL CONOCIMIENTO EN EMPRESAS DIGITALES 7.71€
USO DE RECURSOS DIGITALES EN EL AMBITO LABORAL: PDA!s,
ADGG113PO | TELEFONOS MOVILES 7,85€
ADGNO001PO | ACCIDENTES DE TRABAJO: GESTION 719€
ADGNO002PO | ACCIDENTES DE TRABAJO: TECNICAS DE INVESTIGACION 7,24 €
ADGNO03PO | ADMINISTRACION Y OPERACIONES DE UNA ENTIDAD FINANCIERA 7,40 €
ADGNO004PO | ANALISIS DE COSTES PARA LA TOMA DE DECISIONES 719€
ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO PARA LA ADMISION Y SEGUIMIENTO DE
ADGNO05PO | OPERACIONES CREDITICIAS 7,21€
ANALISIS FINANCIERO E INVERSION: INTRODUCCION A LA VALORACION DE
ADGNO006PO | EMPRESAS 7,20 €
ADGNO007PO | ASESOR DE PRODUCTOS INVERSION 7.21€
ADGNO008PO | ASESOR FINANCIERO EUROPEO 7,24 €
ADGNO09PO | ASESOR PRODUCTOS DE INVERSION 712€
ADGNO10PO | ASESORAMIENTO AL CLIENTE SOBRE EL MERCADO DE RENTA FIJA 7,35€
ADGNO11PO | ASESORAMIENTO AL CLIENTE SOBRE EL MERCADO DE RENTA VARIABLE. 7,35€
ADGNO012PO | ASESORIA FISCAL 7,28 €
ASPECTOS MERCANTILES Y FISCALES DE LAS MUTUALIDADES DE
ADGNO013PO | PREVISION SOCIAL 7,30 €
ADGNO015PO | AUXILIAR DE SEGUROS C 7,33€
ADGNO016PO | AVANZADO EN SEGUROS. COMERCIALIZACION DE SEGUROS 727 €
AVANZADO EN SEGUROS. CONOCIMIENTO DEL SECTOR Y LOS
ADGN017PO | PRODUCTOS 7,24 €
BANCA ELECTRONICA Y PAGOS ELECTRONICOS. ESTRATEGIA,
ADGNO018PO | OPERACIONES Y SEGURIDAD 7,28 €
ADGNO19PO | BANCA EMPRESAS. GESTION COMERCIAL 743 €
ADGNO2EXP | EXCEL FINANCIERO 7,51€
ADGNO20PO | BANCA PERSONAL. BANCA PRIVADA 7,40 €
ADGNO021PO | BASILEA Il 7,38 €
ADGN023PO | BLANQUEO DE CAPITALES 7,24 €
ADGN024PO | CONSOLIDACION DE LAS ENTIDADES DE CREDITO 7,37 €
ADGNO026PO | CONTRATACION DE SEGUROS 7,21€
ADGNO027PO | CONTROLER FINANCIERO 713 €
ADGN028PO | CORPORATE FINANCE 7,20 €
ADGNO029PO | CREDITOS, PRESTAMOS Y GARANTIAS HIPOTECARIAS. 7,21€
ADGNO030PO | DERECHO HIPOTECARIO 7,24 €
ADGNO031PO | DESARROLLO DEL NEGOCIO DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS 7,30 €
ADGNO032PO | AGENTE FINANCIERO (NIVEL 1) 7,24 €
ADGNO033PO | DIRECCION FINANCIERA 7,28 €
ADGNO034PO | DIRECCION Y GESTION DE ENTIDADES FINANCIERAS 7,28 €
ADGNO035PO | DIRECTIVA SOBRE MERCADOS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS:MIFID 7,55 €
ADGNO036PO | EL ACCIDENTE DE TRABAJO. COMO SE GESTIONA 719€
ADGN037PO | EL MERCADO DE DERIVADOS 7,51€
ADGNO038PO | EL PERITAJE EN ACCIDENTES LABORALES 7,32 €
ADGNO039PO | EL PRESUPUESTO COMO HERRAMIENTA UTIL DE GESTION 7,20 € Q
ADGN040PO | FINANCIACION EMPRESARIAL 7,20 € 3
;
ADGN041PO | FINANZAS PARA ASESORES INMOBILIARIOS 7,38 € Q
GESTION ECONOMICA FINANCIERA PARA LA TOMA DE DECISIONES DE N
ADGNO042PO | RIESGO 7,20 € W
>
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ADGNO043PO FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 721€
ADGNO044PO FISCALIDAD DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 7,24 €
ADGNO045PO FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS 7,24 €
ADGNO046PO FISCALIDAD DE PRODUCTOS FINANCIEROS Y DE LAS INVERSIONES 7,29 €
ADGNO047PO FISCALIDAD DEL AHORRO 7,26 €
ADGNO048PO FISCALIDAD DEL SEGURO 743 €
ADGNO049PO FISCALIDAD EN LA PYME 721 €
FISCALIQAD Y ASPECTOS MERCANTILES DE LAS MUTUALIDADES DE
ADGNO050PO PREVISION SOCIAL 719 €
ADGNO051PO FONDOS DE INVERSION. 7,35€
ADGNO052PO FORMACION FINANCIERA BANCARIA 7,40 €
ADGNO054PO GESTION DE COSTES 7,21€
ADGNO055PO GESTION DE ENTIDADES FINANCIERAS 714 €
ADGNO057PO GESTION DE LA MOROSIDAD 7,26 €
ADGNO059PO GESTION DE RECOBROS EN SEGUROS 7,55 €
ADGN060PO GESTION DE SINIESTROS 7,24 €
ADGNO063PO GESTION FINANCIERA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA 740 €
ADGNO064PO GESTION FISCAL - IRPF 7,20 €
ADGNO065PO GESTION FISCAL. INTRODUCCION 7,21 €
ADGN066PO IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA) 721€
ADGNO068PO IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS): GESTION FISCAL DE LA EMPRESA 717 €
ADGNO069PO INSTRUMENTOS DE GESTION 7,20 €
ADGNO070PO INTERVENCION GENERAL 740 €
ADGNO072PO INVERSIONES ALTERNATIVAS 7,26 €
ADGNO073PO LA GESTION Y EL CONTROL DE LA I.T: PROTOCOLOS 7,20 €
LA PRESTACION ECONOMICA POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS
ADGN074PO TRABAJADORES AUTONOMOS 719 €
LA PRESTACION ECONOMICA POR CUIDADO DE MENORES ENFERMOS DE
ADGNO075PO CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE 719 €
ADGNO077PO MATEMATICAS FINANCIERAS 7,35€
ADGNO078PO MEDIACION DE SEGUROS 743 €
ADGNO079PO MEDIADOR DE SEGUROS B 7,24 €
ADGNO080PO MEDIADOR DE SEGUROS C 7,34 €
ADGNO081PO MERCADO DE DIVISAS 7,26 €
ADGNO082PO MERCADOS FINANCIEROS 713 €
ADGNO083PO MERCADOS FINANCIEROS EN ENTORNOS COMPLEJOS 7,26 €
ADGNO084PO METODOLOGIA VAR 7,38 €
ADGNO085PO MULTIRRIESGOS 7,24 €
ADGNO086PO MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 732 €
ADGNO087PO NOVEDADES SOBRE LA PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES 7,51€
ADGNO088PO OPERACIONES DE RIESGO NIVEL | 7,25€
ADGNO089PO OPERACIONES DE RIESGO NIVEL I 7,25€
ADGNO090PO PERITO JUDICIAL EN PRL 7,32 €
ADGNO091PO PLANIFICADOR FINANCIERO EUROPEO (EFPA) 7,24 €
PRESTACIONES POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y DURANTE LA
ADGN092PO LACTANCIA 722 €
ADGNO093PO PREVENCION BLAQUEO DE CAPITALES 7,38 € g‘
ADGNO094PO PROGRAMA DELT@ : GESTION DE ACCIDENTES DE TRABAJO 7,24 € $
REGIMEN JURIDICO DE ENTIDADES ASEGURADORAS Y OTROS n
ADGNO095PO PRODUCTOS ASEGURADORES. 7,38 € g
ADGN096PO REGULACION DE PAGOS, CREDITOS, PRESTAMOS Y OTRAS FORMAS 7,24 € |-|>I-|
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Pag. 1033 boc.cantabria.es 53/101




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 4 DE JULIO DE 2025 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 13

Especialidad Denominacion ec'\g:?')umlfco
ADGN097PO | RIESGO EN EL SEGMENTO DE EMPRESAS 7,28 €
ADGN098PO | RIESGOS DE CREDITO 7,20 €
ADGNO099PO | RIESGOS DE CREDITO | 72T €
ADGN100PO | RIESGOS DE CREDITO II 7,28 €
ADGN101PO | SEGURO DE ASISTENCIA Y DECESOS 7,38 €
ADGN102PO | SEGURO DE CREDITO Y CAUCION 7,35€
ADGN103PO | SEGURO DE DEFENSA JURIDICA 7,35€
ADGN104PO | SEGURO DE INCENDIOS 7,31€
ADGN105PO | SEGURO DE PENSIONES, RENTA DIFERIDA Y FISCALIDAD DE SEGUROS 7,39 €
ADGN106PO | SEGURO DE PERDIDAS PECUNIARIAS DIVERSAS 7,28 €
ADGN107PO | SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 7,31€
ADGN108PO | SEGURO DE VIDA 7,31€
ADGN109PO | SEGUROS DE ACCIDENTES Y SALUD 7,35€
ADGN110PO | SEGUROS DE AUTOMOVILES 7,25€
FUNDAMENTOS DE LOS SEGUROS DE CASCOS, TRANSPORTE DE
ADGN111PO | MERCANCIAS Y AGRARIOS COMBINADOS 7,51 €
ADGN112PO | SEGUROS DE SALUD 743 €
ADGN113PO | SEGUROS DE SALUD: PRODUCTOS 7,43 €
ADGN114PO | SEGUROS ESPECIFICOS DE MERCANCIAS Y TRANSPORTES 7,24 €
ADGN115PO | SEGUROS PERSONALES Y DOMESTICO 7,38 €
ADGN116PO | SEGUROS: GESTION ECONOMICA-FINANCIERA DEL SEGURO (AVANZADO) 7,28 €
ADGN117PO | SELECCION DE INVERSIONES 7,35€
ADGN118PO | SEPA: AREA DE PAGOS UNICA EUROPEA 7,31€
ADGN119PO | SISTEMA ECONOMICO FINANCIERO 7,28 €
ADGN120PO | SOLVENCIA DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS 7,28 €
ADGN121PO | SOLVENCIA Il. ACERCAMIENTO PRACTICO 7,28 €
ADGN122PO | SOLVENCIA II. PILAR | 721€
ADGN123PO | SOLVENCIA II. PILAR Il 7,21€
ADGN124PO | SOLVENCIA II. PILAR III 7,26 €
ADGN125PO | TESORERIA 7,28 €
TIPOS DE SEGURO: SEGUROS MULTIRRIESGOS, IMPAGOS Y DEFENSA
ADGN126PO | JURIDICA. 7,24 €
SEGURO DE RIESGOS EXTRAORDINARIOS, DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y
ADGN127PO | CONSORCIO. 7,38 €
ADGN128PO | TRAMITACION DE SINIESTROS 7,30 €
ADGN129PO | TRIBUTACION DE LAS OPERACIONES INMOBILIARIAS 743 €
ADGN130PO | VALORACION DE EMPRESAS 721€
ADGN131PO | GESTION DE CONTRATOS CON EL SECTOR PUBLICO 7,16 €
ADGN132PO | DETECCION, PREVENCION Y GESTION DEL FRAUDE 7,43 €
CONSEJO SOCIAL DE LA COOPERATIVA: ANALISIS ECONOMICO
ADGN133PO | FINANCIERO 7,55 €
ADGN134PO | REGIMEN ECONOMICO FISCAL DE LA COOPERATIVA 7,24 €
ADGN135PO | CONSEJO RECTOR DE LA COOPERATIVA - ECONOMICO FINANCIERO 7,55 €
ADGN140PO | LIQUIDACION DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 7,55 €
ADGN141PO | ELABORACION DE CUENTAS ANUALES EN LAS COOPERATIVAS 7,55 €
ADGN142PO | MERCADO DE DIVISAS. INTRODUCCION AL COMERCIO INTERNACIONAL 7,31€
ADGN143PO | LA GESTION Y EL CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL 7,19 € 2
ADGN149PO | ASESORAMIENTO FINANCIERO EUROPEO (EFA) 7,20 € 8;
ADGS21EXP | MEDIADOR DE SEGUROS GRUPO B 7,51 € §
ADGS23EXP | ASESOR FINANCIERO 7,51 € :
S
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ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL 6,43 €
AFDA002PO ACTIVIDADES ACUATICAS PARA BEBES 6,52 €
AFDAO003PO CICLO INDOOR 6,58 €
AFDA004PO CICLO INDOOR AVANZADO 6,58 €
AFDA005PO DEPORTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 6,47 €
AFDAO006PO ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 6,53 €
AFDAO007PO ENTRENAMIENTO DE FUERZA-RESISTENCIA CON BOLSAS LASTRADAS 6,51 €
AFDA008PO ENTRENAMIENTO EN SUSPENSION 6,58 €
AFDA010PO GIMNASIAS SUAVES 6,58 €
AFDA011PO KICK POWER 6,58 €
AFDA012PO ACTIVIDADES DE BAILES DE SALON 6,62 €
AFDA013PO ACTIVIDADES DE MUSCULACION 6,52 €
AFDA014PO MONITOR DE TECNICAS ACUATICAS 6,44 €
ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTO CON NUEVOS MATERIALES Y
AFDA015PO PLATAFORMAS INESTABLES EN EL ENTRENAMIENTO 6,46 €
AFDA016PO STEP AVANZADO 6,46 €
AFDA018PO PILATES CON MAQUINAS 6,52 €
AFDAO019PO PILATES MATT 6,52 €
AFDA020PO FITNESS COLECTIVO CON IMPLEMENTACION DE MUSCULACION 6,46 €
AFDA021PO PROGRAMACION Y PLANIFICACION DEEORTIVA ) 6,52 €
ACCIDEN‘!’ES INFANT. PREVINFANT "GUIA FORMATIVA PARA LA RAPIDA
AFDP001PO ACTUACION EN ACCIDENTES INFANTILES" 6,52 €
AFDP003PO ACTUACIONES EN PRIMEROS AUXILIOS 6,41€
AFDP007PO ACTUALIZACION FORMACION SANITARIA BASICA INICIAL 6,58 €
AFDP016PO PRIMEROS AUXILIOS PARA DISCAPACITADOS 6,45 €
AGAJO01PO COMPOSICIONES FLORALES PARA NAVIDAD Y OTRAS FESTIVIDADES 752 €
AGAJ002PO CULTIVO BAJO ABRIGO 7,20 €
AGAJ003PO DISENO FLORAL 711€
AGAJ005PO CULTIVO DE FLORES Y PLANTAS ORNAMENTALES EN JARDINERIA 7,68 €
PLANIFICACION, DISENO Y DESARROLLO DEL ARTE FLORAL EN DISTINTOS
AGAJ006PO TIPOS DE EVENTOS. 7,52 €
AGAJ007PO MAQUINARIA DE JARDINERIA Y SU MANTENIMIENTO 7,74 €
AGAJ008PO INNOVACION EN EL ARTE FLORAL 7,64 €
AGAJO09PO REALIZACION DE COMPOSICIONES CON PLANTAS 7,43 €
AGAJ0O10PO REALIZACION DE COMPOSICIONES FLORALES (CENTROS Y RAMOS) 7,52 €
AGAJO11PO REALIZACION DE COMPOSICIONES NUPCIALES 752 €
AGAJ012PO TECNICAS BASICAS EN ARTE FLORAL 718 €
AGAJ0o4CCC ACTIVIDADES AUXILIARES DE JARDINERIA URBANA 7,84 €
AGAN001PO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE DE ANIMALES VIVOS 7,76 €
AGANO004PO HIGIENE EN LA GANADERIA: BUENAS PRACTICAS 7,57 €
AGANO005PO SANIDAD AViCOLA 7,51€
AGARO001PO BIOMASA FORESTAL 711€
AGAR004PO REPOBLACION FORESTAL E IMPACTOS AMBIENTALES ASOCIADOS 7,09 €
AGAR005PO SELVICULTURA 749 €
AGARO006PO SILVICULTURA 7,74 €
AGAR007PO IMPACTO AMBIENTAL DE LAS ACTIVIDADES FORESTALES 7,55 € o
PRL PARA OPERARIOS ENCARGADOS DE OPERACIONES DE g
AGARO008PO PODA/MOTOSERRISTAS 7,84 € ©
AGARO09PO PRL para el manejo de Motosierra y Desbrozadora 7,64 € §
AGAR010PO EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 7,10 € E
S
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AGAR012PO | INCENDIOS FORESTALES: EFECTOS MEDIOAMBIENTALES 7,59 €
AGAU002PO | ABONOS Y FERTILIZANTES 7,57 €
AGAU003PO | AGRICULTURA ECOLOGICA 7,13 €
AGAU004PO | MEDIOS Y PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 7,55 €
AGAU005PO | DEFECTOS Y ALTERACIONES EN FRUTOS CIiTRICOS 7,84 €
AGAU009PO | MARCO SOCIECONOMICO Y NORMATIVA SECTORIAL AGRARIA 7,61€
AGAU010PO | MODIFICACIONES LEGISLATIVAS DE REFERENCIA EN EL SECTOR AGRARIO 7,59 €
AGAU013PO | PODA DE FRUTALES Y OTROS (CITRICOS, VID Y OLIVO) 7,61€
AGAU014PO | PRODUCCION INTEGRADA EN FRUTALES Y HORTALIZAS 7,84 €
AGAU016PO | TECNICAS DE PODA 7,13 €
AGAU017PO | TECNICAS DE RIEGO 7,61€
AGAU018PO | TRAZABILIDAD EN EL SECTOR AGRARIO 7,53 €
ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA ECOLOGICA PARA PERSONAS
AGAU02DCP | CON DISCAPACIDAD 6,67 €
AGAU020PO | USO EFICIENTE DEL AGUA EN EL SECTOR AGRARIO 7,11 €
AGAU022PO | EXPLOTACIONES AGRARIAS EN AGRICULTURA ECOLOGICA 7,21€
AGAU023PO | CONDICIONALIDAD Y BUENAS PRACTICAS AGRARIAS 7,57 €
PRL. FORMACION Y SEGURIDAD CONDUCTORES TRACTORES AGRICOLAS
AGAU026PO | Y MAQUINARIA AGRICOLA 7,64 €
AGAU027PO | PRL EN EL PUESTO DE TRABAJO DE PEON AGRICOLA 7,19 €
AGAU028PO | PRL MAQUINARIA AGRICOLA 7,61€
AGAU029PO | PRL. CONDUCTORES TRACTORES AGRICOLAS 7,61€
ACTIVIDADES AUXILIARES AGRICOLAS PARA PERSONAS CON
AGAUO03DCP | DISCAPACIDAD 6,74 €
AGAU030PO | SEGURIDAD, HIGIENE Y PREVENCION PARA RECOLECTORES. 7,84 €
AGAU031PO | PRL EN EL MANTENIMIENTO DEL INVERNADERO 7,61€
AGAU032PO | TRATAMIENTO SOSTENIBLE DE RESIDUOS AGRARIOS 7,57 €
ARGA001PO | AUTOEDICION, DISENO Y MAQUETACION 7,29 €
ARGA002PO | CREACION DE LIBROS ELECTRONICOS CON ADOBE INDESIGN 7,85€
ARGA003PO | NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO PARA LA INDUSTRIA GRAFICA 7,87 €
ARGA004PO | PLANIFICACION DE LA PRODUCCION EN EL SECTOR GRAFICO 7,87 €
ARGCO001PO | ENNOBLECIMIENTO Y ENCUADERNACION 8,11 €
ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 7,79 €
ARGG001PO | DISENO GRAFICO VECTORIAL CON ADOBE ILLUSTRATOR (AVANZADO) 7,74 €
ARGG002PO | DISENO GRAFICO VECTORIAL CON ADOBE ILLUSTRATOR (BASICO) 77T €
ARGG004PO | AUTOEDICION: DISENO GRAFICO 7,80 €
ARGGO005PO | DISENO GRAFICO VECTORIAL CON COREL DRAW 7,77 €
ARGGO006PO | DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD 7,59 €
ARGG007PO | DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON CATIA (BASICO) 7,82€
ARGG008PO | EDICION DE IMAGENES Y TRATAMIENTO MULTIMEDIA 7,82€
ARGGO009PO | FOTOMECANICA DIGITAL 7,79 €
ARGGO012PO | INFOGRAFIA ANIMADA EN 3D STUDIO MAX 7,78 €
ARGGO013PO | PHOTOSHOP AVANZADO 7,61€
ARGG016PO | MAQUETACION DIGITAL CON QUARKPRESS 7,80 €
ARGG017PO | DIGITALIZACION DE IMAGENES 7,79 €
ARGG021PO | DISENO, MAQUETACION E IMPRESION DE CATALOGOS. 8,06 € o
ARGG032PO | DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD 2D 7,80 € %
. ;
ARGGO033PO | DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON CATIA 7,80 € 1
ARGI001PO IMPRESION EN OFFSET 8,11 € 8.
w
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ARGI002PO CONTROL DE CALIDAD EN IMPRESION EN OFFSET 7,80 €
ARGI004PO GESTION Y TRATAMIENTO DEL COLOR 7,82€
ARGI005PO IMPRESION FLEXOGRAFICA SOBRE CARTON ONDULADO 8,11€
ARGN004PO | DISENO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 7,75€
ARGNO006PO | REDACCION PERIODISTICA 8,11€
ARGNO07PO | REDACCION DE TEXTOS PUBLICITARIOS 8,11¢€
ARGNO10PO | APLICACIONES DE DISENO GRAFICO AUTOEDICION 8,11¢€
ARGP001PO | ARTES FINALES: PREIMPRESION E IMPRESION 7,85€
ARGT003PO | DISENO DE ENVASES Y EMBALAJES DE CARTON 7,78 €
ARGT004PO | ONDULADORA. FABRICACION DEL CARTON ONDULADO 8,11¢€
MANIPULACIONES BASICAS DE PRODUCTOS GRAFICOS PARA PERSONAS
ARGTO1DCP | CON DISCAPACIDAD 712€
ARTAO1 BORDADOS EN SEDA Y ORO 6,92 €
ARTB002PO | JOYERIA APLICADA A LA CERAMICA 7,85€
ARTBO0O3PO | TECNICA DE PERLAS EN VIDRIO 792€
COMLO002PO | TRAZABILIDAD Y CODIFICACION 712€
COMLO03PO | CARRETILLAS ELEVADORAS Y SU CARGA 7,38 €
COML004PO | INDICADORES DEL CUADRO DE MANDO LOGISTICO 724 €
COMLO005PO | ACOMPARNAMIENTO EN TRANSPORTE ESCOLAR 715€
COMLO007PO | GESTION ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA COMERCIAL 719 €
COMLO08PO | GESTION BASICA DEL ALMACEN 717 €
COMLO09PO | LOGISTICA DE FLOTAS Y SISTEMAS TELEMATICOS 713€
COMLO1 MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE PARA LA AUTOMOCION 6,08 €
COMLO10PO | POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCK 713 €
COMLO11PO | GESTION Y CONTROL DE COMPRAS Y STOCK EN ALMACEN 7,20 €
COMLO12PO | GESTION DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE AL CENTRO DE TRABAJO 712€
LEGISLACION Y NORMATIVA DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
COMLO13PO | CARRETERA 712€
COMLO016PO | MEJORA DE GESTION DE STOCKS Y BENEFICIOS EN EL COMERCIO 712€
COMLO17PO | OPERATIVIDAD LOGISTICA GLOBAL 712€
COMLO18PO | FUNCION LOGISTICA Y OPTIMIZACION DE COSTES 7,16 €
COMLO19PO | ORGANIZACION DEL ALMACEN 7,15€
COML02 TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE INDUSTRIA 4.0 6,07 €
COML022PO | SISTEMAS Y PROCESOS LOGISTICOS 7,26 €
COMLO023PO | GESTION LOGISTICA ] 7,20 €
INTERNACIONALIZACION DE PYMES: GESTION DEL TRANSPORTE Y
COML024PO | ADUANAS 713€
COML027PO | GESTION DE LA CADENA LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO 711€
COMMO01PO | ANALITICA WEB PARA MEDIR RESULTADOS DE MARKETING 714 €
COMMO02PO | ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO 7,16 €
COMMO03PO | BRANDING EN EL SECTOR DE PUBLICIDAD 712€
COMMO04PO | ESTRATEGIAS DE SERVICIOS: CALIDAD Y ORIENTACION AL CLIENTE 7,22€
COMMO05PO | PERFIL Y FUNCIONES DEL GESTOR DE COMUNIDADES VIRTUALES 711€
COMMO06PO | GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES 722€
COMMO08PO | PRESENTACION DE COMUNICACIONES EN LOS MEDIOS 7,24 €
COMMO09PO | PREPARACION DE LA ASISTENCIA A EVENTOS INTERNACIONALES 712€
COMMO10PO | GESTION DE LA PUBLICIDAD Y LA COMUNICACION CORPORATIVA 712€
COMMO11PO | COOLHUNTING EN CALZADO 719€
COMMO12PO | COOLHUNTING EN CERAMICA 7,25€
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COMMO13PO | DECORACION EN TIENDAS Y ESCAPARATES 714 €
COMMO014PO DECORACION Y ESCAPARATISMO 717 €
COMMO017PO PLAN DE MARKETING Y ORGANIZACION DE VENTAS 714 €
COMMO018PO DIRECCION ESTRATEGICA Y MARKETING EN GESTION DE PROYECTOS 7,24 €
COMMO019PO | PROYECTOS DE DECORACION COMERCIAL 711€
COMMO022PO DISENO DEL MONTAJE DE ESCAPARATES 722 €
COMMO025PO FUNDAMENTOS DEL PLAN DE MARKETING EN INTERNET 7,15€
COMMO026PO PROMOCIONES COMERCIALES EN EL PUNTO DE VENTA 713 €
PRINCIPIOS BASICOS DE !_A GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES EN EL
COMMO029PO | SECTOR DE CONSULTORIA 714 €
COMMO30PO | MARKETING ON LINE EN EL SECTOR DE LA CONSULTORIA 7,28 €
COMMO031PO MARKE’TING ON LINE: DISENO Y PROMOCION DE SITIOS WEB ) 7,28 €
GESTION DEL MARKETING Y LA FUERZA DE VENTAS EN LA DIRECCION
COMMO032PO ESTRATEGICA DE LA EMPRESA 7,10 €
COMMO035PO | GESTION Y ATENCION DEL SERVICIO POSTVENTA 732€
COMMO036PO PRINCIPIOS PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE CALIDAD 7,29 €
COMMO37PO PLANIFICACION DE MARKETING 7,28 €
COMMO038PO SEGMENTACION Y SISTEMA DE INFORMACION EN MARKETING 7,24 €
RELACIO!\IES PUBLICAS E INSTITUCIONALES EN LA INDUSTRIA
COMMO039PO FARMACEUTICA 7,31€
COMMO040PO | GESTION DEL MARKETING 2.0 7,10 €
COMMO041PO | PLANIFICACION DEL MARKETING DE SERVICIOS 712 €
COMMO042PO MARKETING DEPORTIVO 7,24 €
COMMO045PO MARKETING BASICO EN MEDIOS SOCIALES 7,28 €
COMMO046PO PLAN DE MARKETING DIRECTO Y FIDELIZACION DE CLIENTES 7,16 €
COMMO047PO | MARKETING DIRECTO EN EL SECTOR DE PUBLICIDAD 712 €
COMMO049PO | TECNICAS DE MARKETING ON LINE, BUSCADORES, SOCIAL MEDIA Y MOVIL 6,97 €
COMMOSEXP RESPONSABLE DE MARKETING DIGITAL 7,00 €
COMMO50PO | PLAN DE MARKETING EN EL SECTOR INMOBILIARIO 7,23 €
COMMO052P0O | MARKETING EN LA ACTIVIDAD COMERCIAL 7,20 €
COMMO53PO | ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION Y MARKETING CORPORATIVO 712 €
COMMO054PO PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE NEGOCIOS 7,16 €
COMMO055P0O | FUNDAMENTOS DEL MARKETING MIX APLICADO 715 €
COMMO056PO | MARKETING DE DESTINOS TURISTICOS EN INTERNET 712 €
COMMO057PO MARKETING, DISTRIBUCION COMERCIAL Y FUERZA DE VENTAS 715 €
COMMO058PO MARKETING RELACIONAL 7,28 €
COMMO59PO PROMOCION INMOBILIARIA: ASPECTOS JURIDICOS Y PROFESIONALES 7,28 €
COMMO60PO | GESTION DEL MARKETING Y COMUNIDADES VIRTUALES 7,26 €
COMMO061PO POSICIONAMIENTO EN LA WEB PARA EL EMPRENDIMIENTO 7,09 €
COMMO062PO MERCADOTECNIA EN INTERNET 6,92 €
COMMO063PO | GESTION Y ANIMACION DEL LINEAL DEL PUNTO DE VENTA 717 €
COMMO064PO | ORGANIZACION DE ESTACIONES DE SERVICIO 7,26 €
COMMO065PO | FUNDAMENTOS DE GESTION Y ATENCION AL CLIENTE PARA TIENDAS 713 €
COMMO066PO HERRAMIENTAS DE PROMOCION COMERCIAL BASICAS 7,16 €
COMMO067PO | COLABORACION A LA ORGANIZACION DE EVENTOS Y PROTOCOLO 711€
COMMO068PO | PUNTO DE VENTA Y PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR 713 € on
COMMO070PO PRINCIPIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y MARKETING 2.0 7,29 € %
:
COMMO072PO PROMOCIONES COMERCIALES EN EL PUNTO DE VENTA'Y ON LINE 7,24 € m
COMMO73PO PUBLICIDAD Y PROMOCION COMERCIAL BASICA 7,28 € gl
w
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COMMO074PO PUBLICIDAD EFICAZ EN COMERCIO 7,15€
ORGANIZACION DEL PUNTO DE VENTA Y CONTROL DE ACCIONES
COMMO75PO PROMOCIONALES 7,10 €
COMMO076PO RELACIONES PUBLICAS Y GABINETES DE PRENSA 711 €
COMMO77PO DISENO DE CARTELISTICA 713 €
SATISFACCION DE CLIENTES, CALIDAD Y ATENCION TELEFONICA DE
COMMO078PO | QUEJAS 712€
COMMO080PO TECNICAS DE PAQUETERIA Y ENVOLTORIO DEL REGALO 717 €
COMMO081PO TECNICAS DE VENTAS TELEFONICAS EN TELEMARKETING 7,26 €
COMMO082PO ELEMENTOS BASICOS EN EL MONTAJE DE ESCAPARATES 7,24 €
COMMO083PO MERCHANDISING EN EL PUNTO DE VENTA (STAND) 712€
COMMO084PO MARKETING EN ENTIDADES FINANCIERAS 7,29 €
COMMO085PO MARKETING Y REPUTACION ON LINE: COMUNIDADES VIRTUALES 7,20 €
COMMO086PO HERRAMIENTAS DE LA GESTION COMERCIAL y MARKETING 7,29 €
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS AL SERVICIO DE LA GESTION COMERCIAL
COMMO087PO DE CLIENTES 7,24 €
COMMO088PO MARKETING-MIX BASICO EN INTERNET Y GESTION ONLINE DE CLIENTES 7,15€
COMMO089PO PLANIFICACION COMERCIAL BASICA 7,01 €
COMMO090PO OPTIMIZACION COMERCIAL EN EL PEQUENO COMERCIO 7,14 €
COMMO091PO SOCIAL MEDIA MARKETING Y GESION DE LA REPUTACION ON LINE 7,26 €
COMMO092PO REDES SOCIALES Y MARKETING 2.0 7,24 €
CAPTACION DE CLIENTES A TRAVES DE EMAIL MARKETING, USO DE
COMMO094PO MAILCHIMP 7,69 €
COMMO095PO CUSTOMER EXPERIENCE 7,62 €
COMMO096PO CUSTOMER EXPERIENCE STRATEGY 7,59 €
COMMO097PO DISENO DE ESTRATEGIAS DIGITALES 7,62 €
COMMO099PO ESTRATEGIAS DE VENTA OMNICANAL Y EXPERIENCIA DE CLIENTE 7,62 €
COMM10 CHINO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 6,10 €
COMM101PO INBOUD MARKETING 7,63 €
COMM102PO INBOUND BUSINESS STRATEGY 7,59 €
COMM103PO MARKETING DE AUTOMATIZACION 7,62 €
COMM105PO MARKETING ONLINE Y ULTIMAS TENDENCIAS 7,66 €
COMM106PO MODELOS DE HIPERCRECIMIENTO EN LA ERA DIGITAL 7,62 €
COMM108PO PLAN MARKETING DIGITAL 7,63 €
COMM109PO PRODUCT DESIGN 7,62 €
COMM111PO PROGRAMA AVANZADO EN MARKETING Y ESTRATEGIA DIGITAL 7,58 €
COMM113PO | VALUE PROPOSITION DESIGN 7,62 €
COMM20 RUSO BASICO EN ACTIVIDADES DE VENTA Y TURISMO 6,23 €
COMTO001PO ANALISIS Y VIABILIDAD DE PROMOCIONES INMOBILIARIAS 7,29 €
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA APERTURA DIARIA DE ESTABLECIMIENTOS
COMT002PO COMERCIALES 732€
COMTO003PO APERTURA Y ORGANIZACION DE UNA AGENCIA INMOBILIARIA 7,32 €
COMT004PO FUNDAMENTOS DE ATENCION AL CLIENTE 7,14 €
COMTO005PO ATENCION AL CLIENTE DISCAPACITADO 6,94 €
COMT006PO ATENCION AL CLIENTE EXTRANJERO EN ENTIDADES BANCARIAS 7,32€
COMTO007PO GESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIO EN EL SECTOR DE LA HOSTELERIA 713 €
TECNICAS BASICAS DE ATENCION AL PUBLICO Y RESOLUCION DE
COMTO009PO CONFLICTOS 7,15€ %\
ACTIVIDADES BASICAS DE COMERCIO PARA PERSONAS CON o
COMTO01DCP DISCAPACIDAD 6,39 € i
COMT010PO ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES EN EL SECTOR SEGUROS 732€ 8
o
COMT012PO OPERACIONES BASICAS DE CAJA 719 € |_|'_|
>
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COMTO013PO | OPERATIVA DE CAJA-TERMINAL PUNTO DE VENTA 7,23 €
CIERRE DE VENTAS, VENTA COMPLEMENTARIA, VENTA CRUZADA Y
COMTO014PO | FIDELIZACION DE CLIENTES 7,18 €
COMT015PO | COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE PELUQUERIA PROFESIONAL 7,25€
COMT016PO | COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE MADERA 7,25€
FUNDAMENTOS PARA LA CREACION DE TIENDAS VIRTUALES Y
COMTO017PO | DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL ONLINE 711€
COMTO018PO | GLOBALIZACION Y MARKETING INTERNACIONAL 712€
FUNDAMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR Y GESTION ADUANERA PARA EL
COMTO019PO | TRANSPORTE INTERNACIONAL 717 €
ACTIVIDADES DE COOPERACION E INVERSION EXTERIOR DE LA EMPRESA
COMT021PO | ESPANOLA 715€
COMUNICACION TELEFONICA Y ATENCION AL CLIENTE EN
COMT023PO | TELEMARKETING 7,31€
HERRAMIENTAS DE ATENCION A USUARIOS DE POBLACIONES DIVERSAS Y
COMT024PO | DE SITUACIONES DIFICILES 727 €
COMT025PO | NORMATIVA INMOBILIARIA Y DE CONTRATOS 7,25€
COMT027PO | NEGOCIOS ONLINE Y COMERCIO ELECTRONICO 711€
COMT028PO | VENTA DE ALIMENTACION EN UN HIPER 6,97 €
COMT029PO | VENTAS Y MERCHANDISING EN EL SECTOR COMERCIO 6,97 €
MERCHANDISING Y VENTA EN LAS SECCIONES DE PRODUCTOS FRESCOS
COMTO030PO | EN SUPERMERCADOS 7,18 €
DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING. SELECCION Y FORMACION DE
COMT031PO | EQUIPOS 7,24 €
COMT035PO | FACTURACION ELECTRONICA 7,10€
COMT037PO | FIDELIZACION Y RETENCION DE CLIENTES 6,95 €
COMT038PO | FORMACION DEL PERSONAL DE NO ALIMENTACION EN HIPER 6,97 €
COMTO039PO | GESTION COMERCIAL Y DE VENTAS EN MICROEMPRESAS 711€
GESTION DE VENTAS, MARKETING DIRECTO Y UTLIZACION DE REDES
COMT040PO | SOCIALES EN LA GESTION COMERCIAL 7,21€
COMT042PO | GESTION DE COMPRAS Y PROVEDORES 7,16 €
GESTION DE COMPRAS Y PREVISION DE VENTAS EN EL PEQUENOS
COMT043PO | COMERCIO 7,23 €
COMT045P0 | FUNDAMENTOS DE COMUNICACION Y FIDELIZACION CON EL CLIENTE 714 €
GESTION OPERATIVA INTERNACIONAL DE LA EMPRESA: LICITACIONES
COMT048P0O | INTERNACIONALES 717 €
COMT049PO | GESTION DIARIA DE LAS SECCIONES EN GRANDES ALMACENES 7,26 €
COMTO050PO | PREVISION EN LA GESTION COMERCIAL Y HERRAMIENTAS 7,25€
COMT051PO | HABILIDADES COMERCIALES 7,24 €
COMT052PO | HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL CLIENTE PARA VENDEDORES 7,25€
COMTO053PO | HABILIDADES DE VENTA 714 €
COMT054PO | HABILIDADES SOCIALES DE ATENCION AL CLIENTE EN LA VENTA 731€
COMT058P0O | INTERACCION CON CLIENTES. LA ESCUCHA ACTIVA 7,16 €
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL
COMTO06 MARKETING EN EL COMERCIO 6,50 €
COMT061PO | GESTION DE VENTAS EN CONCESIONARIOS DE VEHICULOS DE OCASION 717 €
COMT062PO | GESTION COMERCIAL DE OPERACIONES INMOBILIARIAS 7,32 €
MANTENIMIENTO DE CARTERA: COMO EVITAR (O MINIMIZAR) LOS
COMT063PO | ABANDONOS 7,26 €
COMT064PO | FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA AGENCIA COMERCIAL 7,32 €
COMT066PO | COMERCIO EN INTERNET. OPTIMIZACION DE RECURSOS 7,10 €
COMT068PO | MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 7,24 € o
. o
COMT069PO | FUNDAMENTOS DE NEGOCIACION COMERCIAL 7,20 € 2
COMTO7 GESTION BASICA DEL ALMACEN 6,52 € m
COMTO070PO | PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA PARA LA NEGOCIACION COMERCIAL 716 € 2
W
>
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COMT071PO TECNOLOGIAS APLICADAS A LA VENTA'Y ATENCION AL CLIENTE 717 €
COMT072PO OPERACIONES Y MARCO LEGAL EN COMERCIO EXTERIOR 721€
COMT074PO ORIENTACION SOBRE PERITACIONES JUDICIALES INMOBILIARIAS 7,32 €
COMTO077PO PSICOLOGIA APLICADA A LAS VENTAS 7,13 €
COMT078PO RELACION CON CLIENTES ON LINE EN AGENCIAS VIAJE 7,25€
FUNDAMENTOS DE COMUNICACION CON EL CLIENTE PARA LA
COMT079PO RESOLUCION DE CONFLICTOS HABITUALES 715 €
COMTO08 PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO Y GESTION DE STOCKS 6,47 €
COMT080PO SELECCION Y FORMACION DEL EQUIPO COMERCIAL 7,27 €
COMT081PO SISTEMAS DE RESERVA ON LINE: PROPERTY MANAGEMENT SYSTEM 712 €
COMT082PO TECNICAS DE TASACION INMOBILIARIA 7,25€
COMTO083PO MERCHANDISING Y VENTA EN PANADERIAS ) ) 717 €
GESTION Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AL
COMT084PO CLIENTE-CONSUMIDOR 7,24 €
COMT086PO TECNICAS DE TASACION DE VEHICULOS DE SEGUNDA MANO Y OCASION 7,38 €
PLANIFICACION COMERCIAL Y TECNICAS DE VENTA DE PRODUCTOS Y
COMT087PO SERVCICIOS EN EL SECTOR FINANCIERO 7,29 €
COMT089PO TECNICAS DE VENTA EN CARNICERIA-CHARCUTERIA 717 €
COMTO09 PSICOLOGIA APLICADA A LAS VENTAS 6,48 €
COMT090PO TECNICAS DE VENTA EN FRUTERIA 717 €
COMT091PO TECNICAS DE VENTA EN PESCADERIA 717 €
COMT092PO TECNICAS DE VENTA PERSONAL Y NEGOCIACION COMERCIAL BASICA 7,28 €
COMT093PO TECNICAS DE VENTAS BASICO EN EL SECTOR DE VEHICULO DE OCASION 7,38 €
COMT094PO TECNICAS DE VENTAS EN AGENCIAS DE VIAJES 7,29 €
COMT096PO TECNICAS DE CAPTACION EXCLUSIVAS INMOBILIARIAS 7,31€
COMT097PO TECNICAS DE PROCESO DE VENTA'Y POSTVENTA 717 €
COMT099PO TIENDA VIRTUAL: PRESTASHOP 712€
COMT10 TECNICAS DE VENTA EN EL COMERCIO 6,47 €
COMT100PO VALOR Y TRAMITES ADUANEROS 7,23 €
COMT101PO TECNICAS DE VENTA EN LA SECCION DE DEPORTES 7,38 €
COMT102PO ORGANIZACION Y REALIZACION DE VENTA’S TECNICAS 722 €
MEDIOS DE COMUNICACION E INTERACCION ONLINE CON EL CLIENTE EN
COMT103PO EL SECTOR LIBRERO 732 €
COMT104PO BLOG PARA LA COMUNICACION EN NEGOCIOS 717 €
COMT105PO VENTA ONLINE 7,14 €
COMT107PO LIDERAZGO COOPERATIVO Y ORIENTACION AL CLIENTE 7,18 €
COMT108PO PREVENCION DE INCENDIOS EN ESTACIONES DE SERVICIO 721€
COMT110PO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ESTACIONES DE SERVICIO 7,24 €
COMT111PO GESTION DE TIENDAS 722€
COMT112PO ACTIVIDAD COMERCIAL, CALIDAD Y FIDELIZACION DE CLIENTES 7,24 €
COMT114PO B2B EN LA ERA DIGITAL 7,62 €
COMT116PO ESTRATEGIAS B2B Y VENTA COMPLEJA EN LA ERA DIGITAL 7,62 €
COMT117PO MOBILE BUSINESS STRATEGY 7,62 €
COMT118PO SOCIAL SELLING 7,62 €
COMV100CCC | TELEMARKETING COMERCIAL 7,52 €
ELEEOO3PO FUNDAMENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD 7,83 €
ELEEQ04PO ELECTRICIDAD PARA CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA. 7,67 € &\
ELEEO06PO ELEMENTOS ELECTRICOS EN LAS MAQUINAS 7,66 € $
ELEEO1 REDES ELECTRICAS INTELIGENTES 7,02 € §
MANTENIMIENTO SISTEMAS DE TEI'_ECOMUNUCACION DE SEGURIDAD Y N
ELEEO10PO CONTROL EN SUBESTACIONES ELECTRICAS 7,85€ g
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ELEEO13PO NORMAS DE OPERACION DE LAS REDES DE DISTRUCION ELECTRICA 7,95€
OPERACIONES EN LINEAS AEREAS DE TENSION 1-30 Kv Y CENTROS DE
ELEEO14PO | TRAMSFORMACION 7,93€
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION Y
ELEE015PO REPARTO 7,88 €
ELEEO16PO DOMOTICA Y HOGAR DIGITAL: TECNOLOGIAS Y MODELOS DE NEGOCIO 7,63 €
ELEE017PO DOMOTICA Y MONITORIZACION DEL CONSUMO EN EDIFICIOS 7,22 €
ELEE018PO | AUTOMATAS PROGRAMABLES 7,25€
ELEE020PO PROGRAMACION ESTRUCTURADA DE AUTOMATAS OMRON 7,51€
ELEE022PO OPERACION Y CONTROL DEL SISTEMA ELECTRICO 7,78 €
ELEE023PO LINEAS DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA DE ALTA TENSION 7,85€
ELEE024PO | TARIFICACION ELECTRICA 7,95€
ELEE025PO SISTEMAS AUXILIARES A LAS INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS 7,69 €
ELEE026PO NORMATIVA INFRAESTRUCTURAS ALTA TENSION 7,90 €
ELEE027PO SUBESTACIONES 7,89 €
AUTOMATAS PROGRAMABLES APLICADOS A INSTALACIONES
ELEEO3EXP INDUSTRIALES 8,08 €
ELEE032PO | SUFICIENCIA EN ALTO VOLTAJE 7,72€
MICROAUTOMATAS PROGRAMABLES APLICADOS A INSTALACIONES DE
ELEEO4EXP REFRIGERACION 8,08 €
ELELO1 AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE 7,32€
ELEMO02PO | ROBOTICA COLABORATIVA 7,99 €
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y
ELEMO1EXP | CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES 8,08 €
ELEMO3EXP | ELECTRICIDAD BASICA APLICADA A MAQUINAS ELECTROMECANICAS 8,08 €
ELEQO04PO | SCADA: SOFTWARE DE SUPERVISION, CONTROL Y ADQUISICION DE DATOS 7,85€
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS CONTROLADAS
ELER11 POR AUTOMATAS PROGRAMABLES 7,00 €
ELES001PO PROTOCOLO KNX PARA DOMOTICA 7,70 €
ELESO02EXP INSTALACION EN DE REDES DE TECNOLOG-A FTTH 8,08 €
ENAAOO2PO | GESTION INTEGRAL DEL AGUA URBANA 6,43 €
ENAAOO3PO | DETECCION DE FUGAS EN REDES DE DISTRIBUCION 6,54 €
ENAAOO5PO | EPANET 6,43 €
ENAA00O6PO | GESTION Y MANTENIMIENTO DE EDAR 6,48 €
ENAA0O7PO | GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS 6,22 €
ENAAOO9PO | INSTALACIONES DE ABASTECIMIENTO 6,57 €
ENAA011PO | OPERACIONES BASICAS EN REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA 6,51€
ENAA012PO | OPERACIONES EN EL SISTEMA DE REDES DE ABASTECIMIENTO 6,61€
ENAA013PO | OPERACIONES EN ESTACIONES DE IMPULSION O BOMBEO 6,59 €
ENAA014PO | MANTENIMIENTO EDAR 6,59 €
ENAA015PO | OPERACIONES EN ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES. 6,55 €
ENAC001PO | EFICIENCIA ENERGETICA 6,43 €
ENACO003PO | AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA AGRICULTURA 6,32 €
CALCULOS PARA LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS
ENACO005PO | EXISTENTES Y DE NUEVA CONSTRUCCION 6,43 €
EFICIENCIA ENERGETICA EN LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS.
ENAC008PO | TRABAJADORES DE LA OBRA 6,43 €
ENACO009PO | ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRARIO 6,39 €
ENACO1 ALMACENAMIENTO DE ENERGIA ELECTRICA 6,17 € o
PARAMETROS ECONOMICOS RENTABLES EN EFICIENCIA ENERGETICA DE 8
ENACO010PO | EDIFICIOS 6,32 € ©
. n
ENACO011PO | PERFECCIONAMIENTO EN EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 6,54 € N
ENAC013PO | DIAGNOSTICO ENERGETICO EN EDIFICACION 6,22€ :
>
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ENACO015PO | TECNICO/A EXPERTO/A EN CERTIFICACION ENERGETICA EN EDIFICIOS 6,43 €
ENAC016PO EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA 6,32 €
ENACO018PO CERTIFICACION MEDIOAMBIENTAL DE EDIFICIOS 6,43 €
HERRAMIENTA DE OPTIMIZACION Y GESTION DE RECURSOS
ENACO019PO ENERGETICOS (ENERGY EXPERT) 6,54 €
ENACO02 GESTION DE LA DEMANDA ENERGETICA 6,17 €
ENACO03 HERRAMIENTAS PARA LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 6,17 €
INTRODUCCION A LA GENERACION DISTRIBUIDA E INSTALACIONES DE
ENACO04 AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO 6,17 €
SOFTWARE DE APLICACION EN LA CERTIFICACION ENERGETICA DE
ENAEO01PO EDIFICIOS 6,50 €
ENAE004PO ENERGIAS RENOVABLES EN LA GESTION ENERGETICA 6,48 €
ENAEO05PO ENERGIA SOLAR 6,43 €
ENAE006PO ENERGIA SOLAR TERMICA | 6,47 €
ENAEO07PO ENERGIA SOLAR TERMICA |1 6,43 €
ENAEO08PO ENERGIA SOLAR TERMICA Y TERMOELECTRICA 6,40 €
ENAE009PO DISENO Y MONTAJE DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS Y TERMICAS 6,38 €
ENAE010PO ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD BIOMASA 6,43 €
ENAEO12PO INTRODUCCION A LAS ENERGIAS RENOVABLES 6,45 €
ENAEO13PO INTRODUCCION A LAS ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRARIO 6,35 €
ENAE014PO LA ENERGIA SOLAR EN EL PANORAMA ENERGETICO ACTUAL 6,40 €
ENAE015PO DISENO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 6,43 €
LOS BIOCARBURANTES: PRESENTE Y FUTURO DE LA EFICIENCIA
ENAE016PO ENERGETICA 6,59 €
ENAE019PO ENERGIAS RENOVABLES Y USOS INDUSTRIALES 6,50 €
ENAEO2EXP INSTALACIONES DE BIOMASA Y GEOTERMIA 6,47 €
ENAE30 TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES 6,28 €
ENALOO3PO EL SECTOR ELECTRICO ESPANOL 6,45 €
EOCBO01PO | APLICACION DE VINILO EN LA CONSTRUCCION 7,59 €
EOCB004PO INTERIORISMO 7,39€
EOCB007PO FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN REHABILITACION DE EDIFICIOS 717 €
EOCBO01 BIOCONSTRUCCION 711€
EOCB010PO | NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 7,27 €
EOCB011PO PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 7,38 €
EOCB012PO PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD (PARTE ESPECIFICA) 7,59 €
EOCB013PO PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD 7,38 €
EOCB014PO | PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS DE YESO 7,38 €
EOCB015PO PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS DE YESO (PARTE ESPECIFICA) 7,59 €
EOCB016PO PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA 7,38 €
EOCB017PO | PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA (PARTE ESPECIFICA) 7,59 €
EOCB018PO | PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA 7,38 €
EOCB019PO PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA (PARTE ESPECIFICA) 7,59 €
EOCBO02EXP Rehabilitacion de edificios 7,55 €
EOCB020PO | PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS 7,38 €
EOCB021PO | PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS (PARTE ESPECIFICA) 7,59 €
PRL PARA TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE EXPLANADAS Y EXTENDIDO
EOCB022PO DE FIRMES. PARTE ESPECIFICA 7,59 € o
EOCB023PO | INSTALACION DE VENTANAS Y ACRISTALAMIENTOS. 7,38 € S
PRL PARA TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE EXPLANADAS Y EXTENDIDO ©
EOCB024PO | DE FIRMES 7,55 € a
o
EOCB025PO | PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA (PARTE ESPECIFICA) 7,59 € N
w
>
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EOCB028PO | INTERIORISMO Y DECORACION PARA LA VENTA DE CERAMICA (I1) 7,59 €
EOCBO030PO | ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION BITUMINOSA DE CUBIERTAS 7,46 €
EOCB031PO | ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION LIQUIDA DE CUBIERTAS 7,49 €
RECRECIDO DE PAVIMENTOS MEDIANTE LA APLICACION DE MORTEROS
EOCB040PO | FLUIDOS Y MORTEROS AUTONIVELANTES 7,52 €
SOLADOR Y PAVIMENTADOR DE PIEZAS CERAMICAS DE GRAN FORMATO
EOCB041PO | MEDIANTE ADHESION 7,52 €
EOCBO042PO | TEMATIZACION DE SUPERFICIES MEDIANTE DE MORTEROS TIXOTROPICOS 7,58 €
EOCBOSEXP | COLOCACION DE CARPINTERIA EXTERIOR EN FABRICAS 7,55 €
EOCE001PO | AUSCULTACION DE ESTRUCTURAS 742€
EOCE002PO | GESTION TECNICA Y ECONOMICA DE LOS FIRMES DE CARRETERA 7.45€
EOCE003PO | CALCULO DE ESTRUCTURAS Y ELEMENTOS ESTRUCTURALES CON CYPE 7,49 €
EOCEQ004PO | CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON CON CYPECAD 7,39 €
EOCE006PO | PRODUCCION DE HORMIGON, NIVEL BASICO 7,59 €
EOCE008PO | ENSAYOS DE LABORATORIO DEL HORMIGON 7,55€
EOCEO012PO | MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 743 €
EOCEO013PO | CERTIFICACION DEL HORMIGON PREPARADO. ANEJO 19 EHE 7,39 €
DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN ESTRUCTURAS DE HORMIGON Y
EOCE014PO | MADERA EN LA REHABILITACION DE EDIFICIOS 7,37 €
EOCE015PO | REHABILITACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ESTRUCTURAS 727 €
EOCE017PO | PRL PARA TRABAJOS DE FERRALLADO (PARTE ESPECIFICA) 7,59 €
EOCE018PO | PRL PARA TRABAJOS DE FERRALLADO 7,55 €
EOCE019PO | PRL PARA TRABAJOS DE COLOCACION DE MATERIALES DE CUBRICION 7,55 €
PRL PARA TRABAJOS DE COLOCACION DE MATERIALES DE CUBRICION.
EOCE020PO | PARTE ESPECIFICA 7,59 €
EOCE021PO | CALCULO DE FORJADOS DISENADOS A PARTIR DE FICHAS 7,59 €
EOCE022PO | CALCULO DE FORJADOS UNIDIRECCIONALES SEGUN EH-08 7,59 €
EOCE023PO | IMPERMEABILIZACION DEL HORMIGON 7,58 €
EOCE024PO | REHABILITACION CON HORMIGONES LIGEROS 7,58 €
EOCE026PO | CALCULO DE ESTRUCTURAS CON SAP2000 742 €
EOCE027PO | HORMIGON PARA NO TECNICOS 7,49 €
EOCE028PO | GESTION EMPRESARIAL DE UNA PLANTA DE HORMIGON PREPARADO 745€
EOCE029PO | GESTION TECNICA DE UNA PLANTA DE HORMIGON PREPARADO 7.45€
EOCE031PO | CEMENTO 4.0 7,59 €
EOCJ001PO | PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES 7,55 €
PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES (PARTE
EOCJ002PO | ESPECIFICA) 7,59 €
EOCJ003PO | PRL PARA OPERARIOS DE TRABAJOS MARITIMOS 7,55 €
EOCJ004PO | PRL PARA OPERARIOS DE TRABAJOS MARITIMOS. PARTE ESPECIFICA 7,59 €
EOCJ005PO | PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES 7,55 €
PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES (PARTE
EOCJ006PO | ESPECIFICA) 7,59 €
EOCJ007PO | PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION 7,55 €
PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. PARTE
EOCJ008PO | ESPECIFICA 7,59 €
COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN FACHADAS:
EOCJ009PO | MORTEROS MONOCAPA Y SISTEMAS BICAPA 7,52 €
INSTALACION DE SISTEMAS ESPECIFICOS DE ACONDICIONAMIENTO Y
EOCJO1EXP | AISLAMIENTO, TERMICO Y ACUSTICO EN EDIFICIOS 7,55 €
COLOCADOR DE SISTEMAS ANTIFISURAS EN FACHADAS PARA OBRA o
EOCJ010PO | NUEVA Y REHABILITACION 7,52 € S
COLOCADOR DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR ©
EOCJ011PO | (SATE):APLICAC DE MORT TERM AISLANT 7,52 € 9
COLOCADOR DE SIST DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR N
EOCJ012PO | (SATE):OPCIONES AISLAMIENTO Y ACABADO 7,52 € "
>
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EOCJ013PO | INSTALADOR DE FACHADA VENTILADA LIGERA 7,58 €
SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE).
EOCJ014PO | REHABILITACION ENERGETICA DE FACHADAS 7,55 €
SISTEMAS PARA COLOCACION Y REJUNTADO DE CERAMICA. NUEVA
EOCJ015PO | NORMATIVA SOBRE COLOCACION 7,58 €
EOCJ016PO | INSTALACION DE FACHADAS VENTILADAS 7,36 €
EOCJ017PO | COLOCACION DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO EXTERIOR (SATE) 7,36 €
EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION 7,06 €
EOCM40EXP | OPERADOR DE MINICARGADORA 7,55 €
EOCM82 OPERADOR DE GRUA TORRE 6,40 €
EOCM90 OPERADOR DE RETRO-PALA 714 €
ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS EXISTENTES DE TIPOLOGIA RESIDENCIAL DE
EOCO001PO | VIVIENDA COLECTIVA 742€
EOCO002PO | ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 742€
EOCO003PO | APLICACION DE LA TECNOLOGIA BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION 7,02 €
PUESTA EN OBRA DE AISLAM., MORTEROS Y REHAB. FACHADAS
EOCO004PO | CUBIERTAS SEGUN NUEVOS REQUISITOS EN CONS. 7,32€
CONCESIONES, COLABORACIONES PUBLICO-PRIVADAS Y GESTION DE
EOCO005P0 | INFRAESTRUCTURAS 7,36 €
FLOWMASTER PARA EL DISENO Y CALCULO DE REDES DE TUBERIAS,
EOCO006PO | CANALES Y DRENAJE 7,23€
EOCO007PO | TECNOLOGIA BIM EN EDIFICACION 711€
EOCO008PO | FUNDAMENTOS DE LA CARRETERA Y SU CONSERVACION (COEX) 742€
EOCO01 FOTOGRAMETRIA CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA CIVIL 6,31€
EOCOO01EXP | TECNICO EN MODELADO BIM (BUILDING INFORMATION MODELING) 7,55 €
EOCO010PO | INTERPRETACION DE PLANOS 7,40 €
EOCO011PO | INTERPRETACION DE PLANOS MECANICOS Y DE CALDERERIA 742€
EOCO0013PO | INTRODUCCION AL URBANISMO Y LICENCIAS URBANISTICAS 7,33 €
EOCO015P0 | PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y CERTIFICACIONES CON PRESTO 7,28 €
EOCO016PO | TOPOGRAFIA BASICA 742€
EOCO019PO | NORMATIVA DE VIVIENDA PROTEGIDA 7,49 €
PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCO002 (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5 KG MTOW) 6,31€
EOCO020PO | DERECHO URBANISTICO Y DE LA VIVIENDA 743 €
FOTOGRAFIA AEREA Y FOTOGRAMETRIA PARA CONSTRUCCION Y OBRA
EOCO0021PO | CIVIL CON USO DE DRONES 7,06 €
EOCO0023PO | SISTEMAS DE GESTION DE LA VIALIDAD (COEX) 742€
EOCO027PO | SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION (COEX) 742 €
EOC0028PO | PROCEDIMIENTOS DE CONSERVACION Y EXPLOTACION (COEX) 742 €
EOCO029PO | CONSERVACION DE CARRETERAS (COEX) 742€
APLICACIONES DE DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES Y
EOCOO03EXP | ESTRUCTURAS EN EDIFICACION 7,55 €
COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
EOCO031PO | CONSTRUCCION 719€
EOCO032PO | SILICE CRISTALINA RESPIRABLE. PLANTA CEMENTERA. 7,59 €
PRL PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE DELEGADOS DE
EOCO034PO | PREVENCION EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION 7,26 €
EOCO0036PO | PRL PARA TRABAJOS DE CANTERIA (PARTE ESPECIFICA) 7,59 €
EOCO037PO | PRL PARA TRABAJOS DE CANTERIA 7,38 €
PRL PARA RESPONSABLES DE OBRA Y TECNICOS DE EJECUCION EN
EOCO038PO | EMPRESAS DE CONSTRUCCION 7,38 €
PRL PARA OPERARIO DE CONSERVACION Y EXPLOTACION DE Iy
EOCO039PO | CARRETERAS (COEX) 7,55 € S
PRL PARA TRABAJOS DE CONSERVACION Y EXPLOTACION DE A
EOCO040PO | CARRETERAS 7,55 € N
PRL PARA OPERARIOS DE TALLER DE MATERIALES: PIEDRAS N
EOCO041PO | INDUSTRIALES Y NATURALES 7,59 € S
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PRL PARA OPERARIOS DE INSTALACIONES TEMPORALES DE OBRA Y
EOCO042PO AUXLIARES. PARTE ESPECIFICA 7,59 €
EOCO043P0O PRL PARA CIMENTACIONES ESPECIALES, SONDEOS Y PERFORACIONES 7,59 €
PRL PARA TRABAJOS DE EJECUCION DE TUNELES Y SOSTENIMIENTO DE
EOCO044PO LAS EXCAVACIONES SUBTERRANEAS 7,59 €
EOCO045P0O | TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS EN EL SECTOR CEMENTERO 7,59 €
RIESGOS DERIVADOS DE ATMOSFERAS EXPLOSIVAS (ATEX) EN FABRICAS
EOC0047PO DE CEMENTO 7,59 €
PRL PARA TRABAJOS EN REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO Y
EOCO0049PO POCERIA. PARTE ESPECIFICA 7,59 €
PRL PARA TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE VIAS
EOCO050PO | FERREAS (PARTE ESPECIFICA) 7,59 €
PRL PARA TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE VIAS
EOCO051PO | FERREAS 7,55 €
EOCO052PO PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO 7,38 €
EOCO053PO PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO (PARTE ESPEC[FICA) 7,59 €
EOCO054PO PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE PREFABRICADOS DE HORMIGON 7,38 €
PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE PREFABRICADOS DE HORMIGON.
EOCO055P0O PARTE ESPECIFICA 7,59 €
EOCO056PO | PRL PARA TRABAJOS DE DEMOLICION Y REHABILITACION 7,38€
PRL PARA TRABAJOS DE DEMOLICION Y REHABILITACION (PARTE
EOCO057PO | ESPECIFICA) 7,59 €
EOCO058PO | BIM CIVIL 7,45 €
APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION CON
EOCO059PO ALLPLAN 6,96 €
EOCOO06EXP | EVALUACION DE EDIFICIOS 7,55 €
APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION CON
EOCO060PO | REVIT 6,98 €
EOCO061PO | CALCULO Y DISENO DE ESTRUCTURAS BIM DE REVIT CON CYPECAD 7,05€
EOCO062PO CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES BIM DE REVIT CON CYPECAD MEP 7,02 €
EXPLOTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
EOCO063PO PUBLICOS PARA EDIFICACION Y OBRA CIVIL. 7,35€
EOCO065PO INICIACION AL BIM. PLATAFORMAS DE MODELADO: REVIT Y ALLPLAN 7,02 €
INTERPRETACION DE DATOS DE SISTEMAS DE INFORMACION
EOCO066PO | GEOGRAFICA PUBLICOS SOBRE HIDROLOGIA 7,28 €
INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM PARA
EOCO067PO | OPERARIOS E INSTALADORES 7,02€
EOCO068PO | INTRODUCCION A LA METODOLOGIA BIM 712€
INTRODUCCION AL MODELADO DE ESTRUCTURAS E INSTALACIONES CON
EOCO069PO | REVIT 7,09 €
EOCOO07EXP INFOGRAFIA ARQUITECTONICA 7,55 €
EOCO070PO INTRODUCCION METODOLOGIA BIM EN INFRAESTRUCTURAS 742¢€
EOCO071PO MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON REVIT Y PRESTO (COST-IT) 7,05 €
EOCO072PO | MODELADO BASICO DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION CON REVIT 7,09 €
EOCO073PO | MODELADO Y GESTION DE INSTALACIONES BIM CON REVIT MEP 6,97 €
EOCO074PO PLANIFICACION DE MODELOS BIM (4D) CON SYNCHRO PRO 7,00 €
EOCO075PO | HERRAMIENTA DE GESTION PRIMAVERA (MODALIDAD PRESENCIAL) 7,36 €
EOCO076PO | REVISION DE MODELOS BIM CON NAVISWORKS 7,05€
EOCO079PO MANEJO DE DRONES PARA USO INDUSTRIAL 7,27 €
EOCO080PO ArcGIS 10.x/ ArcGIS Pro - Nivel Usuario 7,31€
EOCO081PO ArcGIS 10.x/ ArcGIS Pro - Nivel Avanzado 7,28 €
EOCO082PO Cartografia Digital con ArcGIS 10 y Autocad Map 3D 7,24 €
EOCO083PO Especialista en ArcGIS 10 (Usuario + Avanzado) 7,24 € ﬂ
o
EOCO0084PO Especialista en ArcGIS 10/ ArcGIS Pro aplicado al Medio Ambiente 724 € ©
N
EOCO085P0O Curso de Especialista en ArcGIS 10 / ArcGIS Pro aplicado a la Geologia y Mineria 7,24 € S
EOCO086PO Network Analyst con ArcGIS 10/ArcGIS Pro 7,28 € E
>
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EOCO087PO Especialista en Andlisis de Redes con ArcGIS 10 / ArcGIS Pro y Network Analyst 7,24 €
EOCO088PO Especialista en ArcGIS 10 aplicado a Ingenieria de Energias Renovables 7,24 €
EOCO089PO QGIS Y GRASS - Nivel usuario 7,31€
EOCO09EXP APLICACIONES BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)PARA OBRA CIVIL 7,55 €
EOCO090PO | QGIS Y GRASS NIVEL AVANZADO 7,31€
EOCO091PO ESPECIALISTA EN QGIS Y GRASS (USUARIO Y AVANZADO) 7,24 €
EOCO0092PO ESPECIALISTA EN QGIS APLICADO AL MEDIO AMBIENTE 731€
EOCO093PO Creacion de Aplicaciones API de JavaScript 3.X y ArcGIS Server 7,28 €
Creacion de Aplicaciones de mapas web con la API de JavScript 4.X y ArcGIS
EOC0094PO Server 7,31€
EOCO095PO Especialista en Creacién de Aplicaciones con la API de JavaScript y ArcGIS Server 7,27 €
EOCO096PO | ArcObjects con ArcGIS y Visual Studio 7,28 €
EOCO097PO Desarrollo de Plugins con Python en QGIS 7,28 €
EOCO098PO Teledeteccion y GIS con datos de satélite, DRONES Y LIDAR 7,28 €
TELEDETECCION APLICADA A LA AGRICULTURA DE PRECISION CON DATOS
EOCO0099PO DE SATELITE Y DRONES 7,27 €
EOCO10EXP INSPECCION DE EDIFICIOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION CON RPAS 7,55 €
ESPECIALISTA EN TELEDETECCION Y GIS APLICADO AL ESTUDIO DEL
EOCO100PO AGUA CON QGIS Y ARCGIS 7,28 €
EOCO101PO TRATAMIENTO DE DATOS LIDAR CON ARCGIS (ARCMAP) Y QGIS 727€
PIX4D MAPPER PRO APLICADO A LA TOPOGRAFIA, ORTOIMAGEN Y
EOCO102PO AGRICULTURA DE PRECISION 7,32 €
EOCO103PO PILOTO DE DRONES CON DJI PHANTOM 4 PRO (0-5 KG) AVANZADO 7,26 €
EOCO104PO | DJI PHANTOM 4 PRO(0-5KG) 742€
EOCO105PO | DJI MATRICE 200 (5-15 KG) 742 €
EOCO106PO DJI MATRICE 600 (15-25) 742¢€
EOCO107PO PRACTICO PARROT DISCO PRO-AG (0-5) 7,38 €
EOCO108PO | APLICACION AUTOPILOTO DJI 742€
EOCO109PO | ESPECIALISTA EN AUTOCAD CIVIL 3D 7,27 €
EOCO11EXP PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE ADAPTACION DE INTERIORES 7,55 €
EOCO110PO Revit Nivel Usuario 7,31€
EOCO112PO Modelizacién Hidraulica con HecRAS y ArcGIS 10 (GeoRAS) 7,28 €
EOCO113PO Modelizacién Hidraulica Bidimensional con IBER y ArcGIS 7,28 €
ESPECIALISTA EN QGIS APLICADO AL ANALISIS DE RUTAS DE
EOCO114PO | TRANSPORTES 724 €
Especialista en Desarrollo de Sist. de Informaciéon Geografica (SIG) con tecnologia
EOCO115PO | ESRI 717 €
EOCO116PO Aplicaciones Web GIS con QGIS y OpenGeo Suite 7,27 €
EOCO117PO | Python en ArcGIS 7,31€
EOCO118PO Avanzado de Python en ArcGIS 7,31€
EOCO119PO Desarrollo de Aplicaciones Web GIS Open Source con OpenLayers y Leaflet 7,27 €
EOCO12EXP INSPECCION TERMOGRAFICA CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA CIVIL 7,55 €
EOCO120PO Desarrollo de Aplicaciones Web GIS con ESRI, Carto, MapBox, y Google Maps 7,27 €
PILOTO DE DRONES DE ALA FIJA CON PARROT DISCO PRO-AG (0-5 KG)
EOCO121PO | AVANZADO 7,24 €
PILOTO DE DRONES CON PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200(5-15kG)
EOCO122PO | AVANZADO 7,25€
PILOTO DE DRONES CON PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 600 (15-25kG)
EOCO123PO AVANZADO 725€
PILOTO DE DRONES CON DJI PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 Y 600 o))
EOCO124PO AVANZADO 7,24 € S
AUTOCAD MAP 3D APLICADO A LA INTEGRACION AMBIENTAL DE ©
EOCO125PO | PROYECTOS 7,31€ m
o
EOCO126PO IMPERMEABILIZACION DE PISCINAS Y ZONAS HUMEDAS EN EDIFICACION 752 € o
w
>
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OPERACIONES CON MANIPULADOR TELESCOPICO. PERFECCIONAMIENTO
EOCO127PO |1l 7,55 €
PRL PARA MONTADOR DE ESCAYOLA, PLACA DE YESO LAMINADO Y
EOCO131PO | ASIMILADOS. PARTE ESPECIFICA 7,59 €
EOCO150PO | TECNOLOGIA SATELITAL PARA LA MEJORA DE RENDIMIENTOS AGRICOLAS 7,49 €
EOCQ002PO | OPERACIONES DE GRUA AUTOCARGANTE 7,25€
EOCQO003PO | OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNET TIPO A TEORICO PRACTICO) 717 €
EOCQO004PO | OPERACIONES DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO A TEORICO) 7,25€
EOCQO005PO | OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO B) 717 €
EOCQ006PO | OPERACIONES DE MAQUINA RETROCARGADORA 7,21€
EOCQ007PO | OPERACIONES DE MAQUINARIA AUTOPROPULSADA DE CONSTRUCCION 6,98 €
OPERACIONES DE MAQUINARIA DE COMPACTACION.
EOCQ008PO | PERFECCIONAMIENTO 7,33€
MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE
EOCQ010PO | TIERRAS 7,27 €
EOCQ011PO | OPERACIONES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS 6,99 €
SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE
EOCQ012PO | TIERRAS 7,29 €
EOCQ015PO | OPERACIONES DE MINICARGADORA-MINIEXCAVADORA 7,28 €
EOCQ016PO | OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA MOTONIVELADORA 7,31€
EOCQO018PO | OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA PALA CARGADORA 7.21€
EOCQO020PO | OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA EXCAVADORA 7.21€
EOCQ021PO | OPERADOR DE MANIPULADOR TELESCOPICO. PERFECCIONAMIENTO 743 €
PRL PARA OPERADORES DE VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO
EOCQ022PO | DE TIERRAS 7,38 €
PRL PARA OPERADORES DE VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO
EOCQ023PO | DE TIERRAS (PARTE ESPECIFICA) 7,59 €
EOCQ024PO | PRL PARA OPERADORES DE EQUIPOS MANUALES (PARTE ESPECIFICA) 7,59 €
EOCQ025PO | RIESGOS DEL PALISTA EN ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE EXTERIOR 7,55€
EOCQ026PO | PRL PARA OPERADORES DE EQUIPOS MANUALES 7,38 €
EOCQ027PO | PRL PARA TRABAJOS DE OPERADORES DE EQUIPOS MANUALES 7,55 €
EOCQ029PO | OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO B PREVIA EXPERIENCIA) 7,20 €
FCOE004PO | CHINO A1 (MARCO COMUN EUROPEO) 6,45 €
FCOI001PO MANEJO DEL PROGRAMA SPSS PARA ANALISIS ESTADISTICOS 6,56 €
FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 5,98 €
FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 597 €
FCOL002PO | ESPANOL ELEMENTAL PARA EXTRANJEROS 6,49 €
FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 6,28 €
FCOO001PO | SEGURIDAD DE LA INFORMACION 6,61€
FCOO002PO | NORMATIVA COMUNITARIA EN EL SECTOR AGRARIO 6,51€
FCOO003PO | NORMATIVA MIFID 6,56 €
LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: PROTOCOLOS
FCOO005PO | DE ACTUACION Y TRABAJO 6,56 €
FCOO001 INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 6,20 €
FCO002 SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5,94 €
INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
FCO003 IGUALDAD DE GENERO 593 €
FCOO004 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 582€
FCO005 TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ 6,57 €
FCOO06 ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS PROFESIONALES Y PLAN DE ACCION 6,20 € 2
. o
FCO007 FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO 6,20 € ©
CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES SOCIALES EN LA 9
FCO008 BUSQUEDA DE EMPLEO 6,57 € S
W
>
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INTRODUCCION A LA PRODUCCION AUDIOVISUAL EN LA BUSQUEDA DE
FCO009 EMPLEO 6,19 €
FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 582 €
FCOV010PO SPC: ANALISIS ESTADISTICO EN CALIDAD 6,51 €
FCOV02 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N3 563 €
FCOV05 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N2 575€
FCOV06 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N3 575€
FCOVO07 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N2 5,80 €
FCOV08 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N3 5,80 €
FCOVO09 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N2 5,86 €
FCOV10 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N3 5,86 €
FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA N3 539 €
FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 551€
FCOV23 COMPETENCIA MATEMATICA N2 547 €
FCOV24 COMUNICACION EN LENGUA CATALANA N2 6,19 €
FCOV25 COMUNICACION EN LENGUA CATALANA N3 6,19 €
Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad con idiomas:
Comunicacién en lengua castellana, competencia matematica y comunicacion en
FCOV26 lengua extranjera (Inglés) 5,65 €
Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas:
FCOv27 Comunicacion en lengua castellana y competencia matematica 5,88 €
Competencias clave nivel 3 para certificados de profesionalidad con idiomas:
Comunicacién en lengua castellana, competencia matematica y comunicacién en
FCOV28 lengua extranjera (Inglés) 5,65 €
Competencias clave nivel 3 para certificados de profesionalidad sin idiomas:
FCOV29 Comunicacion en lengua castellana y competencia matematica 593 €
FCOV30 COMUNICACION EN VALENCIANO N2 6,11 €
FCOV31 COMUNICACION EN VALENCIANO N3 6,10 €
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD CON IDIOMA GALLEGO:COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA, COMUNICACION EN LENGUA GALLEGA Y COMPETENCIA
FCOV32 MATEMATICA 6,29 €
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD CON IDIOMA GALLEGO: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA, COMUNICACION EN LENGUA GALLEGA Y COMPETENCIA
FCOV33 MATEMATICA 6,46 €
FCOV34 COMUNICACION EN EUSKERA N2 6,19 €
FCOV35 COMUNICACION EN EUSKERA N3 6,19 €
FMEAQ001PO SISTEMAS ELECTRICOS AERONAUTICOS 6,59 €
FMEA002PO MONTADOR SELLADOR AERONAUTICO 6,59 €
FMEAO03PO MONTADORES ESTRUCTURAS AERONAUTICAS 6,59 €
FMEA14EXP | INGLES TECNICO AERONAUTICO 6,59 €
FMEC001PO EFICIENCIA ENERGETICA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO Y PVC 6,57 €
FMEC002PO CARPINTERIA DE METAL 6,59 €
FMEC003PO FABRICACION Y MONTAJE DE CONSTRUCCIONES METALICAS 6,59 €
FMEC004PO DIPLOMA EWE /EWT DE SOLDADURA_ MODULO FORMATIVO 2 6,59 €
FMEC005PO INSPECCION DE SOLDADURA 6,56 €
FMEC008PO SOLDADURA AUTOGENA 6,68 €
FMEC009PO SOLDADURA CON ARCO ELECTRICO 6,59 €
FMEC010PO SOLDADURA DE TUBERIA DE POLIETILENO 6,63 €
o)}
FMEC011PO SOLDADURA 6,58 € g
. ©
FMEC012PO SOLDADURA, PROCESOS DE CERTIFICACION 6,59 € h
FMEC013PO SOLDADURA MAG 6,62 € §
FMEC014PO SOLDADURA MIG 6,62 € u>'.|
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FMEC015PO | SOLDADURA TIG 6,62 €
FMEC016PO | TUBERIA INDUSTRIAL 6,55 €
FMEC017PO | ROTULOS LUMINOSOS CON FUENTES DE LUZ EFICIENTES 6,76 €
FMEC018PO | OPERACIONES DE CALDERAS INDUSTRIALES 6,59 €
FMEC019PO | DISENO DE CLADERERIA INDUSTRIAL 6,59 €
FMECO8EXP | SOLDADURA DE TUBERIAS DE ALTA PRESION 6,59 €
FMECO9EXP | SOLDADURA CON ALAMBRE TUBULAR FLUX CORED 6,59 €
FMEC10 CALDERERO TUBERO 6,16 €
FMEC10EXP | SOLDADURA CON ALAMBRE TUBULAR METAL CORED 6,59 €
FMEC11EXP | SOLDADURA CON ALAMBRE TUBULAR AUTOPROTEGIDO 6,59 €
SOLDADURA MICROPLASMA EN ACERO INOXIDABLE Y ALEACIONES DE
FMEC12EXP | ALUMINIO 6,59 €
FMEC13EXP | SOLDADURA MIG EN ALEACIONES DE ALUMINIO 6,59 €
FMEC14EXP | SOLDADURA ORBITAL EN ACERO INOXIDABLE Y ALEACIONES DE ALUMINIO 6,59 €
FMEC15EXP | SOLDADURA TIG EN ACERO INOXIDABLE 6,59 €
FMEC16EXP | SOLDADURA TIG EN ALEACIONES DE ALUMINIO 6,59 €
FMEC17EXP | OPERACIONES AUXILIARES DE SOLDADURA 6,59 €
FMEC20 TECNICO EN CALDERERIA 6,32€
FMEF001PO | METALURGIA DE LAS FUNDICIONES 6,68 €
CALIBRACION, METROLOGIA E INSTRUMENTACION EN LOS PROCESOS
FMEH001PO | INDUSTRIALES 6,70 €
FMEH002PO | MECANIZADO MAQUINA HERRAMIENTA 6,59 €
FMEHO003PO | SISTEMA SMED. CAMBIO RAPIDO DE UTILLAJES 6,70 €
DISENO, PROGRAMACION Y MECANIZADO DE PIEZAS INDUSTRIALES CON
FMEHO1EXP | CAD-CAM 6,59 €
FMEL13 CALORIFUGADOR 579€
FMEL53 CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS DE ACERO 5,97 €
FMEMO001PO | AUTODESK INVENTOR | 6,57 €
FMEMO03PO | CATIA V5 6,61€
FMEMO004PO | MAQUINAS HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO (CNC) 6,61€
FMEMO005PO | ECODISENO 6,60 €
FMEMO006PO | MECANICA FUNDAMENTAL 6,59 €
FMEMO09PO | FUNDAMENTOS DE ROBOTICA 6,32 €
FMEMO1 INDUSTRIA 4.0 EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION 6,38 €
FMEMO10PO | ROBOTICA Y PROGRAMACION APLICADA A LA EDUCACION 6,34 €
FMEMO012PO | SOLID EDGE, DISENO PARAMETRICO 6,60 €
FMEMO013PO | TECNOLOGIA Y DISENO DE MATRICES 6,60 €
FMEMO14PO | ANALISIS PREDICTIVO DE VIBRACIONES 6,71€
FMEMO015PO | RIESGOS MECANICOS 6,76 €
PREVENCION DE LOS RIESGOS QUE DERIVAN DE MAQUINAS Y
FMEMO19PO | HERRAMIENTAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO. 6,59 €
MANAGERS DE AUTOMOCION 4.0:ESTRATEGIA Y CONOCIMIENTO DE LA
FMEMO02 TRANSFORMACION DIGITAL 6,28 €
FMEMO2EXP | DISENO MECANICO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD PARAMETRICO) 6,59 €
FMEMO020PO | PLC AVANZADO 6,55 €
FMEMO021PO ROS (Robot Operating System) 6,36 €
FMEMO7EXP | PRODUCCION CONTINUA EN AUTOMOCION EN LA INDUSTRIA 4.0 (BASICO) 6,59 € o
PRODUCCION CONTINUA EN AUTOMOCION EN LA INDUSTRIA 4.0 I
FMEMOSEXP | (AVANZADO) 6,59 € 3
;
HOTA001PO | TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 7,28 € Q
o
HOTA002PO | IMPLANTACION MARCA Q DE CALIDAD 7,64 € N
w
>
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HOTAO003PO OPTIMIZACION DE LA GESTION DE HOTELES 7,71 €
HOTAO004PO PROTOCOLOS EN HOSTELERIA 7,71€
HOTAO005PO RECEPCION Y ATENCION AL CLIENTE 7,63 €
HOTAO006PO SERVICIO DE LAVANDERIA PLANCHA 7,76 €
ACTIVIDADES AUXILIARES DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS TURISTICOS
HOTA42DCP PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6,74 €
HOTJ001PO JUEGOS Y PRODUCTOS DEL JUEGO 7,85€
HOTR001PO ANALISIS SENSORIAL DE VINOS 7,68 €
HOTR002PO APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS EN COCINA 7,62 €
HOTRO05PO SERVICIOS BASICOS DE SALA EN RESTAURACION 7,97 €
HOTRO06PO APLICACION DE FUNDAMENTOS BASICOS EN COCINA 7,87 €
HOTRO011PO COCINA DE LA PASTA, ARROCES, LEGUMBRE Y HORTALIZAS 7,61€
HOTR012PO TECNICAS CULINARIAS PARA PESCADOS, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS 7,87 €
HOTR014PO RECETAS Y TECNICAS DE LA COCINA EN MINIATURA 7,70 €
HOTRO015PO COCINA INTERNACIONAL 7,70 €
HOTRO16PO COCINA ITALIANA 7,68 €
HOTRO19PO COCINA MOLECULAR: FUNDAMENTOS SOBRE LAS TECNICAS UTILIZADAS 7,70 €
HOTR020PO COCINA PARA CELIACOS 7,68 €
HOTR021PO COCINA SANA 7,68 €
HOTR024PO CORTE Y CATA DE JAMON. 7,26 €
HOTR025PO CREACION DE CARTAS Y MENUS 7,70 €
HOTR027PO DEGUSTACION DE BEBIDAS 7,70 €
HOTR028PO UTILIZACION CULINARIA DEL ARROZ 7,68 €
HOTR029PO EL SERVICIO DE COMIDAS EN CENTROS SANITARIOS Y SOCIOSANITARIOS 7,61€
HOTRO30PO ELABORACION DE BEBIDAS DE VODKA 7,78 €
HOTR032PO ELABORACION DE PLATOS COMBINADOS 7,84 €
HOTRO035PO ENOLOGIA, LICORES Y AGUARDIENTES 7,73 €
HOTRO037PO ESCULPIDO DE FRUTAS Y VERDURAS 8,01 €
HOTR040PO GESTION DE LA RESTAURACION 7,61€
HOTR041PO GESTION DEL BAR-CAFETERIA 7,64 €
HOTR042PO GESTION EN RESTAURACION: DISENO EN PROCESO DE SERVICIO 7,80 €
INTRODUCCION A LA GESTION ECONOMICA-FINANCIERA DEL
HOTR044PO RESTAURANTE 7,68 €
HOTR046PO LA COCINA DE CARNE, AVES Y CAZA:ANALISIS DE TECNICAS CULINARIAS 7,62 €
HOTR048PO INNQVACI()N EN LA COCINA 7,68 €
LOGISTICA EN BAR: APROVISIONAMIENTO Y ALMACENAJE DE ALIMENTOS
HOTR050PO Y BEBIDAS 7,68 €
HOTR051PO LOGISTICA EN LA COCINA: APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS 7,62 €
HOTR053PO OFERTAS GASTRONOMICAS: DISENO Y COMERCIALIZACION 7,59 €
HOTR054PO PASTELERIA: POSTRES PARA RESTAURACION 7,73 €
HOTRO055PO PLANIFICACION DE MENUS Y DIETAS ESPECIALES. 7,73 €
HOTR059PO EVOLUCION DE LAS TECNOLOGIAS Y TECNICAS CULINARIAS 7,62 €
HOTR061PO HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN LA DIRECCION DE COCINA 7,71 €
HOTR064PO SERVICIO EN RESTAURANTE Y BARES 7,68 €
HOTR067PO SUPERVIS’IC')N DE TAREAS DE COCINA DE LA RESTAURACION ORGANIZADA 7,89 €
APLICACION DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA DE EMPRESA EN LA
HOTR068PO RESTAURACION MODERNA 7,94 € &\
HOTR075PO ORGANIZACION DE BANQUETES 7,78 € $
HOTRO76PO COCINA BASICA ) 7,85€ §
OPERACIONES AUXILIARES DE PASTELERIA PARA PERSONAS CON N
HOTR28DCP DISCAPACIDAD 7,24 € g
(@]
Pag. 1051 boc.cantabria.es 71/101




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 4 DE JULIO DE 2025 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 13

Especialidad Denominacion M°‘?“'f’
economico
OPERACIONES AUXILIARES DE RESTAURACION PARA PERSONAS CON
HOTR29DCP | DISCAPACIDAD 7,24 €
HOTR72CCC | COORDINADO DE COCINA 8,11€
HOTR73CCC | SHIFT SUPERVISOR BASICS 8,11€
HOTT001PO | AMADEUS 7,82€
HOTT002PO | ANIMACION TURISTICA 7,65 €
HOTTO03PO | COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TURISTICOS 7,85€
HOTT004PO | GESTION DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION GLOBAL (GDS) 7,66 €
HOTT006PO | PROMOCION Y VENTA DE SERVICIOS TURISTICOS 7,68 €
HOTT007PO | PROTOCOLO EN EVENTOS TURISTICOS 7,66 €
HOTTO08PO | RESERVAS AEREAS 7,90 €
HOTTO09PO | RESERVAS DE COCHES TRANSACCIONAL 7,90 €
HOTT010PO | RESERVAS DE HOTELES TRANSACCIONAL 7,90 €
HOTU001PO | ECOTURISMO 7,64 €
FORMACION PREVENTIVA OPERADOR EN ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE
IEXM001PO INTERIOR 5,56 €
FORMACION PREVENTIVA OPERADOR MANTENIMIENTO MECANICO Y/O
IEXM002PO ELECTRICO EN ACTIVIDADES DE EXTERIOR 5,56 €
OPERADORES MANTENIMIENTO MECANICO Y/O ELECTRICO
IEXMO03PO (INTERIOR/EXTERIOR)-MIXTA 5,56 €
FORMACION PREV. MANTENIM. MECANICO Y O ELECTRICO PLANTAS DE
IEXM004PO TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES 5,56 €
FORMACION PREVENTIVA OPERADOR EN ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE
IEXMO05PO EXTERIOR 5,56 €
FORMACION PREVENTIVA DE OPERADOR DE CAMION EN ACTIVIDADES
IEXM006PO EXTRACTIVAS DE EXTERIOR (INICIAL) 5,56 €
FORMACION PREVENTIVA DE OPERADOR DE CAMION EN ACTIVIDADES
IEXM007PO EXTRACTIVAS DE EXTERIOR (RECICLAJE) 5,56 €
IFCD001PO AJAX Y JAVA PARA DESARROLLO DE INTERFACES WEB RIA 7,93 €
IFCD002PO ANALISIS EN CODIGO BDD Y TDD 7,93€
IFCD003PO ANALISTA PROGRAMADOR COBOL 7,70 €
IFCD004PO ANALISIS Y PROGRAMACION EN JAVA 7,91€
IFCD005PO ANALYSIS & DESIGN DB2: DISENO DE BASE DE DATOS RELACIONALES 8,12 €
IFCD006PO APLICACIONES JAVA (J2EE) 7,82€
IFCD007PO BIOINFORMATICA APLICADA AL DESARROLLO DE MEDICAMENTOS 7,98 €
IFCD008PO BORLAND 777 €
IFCD009PO GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES 7,60 €
IFCDO1 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS ORACLE 7,59 €
IFCD01DCP TRATAMIENTO DE DATOS Y PRUEBAS DE SOFTWARE 8,27 €
IFCDO10PO INICIACION A LA CREACION DE PAGINAS WEB 727 €
IFCD011PO DESARROLLO DE PAGINAS WEB CSS Y JOOMLA 7,58 €
IFCD012PO DATA MINING: PRINCIPIOS Y APLICACIONES 7,75€
IFCDO013PO DATA WAREHOUSE BUSINESS INTELLIGENCE 7,80 €
IFCD015PO APLICACIONES DE ORACLE PARA DATAMINING Y BIG DATA 7,71€
IFCD016PO DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA SERVER FACE 7,85€
DESARROLLO DE APLICACIONES PARA INTERNET Y DISPOSITIVOS
IFCD017PO MOVILES 7,62 €
IFCD018PO DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON ASP.NET 7,62 €
IFCD019PO DISENO TECNICO Y FUNCIONAL DE SOFTWARE 7,93 €
IFCDO02 ADMINISTRACION DE BUSINESS INTELLIGENCE Y DATAWAREHOUSING 7,70 € 2
- o
IFCD020PO DISENO WEB CON FLASH ANIMACIONES | 7,63€ ©
n
IFCD021PO DISENO WEB CON FLASH ANIMACIONES 7,63 € N
IFCD022PO DESARROLLO WEB PARA COMERCIO ELECTRONICO 7,56 € :
>
@]
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IFCD023PO EXPERTO WEB Y MULTIMEDIA PARA E-COMMERCE I 7,59 €
IFCD024PO GESTION CON MAVEN DE PROYECTO JAVA 8,12 €
IFCD026PO GESTOR DE PROYECTOS (MS PROJECT) 771€
IFCD027PO GESTOR DE REDES 7,68 €
IFCD028PO GENERACION DE CONTENIDOS DIGITALES EN IPAD CON IBOOKS AUTHOR 7,88 €
IFCD029PO INGENIERIA DE’SOFTWARE AVANZADA 7,71 €
ADMINISTRACION DE SISTEMAS SOLARIS Y ORACLE LINUX CON
IFCDO03 SHELLSCRIPT 7,59 €
IFCD0O30PO DISENO DE PRUEBAS DE SOTFWARE 7,81€
IFCD031PO DESARROLLO DE SERVICIOS WEB 7,65€
IFCD032PO JAKARTA STRUTS Y JDBC_BI PARA DESARROLLO WEB 7,63€
IFCD033PO JAVA 7,77 €
IFCD035PO MENSAJERIA MS EXCHANGE SERVER: PLANIFICACION Y DISENO 8,05 €
IFCD036PO METODOLOGIAS DE INGENIERIAS DE SOFTWARE PARA LA WEB 7,56 €
IFCD037PO MICROSOFT WINDOWS SERVER 2008 8,06 €
IFCD038PO MS PROJECT 7,78 €
IFCD039PO CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB DINAMICAS 7,67 €
DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA: COMPONENTES WEB Y
IFCDO04 APLICACIONES DE BASE DE DATOS (JSP Y JPA) 74T €
IFCD040PO PLATAFORMA DE DESARROLLO J2EE 7,93 €
IFCD042PO PROGRAMACION DE ALGORITMOS CON EXCEL 7,81¢€
IFCD043PO PROGRAMACION DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS 7,75€
IFCD044PO PROGRAMACION WEB CON PHP (SOFTWARE LIBRE) 7,55 €
IFCD046PO SAP BUSSINE'SS INTELLIG!ENCE 7,84 €
METODOLOGIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE
IFCD048PO SOFTWARE CON SCRUM. 7,88 €
IFCD049PO SERVICIOS TELEMATICOS SOBRE HTTP 7,75€
IFCDO05 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES JAVA ME 747 €
IFCD0O50PO SPRING PARA DESARROLLO DE APLICACIONES EN JAVA 8,08 €
IFCD051PO VMWARE VSPHERE 5 7,74 €
IFCD052PO PROGRAMACION EN JAVA 7,70 €
IFCD053PO Angular 2 7,57 €
IFCD054PO ANSIBLE 751€
IFCD055PO CREA TUS APLICACIONES CON LA APP INVENTOR DE GOOGLE 7,36 €
IFCD056PO DESARROLLO AVANZADO WEB CON ANGULARJS (JJD 190) 7,67 €
IFCD057PO DESARROLLO DE APLICACIONES CON SPRING E HIBERNATE 7,66 €
IFCD058PO Desarrollo de aplicaciones hibridas con lonic Framework 7,67 €
IFCDO06 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL 7,80 €
IFCD060PO DESARROLLO SEGURO 7,66 €
IFCD061PO ENTERPRISE ARCHITECT 7,69 €
IFCD062PO HTML5 y CSS3 791€
IFCD063PO INICIACION ANGULAR. JS 7,67 €
IFCD064PO Iniciacién Programacion Java 7,85€
IFCD065PO JAVA AVANZADO 781€
IFCD066PO JOOMLA, SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS WEB 7,81€
IFCD067PO INTRODUCCION WINDOWS SERVER 7,83€ %\
IFCD068PO PROGRAMACION EN ASP.NET 7,62€ $
IFCD069PO SCRUM 7,85€ §
IFCDO7 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB JAVA:WEBSERVICES CON J2EE 747 € E
3
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IFCD071PO Unity avanzado 7,67 €
IFCD072PO Desarrollo y actividades del hacker ético 7,70 €
IFCD074PO SOFTWARE CRAFTSMANSHIP 7,65€
IFCD075PO HTML5 para desarrolladores GIS 7,78 €
IFCD076PO Introduccién a la programacion con la APl de Google Maps 7,78 €
IFCD08 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB SOBRE ORACLE DATABASE 747 €
IFCD09 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA 7,80 €
VIRTUALIZACION, COMPUTACION EN LA NUBE Y ALTA DISPONIBILIDAD CON
IFCD10 ORACLE SOLAR"IS 7,82€
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE SERVIDOR DE APLICACIONES "RED
IFCD11 HAT JBOSS" 7,52€
IFCD12 ADMINISTRADOR SERVIDOR DE APLICACIONES ORACLE WEBLOGIC 7,59 €
IFCD13 ADMINISTRADOR TECNICO DE SISTEMAS ORACLE 7,40 €
IFCD14 DESARROLLO DE APLICACIONES EMPRESARIALES JAVA J2EE 7 (ORACLE) 747 €
IFCD15 PROGRAMACION JAVA SE 8(ORACLE) 7,40 €
ADMINISTRACION AVANZADA DE ORACLE DATABASE: ALTA
IFCD16 DISPONIBILIDAD EN LA NUBE 7,82€
IFCD17 FUNDAMENTOS'Y ADMINISTRACION DE ORACLE DATABASE 7,40 €
IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURES EN
IFCD20 INFRAESTRUCTURAS TI 7,67 €
IFCD21 DESARROLLO DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURE 7,67 €
IFCD23 BIG DATA DEVELOPER CON CLOUDERA APACHE HADOOP 7,67 €
IFCD24 DESARROLLO DE APLICACIONES PARA MOVILES CON TECNOLOGIA IBM 7,46 €
IFCD25 DESARROLLADOR SPARK BIG DATA CLOUDERA 8,07 €
IFCD26 CMS Y E-COMMERCE 7,30 €
IFCD27 DESARROLLO DE APPS PARA IOS CON OBJETIVE C Y SWIFT 7,45€
IFCD28 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y REALIDAD VIRTUAL CON UNITY 3D 741€
IFCD29 USO SEGURO DE INTERNET Y HABILIDADES EN COLABORACION EN LINEA 7,81€
IFCD30 CONSULTOR SAP ABAP HANA 7,81€
IFCD31 DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y CLOUD (FULL STACK) 781€
IFCD32 PROGRAMACION EN PYTHON 8,27 €
IFCD33 SYMPHONY (FRAMEWORD PARA PHP) 7,81€
IFCD34 INTERFACES Y EXPERIENCIA DE USUARIO (Ul Y UX) 8,27 €
IFCD35 FLUTTERY DART 8,27 €
IFCD36 DEVOPS EN ARQUITECTURA DE MICROSERVICIOS CON RED HAT 8,27 €
IFCD37 DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 8,27 €
IFCD38 DESARROLLADOR WEB Y CLOUD MICROSOFT 8,27 €
IFCD39 DESARROLLADOR AWS 8,27 €
DESARROLLO PARA DISPOSITIVOS MOVILES CON SISTEMA OPERATIVO DE
IFCD45EXP CODIGO ABIERTO 8,27 €
IFCD49EXP BASE DE DATOS ORACLE DESARROLLADOR EXPERTO 8,27 €
IFCD50EXP BASE DE DATOS ORACLE MYSQL DESARROLLADOR EXPERTO 8,27 €
IFCD51EXP ORACLE JAVAEE DESARROLLADOR PROFESIONAL 8,27 €
IFCD52EXP ORACLE JAVAEE DESARROLLADOR WEB EXPERTO 8,27 €
IFCD53EXP SERVIDOR DE APLICACIONES JBOSS 8,27 €
IFCD57EXP DESARROLLO WEB CON MEAN (WEB FULL STACK DEVELOPER) 8,27 €
IFCD59EXP PROGRAMACION ANTIHACKING EN JAVA Y .NET 8,27 € o
IFCD63EXP SAP HANA MODELLING Y DESARROLLO 8,27 € S
IFCD64EXP DESARROLLADOR ABAP SAP HANA 8,27 € ;'2
IFCD65EXP JAVASCRIPT AVANZADO E IONIC 8,27 € §
IFCD66EXP MODELADO, ESCULTURA DIGITAL, TEXTURIZADO Y ANIMACION 8,27 € |-|>I-|
O
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IFCD67EXP ARTE PARA VIDEOJUEGOS 8,27 €

IFCD68EXP DESARROLLO CON HERRAMIENTAS MICROSOFT 8,27 €

IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 719€

IFCM001PO | ANALITICA WEB 7,72€

IFCM002PO CLOUD COMPUTING 7,82€

IFCM003PO | WINDOWS SERVER 2008 DIRECTORIO ACTIVO DOMAIN SERVICES 7,97 €

IFCM004PO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN INTERNET 7,65€

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE RED CISCO: PREPARACION PARA LA

IFCM005PO CERTIFICACION CCNA 7,56 €

IFCM006PO GESTION DE RECURSOS WEB 2.0 7,61€

IFCM007PO GOOGLE Y SUS APLICACIONES 7,66 €

IFCM008PO GOOGLE ADWORDS Y SUS APLICACIONES PUBLICITARIAS ] 7,66 €

HERRAMIENTAS DE GESTION DEL SUELO. SISTEMAS DE INFORMACION

IFCMO09PO GEOGRAFICA CON SOFTWARE (GvSIG) 7,70 €

IFCM011PO LA FIBRA OPTICA 7,62€

IFCM012PO LA FIRMA DIGITAL 7,68 €

IFCM014PO MANAGING CISCO NETWORK SEGURITY (MCNS) 7,62 €

IFCM015PO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 7,75€

IFCM016PO NORMATIVA SOBRE TELECOMUNICACIONES 7,81€

IFCM018PO PROGRAMACION DE APLICACIONES ANDROID 7,60 €

IFCM019PO PROGRAMACION DE APLICACIONES IPHONE 7,77€

IFCM020PO PROGRAMAS DE TRADUCCION: TRADOS. INICIAL 8,04 €

IFCM021PO REDES CISCO CCNA 7,55 €

IFCM022PO | SISTEMAS DE TRANSMISION DE DATOS 7,63 €

IFCM024PO DISENO DE REDES LAN 7,63 €

IFCM026PO SEGURIDAD INFORMATICA Y FIRMA DIGITAL. 7,62€

IFCM027PO SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO (SIG) - GVSIG USUARIO 7,55 €

IFCM029PO SWITCHING DE CISCO. CCNP 7,82€

IFCM030PO CENTRALITAS Y TERMINALES TELEFONICOS 7,82€

IFCM031PO | TRADUCCION ESPECIALIZADA DE SOFTWARE 7,80 €

IFCM036PO HTML 5Y CSS 3 7,79 €

IFCM037PO HERRAMIENTAS GOOGLE 8,28 €

IFCMO038PO USABILIDAD WEB 8,35€

IFCM040PO Implantacién y gestion de una red informatica 7,55 €

IFCM042PO MASTER EN NFV Y SDN PARA REDES 5G 7,66 €

IFCM043PO BUILD A BUSINESS TRANSFORMATION VISION WITH GOOGLE CLOUD 8,20 €

IFCM046PO MIGRATING TO AWS 8,12€

IFCMOSEXP MARKETING Y COMUNICACION EN LA RED 8,27 €

IFCMO9EXP INTRODUCCION A REDES SOCIALES 8,27 €

IFCM10EXP | ADMINISTRACION DE SEGURIDAD CON CISCO 8,27 €

IFCM11EXP INTERNET DE LAS COSAS CON CISCO 8,27 €

IFCT004PO ACCESIBILIDAD WEB 7,76 €

IFCTO05PO ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS EN ORACLE 7,80 €

IFCTO06PO ADMINISTRACION DE CITRIX XENAPP 7,63 €

IFCTO07PO ADMINISTRACION DE MICROSOFT WINDOWS SERVER 2008 7,83€

IFCTO08PO ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE MICROSOFT 7,88 € g

IFCTO09PO ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE WINDOWS SERVER 2008 7,81€ E

IFCTO1 ANALISTA DE BIG DATA Y CIENTIFICO DE DATOS 7,77 € S

IFCTO10PO ANALISIS CON UML (MODELIZACION) 7,80 € :
S
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IFCT011PO PROGRAMACION EN.NET 7,70 €
IFCT012PO ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION 7,88 €
IFCT013PO AJAX PARA APLICACIONES DE ESCRITORIO EN SERVIDORES WEB 7,63 €
APLICACIONES WEB: IMPLEMENTACION DEL ESTANDAR SCORM 1.2 EN
IFCT014PO PLATAFORMAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE 7,62 €
IFCT015PO ARCGIS (SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA) 8,11 €
ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS IBM DB2 PARA SISTEMAS
IFCT02 DISTRIBUIDOS 7,41 €
IFCTO2EXP ADMINISTRACION AIX EN SISTEMAS IBM PSERIES 8,27 €
IFCT021PO AUTOCAD 3D 7,60 €
IFCT022PO AUTOCAD INICIACION 7,65€
IFCT024PO BASES DE DATOS AVANZADAS 7,56 €
IFCT026PO CLOUD COMPUTING (AZURE, LINUX) 7,66 €
IFCT028PO COMUNICACION DIGITAL Y NETWORKING EN INTERNET 7,66 €
IFCT029PO CREACION DE BLOGS Y REDES SOCIALES 7,60 €
IFCTO3 ADMINISTRACION AIX (IBM UNIX) PARA POWER SYSTEM 7,41 €
IFCTO30PO CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB 7,60 €
CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB CON HTML5 Y
IFCT031PO CSS3 7,55 €
IFCT032PO DATA MINING BUSINESS INTELLIGENCE 7,63 €
IFCT033PO DESARROLLO DE COMPONENTES WEB JAVA EE5 7,63 €
IFCT034PO DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA 7,57 €
IFCT035PO DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES BASADO EN PHONEGAP 7,61€
IFCT036PO DESARROLLO VIDEOJUEGOS HTML5 7,62 €
DEVELOPING DATA ACCESS SOLUTIONS WITH MICROSOFT VISUAL STUDIO
IFCTO37PO 2010 7,77 €
IFCT0O39PO DISENO DE PAGINAS WEB 2011 7,62 €
IFCTO04 ADMINISTRADOR DEL IBM TIVOLI STORAGE MANAGER 741 €
IFCT041PO DISENO DEL SERVICIO 7,85€
IFCT043PO DISENO WEB CON DREAMWEAVER Y FLASH 7,58 €
IFCT047PO ELABORACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA SCORM PARA E-LEARNING 7,61€
IFCT048PO APLICACIONES CON ANDROID Y HTML 5 7,56 €
IFCT049PO EXPERTO EN VIRTUALIZACION CON VMWARE Y MICROSOFT 7,55 €
IFCTO05 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE COMMERCE 7,41 €
IFCTO50PO GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN LA EMPRESA 7,58 €
IFCT051PO FUNDAMENTOS GESTION DE SERVICIOS CON ITIL 7,67 €
IFCT052PO GESTION DE SISTEMAS CON VMWARE: VIRTUALIZACION DE APLICACIONES 7,57 €
IFCT053PO HERRAMIENTAS DE GESTION WEB (GESTION DE CONTENIDOS) 7,63 €
IFCT055PO GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE 7,55 €
IFCT057PO INTERNET SEGURO 7,62 €
IFCT058PO INTRODUCCION A AJAX 7,84 €
IFCT059PO INTRODUCCION A C++. C AVANZADO. 7,84 €
IFCT060PO INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DE IMPRESION EN 3D 7,80 €
IFCT061PO INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS (ERP) 7,73 €
ISTQB CERTIFIED TESTER ADVANCED TEST ANALYST: PREPARATION
IFCT062PO COURSE 7,84 €
IFCT063PO ITIL ESSENTIAL 7,84 € o
IFCT064PO ITIL FOUNDATION 7,85€ S
IFCT065PO PORTAL DE GESTION DE CONTENIDOS LIFERAY 8,11 € ;'2
IFCT066PO LINUX PROFESIONAL AVANZADO 7,74 € §
.
w
5
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METODOLOGIAS AGILES EN PROYECTOS DE MANTENIMIENTO DE
IFCT068PO SOFTWARE 7,83 €
IFCT069PO MICROSOFT SQL SERVER 7,99 €
ADMINISTRACION Y GESTION DE BUSINESS INTELLIGENT Y DATA
IFCTO7 WAREHOUSE CON IBM 7,67 €
IFCT0O70PO MICROSOFT VISUAL C ++ 7,94 €
IFCT071PO MICROSOFT VISUAL C 2008 7,99 €
IFCT072PO OPTIMIZACION DE SENTENCIAS SQL EN ORACLE 8,05 €
IFCT073PO ORACLE 11G 7,76 €
IFCT074PO ORACLE DATABASE 10G 7,66 €
IFCT075PO ORACLE DATABASE 11G ADMINISTRATION | 7,56 €
IFCT076PO FUNDAMENTOS DE SQL EN ORACLE DATABASE 7,71 €
IFCTO77PO PATRONES DE DISENO Y STRUTS 7,81€
IFCT078PO PATRONES SOFTWARE 7,90 €
IFCT079PO PROCESAMIENTO DE DATOS CON JAVA 7,70 €
ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE PORTAL SERVER Y CREACION DE
IFCTO8 PORTALES WEB. 741€
IFCT080PO PROGRAMACION CON PHP Y MYSQL 7,80 €
PROGRAMACION CON VISUAL BASIC ASP.NET 3.5 EN COMERCIO
IFCT081PO ELECTRONICO 7,60 €
IFCT082PO PROGRAMACION EN PLATAFORMA .NET CON VISUAL BASIC 7,62 €
IFCT083PO PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES 7,56 €
IFCT084PO PROGRAMACION DE MACROS EXCEL CON VISUAL BASIC 7,85€
IFCT085PO PROGRAMACION DE MACROS EXCEL CON VISUAL BASIC_NIVEL | 8,12 €
IFCT086PO PROGRAMACION EN MOVILIDAD CON ANDROID Y HTML5 7,59 €
IFCT087PO PROGRAMACION EN VISUAL C++ 7,77 €
IFCT088PO PROGRAMACION HTML 5 7,75 €
IFCT089PO PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS 7,80 €
IFCT09 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE APPLICATION SERVER 7.41€
IFCT090PO PROGRAMACION PAGINAS WEB JAVASCRIPT Y ASP.NET 3.5 7,59 €
IFCT091PO PROGRAMACION PAGINAS WEB JAVASCRIPT Y PHP 7,60 €
IFCT092PO PROGRAMACION WEB CON SOFTWARE LIBRE 7,55 €
IFCT093PO PROGRAMACION CON VISUAL BASIC.NET 7,70 €
IFCT094PO PROGRAMAR CON SCRATCH 7,66 €
IFCT095PO PYTHON Y DJANGO 7,80 €
IFCT098PO ROUTING DE CISCO. CCNP 7,82€
IFCT099PO SAP: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 7,67 €
IFCT10 ARQUITECTO DE CLOUD 7,67 €
BASE DE DATOS ORACLE ADMINISTRACION EN ENTORNOS DE ALTA
IFCT100EXP DISPONIBILIDAD 8,27 €
IFCT100PO SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION. 7,56 €
IFCT101EXP BASE DE DATOS ORACLE ADMINISTRADOR PROFESIONAL 8,27 €
IFCT101PO PLANIFICACION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN LA EMPRESA 7,59 €
IFCT102EXP BASE DE DATOS ORACLE EXPERTO EN SEGURIDAD 8,27 €
IFCT102PO SERVIDOR MICROSOFT LYNC 2010 7,67 €
IFCT103EXP ORACLE BUSINESS INTELLIGENCE Y DATA INTEGRATION DEVELOPER 8,27 €
IFCT103PO SERVIDORES WEB 7,56 € o
IFCT104EXP PROGRAMACION EN ENTORNO POWER DE IBM 8,27 € S
VIRTUALIZACION DEL DATA CENTER Y PLATAFORMAS DE RED CON u?
IFCT105EXP VMWARE 8,27 € m
o
IFCT105PO SISTEMA OPERATIVO GNU_LINUX: UBUNTU 7,81€ o
w
>
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IFCT106EXP VIRTUALIZACION EN SISTEMAS POWER PARA IBM | 8,27 €
IFCT106PO PROTECCION DE EQUIPOS EN LA RED 7,76 €
IFCT107EXP ADMINISTRACION DE WINDOWS SERVER 8,27 €
IFCT107PO SISTEMAS Y SERVIDORES WEB 7,56 €
IFCT108EXP BASE DE DATOS MICROSOFT 8,27 €
IFCT108PO TECNOLOGIA XML 7,55 €
SOFTWARE DE VIRTUALIZACION Y SUS APLICACIONES: XEN SOBRE LINUX,
IFCT109PO VMWARE, VIRTUAL PC 7,85€
IFCT11 CONSULTOR OFICIAL SAP FINANCIERO (FI) 7,46 €
IFCT110EXP MICROSOFT CLOUD 8,27 €
IFCT110PO COPIAS DE SEGURIDAD EN SQL SERVER 2008 7,83 €
IFCT111EXP ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS Y DATA GOVERNANCE 8,27 €
IFCT112EXP ANALITICA DE DATOS Y DATAWAREHOUSING 8,27 €
IFCT112PO SYSTEM CENTER 2012 7,83 €
IFCT113EXP BIG DATA'Y CLOUD DATA SERVICES 8,27 €
IFCT114EXP PROGRAMACION DE PLACAS ROBOTICAS 8,27 €
IFCT114PO LINUX 7,63 €
CLOUD AND INTERNET SERVICES WITH OPEN SOURCE SOFTWARE FOR
IFCT115EXP SMES (CISOSS) 8,27 €
VIRTUALI’Z. DEL ESCRIT. Y USUARIO FINAL CON VMWARE Y MICROSOFT.
IFCT115P0O PROD., TECNICAS Y FUNCIONALIDADES 7,70 €
IFCT116EXP HERRAMIENTAS DEVOPS 8,27 €
IFCT117PO VIRTUALIZACION DE SERVIDORES Y ESCRITORIOS CON VMWARE 7,70 €
IFCT118PO VIRTUALIZACION DEL ESCRITORIO CON APLICACIONES MICROSOFT 8,05 €
VIRTUALIZACION Y CLOUD COMPUTING. VIRTUALIZACION DEL ESCRITORIO
IFCT119PO CON VMWARE Y MICROSOFT 7,78 €
IFCT12 DESARROLLADOR SAP ABAP 7,34 €
IFCT120PO VIRTUALIZACION DE SERVIDORES CON SYSTEM CENTER 8,05 €
VISUAL STUDIO 2010. DEVELOPING VCF SOLUTIONS AND WINDOWS
IFCT121PO APPLICATION 7,96 €
IFCT122PO VOZ SOBRE IP (VOIP) 7,88 €
IFCT123PO WINDOWS 8 7,98 €
IFCT125P0O SISTEMAS OPERATIVOS: ADMINISTRACION DE MICROSOFT WINDOWS 7,83 €
IFCT126PO INTRODUCCION A LAS EMPRESAS 4.0 7,89 €
IFCT127PO ARQUITECTURA BIG DATA 7,50 €
IFCT128P0O BIG DATA 7,63 €
IFCT129PO BIG DATA EN AMAZON WEB SERVICES 7,67 €
IFCT13 CONSULTOR OFICIAL SAP RECURSOS HUMANOS (HR) 7,34 €
IFCT132PO DIGITALIZACION INDUSTRIAL (CEMENTO 4.0) 7,97 €
IFCT133PO CIBERSEGURIDAD 8,06 €
IFCT138PO CONCIENCIACION EN CIBERSEGURIDAD EN EL TRANSPORTE MARITIMO 7,88 €
IFCT139P0O DISENO DE MACROS EN EXCEL 8,08 €
IFCT14 CONSULTOR OFICIAL SAP LOGISTICO (MM) 7,46 €
IFCT140PO DOCKER OPS 7,69 €
IFCT141PO ESPECIALISTA EN CIBERSEGURIDAD EN EL TRANSPORTE MARITIMO 7,74 €
IFCT142PO FUNDAMENTOS ITIL 7,85€
IFCT143PO GESTION DE LOS CIBERRIESGOS 8,08 € o
IFCT144PO GESTION DE PROYECTOS CON OPENPROJECT 8,17 € S
IFCT145P0O GESTION DE PROYECTOS PMP 7,84 € ;'2
IFCT146PO MODELADO 3D PARA EL PROCESO CERAMICO 7,75 € §
IFCT148P0O POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO 8,17 € |-|>I-|
(@]
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IFCT150PO BIG DATA EN EL SECTOR ASEGURADOR 7,85€
IFCT154PO TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE VIDEOJUEGOS 7,55 €
IFCT155P0 INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS ALGORITMOS 7,55 €
IFCT156PO DATA SCIENCE 7,63 €
IFCT157PO AUTOCAD MAP 3D NIVEL USUARIO 7,78 €
IFCT158P0O MICROSTATION V8 NIVEL USUARIO 7,78 €
IFCT159P0O INFOARQUITECTURA 3D CON 3DS MAX - NIVEL USUARIO 7,78 €
IFCT16 MCSA WINDOWS SERVER 2012 711€
IFCT166PO ALGORITMOS DE BIGDATA PARA INGENIERIAS 7,94 €
IFCT169PO GCP FUNDAMENTALS: CORE INFRASTRUCTURE 8,20 €
MICROSOFT CERTIFIED SOLUTIONS DEVELOPER (MCSD): WEB
IFCT17 APPLICATIONS 7,11 €
IFCT171PO DATA ENGINEERING ON GCP 8,05 €
IFCT181PO SECURITY OPERATIONS ON AMAZON WEB SERVICES 8,08 €
IFCT19 INGENIERO DE SISTEMAS "RED HAT LINUX" 7,47 €
IFCT20 CONSULTOR OFICIAL SAP BUSINESS OBJECTS-DATA SERVICES (BO-DS) 7,46 €
IFCT21 USUARIO FINAL SAP ERP- AREA ECONOMICO FINANCIERO 7,34 €
IFCT22 USUARIO FINAL SAP ERP AREA LOGISTICA 7,34 €
IFCT25 MCSA SQL SERVER 7,22€
IFCT26 FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS TIC (MICROSOFT) 7,41 €
IFCT27 INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS MICROSOFT SQL SERVER 7,76 €
IFCT28 ORACLE JAVAEE WEBLOGIC EXPERTO 74T €
IFCT29 ORACLE BIG DATA INGENIERO 7,59 €
IFCT30 ORACLE BIG DATA ANALISTA 7,59 €
IFCT31 SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS CON IBM 7,41 €
IFCT32 GESTION DE OFFICE 365 Y SOLUCIONES SHAREPOINT 7,24 €
IFCT33 ADMINISTRACION DE CLOUDS PRIVADAS CON WINDOWS SERVER 7,51€
IFCT34 ADMINISTRADOR BIG DATA CLOUDERA 8,07 €
IFCT35 ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA 8,07 €
IFCT36 EXCEL AVANZADO 7,04 €
IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 7,10 €
IFCT38 COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALATICA E INFORMES 7,40 €
IFCT39 POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES 7,40 €
IFCT40 SAP ERP - CONSULTOR COMPRAS 7,62 €
IFCT41 SAP ERP - CONSULTOR CONTABILIDAD FINANCIERA 7,62€
IFCT42 SAP ERP - CONSULTOR VENTAS 7,62 €
IFCT43 SAP ERP - CONSULTOR CONTABILIDAD ANALITICA 7,62 €
IFCT44 RED HAT OPENSTACK 7,87 €
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 6,65 €
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 6,65 €
ARQUITECTO DE SOLUCIONES AMAZON WEB SERVICES Y ADMINISTRADOR
IFCT47 DE SYSOPS 7,61€
IFCTA7EXP SAP USUARIO FINAL AREA ECONOMICO FINANCIERA 8,27 €
IFCT48 PROGRAMADOR JAVA SE PROFESIONAL E IOT 7,81€
IFCT48EXP SAP USUARIO FINAL AREA LOGISTICA 8,27 €
IFCT49 DESARROLLADOR JAVA EE FRONT END MULTIPLATAFORMA 7,81€ g
IFCT50 DESARROLLO DE APLICACIONES ORACLE DEVELOPER PL/SQL 7,81€ uf
DESARROLLADOR APLICACIONES MOVILES Y BOTS INTELIGENTES CON I
IFCT51 ORACLE CLOUD DEVELOPER 7,81€ 8.
w
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ADMINISTRACION ORACLE AUTONOMOUS DATABASE Y MACHINE
IFCT52 LEARNING 7,81€
CONSULTOR ORACLE CLOUD BUSINESS INTELLIGENCE Y DATA
IFCT53 INTEGRATOR 7,81€
IFCT54 ORACLE BIG DATA CLOUD INGENIERO 7,81€
IFCT55 ORACLE BIG DATA CLOUD ANALISTA 7,81€
IFCT56 EXCEL AVANZADO Y POWER BI 7,81€
IFCT57 REPARACION DE MOVILES 8,27 €
IFCT58 USUARIO SAP S4HANA AREA FINANCIERA 9,02 €
IFCT59 USUARIO SAP S4HANA LOGISTICA 7,81€
IFCT60 CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD FINANCIERA 7,81€
IFCT61 CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD ANALITICA 8,27 €
IFCT62 ESCRITORIOS VIRTUALES CON VMWARE 7,81€
IFCT63 CIENTIFICO DE DATOS CLOUDERA 7,81€
IFCT64 ADMINISTRADOR MONGODB Y ATLAS 7,81€
IFCT65 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS SQL SERVER 8,27 €
IFCT66 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EC COUNCIL 8,27 €
IFCT67 ADMINISTRADOR EXPERTO DE MICROSOFT 365 8,27 €
IFCT68 ETHICAL HACKER EC COUNCIL 8,27 €
IFCT69 CONSULTOR FUNCIONAL DE CRM CON DYNAMICS 365 8,27 €
IFCT70 ADMINISTRACION DE SISTEMAS CLOUD MICROSOFT 8,27 €
IFCT71 ARQUITECTO DE DRONES 8,27 €
IFCT72 AUTOMATIZACION Y GESTION DE SISTEMAS RED HAT 8,27 €
IFCT74 BIG DATA AWS 8,27 €
IFCT75 ARQUITECTO AWS 8,27 €
IFCT76 ADMINISTRADOR SYSOPS/DEVOPS AWS 8,27 €
ARQUITECTO DE SOLUCIONES AMAZON WEB SERVICES Y ADMINISTRADOR
IFCT83EXP DE SYSOPS 8,27 €
IFCT86EXP BASE DE DATOS ORACLE MYSQL ADMINISTRADOR EXPERTO 8,27 €
IFCT87EXP ORACLE JAVAEE ARQUITECTO APLICACIONES EMPRESARIALES EXPERTO 8,27 €
IFCT88EXP INGENIERO DE SISTEMAS RED HAT CON VIRTUALIZACION 8,27 €
IFCT89EXP VIRTUALIZACION EN ENTORNO IBM POWER SYSTEM PARA AIX 8,27 €
IFCT91EXP ADMINISTRADOR MONGODB 8,27 €
IFCT92EXP ADMINISTRACION AVANZADA DE SISTEMAS OPERATIVOS LINUX-LPIC 2 8,27 €
IFCT93EXP ADMINISTRACION JUNIOR DE SISTEMAS OPERATIVOS LINUX-LPIC 1 8,27 €
IFCTO7EXP SAP USER EXPERIENCE-SAP FIORI 8,27 €
IFCT98EXP SAP HANA CLOUD PLATTFORM 8,27 €
ALMACENAMIENTO: IMPLEMENTACION DE REDES SAN Y AMINISTRACION
IFCT99EXP CON SPECTRUM PROTECT 8,27 €
IMAF30EXP INSTALADOR MANTENEDOR DE INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS 8,11€
IMAIO01PO AISLAMIENTOS PARA LA REHABILITACION 7,85€
IMAIOO3PO CALCULO Y DISENO INSTALACIONES GAS 7,95€
ELECTROMECANICA DE MANTENIMIENTO DE BOMBAS Y EQUIPOS DE
IMAIO06PO PRESION. 7,65€
IMAIOO8PO FONTANERIA 7,65€
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES DE CONDUCCION DE AGUA EN
IMAIO1EXP EDIFICIOS 8,11€
IMAIO10PO GUIA EA 4/02 PARA LA EXPRESION DE LA INCERTIDUMBRE 7,98 € Q
IMAIO11PO INGENIERIA EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA Y AFINES: INSTALACIONES 8,00 € 3
;
IMAIO12PO INGENIERIA EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA Y AFINES: MECANICA 8,00 € Q
o
IMAIO13PO INSTALACION DE CLIMATIZACION EFICIENTE 7,65€ N
w
>
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IMAIO14PO INSTALACION DE NEON Y DETECCION DE AVERIAS 8,07 €
IMAIO18PO INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 7,80 €
IMAIO19PO MECANICA DE FLUIDOS 7,71 €
IMAIO2EXP AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES TERMICAS 8,11 €
IMAI025PO REPARACION DE CALDERAS, CALENTADORES Y COCINAS GAS 7,711 €
IMAI026PO TECNICAS DE INSTRUMENTACION Y CONTROL EN FABRICAS DE CEMENTO 7,99 €
IMAIO27PO EL OFICIO DE INSTALADOR DE ROTULOS 8,00 €
IMAIO30PO DOMOTICA 7,67 €
IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS 6,81 €
IMAROO7PO MONTAJE E INSTALACION DE FRIO INDUSTRIAL 7,28 €
REFRIGERANTES ALTERNATIVOS A LOS GASES FLUORADOS DE EFECTO
IMARO1EXP INVERNADERO: CO2 Y AMONIACO 8,11 €
TECNOLOGIAS PERTINENTES PARA SUSTITUIR O REDUCIR EL USO DE
GASES FLUORADOS DE EFECTO INVERNADERO Y LA MANERA SEGURA DE
IMARO2EXP MANIPULARLOS 8,11 €
SISTEMAS DE CLIMATIZACION VRV(VOLUMEN DE REFRIGERANTE
IMARO3EXP VARIABLE) 8,11 €
CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON
SISTEMAS FRIGORIFICOS DE CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES
IMARO4 FLUORADOS 7,03 €
ELECTRICIDAD BASICA APLICADA A INSTALACIONES DE FRIO Y
IMARO4EXP CLIMATIZACION 8,11 €
CURSO BASICO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS
IMARO5 FRIIGORIFICOS DE CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS 7,00 €
MODELADO BIM (BUILDING INFORMATION MODELING) PARA
IMARO5SEXP INSTALACIONES 8,11 €
CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON
SISTEMAS FRIGORIFICOS DE CARGA MENOR DE 3 KG DE REFRIGERANTES
IMARO6 FLUORADOS 7,07 €
APLICACIONES DE DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE
IMAROBEXP CLIMATIZACION 8,11 €
IMPEO01PO AROMATERAPIA 6,51 €
IMPE002PO COSMETICA NATURAL 6,51 €
IMPEOO3PO MANICURA 6,62 €
IMPE004PO MAQUILLAJE 6,59 €
IMPEOO5PO MAQUILLAJE Y ASESORIA DE NOVIAS 6,51 €
IMPEOO06PO MASAJE BALINES 6,51 €
IMPEO0O7PO MASAJE ESTETICO: QUIROMASAJE 6,51 €
IMPE008PO PERSONAL SHOPPER 6,56 €
IMPEOO9PO PERSONAL SHOPPER EN COMERCIO 6,57 €
IMPEO10PO REFLEXOTERAPIA 6,51 €
IMPEO11PO SHIATSU 6,51 €
IMPEO13PO TECNICAS DE MASAJE HOT STONES. PIEDRAS CALIENTES 6,58 €
IMPE014PO TRATAMIENTOS DE BALNEOTERAPIA 6,51 €
IMPQO01PO ESTILISMO: CORTE DE CABELLO 6,51 €
IMPQO002PO PELUQUERIA CABALLEROS 6,67 €
IMPQ004PO RECOGIDOS 6,51 €
IMST006PO TECNICAS CREATIVAS AVANZADAS EN FOTOGRAFIA DIGITAL. 6,60 €
IMST007PO FOTOPERIODISMO 6,57 €
IMSTO08PO POSTPRODUCCION PROFESIONAL DE FOTOGRAFIA DIGITAL 6,55 €
IMST014PO ADOBE PHOTOSHOP: APLICACIONES CAMARA DIGITAL 6,56 € %\
o
IMST016PO ADOBE PHOTOSHOP CS6 6,58 € ©
n
IMST017PO PHOTOSHOP Y PRODUCCION DIGITAL CS6 6,46 € 8
IMSV001PO EDICION DE VIDEOS CON ADOBE PREMIERE 6,52 € E
>
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IMSV002PO | EDICION DE VIDEO CON AFTER EFFECTS (MEDIO). 6,57 €
IMSVO03PO | EDICION DE VIDEOS CON AFTER EFFECTS (AVANZADO) 6,52 €
IMSV005PO | AUTORIA DVD CON DVD STUDIO PRO 6,57 €
IMSV008PO | CONTENIDOS ALTERNATIVOS EN SALAS DE CINE 6,57 €
IMSVO09PO | CREACION DE CABECERAS CON AFTER EFFECTS 6,53 €
DISENO DE APLICACIONES WEB E INTEGRACION DE PRODUCTOS
IMSVO1 AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS EN APLICACIONES WEB 5,86 €
IMSVO10PO | MEZCLA DE SONIDOS ELECTRONICOS 6,59 €
IMSVO11PO | ECUALIZACION 6,63 €
IMSV012PO | EDICION DE VIDEO CON AVID 6,58 €
IMSVO13PO | EL SONIDO EN DIRECTO 6,53 €
IMSV014PO | TECNICAS DE ELABORACION DE ENTREVISTAS PERIODISTICAS 6,57 €
IMSV015PO | EDICION DE VIDEO CON FINAL CUT PRO AVANZADO 6,57 €
IMSV016PO EDICION DE VIDEO CON FINAL CUT PRO (BASICO) 6,57 €
IMSV018PO ILUMINACION PROFESIONAL PARA FOTOGRAFIA. 6,58 €
LA REVOLUCION DIGITAL EN EL PROCESO DE EXHIBICION
IMSV019PO | CINEMATOGRAFICA:RETOS Y OPORTUNIDADES 6,74 €
IMSV023PO | DISTRIBUCION DE VIDEO EN LA RED 6,68 €
IMSV024PO | PLANIFICACION DE MEDIOS PUBLICITARIOS 6,53 €
IMSV025PO | POSTPRODUCCION DE AUDIO CON PRO TOOLS LE 6,60 €
IMSV026PO | ENTORNO PUBLICITARIO 6,56 €
IMSV027PO | PRODUCCION DE CINE Y VIDEO 6,57 €
IMSVO3EXP | COMPOSICION 3D Y VFX 6,57 €
IMSVO30PO | REDACCION PUBLICITARIA 6,50 €
IMSV031PO | RETOQUE FOTOGRAFICO 6,62 €
IMSV032PO | VIDEOCLIPS 6,69 €
IMSV033PO | 3DS MAX 2013 6,50 €
IMSV035PO | PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION SALAS DE CINE 6,57 €
IMSVO4EXP | MODELADO-TEXTURIZADO 3D 6,57 €
IMSVOSEXP | CONTROL DE LA SONORIZACION EN VIVO 6,57 €
IMSVOBEXP | PROCESOS DE AJUSTE DE SISTEMAS DE SONORIZACION 6,57 €
IMSV14EXP | CREACION DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE 6,57 €
IMSV15EXP | RIGGING PARA ANIMACION Y VIDEOJUEGOS 6,57 €
INADOO1PO | ADITIVOS ALIMENTARIOS 6,55 €
INAD0O2PO CERTIFICACION DE CALIDAD EN ALIMENTACION 6,62 €
INAD0O3PO ENVASADO DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 6,33 €
INAD004PO MERMAS EN ALIMENTACION 6,63 €
ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTOS DE CONTROL CRITICOS EN PESCADOS
INAD0OO5PO Y MARISCOS (APPCC) 6,55 €
INADO0O6PO ANALISIS SENSORIAL DEL CAFE VERDE 6,78 €
INADOO8PO CATA DE CAFE EXPRESSO 6,78 €
INAD011PO ELABORACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS 6,37 €
INAD012PO ENVASADO, ACONDICIONADO Y EMBALAJE DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 6,62 €
INAD014PO CONTROL Y ANALISIS DE ETIQUETADO DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 6,67 €
FORMACION BASICA EN HIGIENE ALIMENTARIA: FOOD DEFENSE, APPCC,
INAD016PO LIMPIEZA Y DESINFECCION 6,71 €
INAD017PO SEGURIDAD E HIGIENE EN EL SECTOR HORTOFRUTICOLA 6,71 € 2
INADO18PO GESTION DE CRISIS ALIMENTARIAS 6,62 € 8;
INAD019PO GESTION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 6,51 € §
INAD021PO I+D+l EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 6,40 € :
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IMPLANTACION DE SISTEMAS DE AUTOCONTROL (APPCC) EN LA
INAD022PO ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA 6,59 €
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD ALIMENTARIA EN LA INDUSTRIA
INADO23PO AGROALIMENTARIA 6,51 €
INAD024PO INICIACION APPCC EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA 6,57 €
INADO25PO NORMATIVA DE ETIQUETADO DE ALIMENTOS 6,63 €
INADO27PO MATERIAS PRIMAS EN LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION 6,48 €
INAD028PO LEGISLACION Y NORMATIVA ALIMENTARIA 6,57 €
INAD032PO MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 6,55 €
INADO33PO MICROBIOLOGIA DE LOS LACTEOS 6,56 €
INAD034PO MICROBIOLOGIA DEL AGUA Y LOS ALIMENTOS 6,62 €
INADO35PO NORMATIVA DE CALIDAD ALIMENTARIA BRC V5 6,66 €
PREELABORACION Y CONSERVACION CULINARIA DE CARNES, AVES Y
INADO37PO CAZA 6,69 €
INADO38PO PREELABORACION Y CONSERVACION DE VEGETALES Y SETAS 6,69 €
ELABORACION Y COMERCIALIZACION PRODUCTOS ARTESANOS
INAD040PO AGRICOLAS. 6,35 €
INAD041PO PROTOCOLOS IFS Y BRC EN SEGURIDAD ALIMENTARIA 6,62 €
INAD042PO REGISTROS DE PRODUCTOS DE ALIMENTACION 6,55 €
INAD044PO SEGURIDAD E HIGIENE DE HUEVOS Y OVOPRODUCTOS 6,71 €
INAD045PO SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 6,55 €
INAD046PO SISTEMA APPCC Y PRACTICAS CORRECTAS DE HIGIENE 6,33 €
INAD047PO SISTEMAS DE CALIDAD EN INDUSTRIA ALIMENTARIA 6,55 €
INAD048PO SOSTENIBILIDAD GLOBAL DE LA CADENA ALIMENTARIA 6,54 €
INAD049PO TOMA DE MUESTRAS EN EXPLOTACIONES LACTEAS 6,78 €
INADO50PO TRAZABILIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 6,67 €
INADO51PO INNOVACION Y ANALISIS DE CICLO DE VIDA. 6,54 €
INADO54PO ESTUDIOS DE VIDA UTIL DE LOS ALIMENTOS 6,71 €
INADO55PO NORMA BRC 7. GLOBAL STANDARD FOR FOOD SAFETY ISSUE 7 (BRC) 6,68 €
INADO59PO CONTROLES PREVENTIVOS PARA LA ALIMENTACION (LEY FSMA/FDA:EEUU) 6,66 €
INADO67PO HIGIENE EN COMEDORES ESCOLARES 6,67 €
INAEO02PO ELABORACION DE HELADOS ARTESANALES 6,62 €
INAEOO3PO ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS 6,62 €
INAE004PO ELABORACION DE QUESOS 6,54 €
INAEOO5PO SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA INDUSTRIA QUESERA 6,62 €
INAF001PO ELABORACION DE BOLLERIA Y PASTELERIA ARTESANAL 6,62 €
INAF002PO ELABORACION DE MASAS HOJALDRADAS PARA BOLLERIA 6,66 €
INAFO03PO ELABORACION DE CARAMELOS 6,59 €
INAF004PO TRATAMIENTO Y ELABORACION DE CHOCOLATE 6,62 €
INAFO05PO ELABORACION DE PAN CON MASA MADRE 6,66 €
INAFO06PO ELABORACION DE PANES PARA HOSTELERIA 6,66 €
INAFO07PO ELABORACION DE PRODUCTOS DE BOLLERIA 6,59 €
INAFO08PO MATERIAS PRIMAS INNOVADORAS EN PANADERIA 6,72 €
INAFO09PO NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION EN PANADERIA 6,40 €
INAFO1EXP OPERACIONES BASICAS DE PANADERIA Y BOLLERIA 6,61 €
INAFO10PO MASAS CONGELADAS Y PAN PRECOCIDO 6,66 €
INAFO11PO MASAS CONGELADAS Y PANES PRECOCIDOS 6,66 € &\
INAF012PO ELABORACION DE MAZAPANES Y TURRONES 6,62 € $
INAF013PO PANADERIA Y PASTELERIA SALADA 6,62 € §
INAF014PO CATA DE PAN 6,66 € E
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INAF016PO PANADERIA: NUTRICION Y DIETETICA DEL PAN 6,66 €
INAF017PO PANADERIA: TECNICO EN PANIFICACION 6,66 €
INAF018PO ELABORACION DE PANES PARA LA ALIMENTACION ESPECIAL 6,63 €
INAF019PO ELABORACION DE PANES TRADICIONALES CON NUEVAS TECNOLOGIAS 6,62 €
INAF020PO PASTELERIA 6,62 €
INAF021PO ELABORACION DE BIZCOCHOS, GALLETAS Y PASTAS DE TE 6,63 €
INAF022PO ELABORACION DE BOMBONES 6,66 €
INAF023PO ELABORACION DE MASAS, CREMAS Y BASES EN PASTELERIA 6,59 €
INAF024PO ELABORACION DE PRODUCTOS TiPICOS DE EPOCAS FESTIVAS 6,63 €
INAF025PO ELABORACION ARTESANAL DE TURRONES 6,62 €
INAHO02PO LA INDUSTRIA DEL AGUA DE BEBIDA ENVASADA 6,78 €
INAIOO1PO CARNICERIA Y DESPIECE 6,63 €
INAIOO2PO DESPIECE DE PORCINO 6,59 €
INAIOO3PO DESPIECE Y DESHUESE DE JAMONES 6,60 €
INAIO04PO ELABORACION DE PIEZAS CARNICAS 6,59 €
INAIOO5PO ELABORACION DE PREPARADOS CARNICOS FRESCOS 6,62 €
INAIOO6PO ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS, CURADOS Y COCIDOS 6,59 €
INAIOO7PO GESTION DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS 6,54 €
PREPARACION Y CONSERVACION DE PRODUCTOS PARA LA VENTA EN
INAIOO9PO CARNICERIA 6,55 €
GESTION DE RESIDUOS EN LA INDUSTRIA DE PROCESADO DE PESCADOS,
INAJOO4PO CRUSTACEOS Y MOLUSCOS 6,62 €
MAPNO1 MANEJO DEL DIARIO ELECTRONICO DE PESCA 6,02 €
OPERADOR GENERAL DEL SMSSM POR CONVALIDACION DEL OPERADOR
MAPNO18PO RESTRINGIDO (FOM 2296/2002). 6,57 €
MAPNO2 DISENO DE REDES DE PESCA POR ORDENADOR 6,01 €
COMPETENCIA DE TRIPULANTES DE EMBARCACIONES DE GRAN
MAPNO026PO VELOCIDAD 6,57 €
FORMACION PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE MARINERO DE
MAPNO3 PUENTE 6,01 €
BUQUES RO-RO DE PASAJE Y BUQUES DE PASAJE DISTINTOS A BUQUES
MAPNO39PO RO-RO (FOM 2296/2002) 6,57 €
MAPNO51PO OFICIAL PROTECCION INSTALACIONES PORTUARIAS 6,57 €
OPERADOR GENERAL SMSSM (DIRECCION GENERAL MARINA MERCANTE
MAPNO052PO 2010) 6,59 €
CODIGO INTERNACIONAL PARA PROTECCION DE BUQUES E
MAPNO058PO INSTALACIONES PORTUARIAS (CODIGO PBIP) 6,57 €
MAPNO8OPO REVALIDACION CERT.SUF. MANEJO BOTES RESCATE RAPIDOS. REDUCIDO 6,57 €
MAPNO81PO ACTUALIZACION BOTES DE RESCATE RAPIDOS (Res. 21/09/2016 DGMM) 6,57 €
QUIA002PO ANALISIS INSTRUMENTAL RMN, ICP, AA 6,74 €
QUIA003PO ANALISIS INSTRUMENTAL UV-IR 6,74 €
QUIA004PO ANALISIS INSTRUMENTAL UV-VIS, FTIR, MS 6,74 €
QUIA005PO ANALISIS INTRUMENTAL ABSORCION ATOMICA 6,74 €
BIOTECNOLOGIA MICROBIANA APLICADA AL DESARROLLO DE
QUIA007PO MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS MEDICAMENTOSOS 6,70 €
QUIA008PO COSMETOLOGIA: FUNDAMENTOS, FORMULACION Y LEGISLACION 6,69 €
QUIA010PO CROMATOGRAFIA DE GASES 6,74 €
QUIA011PO EL REOMETRO PARA CONTROL EN LAS MEZCLAS DE CAUCHO 6,74 €
QUIA013PO FASE DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,74 €
QUIA015PO FORMULACION DETERGENCIA 6,74 € &‘
N o
QUIA016PO FORMULACION MAGISTRAL 6,59 € ©
. n
QUIA017PO FORMULACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS COSMETICOS 6,74 € 8
QUIA018PO FUNDAMENTOS DE HPLC 6,74 € E
>
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QUIA019PO GOOD CLINICAL PRACTICES 6,74 €
QUIA020PO GOOD LABORATORY PRACTICES DE CONTROL DE CALIDAD 6,74 €
GOOD LABORATORY PRACTICES DE CORRECTA GESTION DE
QUIA021PO LABORATORIO 6,74 €
QUIA023PO LABORATORIO DE CERAMICA ESTRUCTURAL 6,62 €
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL APLICADA AL CONTROL DE CALIDAD DE
QUIA024PO MEDICAMENTOS Y PRODUCT. MEDICAMENTOSO 6,70 €
QUIA025PO NORMA UNEEN-ISO 17025. VALIDACION DE METODO ANALITICO 6,74 €
QUIA026PO PUESTA EN MARCHA DE UN ENSAYO CLINICO 6,68 €
QUIA027PO METODOS ANALITICOS DE LABORATORIO 6,72 €
SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL LABORATORIO PARA
QUIA028PO PRODUCCION 6,74 €
SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL LABORATORIO PARA
QUIA029PO MANDOS 6,74 €
QUIA030PO SISTEMAS DE CONTROL QCX-ROBOLAB: FORMACION ELECTROMECANICA 6,74 €
QUIA031PO TECNICAS INSTRUMENTALES DE ESPECTROSCOPIA Y AA 6,74 €
QUIA032PO BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIOS DE ANALISIS 6,74 €
QUIA033PO VALIDACIONES EN EL LABORATORIO ANALITICO 6,74 €
QUIA034PO QbD, QUALITY BY DESIGN 6,70 €
ELABORACION DE FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD PARA MEZCLAS
QUIA036PO SEGUN REACH 6,74 €
QUIAQ9EXP TECNICAS DE RADIOGRAFIADO DE OBRAS DE ARTE 6,57 €
SUPERVISOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS.ESPECIALIDAD
QUIA10 RADIOGRAFIA INDUSTRIAL Y CONTROL DE PROCESOS 6,64 €
OPERADOR DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS. ESPECIALIDAD
QUIA20 RADIOGRAFIA INDUSTRIAL Y CONTROL DE PROCESOS 6,48 €
QUIEQ01PO SEGURIDAD EN EL ALMACEN DE PRODUCTOS QUIMICOS 6,74 €
QUIE002PO ELABORACION AROMAS Y ESENCIAS 6,74 €
QUIEO03PO FARMACOVIGILANCIA VETERINARIA 6,74 €
QUIEQ05PO TRATAMIENTO CON PLANTAS MEDICINALES 6,74 €
QUIE006PO NORMAS DE CORRECTA FABRICACION: DOCUMENTACION 6,74 €
QUIEO07PO NORMATIVA REACH PARA PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES 6,74 €
NUEVAS FORMULACIONES AGROQUIMICAS MAS RESPETUOSAS CON EL
QUIE008PO MEDIOAMBIENTE 6,74 €
NUEVAS FORMULACIONES PARA PINTURAS MAS RESPETUOSAS CON EL
QUIEQ09PO MEDIOAMBIENTE 6,74 €
QUIEO10PO PROCESOS Y FABRICACION EN PLANTA QUIMICA 6,74 €
QUIEO13PO PROCESO PRODUCTIVO EN PLANTA QUIMICA 6,69 €
PRODUCTOS QUIMICOS SOSTENIBLES APLICABLES A PROCESOS
QUIE014PO EVOLUCIONADOS 6,74 €
PRODUCTOS REFRIGERANTES MAS RESPETUOSOS CON EL
QUIE015PO MEDIOAMBIENTE 6,74 €
PATENTES EN PRODUCTOS BIOTECNOLOGICOS, MEDICAMENTOS Y
QUIE016PO PRINCIPIOS ACTIVOS FARMACEUTICOS. 6,74 €
QUIEO17PO REGLAMENTO ALMACENAMIENTO PRODUCTOS QUIMICOS 6,67 €
QUIE018PO NUEVAS TECNICAS DE REFRIGERACION DE ESCORIA 6,74 €
QUIEO19PO LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL APLICADA AL SECTOR QUIMICO 6,69 €
QUIE020PO QUIMICA PARA NO QUIMICOS 6,74 €
QUIMO001PO AREAS Y SERVICIOS EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA Y AFINES 6,63 €
BIOESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION DE MEDICAMENTOS Y
QUIM002PO PRINCIPIOS ACTIVOS FARMACEUTICOS 6,74 €
QUIMO004PO DESARROLLO FARMACEUTICO GALENICO 6,68 € o)
. . . . o
QUIM006PO ENSAYOS FISICO-QUIMICOS EN LA INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA 6,65 € 8
ESTABILIDADES GALENICAS, BIOEQUIVALENCIAS Y MEDICAMENTOS A
QUIMO07PO GENERICOS 6,74 € 8
QUIMO08PO FABRICACION DE MEDICAMENTOS EN EL LABORATORIO 6,62 € E
>
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QUIMO09PO | FABRICACION INDUSTRIAL DE MEDICAMENTOS 6,63 €
FARMACOECONOMIA Y FUNDAMENTOS A LA MODELIZACION ECONOMICA
QUIMO10PO | AVANZADA 6,72€
QUIMO12PO | FASE DE PREDESARROLLO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,74 €
QUIMO13PO | FORMAS FARMACEUTICAS SOLIDAS DE ADMINISTRACION POR VIA ORAL 6,74 €
GENOMICA APLICADA A PROCESOS DE OBTENCION DE PRODUCTOS
QUIMO14PO | FARMACEUTICOS Y AFINES 6,70 €
QUIMO15PO | GMP!S: NUEVO CAPITULO 1Y OTRAS NOVEDADES 6,74 €
QUIMO16PO | GOOD MANUFACTURING PRACTICES 6,67 €
QUIMO17PO | GOOD MANUFACTURING PRACTICES (AVANZADO) 6,67 €
QUIMO18PO INVESTIGACION DE NUEVOS FARMACOS: FASE DE DESARROLLO CLINICO 6,70 €
INVESTIGACION DE NUEVOS FARMACOS: FASE DE DESARROLLO
QUIM019PO PRECLINICO 6,74 €
PREFORMULACION GALENICA APLICADA AL DESARROLLO DE NUEVOS
QUIM021PO | MEDICAMENTOS 6,74 €
QUIMO022PO | REGISTROS DE PRODUCTOS DE VETERINARIA 6,74 €
QUIM023PO MARCO JURIDICO DE PRODUCTOS COSMETICOS 6,68 €
QUIO001PO CALDERAS DE RECUPERACION DE LICOR NEGRO 6,69 €
QUIO002PO FABRICACION DE PAPEL TISU 6,74 €
LA INDUSTRIA PAPELERA: PRINCIPALES PROPIEDADES Y ANALISIS
QUIO003PO ELEMENTALES DE LABORATORIO 8,74 €
QUIT001PO FABRICACION DE CARCASAS DE NEUMATICOS 6,69 €
QUIT002PO OPERACIONES Y TECNICAS DE MEZCLAS (CAUCHOS) 6,74 €
QUIT003PO OPERACIONES Y TECNICAS EN CALANDRAS 6,65 €
QUIT004PO OPERACIONES Y TECNICAS EN EXTRUSIONADORAS. CAUCHOS 6,70 €
QUIT005PO PROCESOS DEL CAUCHO: EXTRUSIONADO 6,74 €
QUIT006PO TECNOLOGIA DEL CAUCHO 6,74 €
QUIT007PO TERMOPLASTICOS. CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO Y SECTOR 6,74 €
DISENO, CONSTRUCCION Y ACONDICIONAMIENTO DE MOLDES CON
QUITO09PO TERMOPLASTICOS 6,74 €
QUITO10PO OPERACIONES DE EXTRUSION CON MATERIALES TERMOPLASTICOS 6,74 €
OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE TERMOPLASTICOS POR
QUITO11PO INYECCION 6,74 €
QUITO12PO TRANSFORMACION DE MATERIALES PLASTICOS POR EXTRUSION 6,59 €
SANP001PO | ACTUALIZACION EN MONITORIZACION FETAL 6,51 €
ACTUALIZACIONES FARMACOLOGICAS EN ENFERMEDADES
SANP0O02PO | CARDIOVASCULARES 6,51 €
SANPO03PO | ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS 6,51 €
SANP004PO | ALIMENTOS FUNCIONALES 6,57 €
SANPO06PO | ANTICONCEPTIVOS E INFERTILIDAD 6,51€
SANPQ07PO | ANTIMICROBIANOS EN LA OFICINA DE FARMACIA 6,51 €
SANPO08PO | CONTROL DE ALERGENOS E INTOLERANCIA ALIMENTARIA 6,51 €
SANPO09PO | DERMOFARMACIA Y COSMETOLOGIA 6,57 €
SANPO10PO | DISENO DE MENUS INFANTILES 6,51 €
SANPO11PO | EL EXPEDIENTE DE REGISTRO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,51 €
SANPO12PO | ENFERMEDADES EMERGENTES Y REEMERGENTES 6,51 €
SANPO13PO | IMPACTO AMBIENTAL DE UN MEDICAMENTO DE USO VETERINARIO 6,51€
SANP014PO | HIPERTENSION Y DIABETES 6,51 €
INTERACCIONES DE FARMACOS EMPLEADOS EN PATOLOGIAS
SANP015PO | CARDIOVASCULARES Y ENDOCRINAS 6,51€ 2
| o
SANPO16PO | INTERACCIONES DE FARMACOS 6,51€ ©
. n
SANP017PO | MENUS PARA DIETAS ESPECIALES 6,51 € N
SANP018PO | NORMATIVA SOBRE PATENTES SANITARIAS 6,57 € :
>
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SANPO19PO | LEY DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION 6,47 €
SANP020PO | NUTRICION Y DIETETICA 6,18 €
SANP021PO | NUTRICION Y DIETETICA DEPORTIVA 6,46 €
SANP022PO | NUTRICION Y DIETETICA EN EL ANCIANO 6,39 €
SANP023PO | NUTRICION Y DIETETICA EN LOS NINOS Y ADOLESCENTES 6,44 €
SANP024PO | PEDIATRIA, EMBARAZO Y GERIATRIA EN LA OFICINA DE FARMACIA 6,51 €
SANP025PO | PLANTAS MEDICINALES EN LA OFICINA DE FARMACIA 6,51 €
SANP026PO | PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,51€
PROTEOMICA APLICADA A PROCESOS DE OBTENCION DE PRODUCTOS
SANP027PO | FARMACEUTICOS Y AFINES 6,57 €
SANP028PO | PRUEBAS DIAGNOSTICAS MAS COMUNES 6,51 €
SANP029PO | REGISTROS DE PRODUCTOS SANITARIOS 6,57 €
REGULATORY AFFAIRS EN EL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS
SANPO30PO | FARMACEUTICOS 6,57 €
SANP031PO | RESPONSABILIDAD LEGAL SANITARIA 6,51€
SANP032PO | SALMONELOSIS EN EL PORCINO 6,51 €
SANPO33PO | SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA 6,51€
SANP034PO | SALUD, NUTRICION Y DIETETICA 6,51€
SANP037PO | FARMACOLOGIA BASICA 6,51 €
SANP038PO | GESTION DE ALERGENOS EN EL SECTOR DE LA RESTAURACION 6,51 €
SANS001PO | ACTUALIZACION EN PATOLOGIA OBSTETRICA PARA MATRONAS 6,51 €
SANS002PO | ANALISIS CLINICOS ELEMENTALES 6,51 €
SANS003PO ANATOMOFISIOLOGiA Y PATOLOGIA BASICAS ] 6,51 €
ENSAYOS CLINICOS EN EL SECTOR DE LA SANIDAD Y LA NUTRICION
SANS004PO | ANIMAL 6,51€
SANS005PO | ENSAYOS CLINICOS TIPO POR GRUPO TERAPEUTICO 6,51€
SANS006PO | GESTION DE LOS DATOS DE LOS ENSAYOS CLINICOS, 6,51€
SANS007PO | INTERPRETACION DE RESULTADOS DE ANALISIS CLINICOS 6,51€
SANS008PO | FUNDAMENTOS Y NORMATIVA DE LA BIOTECNOLOGIA 6,57 €
SANS009PO | MICROBIOLOGIA APLICADA EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA 6,51 €
SANS010PO | MICROBIOLOGIA CLINICA APLICADA AL LABORATORIO 6,51 €
SANS011PO | MICROBIOLOGIA GENERAL APLICADA AL LABORATORIO 6,51 €
SANS012PO | TECNICAS DE PROTEINAS 6,51 €
SANS013PO | TOXICOLOGIA 6,51 €
SANS014PO | TRATAMIENTOS CON ANTICOAGULANTES 6,51 €
SANS015PO | ERGONOMIA APLICADA A LA MOVILIZACION DE ENFERMOS 6,51 €
SANT001PO | ACTIVIDADES DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION EN LOS MAYORES 6,47 €
SANT002PO | ACTUALIZACION EN LA ATENCION AL PACIENTE CRITICO 6,51€
SANT003PO | AISLAMIENTO HOSPITALARIO 6,51 €
SANT004PO ANATOMIA RADIOLOGICA 6,51€
SANT005PO | ASISTENCIA PREHOSPITALARIA EN URGENCIAS 6,51€
SANT006PO | ATENCION AL PACIENTE CON DOLOR 6,43 €
SANT007PO | ATENCION AL PACIENTE HOSPITALARIO 6,51 €
SANT008PO | ATENCION DE URGENCIAS A QUEMADOS 6,51 €
SANTO09PO | ATENCION FARMACEUTICA 6,51€
SANT010PO | ATENCION INTEGRAL A LA MUJER 6,40 € o
SANT011PO | ATENCION TEMPRANA ) 6,51 € %
AUXILIAR DE ENFERMERITA EN EL SERVICIO DE URGENCIAS, -
SANT012PO | INTERVENCION 6,51€ N
SANT013PO | PREPARACION DEL PACIENTE PARA LA EXPLORACION 6,51 € :
5
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ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA EN EL PREOPERATORIO Y
SANT014PO | POSTOPERATORIO 6,51 €
SANT015PO | ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA EN EL QUIROFANO 6,51€
SANT018PO | CITOPATOLOGIA DEL APARATO RESPIRATORIO 6,51€
SANT019PO | CONSEJO FARMACEUTICO EN AFECCIONES RESPIRATORIAS 6,51 €
SANT020PO | CONSEJO FARMACEUTICO EN PATOLOGIAS MENORES 6,51€
SANT021PO | CONSEJO FARMACEUTICO EN ATEROGENESIS Y TROMBOGENESIS 6,51€
SANT023PO | CUIDADOS AUXILIARES BASICOS EN ENFERMERIA 6,51 €
SANT024PO | CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 6,51 €
SANT025PO | CUIDADOS DE ULCERAS POR PRESION 6,51 €
SANT026PO | CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD MENTAL 6,51€
CUIDADOS ENFERMEROS DEL RN EN RIESGO Y PROCEDIMIENTOS
SANT027PO | NEONATALES 6,51 €
SANT028PO | CUIDADOS ENFERMEROS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS (UCI) 6,51€
SANT029PO | CUIDADOS ENFERMEROS EN NEONATOLOGIA 6,51€
SANTO30PO | CUIDADOS ESPECIFICOS EN LAS DISTINTAS UNIDADES HOSPITALARIAS 6,51 €
CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA EN PROCESOS
SANT031PO | NEFROUROLOGICOS 6,51 €
SANT032PO | CUIDADOS PALIATIVOS 6,51 €
SANTO033PO | CUIDADOS PERINATALES 6,51 €
SANT034PO | CUIDADOS Y TERAPIAS NATURALES 6,57 €
SANT035PO | DESFIBRILADORES EXTERNOS 6,51 €
SANT036PO | CUIDADOS Y TRATAMIENTOS DE ENFERMERIA EN DIABETES MELLITUS 6,51 €
SANT037PO | DIAGNOSTICO POR IMAGEN NUEVAS TECNOLOGIAS 6,51€
SANT038PO | DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,51€
EL AUXILIAR DE ENFERMERIA: SERVICIOS ESPECIALES (UCI, URGENCIAS,
SANT040PO | QUIROFANO Y DIALISIS) 6,51€
SANT041PO | INTEGRACION FUNCIONAL DEL CELADOR EN EL AREA DE URGENCIAS 6,51 €
SANT042PO | INTEGRACION FUNCIONAL DEL CELADOR EN INSTITUCIONES SANITARIAS 6,51 €
ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS EN OFICINA DE
SANT043PO | FARMACIA 6,51 €
SANT044PO | ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES 6,51 €
SANT045P0 | ENFERMEDADES INFANTILES 6,51 €
SANT046PO | ENFERMEDADES NOSOCOMIALES 6,51€
SANT047PO | ENFERMERIA CIRUGIA MENOR AMBULATORIA 6,51€
SANT048PO | ENFERMERIA DE QUIROFANO 6,51 €
SANT049PO | ENFERMERIA DE URGENCIAS EN EL PACIENTE POLITRAUMATIZADO 6,51 €
SANT050PO | ENFERMERIA MATERNO INFANTIL 6,51€
SANT051PO | ENFERMERIA NEFROLOGICA 6,51 €
SANT052PO | ENFERMERIA ONCOLOGICA 6,51 €
SANT053PO | ENFERMERIA Y FARMACOLOGIA 6,51 €
SANT055P0O ENFERMERIA: PRESCRIPCION 6,51 €
SANT057PO | TEORIAS Y MODELOS DE ENFERMERIA 6,51 €
SANT058PO | ATENCION PRIMARIA A ENFERMOS DE ALZHEIMER 6,51 €
FARMACOLOGIA ANTIBIOTICA, INMUNITARIA Y ANTINEOPLASICA PARA
SANT059PO | ENFERMERIA 6,51€
SANT060PO | FISIOTERAPIA EN CIRUGIA CARDIACA Y CARDIOLOGIA 6,51 €
SANT061PO | GESTION DE LOS CUIDADOS DE PERSONAS FRAGILES 6,51 € Q
SANT062PO | GIMNASIA DE FACILITACION NEUROMUSCULAR PROPIOCEPTIVA 6,51€ 3
;
SANT065PO | HISTORIA CLINICA 6,51 € Q
o
SANT066PO | HOMEOPATIA 6,57 € N
w
>
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SANT068PO COMUNICACION CON PACIENTES Y FAMILIARES EN EL ENTORNO CLINICO. 6,20 €
SANT069PO SOPORTE VITAL BASICO (AHA) 6,51 €
SANTO70PO INTERVENCION ENFERMERA EN EL DUELO 6,51 €
SANTO072PO INTRODUCCION A LA PRACTICA ENFERMERA BASADA EN LA EVIDENCIA 6,51 €
INVESTIGACION APLICADA A ENFEMERIA CLINICA Y EDUCACION PARA LA
SANTO073PO SALUD 6,51 €
SANT074PO LA INFORMACION DEL MEDICAMENTO 6,51 €
SANT076PO MANEJO DE LA LACTANCIA MATERNA 6,51 €
MANTENIMIENTO DE LAS AUTORIZACIONES DE COMERCIALIZACION DE
SANTO077PO MEDICAMENTOS 6,57 €
SANT078PO MEDICINA EVALUADORA: VALORACION DE DANO CORPORAL. 6,51 €
SANT079PO MOVILIZACION DE ENFERMOS 6,40 €
SANTO081PO MOVILIZACION PACIENTES ACV 6,51 €
GESTION FARMACEUTICA EN ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE
SANT082PO FARMACIA 6,51 €
SANTO084PO PATOLOGIAS GERIATRICAS 6,51 €
SANT085PO RIESGOS Y PRECAUCIONES SANITARIAS EN VIAJES INTERNACIONALES 6,51 €
SANT086PO PREVENCION PRIMARIA DEL CANCER 6,51 €
SANT087PO PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD 6,51 €
PROGRAMAS TERAPEUTICOS COGNITIVOS Y FISICO-DEPORTIVOS EN
SANT088PO ANCIANOS. 6,51 €
MEJORA DE LA ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES EN EL AMBITO
SANT089PO SANITARIO 6,51 €
SANT090PO REANIMACION CARDIOPULMONAR 6,51 €
SANTO091PO REDUCCION DE SUJECIONES EN PERSONAS DEPENDIENTES 6,27 €
SANT092PO SALUD SEXUAL Y ADOLESCENCIA PARA ENFERMERIA 6,51 €
SANT093PO SEGURIDAD DEL PACIENTE 6,51 €
SANT094PO TRATAMIENTO DE TRASTORNOS AFECTIVOS Y NEURODEGENERATIVOS 6,51 €
SANT095PO ACTUALIZACION INTEGRAL DEL TCAE 6,51 €
SANTO096PO TECNICA NEUROMUSCULAR 6,51 €
TECNICAS DE REHABILITACION PSICOSOCIAL PARA ENFERMOS MENTALES
SANTO097PO GRAVES Y CRONICOS 6,57 €
SANTO098PO TERAPIA DEL DOLOR 6,51 €
SANT099PO TRASTORNOS DIGESTIVOS 6,51 €
SANT100PO TRASTORNOS DE ANSIEDAD Y DEPRESION 6,51 €
SANT101PO SALUD Y ALIMENTOS FUNCIONALES 6,51 €
SANT102PO TRASTORNOS LIGADOS A LA MOVILIDAD 6,51 €
SANT103PO URGENCIAS DE ENFERMERIA PEDIATRICA 6,51 €
SANT104PO ARCHIVOS CLINICOS: ESTUDIOS Y ORGANIZACION 6,51 €
ATENCION AL PACIENTE EN MUTUAS COLABORADORAS CON LA
SANT105PO SEGURIDAD SOCIAL (MCSS) 6,51 €
CALIDAD ASISTENCIAL EN MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD
SANT106PO SOCIAL (MCSS) 6,51 €
SEADO001PO ACCIDENTES IN ITINERE Y EN MISION 7,90 €
SEADO003PO CONTROL DE ACCESO EN GRANDES EVENTOS 7,88 €
SEADO005PO ACTUALIZACION OPERADOR ALARMAS 8,05 €
SEADO006PO ACTUALIZACION VIGILANTE DE SEGURIDAD 8,08 €
SEADO009PO AGENTES BIOLOGICOS EN SEGURIDAD LABORAL 8,08 €
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAS CON
SEADO1DCP DISCAPACIDAD 7,03 € &‘
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LAS AGRESIONES A 8
SEAD010PO TRABAJADORES EN CENTROS SANITARIOS Y ASIMILADOS 7,82€ ,_,',
o
SEADO011PO APLICACION DE LA DIRECTIVA ATEX ATMOSFERAS EXPLOSIVAS 8,08 € g
SEADO013PO AREA JURIDICA SEGURIDAD PRIVADA 7,82€ |-|>I-|
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SEAD014PO | AREA SOCIOPROFESIONAL 8,08 €
SEAD022PO | AUDITORIA PRL - NIVEL SUPERIOR 7,80 €
CONTROL DEL COMPORTAMIENTO HUMANO EN SITUACIONES DE
SEAD036PO | EMERGENCIAS POR EL VIG. SEG 8,08 €
SEAD037PO | CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SENALIZACION DE LUGARES DE TRABAJO 7,69 €
SEAD040PO | CONTROL DE ACCESOS 7,82 €
SEAD041PO | CONTROL DE ACCESOS: BIOMETRIA 8,05€
SEAD045PO | DEFENSA PERSONAL Y PRIMEROS AUXILIOS: VIGILANTE DE SEGURIDAD 8,08 €
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL EMPRESARIO: DERECHOS Y
SEAD046PO | OBLIGACIONES EN MATERIA DE PRL 7,82€
SEAD047PO | DESTREZAS BASICAS EN EL USO DE ARMA DE FUEGO 8,08 €
SEAD048PO | DETECCION, PREVENCION Y GESTION DEL ESTRES 7,69 €
EDUCACION DE LA VOZ Y CONTROL DEL ESTRES EN LA ATENCION
SEAD050PO | TELEFONICA 7,82€
SEAD052PO | EL JEFE DE SEGURIDAD 8,08 €
EL METODO ERGOPAR PARA LA PREVENCION DEL RIESGO ERGONOMICO
SEAD053PO | Y SU APLICACION PRACTICA 7,82 €
SEAD056PO | ERGONOMIA: ANALISIS DE LOS FACTORES FiSICOS 7,82€
SEAD058PO | ERGONOMIA DE LA POSICION Y EL ESFUERZO 7,82€
ERGONOMIA FORENSE: PRUEBAS PERICIALES EN PREVENCION DE
SEAD059PO | RIESGOS LABORALES 7,82 €
SEADOBOPO | ESCOLTA (AVANZADO) 8,08 €
SEAD061PO | ESCOLTA PRIVADO 8,10 €
SEAD062PO | ESPECIALISTA EN SCANNER 8,08 €
ANALISIS DE LOS FACTORES ERGONOMICOS PARA LA EVALUACION DEL
SEAD063PO | RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO. 7,82€
SEADO75PO | F.E.V.S.: VIGILANCIA EN BUQUES 8,08 €
SEAD094PO | FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO EN LA PRL 8,08 €
SEADO095PO | FUNCIONES DEL INSPECTOR DE SEGURIDAD 7,82€
SEAD097PO | GESTION DE LA PRL EN PYMES Y MICROPYMES 7,70 €
SEAD098PO | GESTION DEL ESTRES EN LA ATENCION TELEFONICA 7,73 €
SEAD099PO | GUARDA PARTICULAR DE CAMPO, CAZA Y PESCA MARITIMO 8,08 €
SEAD102PO | HIGIENE INDUSTRIAL 7,77€
SEAD107PO | EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES 7,62 €
LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
SEAD108PO | FUNDAMENTOS. 7,65€
LEGIONELOSIS: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CON RIESGO DE
SEAD109PO | PROPAGACION 8,05 €
SEAD110PO | LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO LABORAL 7,62 €
CERTIF.MANIP. EQUIP. PROT. CONTRAINCENDIOS QUE EMPLEEN GASES
SEAD111PO | FLUORADOS COMO AGENTE EXTINTOR.PR6 8,08 €
SEAD112PO | FACTORES DE RIESGO EN EL MANEJO MANUAL DE CARGAS 7,78 €
MANTENIMIENTO HIGIENICO SANITARIO DE INSTALACIONES DE RIESGO
SEAD114PO | FRENTE A LA LEGIONELA. 7,66 €
SEAD125PO | OPERATIVA Y PAUTAS DE ACTUACION BANDAS ARMADAS TERRORISTAS 8,08 €
SEAD127PO | PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION 7,28 €
PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION PARA VIGILANTES DE
SEAD128PO | SEGURIDAD 7,82€
SEAD131PO | PLANIFICACION, DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD 7,56 €
SEAD135P0O | EVALUACION DEL RIESGO DE INCENDIOS. PLAN DE ACTUACION 7,65€
PREVENCION DE LOS RIESGOS QUE DERIVAN DE LOS LUGARES DE o
SEAD138PO | TRABAJO 7,66 € N
SEAD149PO | MEDIDAS DE RUIDOS, PREVENCION Y PROTECCION 7,82 € u‘.f
SEAD150PO | FACTORES DE RIESGOS: FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. 7,66 € S
&
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TECNICAS DE AUTOCONTROL DE SITUACIONES DE ESTRES, PANICO Y
SEAD152PO | ANSIEDAD EN LOS SERVICIOS DE SEGURIDA 7,98 €
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS PARA VIGILANTES DE
SEAD154PO | SEGURIDAD 7,84 €
SEAD161PO | PRL EN MONTAJES EN EL EXTERIOR 7,78 €
SEAD163PO | PRL OHSAS 18001: SISTEMAS DE GESTION DE PRL 7,75€
SEAD179PO | PRL PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 7,66 €
SEAD219PO | PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD EN CENTROS COMERCIALES 7,97 €
SEAD220PO | PROTECCION CONTRA INCENDIOS 7,78 €
SEAD221PO | EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) 7,82€
SEAD222PO | RECICLAJE DE ESCOLTAS NIVEL | 7,97 €
SEAD223PO | RECICLAJE DE ESCOLTAS NIVEL Il 7,78 €
SEAD224PO | RECICLAJE EN EXPLOSIVOS 7,96 €
SEAD225PO | RECICLAJE ESCOLTAS NIVEL II 7,97 €
SEAD226PO | PROYECTOS DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 7,79€
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS
SEAD227PO | EN ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES 7,97 €
SEAD228PO | RENOVACION, CONTROL Y PREVENCION DE LA LEGIONELA 7,71€
SEAD230PO | RIESGO QUIMICO: GESTION Y PREVENCION 7,89 €
SEAD236PO | SEGURIDAD - AVANZADO 7,95€
SEAD238PO | SEGURIDAD EN ENTIDADES BANCARIAS 7,39 €
SEAD239PO | SEGURIDAD EN ENTIDADES BANCARIAS Y PROTECCION DE FONDOS 8,08 €
SEAD242PO | SEGURIDAD EN INSTALACIONES FERROVIARIAS 8,08 €
SEAD243PO | SEGURIDAD OPERACIONAL EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS 8,08 €
SEAD250PO | SISTEMAS DE SEGURIDAD 7,89 €
SEAD252PO | TECNICAS DE CACHEO, REGISTRO, DETENCION Y REDUCCION 8,08 €
SEAD255PO | TECNICAS DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO 8,08 €
TECNICAS DE INVESTIGACION Y REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES
SEAD256PO | DE TRABAJO 8,08 €
SEAD258PO | TECNICAS Y METODOS DE OBSERVACION Y VIGILANCIA 8,08 €
SEAD259PO | IMPLEMENTACION DE LA NORMA OHSAS 18001 7,72€
SEAD263PO | PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 7,93 €
SEAD265PO | SEGURIDAD PRIVADA Y TRANSPORTE DE FONDOS 7,88 €
SEAD267PO | RONDAS Y PATRULLAS: VIGILANCIA EN ESPACIOS PUBLICOS 8,08 €
SEAD268PO | VIGILANCIA Y CONTROL DE ACCESOS A LUGARES PUBLICOS 8,08 €
SEAD269PO | SEGURIDAD PORTUARIA 8,08 €
SEAD271PO | OPERATIVA DE CONTROL INSTALACIONES AEROPORTUARIAS 8,08 €
MOVILIZACION DE PACIENTES PARA TECNICO DE CUIDADOS AUXILIARES
SEAD276PO | DE ENFERMERIA 7,62 €
TECNICAS DE ASISTENCIA A VICTIMAS Y USO DESFIBRILADORES
SEAD277PO | SEMIAUTOMATICOS EXTERNOS 8,05€
SEAD278PO | TECNICAS DE ASISTENCIA A VICTIMAS DE AGRESION 7,75€
SEAD284PO | RIESGO ELECTRICO EN EL SECTOR CEMENTERO 8,08 €
SEAD285PO | SEGURIDAD EN LA EXTINCIONDE INCENDIOS FORESTALES 7,39 €
SEAD288PO | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR QUIMICO 7,88 €
SEAD289PO | DEFENSA PERSONAL 8,04 €
SEAD290PO | PRIMEROS AUXILIOS EN SEGURIDAD PRIVADA 8,08 €
SEAD291PO | RECICLAJE ESCOLTA PRIVADO 8,08 € Q
SEAD292PO | TERRORISMO YIJADISTA 8,08 € 3
;
SEAD297PO | ACTUALIZACION AVANZADO EN LUCHA CONTRA INCENDIOS 8,08 € Q
RIESGO POR INHALACION DE POLVO Y SILICE CRISTALINA EN FABRICA DE N
SEAD300PO | CEMENTO 8,08 € m
>
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SEAD308PO PREVENCION BURNOUT O ESTRES LABORAL 8,08 €
SEAD309PO PREVENCION DEL MOBBING O ACOSO PSICOLOGICO LABORAL 8,08 €
SEAGO001PO NORMA ISO 14006:ACV 8,08 €
SEAGO002PO AUDITORIA MEDIOAMBIENTAL 7,58 €
SEAGO003PO BIOCIDAS TIPOS Y METODOS DE LUCHA 7,82€
SEAG004PO APLICACION DE BIOCIDAS 7,89 €
SEAGO005PO CAMBIO CLIMATICO 7,47 €
SEAGO008PO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 7,53 €
SEAGO009PO CONSULTORIA AMBIENTAL 7,711 €
SEAGO1 HUELLA DE CARBONO DE PRODUCTO Y ORGANIZACION 715 €
SEAG011PO CONTAMINACION DE SUELOS 740 €
SEAG012PO CONTROL INTEGRAL DE LA CONTAMINACION: IPPC 7,88 €
SEAG013PO DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES 7,56 €
SEAGO02 MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMIA CIRCULAR 6,95 €
SEAG021PO EVALUACION IMPACTO AMBIENTAL 7,55 €
SEAG024PO GESTION DE RESIDUOS 7,65 €
SEAG026PO GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES 7,78 €
SEAG027PO GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS 7,58 €
SEAG028PO GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 7,53 €
SEAG029PO SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA 7,65€
SEAG031PO SISTEMTA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL EN LA INDUSTRIA 7,58 €
SEAG032PO GESTION SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS 7,59 €
SEAGO033PO GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA 7,59 €
SEAGO037PO CAMBIO CLIMATICO Y MEDIO AMB. 7,68 €
SEAG038PO LIMPIEZA VIARIA 7,97 €
SEAGO039PO LIMPIEZA, GESTION DE RESIDUOS Y MEDIOAMBIENTE 7,98 €
SEAG042PO COMPONENTES MEDIOAMBIENTE 7,61€
SEAG043PO NORMA 1SO 14001 Y SU IMPLANTACION EN LA EMPRESA 7,56 €
SEAG044PO NORMATIVA AMBIENTAL 7,59 €
SEAG045P0O MEDIOAMBIENTE Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL 7,59 €
PRODUCT. Y PROCESOS MAS ECOEFIC. POR LA SUSTITUCION DE
SEAG046PO PRODUCT. ADVERSOS PARA SALUD Y MEDIOAMB. 7,85€
SEAG047PO REACH: SITUACION ACTUAL Y REQUISITOS 7,87 €
SEAG050PO NORMATIVA SOBRE RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL 7,66 €
SEAGO053PO TRATAMIENTO AVANZADO DE FANGOS 8,08 €
SEAG054PO TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y RECICLAJE 7,72€
SEAG056PO NORMATIVA Y GESTION DE TRASLADO DE RESIDUOS 7,90 €
RAEE Il. RECOGIDA, REUTILIZACION Y ALMACENAMIENTO DE RAEE.
SEAGO058PO REQUISITOS 8,08 €
SEAG063PO TRAMITACION ELECTRONICA DE LOS DATOS AMBIENTALES DE RESIDUOS 8,19 €
GESTION DE ESTACIONES DE DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES
SEAG065PO (EDAR) 8,08 €
MANTENIMIENTO EN ESTACIONES DE DEPURACION DE AGUAS
SEAG068PO RESIDUALES (EDAR) 8,08 €
MANTENIMIENTO EN ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES
SEAG069PO | (ETAP) 8,08 €
OPERACIONES EN ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES
SEAG070PO (ETAP) AVANZADO 8,08 € %\
OPERACIONES EN ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES o
SEAG071PO (ETAP) BASICO 8,08 € E
OPERACIONES EN ESTACIONES DE DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES N
SEAG072PO (EDAR) BASICO 8,08 € 8
W
>
(@]
Pag. 1072 boc.cantabria.es 92/101




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 4 DE JULIO DE 2025 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 13

Especialidad Denominacion ec'\g:?')umlfco

SSCB001PO | NOCIONES DE ANIMACION SOCIOCULTURAL 6,30 €

SSCB002PO | COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE CENTRO 6,28 €

SSCB004PO | EL DEPORTE COMO HERRAMIENTA DINAMIZADORA 6,30 €

SSCB005PO | EL JUEGO COMO ELEMENTO DINAMIZADOR 6,30 €

SSCB006PO | PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOCULTURAL 6,30 €

SSCB007PO | ACOGIDA EXTRAESCOLAR Y LUDOTECAS 6,30 €

SSCB008PO | DEPORTE ESCOLAR 6,30 €

SSCB0O09PO | INTRODUCCION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL 6,17 €

SSCB012PO | MONITOR DE TIEMPO LIBRE 6,17 €

SSCB013PO | OCIO INCLUSIVO 6,20 €

SSCB014PO | TECNICAS DE ANIMACION DE GRUPOS. 6,20 €

SSCB015PO | TIEMPO LIBRE CON LA PRIMERA INFANCIA 6,24 €

SSCB016PO | TIEMPO LIBRE Y DISCAPACIDAD CON MENORES CON NEE 6,30 €

SSCB017PO | FONIATRIA-EDUCACION DE LA VOZ 6,28 €

SSCE003PO | AJEDREZ PARA LA DOCENCIA 6,28 €

SSCE004PO | ALTAS CAPACIDADES 6,28 €

SSCE005PO | AMAXOFOBIA 6,28 €

SSCE006PO | AMBITO FAMILIAR: ORIENTACION Y MEDIACION 6,28 €

SSCE007PO | ANIMACION A LA LECTURA 6,28 €

SSCE008PO | ANIMACION A LA LECTURA EN LA INFANCIA DE 0 A 3 ANOS 6,28 €

SSCEO01 INGLES A1 ] 5,59 €

APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA INNOVACION

SSCE010PO | EDUCATIVA 6,18 €

SSCE011PO | APLICACION DEL COACHING A LA DOCENCIA 6,21 €

SSCE012PO | APOYO CONDUCTUAL POSITIVO EN SERVICIOS RESIDENCIALES 6,24 €

SSCE013PO | APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA 6,21 €

SSCE014PO | APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDOS EN LENGUA EXTRANJERA. 6,17 €

SSCE015PO | ATENCION A LA DIVERSIDAD: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 6,15 €

SSCE017PO | AULA MULTISENSORIAL EN EDUCACION ESPECIAL 6,22 €

SSCE018PO | AUTISMO Y SINDROME DE ASPERGER 6,28 €

SSCE02 INGLES A2 5,61 €

SSCE020PO | CALIDAD DE LA FORMACION 6,28 €

SSCE021PO | DOCUMENTOS INSTITUCIONALES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS 6,28 €

SSCE023PO | COORD. EUROPEO EN LA ESCUELA 6,28 €

SSCE024PO | COORDINADOR/A DE COMEDORES ESCOLARES 6,20 €

SSCE025PO | COORDINADOR/RA DE PROYECTOS PEDAGOGICOS Y DE OCIO 6,20 €

CREACION Y DINAMIZACION DE COMUNIDADES VIRTUALES EN ENTORNOS

SSCE028PO | EDUCATIVOS 6,17 €

SSCE029PO | CREATIVIDAD PARA DOCENTES 6,28 €

SSCE03 INGLES B1 5,58 €

SSCE031PO | DESARROLLO EVOLUTIVO DE 0 a 6 ANOS 6,28 €

SSCE032PO | METODOLOGIA DIDACTICA 5,99 €

SSCE033PO | DIDACTICA DE LA DANZA ESPANOLA 6,30 €

SSCE034PO | DIDACTICA DE LA DANZA MODERNA 6,30 €

SSCE035PO | DIDACTICA DEL BALLET CLASICO 6,30 €

SSCE036PO | DIDACTICA DEL FLAMENCO 6,30 € g

SSCE037PO | DIDACTICA DEL IDIOMA 6,28 € uf

SSCE038PO | DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE 6,16 € S

SSCE04 INGLES B2 5,58 € E
S
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SSCE040PO | DIRECCION Y GESTION DE CENTROS DE ENSENANZA 6,16 €
SSCE042PO | INTERVENCION PARA REDUCIR LA ACCIDENTALIDAD VIAL 6,28 €
DISENO, METODOLOGIA Y GESTION DE UN CURSO DE E-LEARNING
SSCE043PO | MOODLE 6,30 €
SSCE045PO | EDUCACION EMOCIONAL 6,24 €
SSCE046PO | EDUCACION EN VALORES 6,28 €
SSCE047PO | EDUCACION SEXUAL EN LA DISCAPACIDAD 6,28 €
SSCE05 INGLES C1 5,55 €
HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA COMUNIDAD DE LAS
SSCEO05DCP | PERSONAS CON DISCAPACIDAD 597 €
SSCE050PO | EL CINE COMO RECURSO DIDACTICO EN LA ENSENANZA 6,28 €
SSCE051PO | EL CUENTO COMO ELEMENTO DINAMIZADOR 6,28 €
SSCE052PO | EL CUENTO COMO RECURSO DE APRENDIZAJE 6,28 €
SSCE055PO | EL PERIODICO DIGITAL EN LA ESCUELA 6,28 €
SSCE056PO | EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE 6,28 €
LOS PROYECTOS COMO TECNICA DIDACTICO- PEDAGOGICA EN
SSCE058PO | EDUCACION INFANTIL 6,28 €
SSCE059PO | AUTISMO EN EL AULA 6,28 €
SSCE06 ALEMAN A1 524 €
HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA AUTONOMIA DE LAS
SSCE06DCP | PERSONAS CON DISCAPACIDAD 597 €
SSCE060PO | ELABORACION DE MATERIALES Y MEDIOS DIDACTICOS 6,24 €
ELABORACION Y PROGRAMACION DE UNIDADES DIDACTICAS EN
SSCE061PO | EDUCACION SECUNDARIA 6,21€
SSCE062PO | ENVEJECIMIENTO EN DISCAPACITADOS 6,08 €
SSCE063PO | ESTIMULACION BASAL BASICO 6,28 €
SSCE064PO | ESTIMULACION BASAL:PROFUNDIZACION 6,28 €
SSCE065PO | ESTIMULACION COGNITIVA 6,28 €
SSCE066PO | ESTIMULACION TEMPRANA 6,21€
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE EN LA
SSCE067PO | EDUCACION INFANTIL. O A 6 ANOS 6,28 €
SSCE068PO | ETICA EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES 6,28 €
SSCE069PO | EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS 6,20 €
SSCE07 ALEMAN A2 524 €
HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO DE LAS
SSCEQ7DCP | PERSONAS CON DISCAPACIDAD 597 €
SSCE070PO | EVALUACION EN LA FORMACION 6,20 €
NOCIONES DE GESTION DE LA FORMACION DE DEMANDA EN LAS
SSCE072PO | EMPRESAS 6,26 €
SSCE073PO | GESTION DE LA FORMACION DE DEMANDA EN LAS EMPRESAS 6,21€
SSCE074PO | FORMACION DE FORMADORES 6,08 €
SSCE075PO | FORMACION DE FORMADORES EN E-LEARNING 5,98 €
FORMACION PARA PROFESORES DE AUTOESCUELAS DE CARRETILLERO,
SSCE076PO | CAMION PLUMA Y RETROESCAVADORA. 6,21€
FORMACION DE FORMADORES PARA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
SSCE077PO | EMPLEO. 6,08 €
RIESGOS LABORALES POR TRAFICO PARA PROFESORES DE
SSCE078PO | AUTOESCUELAS 6,28 €
SSCE08 ALEMAN B1 523 €
SSCE080PO | GESTION DE LA FORMACION 6,28 €
SSCE083PO | HABILIDADES DE COMUNICACION EN EL AULA 6,24 € Q
SSCE084PO | HABITOS EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL 6,20 € 3
;
SSCE086PO | INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EDUCACION ESPECIAL 6,28 € 9
o
SSCE087PO | INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ESCUELA 6,28 € N
w
>
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SSCE088PO | INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DOCENTES 6,28 €

SSCE089PO | INTELIGENCIAS MULTIPLES 6,28 €

SSCE09 ALEMAN B2 523 €

SSCE090PO | INTERNET EN LA ENSENANZA 6,20 €

SSCE091PO | INTERPRETACION DEL DIBUJO INFANTIL 6,24 €

SSCE092PO | INTERVENCION EN EL FRACASO ESCOLAR 6,20 €

SSCE094PO | JUGUEMOS CON LA LUZ, EL COLOR, LA MUSICA Y EL CUERPO 6,28 €

SSCE095PO | LA ACCION EDUCATIVA CON ADOLESCENTES 6,28 €

SSCE096PO | LA DANZA'Y LA EXPRESION CORPORAL EN LA EDUCACION 6,28 €

SSCE098PO | LA MEMORIA EN LA ENSENANZA 6,28 €

SSCE10 ALEMAN C1 523 €

SSCE100PO | LABORTERAPIA Y TECNICAS MANUALES 6,28 €

SSCE102PO | LAS TIC EN LA ENSENANZA 6,24 €

SSCE103PO | LECTOESCRITURA 6,28 €

SSCE104PO | CONFECCION DE DISFRACES 6,28 €

SSCE106PO | MASAJE Y RELAJACION EN EL AULA 6,28 €

SSCE108PO | MATERIALES Y RECURSOS EN EDUCACION INFANTIL 6,28 €

SSCE11 PORTUGUES A1 524 €

SSCE110PO | ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 6,08 €

SSCE111PO | METODOLOGIA DEL JUEGO DE 0 A 6 ANOS 6,28 €

SSCE114PO | MOTIVACION EN EL AULA 6,28 €

SSCE115PO | MUSICOTERAPIA EN LA DISCAPACIDAD 6,28 €

SSCE116PO | MUSICOTERAPIA EN LA ENSENANZA INFANTIL 6,28 €

SSCE12 FRANCES A1 524 €

SSCE121PO | ORGANIZACION DEL AULA EN LA ESCUELA INFANTIL 6,28 €

SSCE123PO | ORIENTACION SOCIO-LABORAL ON LINE 6,28 €

SSCE124PO | ORIENTACION Y MEDIACION FAMILIAR 6,28 €

SSCE125PO | PEDAGOGIA MUSICAL 6,28 €

SSCE127PO | PROBLEMAS DE CONDUCTA Y SU RESOLUCION EN CENTROS EDUCATIVOS 6,28 €

SSCE128PO | TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 6,28 €

SSCE129PO | PROGRAMACION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO 6,28 €

SSCE13 FRANCES A2 524 €

SSCE130PO | PROGRAMACION EN EDUCACION INFANTIL 6,28 €

SSCE132PO | PROGRAMACION POR COMPETENCIAS 6,28 €

SSCE134PO | CREATIVIDAD EN EL AULA 6,28 €

SSCE135PO | PSICOMOTRICIDAD EN EL AULA 6,28 €

SSCE137PO | RECURSOS DE EXPRESION PLASTICA COMO MEDIO EDUCATIVO 6,28 €

SSCE138PO | RECURSOS WEB 2.0 6,28 €

SSCE139PO | RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EDUCACION INFANTIL 6,28 €

SSCE14 FRANCES B1 5,36 €

SSCE140PO | RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA ENSENANZA 6,28 €

SSCE143PO | TECNICAS DE RELAJACION PARA LA ATENCION TELEFONICA 6,28 €

SSCE145PO | LA LABOR DEL TUTOR EN EL AULA 6,28 €

SSCE148P0 | PIZARRAS DIGITALES AVANZADO 6,28 € o

SSCE15 FRANCES B2 5,36 € S

SSCE150PO | PREVENCION DE LAS PATOLOGIAS DE LA VOZ EN LOS DOCENTES 6,30 € ;'2

SSCE151PO | PRL - PRIMEROS AUXILIOS CON LA INFANCIA Y JUVENTUD 6,28 € §

SSCE153P0O | LAS REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTA DINAMIZADORA 6,28 € g
O
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SSCE154PO | INTRODUCCION APRENDIZAJE AUTOMATICO (MACHINE-LEARNING) 6,28 €
SSCE16 PORTUGUES A2 ] 5,36 €
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. UN MODELO PRACTICO DE
SSCE160PO | GESTION E IMPARTICION ] 6,30 €
COMPETENCIAS DIGITALES PARA FORMADORES Y TUTORES SEGUN EL
SSCE20 "MARCO COMUN DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE-DIGCOMP" 5,84 €
SSCE21 TUTORIZACION DE LA FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO 6,01 €
SSCE47EXP | FORMACION EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES (MULTIFUNCIONALES) 6,30 €
SSCG001PO | ACOGIMIENTO FAMILIAR 6,30 €
SSCG002PO | ACOMPANAMIENTO EN LA MUERTE (COUNSELLING) 6,30 €
SSCGO03PO | ACOSO ESCOLAR 6,30 €
SSCG004PO | ADOLESCENTES, INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA 6,30 €
SSCGO05PO | ALTERACIONES DEGENERATIVAS, DEMENCIAS Y ALZHEIMER 6,28 €
SSCGO06PO | APLICACION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA 6,28 €
SSCG008PO | ATENCION A LA DIVERSIDAD 6,28 €
SSCGO10PO | INTERVENCION ANTE EL MALTRATO DE PERSONAS DEPENDIENTES 6,28 €
SSCG011PO | APOYO A LAS FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6,28 €
SSCG012PO | AUDITORIA A ENTIDADES DE INTERVENCION SOCIAL. 6,30 €
SSCG013PO | AUTISMO 6,28 €
SSCG015PO | COMPETENCIAS DE LOS PROFESIONALES DEL TERCER SECTOR 6,30 €
SSCG018PO | CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR 6,28 €
SSCG020PO | CONTENCION MECANICA 6,30 €
SSCG021PO | CONTENCION PSICOLOGICA Y MECANICA 6,30 €
SSCG024PO | DEPENDIENTES INTERRELACION Y COMUNICACION 6,30 €
SSCG025P0 | DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: LA CONVENCION ONU 6,28 €
SSCG026PO | TRANSTORNOS DEL DESARROLLO SENSORIOMOTOR. 6,28 €
SSCG027PO | ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO SEXUAL 6,29 €
SSCG028PO | DIFUSION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO-FS 6,29 €
SSCG029PO | DISCAPACIDAD: ATENCION A LA FAMILIA 6,28 €
SSCGO30PO | DISCAPACIDAD: CALIDAD DE VIDA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6,08 €
SSCG031PO | SENSIBILIZACION ANTE LA DIVERSIDAD SEXUAL 6,28 €
SSCG032PO | EDUCACION AFECTIVO SEXUAL EN LOS CENTROS DE PROTECCION 6,28 €
SSCG034PO | LA VIOLENCIA EN LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 6,30 €
SSCG035PO | ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 6,08 €
SSCG036PO | ESTIMULACION BASAL 6,28 €
SSCG037PO | ESTRATEGIAS EN EL TRABAJO CON MENORES 6,30 €
SSCG039PO | HIPOTERAPIA. TERAPIA ECUESTRE 6,82 €
SEGUIMIENTO EN EL PROCESOS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE LAS
SSCG040PO | PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6,30 €
SSCG041PO | ASPECTOS LEGALES EN LA INTERVENCION CON MENORES 6,30 €
RECURSOS EDUCATIVOS PARA INTERVENIR CON LA INFANCIA'Y
SSCG042PO | ADOLESCENTES CON DIFICULTADES SOCIALES 6,30 €
SSCG043PO | INTERVENCION EN EL AMBITO COMUNITARIO 6,30 €
SSCG044PO | INTERVENCION EN MARGINACION 6,30 €
SSCG045PO | INTERVENCION PSICOSOCIAL EN ENFERMEDAD MENTAL 6,30 €
SSCG046PO | INTERVENCION SOCIAL 6,30 €
SSCG047PO | INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES INMIGRANTES 6,30 € 2
SSCG048PO | INTERVENCION SOCIAL PARA LA INMIGRACION 6,30 € $
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA DOMICILIARIA EN NINOS Y 9
SSCG049PO | ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO 6,30 € S
)
w
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LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA NEGOCIACION
SSCG050PO COLECTIVA: PLANES DE IGUALDAD 6,29 €
SSCGO051PO | LENGUA DE SIGNOS 6,25 €
SSCG053PO | LOS PROGRAMAS MULTICULTURALES EN EDUCACION INFANTIL 6,30 €
SSCG054PO MALTRATO DOMESTICO Y SU ABORDAJE 6,28 €
SSCG055P0O MEDIADOR INTERCULTURAL 6,17 €
SSCG056PO | METODOLOGIA Y TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS 6,28 €
SSCG057PO | MODIFICACION DE CONDUCTA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6,30 €
SSCG058PO | MULTICULTURALIDAD 6,28 €
SSCG059PO NORMATIVA EN MATERIA DE EXTRANJERIA 6,28 €
SSCG060PO | ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL 6,16 €
SSCG061PO | ORIENTACION PROFESIONAL 6,16 €
SSCG062PO ORIENTACION PROFESIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6,45 €
SSCG063PO ORIENTACION SOCIOLABORAL 6,16 €
SSCG064PO ORIENTACION SOCIOLABORAL AVANZADO 6,16 €
SSCG065PO | ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA INMIGRANTES 6,28 €
SSCG066PO ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA LA INCLUSION 6,28 €
SSCG068PO PREPARACION Y ACOMPARNAMIENTO EN LA MUERTE Y EL DUELO 6,30 €
SSCG069PO MEDIACION COMUNITARIA 6,28 €
SSCGO70PO | PROCESOS DE ACOGIMIENTO Y ADOPCION 6,30 €
SSCG071PO PROGRAMACION Y EVALUAS:ION DE EA INTERVENCION SOCIAL 6,28 €
TECNICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL
SSCGO073PO | SANITARIO 6,30 €
SSCG074PO TELEASISTENCIA 6,28 €
SSCG075PO TRASTORNO DUAL: ENFERMEDAD MENTAL Y DISCAPACIDAD 6,28 €
SSCG076PO VIOLENCIA DE GENERO 6,30 €
SSCGO77PO | GESTION DE LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA 6,34 €
SSCG078PO REHABILITACION COGNITIVA PARA PERSONAS DEPENDIENTES 6,30 €
SSCG079PO REHABILITACION FiSICA PARA PERSONAS DEPENDIENTES 6,30 €
ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES CON TRASTORNOS
SSCGO9CCC | NEUROCOGNITIVOS 6,30 €
SSCI001PO ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE LA MUERTE 6,28 €
SSCI002PO ATENCION A LA FAMILIA EN SITUACIONES DE DUELO 6,28 €
SSCI003PO COORDINACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 6,30 €
SSCI004PO FORMACION BASICA PARA LIMPIEZAS GENERALES 6,28 €
SSCI005PO GESTION DE SERVICIOS FUNERARIOS 6,30 €
SSCI006PO HABILIDADES DOMESTICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6,28 €
SSCI007PO LEGISLACION FUNERARIA 6,28 €
SSCI008PO LIMPIEZA E HIGIENIZACION 6,18 €
SSCI009PO LIMPIEZA EN CENTROS ESCOLARES 6,31 €
ACTIVIDADES AUXILIARES DE LIMPIEZA DE INMUEBLES Y SUPERFICIES
SSCI01DCP PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5,30 €
SSCI010PO LIMPIEZA EN DOMICILIO 6,22 €
SSCI011PO LIMPIEZA EN INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS INDUSTRIALES 6,21 €
SSCI013PO LIMPIEZA'Y TRATAMIENTO DE SUPERFICIES 6,29 €
SSCI014PO LIMPIEZAS ESPECIALES 6,20 €
SSCI015PO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS 6,27 € %\
SSCI016PO MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PISCINAS 6,28 € %
SSCI017PO MONITORES DE MEDIODIA DE EN CENTROS ESCOLARES 6,30 € §
SSCI018PO NORMATIVA EN MATERIA DE FALLECIMIENTOS 6,28 € E
3
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SSCI019PO PLANCHADO TECNICO 6,24 €
SSCI021PO PROTOCOLO FUNERARIO 6,30 €
$SCI022PO TECNICAS DE ELIMINACION DE MANCHAS 6,30 €
SSCI026PO GESTION DE PARTICULAS VOLATILES EN TINTORERIAS 6,30 €
SSCI028PO ORGANIZACION DE CEREMONIAS LAICAS DE DESPEDIDA 6,30 €
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BIOLOGICOS EN EMPRESAS
SSCI029PO FUNERARIAS 6,28 €
SSCI030PO TANATOESTETICA 6,28 €
SSCI031PO TANATOPRAXIA 6,13 €
TCPC001PO | ADHESION Y ADHESIVOS EN CALZADO. 8,10 €
TCPC002PO | ADHESIVOS ACUOSOS EN CALZADO 8,10 €
TCPC003PO | CALZADO ANTIDESLIZANTE 8,10 €
TCPC004PO | DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON APLICACION A CALZADO 8,10 €
TCPC005PO | DISENO DE CALZADO SOBRE HORMA DIGITAL (Icad3D+) 8,10 €
TCPC006PO | DISENO DE HORMAS PARA CALZADO ASISTIDO POR ORDENADOR. 8,10 €
TCPC007PO | DISENO DE PISOS PARA CALZADO ASISTIDO POR ORDENADOR. 7,40 €
TCPC008PO | DISENO DE TACONES ASISTIDO POR ORDENADOR (IcadTAC). NIVEL | 8,10 €
TCPCO09PO | DISENO DE TACONES ASISTIDO POR ORDENADOR (ICADTAC). NIVEL II 8,10 €
TCPCO1 APARADO DE CALZADO CONFORT 7,32€
TCPC010PO | ENSAYOS ANTIMICROBIANOS EN LA INDUSTRIA DEL CALZADO 8,10 €
TCPC011PO | INSPECCION EN CALZADO ACABADO 8,10 €
TCPC012PO | TECNICAS DE ACABADO DEL CALZADO 8,10 €
TECNOLOGIA DE ADHESION Y CONTROL DE CALIDAD EN EL PEGADO EN
TCPC013PO | CALZADO. 8,10 €
CONTROL DE CALIDAD EN MATERIALES DE EMPEINES Y PISOS EN
TCPC014PO | CALZADO. 8,10 €
TCPC015PO | REGLAMENTO REACH EN EL SECTOR DEL CALZADO 8,10 €
TCPC02 MONTADO DE CALZADO CONFORT 7,32€
TCPCO03 DISENO Y FABRICACION DE MARROQUINERIA 7,32€
TCPFO01PO | ASESOR DE IMAGEN. ESTILISTA DE MODA 8,10 €
FICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS EN EL SECTOR TEXTIL Y
TCPFO02PO | CONFECCION 8,10 €
TCPFO03PO | METODOS Y TIEMPOS EN PROCESOS DEL TEXTIL-CONFECCION 8,10 €
TCPF004PO | PATRONAJE DE CALZADO ASISTIDO POR ORDENADOR (IcadPAT). 8,10 €
TCPFO05PO | PATRONAJE INDUSTRIAL 8,10 €
TCPFO06PO | PROCESOS DE PRODUCCION Y MATERIALES EN CALZADO 8,10 €
TCPFO07PO | SKETCHING EN CALZADO. 8,10 €
TCPF008PO | TECNOLOGIA DE CONFECCION 8,10 €
TCPFOO9PO | TECNOLOGIA DE LAS MATERIAS TEXTILES 8,10 €
TCPFO10PO | TECNOLOGIAS DE CURTICION Y TINTURA 8,10 €
TCPFO11PO | TECNOLOGIAS DE RIBERA EN LA INDUSTRIA DEL CURTIDO 8,10 €
TCPFO13PO | CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO DE PRODUCTOS 8,10 €
TCPN0OO1PO | ESTAMPACION Y ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 8,10 €
TCPN0O2PO | MATERIALES PARA PISOS DE CALZADO. 8,10 €
TCPN0OO3PO | REVISOR DE CALIDAD - MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE CONFECCION 8,10 €
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 7,12 €
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 6,96 € 2
TMVGOO1PO | ANALISIS DE GASES, GASOLINA Y DIESEL 8,00 € 8;
TMVGO002PO | BASES TECNICAS SOBRE NEUMATICOS DE TURISMO 8,02 € §
TMVGO03PO | CIRCUITOS ELECTRICOS AUTOMOVIL 8,00 € :
S
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TMVGO005PO | DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN EL AUTOMOVIL 8,08 €
TMVGO006PO | ESQUEMAS ELECTRICOS DE VEHICULOS 7,97 €
TMVGO007PO | INYECCION ELECTRONICA 7,92€
TMVGO008PO | AVERIAS ELECTRICAS Y ELECTRONICAS DE VEHICULOS 7,93 €
TMVGO09PO | LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE MOTORES 8,02 €
CURSO SOBRE MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS QUE
EMPLEEN REFRIGERANTES FLUORADOS DESTINADOS A CONFORT
TMVGO1 TERMICO DE PERSONAS INSTALADOS EN VEHICULOS 7,08 €
TMVGO10PO | REPARACION MECANICA DE MOTOCICLETAS 7,94 €
TMVGO011PO | MECANICA PARA CONDUCTORES DE VEHICULOS DE MERCANCIAS 8,00 €
TMVG012PO | MECANICA RAPIDA Y REPARACION DE AUTOMOVILES 7,97 €
TMVG014PO | ELEMENTOS DEL AUTOMOVIL: FUNDAMENTOS 8,05 €
TMVGO015PO | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HiBRIDOS 7,97 €
TMVG02 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS 6,98 €
ADR PRACTICA: NUEVA CAPACITACION CONSEJERO DE SEGURIDAD DE
TMVI001PO TRANSPORTE 7,97 €
TMVI002PO ADR. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS (BASICO) 747 €
ADR_ TRANSPORTE MATERIAS PELIGROSAS EN CISTERNAS,
TMVI003PO CONTENEDORES CISTERNA O VEHICULOS BATERIA 7,51€
ADR_CONSEJERO DE SEGURIDAD PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
TMVI004PO PELIGROSAS 7,85€
TMVI005PO ADR_TRANSPORTE MATERIAS RADIACTIVAS (CLASE 7) 8,07 €
TMVI006PO ADR_TRANSPORTE MATERIAS Y OBJETOS (CLASE 1) 8,07 €
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) PARA CONDUCTORES -
TMVI008PO RENOVACION 7,08 €
CUALIFICACION INICIAL DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
TMVIO09PO VIAJEROS (CAP) 7,66 €
TMVIO1 INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO 7,37 €
CUALIFICACION INICIAL DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
TMVIO10PO MERCANCIAS (CPA) 7,66 €
TMVIO11PO CONDUCCION DE REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES 7,65€
TMVIO12PO CONDUCCION ECO-EFICIENTE PARA CONDUCTORES FUNERARIOS 8,17 €
TMVIO13PO CONDUCCION EFICIENTE 7,31€
TMVI014PO CONDUCCION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA 7,76 €
TMVIO15PO CONDUCCION PREVENTIVA 7,70 €
CONDUCCION RACIONAL, ECONOMICA Y SEGURA DE VEHICULOS DE
TMVIO16PO TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 7,89 €
TMVIO17PO FUNDAMENTO DE LA CONDUCCION SEGURA 7,71€
TMVIO18PO PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION 7,72€
TMVIO19PO CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS POR CARRETERA 7,26 €
FORMACION ESPECIFICA PARA CONDUCTORES PROFESIONALES:
TMVI02 MOVILIZACIONES DE CARGAS E IDIOMAS 7,51€
TMVI020PO CONDUCCION VEHICULOS PESADOS POR CARRETERA 7,26 €
CONSEJERO DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
TMVI021PO PELIGROSAS 7,70 €
FORMACION CONTINUA OBLIGATORIA PARA CONDUCTORES_CAP
TMVI026PO (CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL) 7,08 €
FORMADOR PARA FORMADORES DE AUTOESCUELAS DE MERCANCIAS
TMVI028PO PELIGROSAS 7,85€
INSPECCION Y REGIMEN SANCIONADOR EN EL TRANSPORTE POR
TMVI029PO CARRETERA 7,78 €
FORMACION INTEGRAL PARA CONDUCTORES PROFESIONALES DE
TMVIO3 MERCANCIAS POR CARRETERA 7,51€ o
OBTENCION DEL CERTIFICADO DE ESPECIALISTA CAP EN ACTUACIONES 8
TMVIO30PO DE EMERGENCIA EN CARRETERA 7,75€ ©
n
TMVI031PO ESPECIALISTA CAP EN TRANSPORTE DE MATERIAS PELIGROSAS 777€ N
TMVI032PO CERTIFICADO DE FORMACION CAP EN HABILIDADES DOCENTES 7,97 € :
>
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TMVI033PO TACOGRAFO DIGITAL 7,78 €
TMVI035PO TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS 8,05€
TMVI036PO TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA EN CONTENEDOR 7,70 €
TMVI037PO TRANSPORTE DE VIAJEROS CON CARACTERISTICAS ESPECIALES 7,78 €
TMVI038PO TRANSPORTE DE VIAJEROS: DOCUMENTACION 7,78 €
TMVI039PO USO Y MANEJO DEL GPS 7,65€
TMVI040PO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONDUCCION 7,79 €
TMVI042PO RENOVACION DEL ADR BASICO COMUN Y ESPECIALIDAD CISTERNAS 7,82€
TMVI043PO OBTENCION DEL ADR BASICO COMUN Y ESPECIALIDAD CISTERNAS 7,76 €
AVANCES TECNOLOGICOS APLICADOS A GRUAS MOVILES
TMVI044PO AUTOPROPULSADAS 7,89 €
TMVI051PO ESTIBA Y SUJECION DE LAS MERCANCIAS 8,08 €
TMVI052PO SUJECION DE LAS MERCANCIAS 8,08 €
ADR. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS (BASICO Y CISTERNAS) -
TMVI059PO RENOVACION 8,05€
TMVI068PO CONDUCCION URBANA. SUS RIESGOS. 8,05 €
TMVI069PO PROCEDIMIENTOS GENERALES SOBRE SEGURIDAD VIAL 7,97 €
OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL
TMVIO73PO (PEMP). CATEGORIA 1B 8,13 €
TMVLO02PO | PINTURA AL AGUA ULTIMA GENERACION 8,00 €
TMVLOO3PO | TRATAMIENTO Y REPARACION: PLASTICOS EN AUTOMOCION 8,00 €
TMVO004PO | MANTENIMIENTO DE AERONAVES 8,17 €
TMVO005PO | RPAS APLICADOS AL SECTOR AGRICOLA I 7,84 €
TMVOO006PO | RPAS APLICADOS AL SECTOR AGRICOLA | 7,89 €
ANALISIS AMBIENTAL DEL PRODUCTO CERAMICO, ESTRATEGIAS DE
VICF001PO MEJORA Y EXPLOTACION COMERCIAL 5,56 €
VICF002PO ARTESANIA CON CERAMICA Y MADERA 570 €
VICF003PO DESARROLLO Y CONTROL DE FABRICACION DE BALDOSAS CERAMICAS 5,56 €
VICF004PO SISTEMA DE IMPRESION INKJET CERAMICA 5,56 €
VICF005PO CONTROL DE MATERIAS PRIMAS PARA CERAMICA 5,56 €
VICF006PO DECORACION DE CERAMICA PLANA. MURALES 5,56 €
VICF007PO ENGOBES CERAMICOS 5,56 €
VICF008PO FUSION DE FRITAS CERAMICAS 5,56 €
GESTION DEL COLOR EN INYECCION DE TINTAS EN LA PRODUCCION
VICF009PO CERAMICA 5,56 €
VICF010PO HORNOS CERAMICOS 579€
VICF011PO MODELADO MANUAL DE CERAMICA 579 €
VICF013PO PERFECCIONAMIENTO ARTISTICO DE DECORACION CERAMICA 5,56 €
VICF014PO REALIZACION DE BOCETOS DIGITALES PARA MURALES CERAMICOS 5,56 €
RECUPERACION TECNICAS CERAMICA TRADICIONAL: SOCARRAT, CUERDA
VICF015PO SECA, TUBAT 5,56 €
TECNICA AVANZADA DE PINTURA CERAMICA TRADICIONAL. DECORACION
VICF016PO SOBRE BARNIZ 5,66 €
VICF017PO TECNICAS DE SERIGRAFIA SOBRE MATERIAL CERAMICO 5,56 €
VICF018PO PIEZAS DE VOLUMEN EN GRES CERAMICO CON LA TECNICA DE BICOCCION 5,56 €
VICF019PO PIEZAS PLANAS EN GRES CERAMICO CON LA TECNICA DE MONOCOCCION 5,56 €
VICF020PO TINTAS Y SISTEMA DE IMPRESION DIGITAL INK JET 5,56 €
VICF021PO ELABORACION DE PIEZAS CERAMICAS MEDIANTE EL TORNO DE ALFARERO 5,56 €
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DERIVADOS DE TRABAJO CON iy
VICF023PO SILICE 5,56 € 2
VICF024PO DESARROLLO DIGITAL DE LOS PROCESOS CERAMICOS 574 € m
VICI001PO CONOCIMIENTO DEL SECTOR CERAMICO PARA ARQUITECTOS 5,56 € Q
W
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VICI002PO DISENO DE LOS MATERIALES REFRACTARIOS 5,56 €
VICI003PO INTRODUCCION A LA GESTION DEL PRODUCTO CERAMICO 579 €
SEGREGACION DE RESIDUOS EN EL PROCESO DE FABRICACION DE
VICI004PO CEMENTO 5,87 €
VICI005PO VIDRIO Y ACUSTICA 5,56 €
VICI006PO VIDRIO Y EFICIENCIA ENERGETICA 5,87 €
VICI007PO VIDRIO Y SEGURIDAD 5,56 €
VICI008PO MARCADO CE DEL ROTULO LUMINOSO 5,56 €
VICI009PO GESTION MEDIOAMBIENTAL EN EL SECTOR DEL VIDRIO Y LA CERAMICA 570 €
DESARROLLO DIGITAL DE LOS PROCESOS DE LA INDUSTRIA DE
VICI010PO MANUFACTURA DE VIDRIO PLANO 5,56 €
VICI011PO NUEVA ERA DIGITAL EN MAQUINAS DE TRANSFORMACION DE VIDRIO. 587 €

CVE-2025-6029
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