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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-5963  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, cinco (5) plazas
de Ayudante de Oficios de Salud Publica, Ferias y Mercados, vacantes
en la plantilla de personal funcionario. Expediente 2022/3773B.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario de carrera,
por el procedimiento de concurso-oposicion, de cinco (5) plazas de AYUDANTE DE OFICIOS
DE SALUD PUBLICA, FERIAS Y MERCADOS vacantes en la Plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Torrelavega, encuadradas en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, subgrupo de titulaciéon Agrupaciones
Profesionales, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Torrelavega para
los afios 2021 (3), 2022 (1) y 2024 (1), para su adscripcién a cinco (5) puestos de trabajo
de ayudante de oficios de salud publica, ferias y mercados del Ayuntamiento de Torrelavega.

El nimero de plazas objeto de convocatoria podra ser incrementado en nimero equivalente
al de plazas de Ayudante de oficios de Salud Publica, Ferias y Mercados que fueran incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Torrelavega posteriores a la publicacidn
de las bases de la convocatoria y previas a la fecha de convocatoria del primer ejercicio de la
fase de oposicion o, en su caso, llamamiento previo del primer ejercicio de la fase de oposicidn.

Se estard a lo establecido en la Plantilla municipal y Relacién de puestos de trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de las plazas
convocada en funcién de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tabldn electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico). En ningln caso la informacion que se suministre
mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de
boletines oficiales y tablén de anuncios municipal se determinan de conformidad con la
legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de las personas aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir las personas aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del

[s0]
Empleado Publico. §
b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su §
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. o
S
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c) Hallarse en posesion del certificado de escolaridad o titulacion académica equivalente.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse
por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesidon de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que las personas aspirantes
deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General,
sito en la calle Juan José Ruano numero 9, bajo (Torrelavega, 39300), en el plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta
publica de empleo).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor) y
de la titulacién académica requerida en la base segunda asi como de todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideraciéon que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por las personas
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccidn, deberdan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditaciéon de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.
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QUINTA.- Admisidn de las personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusidon, que se
hara publica en el Tablon electrénico de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10)
dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacién de instancias.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que,
de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon electrénico de
la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en este ultimo, pudiéndose
consultar igualmente en la direcciéon web municipal http://www.torrelavega.es.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro
(4) vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento
se determinard mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia ajustandose a lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de
octubre y demas normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidn, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Se aplicard a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selecciéon y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon electronico de
la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15)
dias antes del primer ejercicio, se anunciard en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacién en el Tablén electréonico de la Corporacidén con una antelacion minima de cuarenta
y ocho (48) horas.

Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn, las personas
aspirantes podran ser convocados, en sesidn publica, a un acto previo de presentacién y
llamamiento de modo tal que solo las personas aspirantes que concurran al mismo podran
comparecer a la realizacién de la fase de oposicidn.

Para establecer el orden en que habran de actuar las personas aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.
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El Tribunal podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.
La seleccidon se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (méximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios
como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, por cuenta ajena o cuenta propia,
como ayudante de oficios u operario de salud publica, ferias y mercados o como ayudante de
oficios u operario en actividades agropecuarias en instalaciones y/o estabulaciones ganaderas,
conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracién Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracién Estatal o autonémica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos, en la empresa privada o por cuenta
propia, se valoraran a razéon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
en las jornadas completas equivalentes.

No sera objeto de valoracién la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o categorias
profesionales distintas a las de ayudante/operario de salud publica, ferias y mercados (ayudante
de oficio, pedn especialista o pedn), y/o ayudante/operario en actividades agropecuarias y/o en
actividades que no sean analogas a los que se prestan por el Ayuntamiento de Torrelavega en el
Servicio de Salud Publica, Ferias y Mercados (Mercado Nacional de Ganados "Jesus Collado Soto").

No se admitirdn los servicios prestados en régimen de colaboracién social, becario y/o
trabajos en beneficio de la comunidad.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones
Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos impartidos por
Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y
Centros o Academias de formacién siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/
organizacion de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a desarrollar por la/s plaza/s
objeto de la convocatoria, en atencién al puesto de trabajo de adscripcion segun plantilla y relacién
de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por hora de formacién.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracidon igualmente los cursos que en
materia de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por las personas
aspirantes siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgandose una puntuacion maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0,50),
con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos
laborales y sin que por ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por
formacion.
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En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por la persona aspirante que se presenta
a la provisién, y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a
desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora,
sin que se pueda superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

Los méritos alegados por las personas aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacidon de la experiencia profesional objeto de
valoracion debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba
fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la plaza, puesto de trabajo
y/o categoria profesional, las funciones desempefnadas y el periodo de prestacion de servicios,
debiendo aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion de
la relacidn juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional
y puesto desempeniado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo de
cotizacién 9 para servicios como ayudante de oficios y grupo de cotizacién 10 para servicios
como operario).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesidén de contratos, como consecuencia
de la prorroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada
una de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los
que exista solucidon de continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesidon, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse informe de vida laboral,
alta/baja en la Agencia Tributaria y alta/baja en el Régimen de trabajadores auténomos o en
el Régimen especial agrario, debiendo acreditarse suficientemente la actividad agropecuaria
a valorar.

No seran objeto de valoracion los periodos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de
vida laboral junto con los certificados de prestacion de servicios o contratos correspondientes
a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto
de los que no se aporten los correspondientes certificados de prestacion de servicios, contratos
laborales o documentos de alta/baja de la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la

Seguridad Social. o
[e)]
No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada. 2
(o]
- Los del apartado b), mediante aportacidn del original del certificado de asistencia del ]
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada. g
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En ningln caso, y respecto a ninguno de las personas aspirantes presentadas, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacidn de la solicitud de admisidén a este proceso de
seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en
la acreditacién de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicidn, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de un maximo de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre
las materias contenidas en la parte general del anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran
positivamente con +0,20 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente
con -0,05 ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera
prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucién del ejercicio test sera determinado por el Tribunal de
valoracion con anterioridad a la realizacién del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de las personas aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucién y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
las personas aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistiran en la realizacion de uno o varios
supuestos/pruebas de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario de la convocatoria y con las
tareas propias de los puestos de trabajo de adscripcién. Su contenido y tiempo maximo de
duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacidén al comienzo
del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito, sera leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el
anonimato de las personas aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al
objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y nivel
de la formacion especifica, la actitud y aptitud en el desarrollo de la prueba, la capacidad
de resolucion de los aspectos practicos planteados, las destrezas y habilidades manuales,
iniciativa, orden, cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad y salud
laboral, el nivel de conocimiento y dominio de las competencias profesionales propias de los
puestos de trabajo convocados vy, en su caso, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor
en la exposicién escrita, asi como, en su caso, la redaccién, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
las personas aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.
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NOVENA.- Calificacidn de los ejercicios.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados las personas aspirantes
gue no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacién se eliminaran las
notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por defecto, de este cociente
y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tabldn electréonico de la
Corporacion pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de
seleccidn estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposicidn, haciéndose publica en el Tablon electrénico, pudiéndose consultar igualmente en
la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién en la fase de concurso. De
mantenerse, se estara al resultado del segundo ejercicio de la fase de oposicidon y, en segundo
lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional de la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacidn de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon
electronico de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, para su
nombramiento como funcionarios de carrera de las personas aspirantes que hubieran obtenido
las cinco (5) mayores puntuaciones. El Tribunal calificador elevard a la Presidencia de la
Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido.

El/las personas aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria
firme de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacidn
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas aspirantes propuestas deberan someterse, con caracter obligatorio e
inexcusable, a la realizacién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento
de Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de
aptitud para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a
cuyos efectos deberan ser declaradas "persona apta" o "persona no apta".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "persona no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Torrelavega, decayendo igualmente en el supuesto de haberse formalizado el nombramiento
o la toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Las personas aspirantes deberan tomar posesién como funcionarios de carrera en el plazo
maximo de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo
hicieran en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal
de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia
de la persona aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesiéon como
funcionario de carrera, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria con identificacion de la persona aspirante que siga al inicialmente propuesto,
para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

DUODECIMA.- Ley reguladora de la oposicién.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras del
mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracién que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisidn de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales
y las libertades publicas.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Titulo Preliminar. Organos de autogobierno.
TEMA 3.- El municipio. Elementos. La organizacion municipal.

TEMA 4.- Deberes de los empleados publicos locales. Codigo de conducta. Igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

TEMA 5.- Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento y régimen juridico del Mercado
Nacional de Ganados (BOC numero 103, de 31 de mayo de 2005): objetivos, recepcion y
expedicidon de ganado, evacuacion de residuos, derechos y deberes de los usuarios del Mercado
de Ganados, infracciones y su calificacion.

TEMA 6.- Ordenanza municipal reguladora de la Venta Ambulante en el municipio de
Torrelavega (BOC numero 246, de 22 de diciembre de 2008): obligaciones de los titulares
de los puestos, incumplimiento de las obligaciones, obligacion de asistencia a los mercados,
normas reguladoras del mercadillo semanal en el ayuntamiento de Torrelavega, funcionamiento
del mercado de productos ecoldgicos.

TEMA 7.- Ordenanza reguladora de la proteccidén y bienestar animal en Torrelavega. (BOC
namero 221 de 15 de noviembre de 2019): definiciones, obligaciones de las personas titulares,
responsables y tenedores de animales de compafiia, tenencia de animales en vias y espacios
publicos, medidas encaminadas a impedir el abandono animal.

TEMA 8.- Identificacion de los animales de las especies bovina, equina, ovina y caprina.

TEMA 9.- Manejo seguro del ganado vacuno y equino: Comportamiento animal. Reglas
generales. Zona de fuga. Punto de balance. Técnicas de sujecion, inmovilizacidn, carga y
descarga.

TEMA 10.- Bienestar animal. Proteccién de los animales durante el transporte y las
operaciones conexas.

TEMA 11.- Limpieza y desinfeccién de instalaciones ganaderas y de vehiculos destinados al
transporte de animales por carretera. Riesgos quimicos. Proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes quimicos.

TEMA 12.- Manipuladores telescépicos: instrucciones y consignas de seguridad, descripcioén,
mantenimiento y accesorios. Sopladores de aire: instrucciones de seguridad, simbologia,
preparacién para el trabajo, funcionamiento, limpieza y mantenimiento.

TEMA 13.- Conservacion y mantenimiento de instalaciones: conceptos generales sobre
pintura de edificios y locales, albafiileria, fontaneria, cerrajeria, soldadura con electrodos.
Herramientas a usar y su mantenimiento en: pintura, albafileria, fontaneria, cerrajeria y
soldadura.

TEMA 14.- Trabajos con animales: riesgos bioldgicos, riesgos ergondmicos y medidas
proteccién de los trabajadores. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafien riesgo. Disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

[s0]
o)
TEMA 15.- Equipos de proteccion individual en instalaciones ganaderas y mercados de %
ganado. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores 2
de los equipos de proteccidn individual. 8
3
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DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria, para hacer constar que las presentes bases han sido
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la sesion celebrada el 30 de junio de 2025. Doy fe.

Torrelavega, 1 de julio de 2025.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gomez.
2025/5963
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-5962	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de las Actividades de Servicios Sociales Destinadas a la Conciliación Familiar y Laboral: Verano de Colores, Descansos Escolares y Campamentos. Expediente 2025/1621.
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-5978	Aprobación definitiva de la modificación de la Disposición Transitoria de la Ordenanza reguladora de las prestaciones patrimoniales públicas no tributarias por prestación del servicio de transporte urbano colectivo. Expediente 2025/3757A.

	Mancomunidad de Servicios Miera-Pisueña
	CVE-2025-5967	Aprobación del Plan de Medidas Antifraude.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-5933	Decreto 2313/2025, de 1 de julio de 2025, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 29884/2025.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-5974	Acuerdo de nombramiento de funcionarios de carrera.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-5949	Resolución de Alcaldía, de 1 de julio de 2025, de delegación de autorización de matrimonio civil. Expediente 38/2381/2023.
	CVE-2025-5950	Resolución de Alcaldía, de 1 de julio de 2025, de delegación de autorización de matrimonio civil. Expediente 38/2381/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-5940	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonios civiles.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2025-5958	Resolución por la que, en ejecución de la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, número 65/2025, de 20 de febrero de 2025, se oferta una plaza de la categoría estatutaria de Grup
	CVE-2025-5960	Resolución por la que, en ejecución de la sentencia, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, número 74/2025, de 25 de febrero de 2025, se oferta una plaza de la categoría estatutaria de Gru

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-5944	Resolución por la que se convoca el procedimiento especial de selección para el nombramiento de personal estatutario temporal, de carácter interino, para la ejecución de programas de carácter temporal, para el desarrollo del programa de post

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-5932	Bases reguladoras del proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal y convocatoria para cubrir en propiedad, por turno libre, mediante sistema de concurso, una plaza de personal laboral, Oficial de Primera, vacante en la planti

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-5959	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, dos (2) plazas de Delineante, vacantes en la plantilla de personal funcionario. Expediente 2023/365D.
	CVE-2025-5963	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, cinco (5) plazas de Ayudante de Oficios de Salud Pública, Ferias y Mercados, vacantes en la plantilla de personal funci
	CVE-2025-5969	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso interno de méritos, un (1) puesto de Técnico de Gestión, para su adscripción a la Tesorería. Expediente 2025/7051P.
	CVE-2025-5970	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de un (1) puesto de Oficial de Policía del Cuerpo de la Policía Local. Expediente 2025/266R.
	CVE-2025-5971	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designación de miembros del Tribunal de valoración e inicio del proceso selectivo para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Policía Local. Expediente 2025/267



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de San Sebastián
de Cillorigo de Liébana
	CVE-2025-5976	Anuncio de subasta para madera en pies de pino insigne del Monte del Catálogo de Utilidad Pública Bicobres y otros, número 97, en el término municipal de Cillorigo de Liébana.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2025-5965	Exposición pública de la cuenta general de 2024. Expediente 539/2025.

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2025-5945	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-5990	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 9/2025, por crédito extraordinario.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2025-5977	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Concejo Abierto de Viñón
	CVE-2025-5975	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-5941	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2025-5946	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-5951	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica, Matrícula Definitiva del Impuesto de Actividades Económicas y Bices de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expedient

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-5953	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las Prestaciones Patrimoniales Públicas (Canón de Servicio de Alojamiento y Canón de Servicios Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido del segundo trimestre de 2025, y apertura del 


	4.4. Otros
	Consejería de Economía, Hacienda,
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2025-5968	Resolución por la que se acuerda publicar la Instrucción conjunta de la Intervención General y la Dirección General de Tesorería, Presupuestos y Política Financiera relativa a los criterios aplicables a los expedientes de gasto previstos en 



	5. Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-5948	Aprobación definitiva del expediente de expropiación forzosa, por el procedimiento de tasación conjunta, para la obtención de los terrenos para la ejecución del depósito de agua de La Arnía, en Soto de la Marina. Expediente 19/4660/2024.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5937	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, correspondiente al mes de mayo de 2025 (Plan
	CVE-2025-5938	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago de la mensualidad de mayo de 2025 de la ayuda de calificación habitacional. Decreto 28/2020, de 2 de mayo.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-5973	Resolución por la que se acuerda la publicación de las subvenciones concedidas al amparo de la Resolución del 25 de abril de 2024 por la que se convocan las ayudas para la convocatoria 2024 y la Orden DES/08/2024, de 8 de marzo, por la que s

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-5934	Subvenciones directas en forma de ayudas destinadas a financiar parcialmente los gastos derivados de la adquisición de material escolar realizados por las unidades familiares empadronadas en el municipio de Los Corrales de Buelna con hijos e
	CVE-2025-5935	Subvenciones directas en forma de ayudas destinadas a sufragar parcialmente los gastos de transporte escolar de los alumnos de los Institutos y Centros de Formación Profesional ubicados en el término municipal de los Corrales de Buelna para 
	CVE-2025-5936	Subvenciones directas en forma de ayudas destinadas a financiar parcialmente las actividades llevadas a cabo por los centros educativas y AMPAS de educación infantil, primaria y secundaria del Ayuntamiento organizadas para el fomento de la c



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5677	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma de vivienda y sustitución de cubierta en nave en el municipio de Colindres. Expediente 316181.
	CVE-2025-5840	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reconstrucción de vivienda en La Sierra, municipio de Santa María de Cayón. Expediente 316322.
	CVE-2025-5931	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en Elechas, en el término municipal de Marina de Cudeyo. Expediente 315793.
	CVE-2025-5979	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ampliación de albergue con edificio de habitaciones en Campoo de Yuso. Expediente 315946.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2025-5904	Concesión de licencia de primera ocupación de instalación agropecuaria, en parcela 467 del polígono 21.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-5792	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada situada en el barrio San Martín, 50A. Expediente 2021/277.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5734	Resolución por la que se formula declaración de impacto ambiental del Proyecto Nueva línea aérea-subterránea, de transporte de energía eléctrica a 220 kV Cacicedo - Puente de San Miguel, en los términos municipales de Camargo, Santa Cruz de 

	Ministerio para la Transición Ecológica
y el Reto Demográfico
	CVE-2025-5723	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción para la ampliación, con dos nuevas posiciones, de la subestación Aguayo 400 kV, situada en el término municipal de Molledo.
	CVE-2025-5754	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción para la ampliación, con tres nuevas posiciones, de la subestación Aguayo 400 kV, situada en el término municipal de Molledo.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-5966	Resolución de 2 de julio de 2025, por la que se somete al trámite de consulta pública previa un proyecto de Orden por el que se modifica la Orden EDU/95/2008, de 16 de octubre, por la que se regula la oferta de asignaturas correspondientes a
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