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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-5868 Bases reguladoras que han de regir la convocatoria de proceso
selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Ayudantes
de Oficios de Salud Publica, Ferias y Mercados y Operarios de Salud
Publica, Ferias y Mercados. Expediente 2025/6953W.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo de AYUDANTES
de OFICIOS de SALUD PUBLICA, FERIAS y MERCADOS y OPERARIOS de SALUD PUBLICA,
FERIAS y MERCADOS del Ayuntamiento de Torrelavega destinada al nombramiento interino
o contratacion laboral temporal del personal que la integre siempre que asi se acuerde por
los 6rganos municipales competentes, con ocasién, entre otras circunstancias, de vacantes,
licencias, permisos, bajas médicas de media o larga duracién, excedencias del personal
municipal u otras circunstancias temporales (programas especificos, acumulacion de tareas,
etc.)

Los puestos de trabajo a cubrir seran los de Ayudante de oficios Salud Publica, Ferias y
Mercados y Operario de Salud Publica, Ferias y Mercados, integrados en el grupo de titulacion
Agrupaciones Profesionales, escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, en el caso de nombramiento como personal funcionario; categorias
de Ayudantes de Oficios u Operarios en el caso de contratacién como personal laboral.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia no superior de tres (3) afios, a contar a partir de
la publicacidn del resultado de la seleccidn. Este proceso no implica en ningun caso derecho a
nombramiento o contratacidn, sino una expectativa.

Se estara a lo establecido en la Plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en materia
de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas en
funcion de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la
Bolsa de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y plaza/categoria
profesional.

Los servicios se prestaran en funcidn de las concretas necesidades, caracteristicas,
requisitos y condiciones que requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y dependiendo
de la organizacién y funcionamiento del Servicio de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Tabldn
electrénico Ayuntamiento de Torrelavega. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento
selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablén electrénico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablon electronico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidn con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es. En ningln
caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones y
publicaciones que a través de boletines oficiales y tabléon de anuncios municipal se determinan
de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA.- Requisitos.
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Certificado de escolaridad o titulacién académica
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberdn justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la calle Juan José Ruano, nimero 9, bajo
(Torrelavega, 39300), o a través de la sede electronica municipal, durante el plazo de diez (10)
dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezcan publicadas las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon electréonico municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y de
la titulacion requerida en la base segunda, letra c) asi como todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracién en el presente proceso de seleccién, deberadn acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda
presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados
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documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso
de seleccidon, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracién o
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditaciéon de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

QUINTA.- Admisidn de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusidon, que se
hara publica en el Tablén electréonico de la Corporacion, concediéndose un plazo de cinco (5)
dias naturales para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que,
de acuerdo con la base undécima de la presente orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro
(4) vocales. Correspondera a este drgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento
se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho dérgano de
seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y se
hara publica mediante edicto inserto en el Tablén electrénico municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Se aplicara a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon electronico de
la Corporacién, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El llamamiento para la realizacidn de las posteriores pruebas o ejercicios se hara mediante
la publicacién en el Tablon electréonico municipal con una antelacién minima de veinticuatro
(24) horas.

Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, los aspirantes podran ser convocados,
en sesidn publica, a un acto previo de presentacién y llamamiento de modo tal que solo los
aspirantes que concurran al mismo podréan comparecer a la realizacion de la primera prueba
de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

[o9)

O

[*9)

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen 2

debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento N
Nacional de Identidad. 0
S
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OCTAVA.- Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (méximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios como
funcionario o personal laboral, a tiempo completo, por cuenta ajena o cuenta propia, como
ayudante de oficios u operario de salud publica, ferias y mercados o como ayudante de oficios
u operario en actividades agropecuarias en instalaciones y/o estabulaciones ganaderas,
conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autonémica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos, en la empresa privada o por cuenta
propia se valoraran a razén de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

No serd objeto de valoracion la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o categorias
profesionales distintas a las de ayudante/operario de salud publica, ferias y mercados (ayudante
de oficio, pedn especialista o pedn), y/o ayudante/operario en actividades agropecuarias y/o
en actividades que no sean analogas a los que se prestan por el Ayuntamiento de Torrelavega
en el Servicio de Salud Publica, Ferias y Mercados (Mercado Nacional de Ganados "Jesus
Collado Soto").

No se admitiran los servicios prestados en régimen de colaboracién social, becario y/o
trabajos en beneficio de la comunidad.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00
puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacidn de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por las plazas objeto de la convocatoria, en atencién a los puestos de trabajo de
adscripcidon segun la plantilla y relacién de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002
puntos por hora de formacidn. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran
objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en
materia de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgandose una puntuacién maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto
(0,50), con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de
riesgos laborales y sin que por ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por
formacion.
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En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante, y siempre que los mismos
tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran las horas impartidas
que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de
dos (2,00) puntos.

En el caso de titulaciones académicas obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacién
se indica:

- Los del apartado a): Para la acreditacién de la experiencia profesional objeto de
valoracion debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente
de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y el periodo de prestacidon de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico
deberdn acreditarse mediante certificaciéon expedida por la Administracién competente con
expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios, debiendo aportarse necesariamente informe de vida laboral a expedir por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional
y puesto desempenado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupos de
cotizacion 9/10 para servicios como ayudante de oficios u operario).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizaciéon que
figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos de trabajo, como consecuencia de la prorroga de los
mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos
de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad desde
su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas
y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse informe de vida laboral,
alta/baja en la Agencia Tributaria y alta/baja en el Régimen de trabajadores auténomos o en
el Régimen especial agrario, debiendo acreditarse suficientemente la actividad agropecuaria
a valorar.

No seran objeto de valoracion los periodos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de
vida laboral junto con los certificados de prestacion de servicios o contratos correspondientes
a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto
de los que no se aporten los correspondientes certificados de prestacion de servicios, contratos
laborales o documentos de alta/baja de la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Los del apartado b), mediante aportacién del original o fotocopia del certificado de
asistencia del curso de formacion alegado.
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En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

— FASE DE OPOSICION.- Esta fase consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio que consistird en desarrollar una o varias pruebas y/o supuestos tedrico-practicos
relacionados con las funciones a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo de estas
bases, propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero como a su naturaleza,
durante un plazo maximo de dos (2,00) horas.

Los ejercicios escritos seran leidos por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar
el anonimato de los aspirantes en fase de ejecucién y valoracién, debiendo adoptarse las
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato.

En la valoracién del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y nivel de
la formacion, la actitud y aptitud en el desarrollo de la prueba, la capacidad de resolucién de los
aspectos practicos planteados, las destrezas y habilidades manuales y en manejo de animales
de renta, iniciativa, orden, cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad y
salud laboral, el nivel de conocimiento y dominio de las competencias profesionales propias
de los puestos de trabajo convocados y, en su caso, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicidn escrita, asi como, en su caso, la redaccién, ortografia y presentacion.

Puntuacién maxima de veinte (20,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
gue no obtuvieran una puntuacién minima de diez (10,00) puntos.

NOVENA.- Calificacion de las pruebas.

El ejercicio de la fase de oposicidn sera calificado hasta un maximo de veinte (20,00)
puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de diez
(10,00) puntos. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
sera de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion,
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de cuatro (4,00) punto, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablén electrénico municipal pudiéndose consultar
igualmente en la direccidn web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidn estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, haciéndose igualmente publica
en el Tablén electrénico municipal, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

[o9)
O
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en @
el ejercicio de la fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase Q
de concurso, por el orden en el que aparecen relacionados los méritos a valorar. &
5
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UNDECIMA.- Bolsa de empleo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon Electrénico
Municipal la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacién para que proceda a la constitucién de la Bolsa de empleo de
AYUDANTES de OFICIOS de SALUD PUBLICA, FERIAS y MERCADOS y OPERARIOS de SALUD
PUBLICA, FERIAS y MERCADOS del Ayuntamiento de Torrelavega, pudiéndose consultar
igualmente en la direcciéon web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Ayudante de Oficios de Salud
Publica, Ferias y Mercados u Operario de Salud Publica, Ferias y Mercados del Ayuntamiento de
Torrelavega, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales competentes con estricta
sujecién a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones
laborales temporales establezca la normativa basica estatal.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia temporal de tres (3) afios, salvo convocatoria
de nuevo proceso selectivo para la conformacién de una nueva Bolsa de empleo, en cuyo
caso decaera en sus efectos tras la constitucion de la nueva Bolsa de empleo. Transcurrido el
periodo de tres (3) afos, si no se hubiera renovado la Bolsa, podra prorrogarse por un periodo
maximo de un (1) afio, transcurrido el cual debera entenderse decaia a todos los efectos.

Excepcionalmente, la duracion de una Bolsa de Empleo podra prorrogarse por el tiempo que
se considere conveniente siempre por motivos debidamente acreditados.

Por las personas aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo debera facilitarse al
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias
naturales a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo,
teléfono de contacto y direccion de correo electrénico siendo de su exclusiva responsabilidad
la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacién ulterior de los mismos no
notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados
temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o
temporalmente.

La Bolsa de Empleo se conformara de dos listas:

a) La destinada a cubrir vacantes incluidas o a incluir en la Oferta de empleo publico
municipal, la ejecuciéon de programas de caracter temporal de duracién igual o superior a un
(1) afio y contratacidn laboral en régimen de relevo.

b) La destinada a atender la sustitucion de empleados municipales en situacion de
ausencia temporal (permisos retribuidos, licencias, excedencias y bajas médicas), asi como
nombramientos/contrataciones por exceso o acumulacion de tareas para refuerzo temporal de
los servicios municipales.

Los llamamientos, previa justificacién de la necesidad y urgencia de los mismos, se efectuaran
en el orden establecido en cada lista cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Lista A (vacantes, programas de caracter temporal y contratos de relevo).- §
n
Seran llamados los aspirantes, por orden de puntuacién, desde el primero de la lista, aunque §
hayan agotado el tiempo maximo de permanencia como interino. N
>
(@]
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Las plazas vacantes desempenadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta
de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizaciéon o sean cubiertas por funcionarios
de carrera.

La ejecuciéon de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracioén superior
a tres (3) afios, ampliable hasta doce (12) meses mas por las Leyes de Funcidn Publica que se
dicten en desarrollo del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para la contratacion laboral en régimen de relevo vinculados a procesos de jubilacién parcial
del personal laboral, los aspirantes deben cumplir con los requisitos especificos exigidos en la
normativa de aplicacion.

b) Lista B (interinidad por sustitucion temporal de puestos de trabajo o por exceso y
acumulacién de tareas).-

— Interinidad por sustitucion, para la sustitucién temporal de empleados municipales que
disfruten de licencias, permisos, bajas médicas o se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

En este caso, los nombrados cesaran, ademas de en los casos previstos en la normativa de
cese de los funcionarios de carrera o personal laboral, en el momento en que se reincorpore el
titular sustituido o desaparezca el derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

— Interinidad por exceso o acumulacidn de tareas, por plazo maximo de nueve (9) meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

A los cesados en una interinidad por exceso o acumulacién de tareas no se les podra
ofrecer otra interinidad por la misma circunstancia hasta transcurrido un (1) afio desde el cese,
manteniendo la misma posicion en la Bolsa para el resto de supuestos.

En todo caso, respecto de las dos listas, el llamamiento para efectuar los nombramientos
0 contrataciones se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la
respectiva lista de la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden de puntuacién, excepto que
razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono
o correo electronico desde el Servicio de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia
al respecto.

Si efectuado un llamamiento, el integrante de la Bolsa de Empleo requerido no atendiera
el mismo en el plazo que a tal efecto se le determine o rechazara la propuesta, quedara
automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente
acreditadas en el momento del llamamiento que imposibilitaran la incorporacion.

En la comunicacién que se haga al aspirante debera identificarsele el puesto de trabajo
a ocupar, la causa por la que se le convoca, las retribuciones basicas y complementarias del
puesto de trabajo y el horario laboral.

Los llamamientos se efectuaran en el orden establecido en cada lista.

En el caso de existir mas de un puesto a ofertar en el mismo dia, el primero en el orden
de llamamiento de la Bolsa de Trabajo tendra derecho preferente a elegir, pudiendo optar el
siguiente a los puestos no elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

La gestion de dos listas implicara que aquellos aspirantes cuyo llamamiento se hubiese
efectuado para la cobertura de una sustituciéon o interinidad por exceso o acumulacion de
tareas y hubiesen rechazado la oferta de forma debidamente justificada, conservaran el
derecho al llamamiento para la cobertura de puestos vacantes, ejecucion de programas de
caracter temporal y contratos de relevo.

CVE-2025-5868
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A los integrantes de una lista que hayan sido nombrados/contratados con caracter interino
por sustitucidn de sus titulares o por exceso y acumulacion de tareas, durante su vigencia se
podra ofertar Unicamente la cobertura de una vacante, ejecucion de programa de caracter
temporal y contrato de relevo por una sola vez.

De producirse una oferta por vacante, ejecucién de programa de caracter temporal o jubilacion
parcial, mientras se mantiene suscrito un nombramiento/contrataciéon por sustitucion, el/la
trabajador/a podra optar por continuar con el nombramiento/contrato vigente de sustitucion
con esta Administracidon, sin necesidad de justificar documentalmente el rechazo a este tipo
de ofertas.

Los integrantes de la lista A) que hubieran sido nombrados/contratados con caracter
interino por vacante, finalizado el nombramiento/contratacién interina volveran a ocupar la
misma posicién que ocupan en su lista.

Cuando un aspirante fuera requerido para su nombramiento/contratacion y este rechazara
con causa justificada, se respetara su lugar en la correspondiente lista de la Bolsa de Empleo
y pasara a ser requerido el siguiente de la lista. El candidato que rechace con causa justificada
sera identificado en la lista como "no disponible".

Corresponderd al candidato comunicar su disponibilidad para la recepcion de ofertas en
el plazo de diez (10) dias habiles desde el decaimiento de la causa que justificé el rechazo,
adjuntando la documentacion que justifique la variacién a la situacion alegada. De no hacerlo
en el plazo senalado, procederd su baja automatica en la bolsa correspondiente.

No sera necesaria tal comunicacion cuando la prestacion de servicios finalizada sea en el
Ayuntamiento de Torrelavega.

Los aspirantes deberan aceptar o rechazar el llamamiento que se les efectie en el plazo
maximo de dos (2) dias habiles, salvo que por razones de urgencia se reduzca este plazo a
veinticuatro (24) horas habiles. Quien no diera contestacidn en este plazo, sera excluido de la
Bolsa de Empleo.

Para justificar el rechazo al llamamiento por causa justificada, el aspirante dispondra de un
plazo de veinticuatro (24) horas habiles, comenzando a computarse desde el dia siguiente al
llamamiento.

La renuncia injustificada a la cobertura o desempefio del puesto ofertado o la no justificaciéon
en el plazo sefialado conllevara la exclusion de la Bolsa de Empleo.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Encontrarse en situacion de empleo por cuenta propia o ajena, incluyendo el desempefio
de puestos de trabajo tanto en el propio Ayuntamiento de Torrelavega como en otras
Administraciones Publicas o cualesquiera otras entidades o empresas, tanto publicas como
privadas. Para acreditar estas circunstancias debera presentarse informe actualizado de "vida
laboral".

b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal o asimilada para el desempefio del
trabajo o encontrarse en situacién de baja maternal. Para acreditar estas circunstancias debera
presentarse el Ultimo parte médico de baja.

c) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto. Para acreditar estas circunstancias debera presentarse informe

meédico, para el primer caso y libro de familia para el segundo. §
n
d) Encontrarse en situacion de licencia por paternidad debidamente acreditada. 0
o
e) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirldrgica :
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de 3
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consanguinidad o afinidad, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores al llamamiento. De
tratarse de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, la limitacién
temporal sera de cuatro (4) dias habiles anteriores al llamamiento.

f) Matrimonio o inscripcién como pareja de hecho durante los quince (15) dias naturales
posteriores.

g) Violencia sobre la mujer debidamente justificada.

Un aspirante perdera su condicion de miembro de la Bolsa de Trabajo en los siguientes
casos:

a) Ademas de en el supuesto de renuncia al llamamiento efectuado sin causa justificada,
cuando una vez nombrado, cesara por renuncia voluntaria.

b) Cuando no fuera localizado en ninguno de los medios de contacto facilitados en su
solicitud para realizar las ofertas (salvo causa justificada debidamente acreditada).

c) Cuando lo solicite el propio interesado.

d) Si hubiera sido objeto de sancién disciplinaria de separacion del servicio o suspension
para el puesto objeto de la Bolsa.

e) Si fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de suspensidn,
inhabilitacién absoluta o especial o procediera la suspension por cumplimiento de pena.

La prestacidn de servicios no alterara el orden del candidato en la Bolsa de Trabajo. Una vez
finalizada la prestacion de servicios, el integrante de la Bolsa de Empleo sera reincorporado a
la misma conservando el mismo puesto que ocupaba con anterioridad a su llamamiento.

A los cesados en una interinidad por exceso o acumulacién de tareas, no se les podra
ofrecer otra interinidad por la misma circunstancia hasta transcurrido un afio desde el cese,
manteniendo la misma posicién en la Bolsa para el resto de supuestos.

La reincorporacién a la Bolsa de Trabajo surtird efectos a partir de la fecha del cese o
finalizacién de la relacién laboral.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, la persona aspirante
aportara ante la Administracién, dentro del plazo que a tal efecto se establezca en funcién
de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo
minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacidon vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacidn acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismos

CVE-2025-5868
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Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacidén, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Las personas aspirantes deberdn someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo a cuyos efectos deberan ser declaradas "persona apta" o
"persona no apta".

Aquellas personas aspirantes que se negaran a someterse a citado reconocimiento médico o
que fuera declarada "persona no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega

I
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma
de posesidon con anterioridad a la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

Las personas aspirantes tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia
para el interés municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en
el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DUODECIMA.- Ley reguladora de la convocatoria.-

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiréan por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones
Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO
TEMA 1.- El municipio. Elementos. La organizacién municipal. 3
[*9)
TEMA 2.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta. E
o
TEMA 3.- Competencias matematicas y linguisticas basicas. 0
S
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TEMA 4.- Limpieza y desinfeccién de instalaciones ganaderas y de vehiculos destinados al
transporte de animales por carretera. Riesgos quimicos. Proteccidn de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes quimicos.

TEMA 5.- Bienestar animal. Proteccién y bienestar animal en Torrelavega.: definiciones,
obligaciones de las personas titulares, responsables y tenedores de animales de compainia,
tenencia de animales en vias y espacios publicos, medidas encaminadas a impedir el abandono
animal. Proteccidon de los animales durante el transporte y las operaciones conexas.

TEMA 6.- Manejo seguro del ganado vacuno y equino: Comportamiento animal. Reglas
generales. Zona de fuga. Punto de balance. Técnicas de sujecion, inmovilizaciéon, carga y
descarga.

TEMA 7.- Trabajos con animales: riesgos bioldgicos, riesgos ergonémicos y medidas proteccion
de los trabajadores. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafien riesgo. Disposiciones minimas en materia de sefializaciéon de
seguridad y salud en el trabajo. Equipos de proteccion individual en instalaciones ganaderas y
mercados de ganado. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de los equipos de proteccion individual

TEMAS.- Manipuladores telescépicos, apiladores eléctricos y sopladores de aire: instrucciones
y consignas de seguridad, descripcién, mantenimiento y accesorios.: instrucciones de seguridad,
simbologia, preparacién para el trabajo, funcionamiento, limpieza y mantenimiento.

Torrelavega, 24 de junio de 2025.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2025/5868
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	CVE-2025-5923	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la corrección de errores de la Resolución dictada por el Director Gerente del SCS, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria p
	CVE-2025-5925	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la corrección de errores de la Resolución dictada por el Director Gerente del SCS, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria p

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-5928	Aprobación de la Oferta de Empleo Público de 2025. Expediente 95/2025.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2025-5901	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la plantilla de personal y de la valoración de puestos de trabajo.
	CVE-2025-5902	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento Normativo de la Relación de Puestos de Trabajo.
	CVE-2025-5905	Aprobación inicial y exposición pública de la Relación de Puestos de Trabajo y Catálogo de Funciones de dichos puestos.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2025-5964	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 6/2025, de transferencia de créditos. Expediente 654/2025.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2025-5910	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Beranga
	CVE-2025-5909	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Carmona
	CVE-2025-5912	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de San Pantaleón de Aras
	CVE-2025-5908	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-5907	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Avellanedo
	CVE-2025-5906	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-5911	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Rozas
	CVE-2025-5914	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Tresabuela
	CVE-2025-5921	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2025-5927	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-5929	Aprobación, exposición pública de los padrones de los Impuestos de Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana de 2025, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 475/2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5894	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Plan 2022-2025) correspondiente a 643 beneficiarios, mensualidad de mayo de 2025.
	CVE-2025-5895	Resolución por la que se deniega la solicitud de concesión y pago del programa de ayuda de alquiler de vivienda (Decreto 1/2025, de 9 de enero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025
	CVE-2025-5896	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas del programa para contribuir al reto demográfico en municipios o núcleos de población de pequeño tamaño (PLAN 2022-2025) correspondiente a 47 b
	CVE-2025-5897	Resolución por la que se deniega la solicitud de concesión y pago del programa de ayuda al alquiler de vivienda para personas jóvenes y para contribuir el reto demográfico (Decreto 1/2025, de 9 de enero, por el que se regulan determinadas ay

	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2025-5888	Orden ISO/15/2025, por la que se regula el Premio de Cooperación Internacional José Félix García Calleja, de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-5892	Resolución de 30 de junio de 2025, por la que se convocan los Premios Juventud de la Comunidad Autónoma de Cantabria 2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5661	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de cabaña a vivienda en Fermilar, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 316304.
	CVE-2025-5863	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Pedreña, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 316146.
	CVE-2025-5917	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 316030.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2025-5884	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle en la parcela del barrio San Miguel-Coboso, 12-A.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2025-5957	Información pública de expediente de solicitud para construcción de estabulación para ganado vacuno de carne en barrio Rupuente, de Los Llaos. Expediente 401/2024.


	7.5. Varios
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-5893	Resolución de 27 de junio de 2025 por la que se declara la caducidad del expediente de declaración de la Torre del Reloj, en el término municipal de Limpias, incoado como Bien de Interés Local con la categoría de Monumento.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-5871	Resolución por la que se acuerda someter al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto por el que se crean diversas Distinciones Honoríficas en la sanidad de Cantabria.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-5877	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento interno de regulación del Centro Social Las Rederas. Expediente 2025/860
	CVE-2025-5926	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Concesión de Subvenciones para la Realización de Obras de Rehabilitación de Cubiertas, Fachadas, Portales, Estructura, Accesibilidad y Eficiencia Ene

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-5401	Información pública del expediente de solicitud de licencia para una actividad de almacenamiento de productos químicos en el barrio Rolisas, C-6, en Mar.
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