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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2025-5447 Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion para
formacion de bolsa de empleo de Arquitectos Técnicos. Expediente
1215/2025.

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION BOLSA DE ARQUITECTOS
TECNICOS

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidon urgente de personal para la formacién
de una bolsa de empleo de Arquitectos Técnicos, por el procedimiento de oposicién, durante
un afo, que serd susceptible de tres prérrogas, cada una de un afio, lo que precisara de
acuerdos expresos municipales. En el supuesto excepcional de que se produjera una necesidad
de personal con posterioridad a los plazos sefialados, podra utilizarse el personal de esta bolsa
hasta que se resuelva el siguiente proceso selectivo.

Este personal tendra el caracter de personal laboral y suplird en el caso de ser preciso el
déficit de personal en periodo vacacional en el puesto de Arquitecto Técnico, asi como para
cubrir las necesidades de personal por bajas producidas por incapacidad temporal o cualquier
otra circunstancia que suponga una vacante temporal, con reserva de puesto de trabajo.

Los trabajos a desempefiar son en esencia: actuaciones tales como elaboracién de informes
requeridos por Alcaldia/Concejalias, por el Gobierno de Cantabria, por Tribunales, en cuestiones
de responsabilidad patrimonial, en expedientes urbanisticos, en expedientes de limpieza de
fincas...; direccidon de obras municipales y coordinacion en seguridad y salud; elaboracién de
proyectos para subvenciones; inspecciones de obras, ruinas, via publica. ..; asesoramiento en
materia urbanistica e informacién al publico; elaboracion de informes a, trabajos/control de los
contratos municipales (jardineria, basura, luz, gas, extintores. ..), prestacion de conformidad a
facturas municipales, y cualquiera funcién, cometido y actuacién propia de su puesto.

La jornada de trabajo se establece durante cuatro dias a la semana (L, M, X y V) en horario
de mafiana.

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Estar en posesion del titulo de Titulacidn Universitaria, expedida por el Estado espafiol
o debidamente homologada de Arquitecto Técnico o Aparejador. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn.

~
<
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn Fu
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn 9
forzosa, para el acceso al empleo publico. 8
5
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e Disponer de capacidad funcional para el desempefo del puesto.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias.

3.1. Las solicitudes, para participar en el proceso se presentaran conforme se sefiala en el
Anexo I, e iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Polanco.

Se presentaran de alguna de las siguiente formas, en el plazo de 10 (diez) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de estas bases y convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria.

a) Solicitud electronica.
Accedeindo a https://polanco.sedelectronica.es/

Es precisa la identificacion por medio de alguno de estos medios de identificacion: DNI
Electronico, sistemas de firma electronica basados en certificados electronicos de personas
fisicas reconocidos y admitidos por las Administraciones Publicas (FNMT, CAMERFIRMA...) o
sistema de clave concertada de cl@ve.

Cumplimente el modelo de solicitud, comprobando que la informacidon introducida es
correcta, y firme electrénicamente la solicitud, conservando el justificante de la misma.

b) Presencial.

En el Registro General del Ayuntamiento, sito en B° La Iglesia, 29, de Polanco, de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

c) En cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Polanco.

Cualquiera que sea la forma de presentacion, a la solicitud se anexaran, como requisito de
validez, sin necesidad de compulsa, los siguientes documentos:

- Justificante bancario del abono de la tasa por derecho de examen (14,15 euros).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacién de instancias establecido en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante del
proceso selectivo.

~
<
Asimismo, el impago de los derechos de examen no sera subsanable. E
(o]
3.2 Con la solicitud se aportara un "Curriculum Vitae" (maximo de 2 paginas), que detalle: 8
>
(@]
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e Formaciéon académica: nombre del titulo, lugar de realizacién y afio de finalizacién.

e Formacion complementaria: nombre del titulo, entidad que imparti6 la formacion, horas
y afio de finalizacion.

e Experiencia laboral, en su caso.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, y analizada la documentacién la Alcaldia
dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrdonica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios municipal,
sefialandose un plazo de 5 (cinco) dias naturales para subsanacién en su caso de errores.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en el Tablon de Anuncios, donde se hara constar la designacion nominal del Tribunal y el
lugar, dia y hora de celebracidn de la prueba.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cuatro, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estard compuesto por personal funcionario o personal laboral fijo,
siendo fijado en la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
acttian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencidon y recusacidon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Sistemas de Seleccion y proceso selectivo.
Consistira en un ejercicio Unico con dos partes:

1. Una primera parte consistente en la resoluciéon/contestacion de preguntas/supuestos,
relacionados con los trabajos que van a desarrollar sefialados en el apartado 1 y con el temario
del Anexo II, determinados por el Tribunal Calificador, durante un tiempo maximo de 90
minutos. Esta prueba se puntuard de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para realizar la segunda parte de este ejercicio.
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Se concederd un plazo de dos dias naturales, para hacer en su caso reclamaciones, desde
la publicacion en la sede electrénica municipal.

2. La segunda parte consistira en una entrevista que consistira en mantener un dialogo con
los miembros del tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones del puesto, pudiéndose
efectuar entre otras, preguntas relativas a formacion, trayectoria profesional, adecuacion de la
persona al puesto, disponibilidad, actitud, aptitud..., siendo la puntuacion maxima 3.

SEPTIMA.- Puntuacion definitiva.

La puntuacién definitiva del proceso selectivo serd la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las dos partes del ejercicio Unico,

En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dara preferencia al que
mayor puntuacion obtuviese en la primera parte del ejercicio, si persistiera el empate, se
dirimira a suerte.

Realizadas estas operaciones el Tribunal publicara la lista con la puntuacion definitiva de los
aspirantes, tras lo cual se elevara la propuesta de bolsa de empleo por el orden de puntuacion,
a la Alcaldia, concediéndose un plazo de dos dias naturales para hacer en su caso reclamaciones
desde la publicacion en la sede electrénica municipal.

Esta bolsa sera utilizada en los casos que se precise realizar contrataciones, llamandose por
el orden de prelacion de la misma, mediante al menos dos llamadas telefénicas y un correo
electrénico, que habran senalado con anterioridad los aspirantes en sus instancias.

En el caso de que no se disponga de personal en la bolsa, conforme al procedimiento sefialado,
y sea urgente la necesidad de disponer de personal, se podra llamar a los aspirantes que hayan
obtenido al menos un 3 en la primera parte del ejercicio, por el orden de puntuacion que resultase
de mayor a menor. Si se produjera empate entre varios aspirantes, se dirimira a suerte.

Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo debera
comunicarlo al Ayuntamiento de Polanco. Si efectuadas las llamadas y el envio del correo
electrdénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o
no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista.

Cuando el aspirante fuera requerido para su nombramiento y rechace la oferta, perdera
su lugar de la bolsa y pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal:
enfermedad o asimilacién a IT para desempeiiar el trabajo o realizaciéon de un trabajo en otra
Administracion o en una empresa.

La contratacion se llevara a efecto cuando surjan las necesidades, debiendo la persona
propuesta, aportar ante la Administracion, en un plazo que se le requiera, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que
no se hayan aportado, tales como el DNI original y la titulacion minima exigida, junto a
una declaraciéon responsable de que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion y un informe médico.

Si no presentara dicha documentacién en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se
podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion. Una vez aportada la documentacion
requerida, se procedera a la toma de posesién.

El integrante de la bolsa que obtenga en virtud de la misma un nombramiento como
personal laboral interino, causara baja cuando finalice su nombramiento y volvera a causar alta
en la bolsa de empleo en el puesto que le corresponda en relacidén con los puntos obtenidos,
siempre que no haya estado mas de 12 meses, por lo que sera posible reiterar el llamamiento,
respetando el orden de la bolsa y siempre que el periodo de prestacion efectiva de los servicios
no alcance los 12 meses, de forma individual o acumulativamente.
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OCTAVA- Incidencias y Régimen juridico.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de
publicacidn del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO II

TEMA 1.- La Ley de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria. Normas de
aplicacién directa.

TEMA 2. El régimen del suelo urbano, no urbanizable y urbanizable en la legislacion cantabra.
Derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado, no
urbanizable y urbanizable.

TEMA 3.- Formulaciéon y aprobacién de los Planes. La suspensidn de licencias.

TEMA 4.- Sistemas Generales y Locales. Equipamientos comunitarios, dotaciones publicas y
privadas. Obtencion de terrenos dotacionales.

TEMA 5. - Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas. Segregaciones en suelo rustico.

TEMA 6. - La declaracion de ruina. Supuestos. Procedimientos y tramitacion. Ordenes de
Ejecucion.

TEMA 7. - Intervencién administrativa en la edificacion y el uso del suelo. Las licencias
urbanisticas Concesién de licencias y otras autorizaciones administrativas concurrentes,
procedimiento, competencias. Subrogacion y otorgamiento por silencio administrativo positivo.
La licencia de primera ocupacion o utilizacion de los edificios.

TEMA 8. - La proteccién de la legalidad urbanistica. El derecho sancionador urbanistico.
Analisis de las situaciones de fuera de ordenacion.

TEMA 9.- El régimen de autorizaciones en suelo rustico.
TEMA 10.- La ordenacion territorial en Cantabria. Las Normas Urbanisticas Regionales.
TEMA 11.- El Plan General de Ordenaciéon Urbana de Polanco.

TEMA 12.- Licencias de apertura de establecimientos. Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de
diciembre, de control ambiental integrado y su Reglamento.
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TEMA 13. - La Ley 12/12, de 26 de diciembre, de medidas urgentes liberalizacién del
comercio y determinados servicios. Decreto 50/2014, de 18 de septiembre, por el que se amplia
el Catalogo de Actividades Comerciales y Servicios a los que resulta aplicable la inexigibilidad
de licencias en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus modificaciones.

TEMA 14. - Valoraciones en el Real Decreto 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto de la Ley de Suelo y Rehabilitacidon Urbana y reglamento. Aplicacion general de las reglas
de valoracion. Valores atendiendo a las situaciones basicas del suelo. Tasaciones y valoraciones
a efectos de Expropiacion de terrenos y edificaciones. Situaciones basicas del suelo.

TEMA 15.- La Ley de Ordenacién de la Edificacién: patologia de los edificios, deficiencias en
elementos estructurales. Obligaciones de los agentes intervinientes en el proceso edificatorio:
Proyectista, Director de obra, Director de ejecucion y Coordinador de Seguridad y Salud.

TEMA 16.- La direccidon de obra. Iniciacion de la obra. Acta de replanteo y Programa de
Trabajo. Certificaciones de obra. Medicidn de la obra.

TEMA 17.- Recepcién de las obras. Periodos de garantia y conservacion de las obras.
Liquidacién de la obra. Régimen de responsabilidades por defectuosa ejecucién de las obras.

TEMA18.- El Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico de Seguridad en caso de
Incendios, Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

TEMA 19.- Callejero de Polanco.

TEMA 20.- La Ordenanza de Polanco de limpieza viaria y de espacios publicos y privados,
solares, terrenos y fincas urbanas.

Polanco, 17 de junio de 2025.
La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.
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AYUNTAMIENTO ANEXO I
DE INSTANCIA
POLANCO Bolsa de empleo Arquitecto Técnico

Espacio reservado para el sello del registro de_enirada

FECHA N° EXPEDIENTE

DATOS DEL INTERESADO

N. I F.
NOMBRE Y APELLIDOS NACIONALIDAD
DOMICILIO (Direccién completa) MUNICIPIO
PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2
E-MAIL
EXPOSICION, DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD
EXPONGO
Que enterado de la convocatoria del proceso para la formacién de una bolsa de empleo de Arquitecto Técnico, publicado en el
BOC....ciiiiiiiiieiieeeiinn , reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las correspondientes Bases.

Que autorizo al Ayuntamiento de Polanco a la utilizacién de mis datos personales para efectuar las publicaciones que se deriven en
boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y ademas actuaciones que se desprendan de la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de
datos de caracter personal.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que son ciertos los datos consignados en ella y que retno las condiciones exigidas en la Base 2° de la convocatoria que tiene por
objeto la formacion de una bolsa de Arquitectos Técnicos.

Que dispongo de la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo y que siendo un requisito de
participacion en el proceso, AUTORIZO en su caso la realizacién de las pruebas médicas que el Ayuntamiento disponga para la
incorporacion al puesto de trabajo, quedando en caso contrario revocada la propuesta de nombramiento que se realice a mi favor.

SOLICITO

Ser admitido a tomar parte de la convocatoria publica de formacién de una bolsa de Arquitecto Técnico, aportando copia de la
documentacion obligatoria.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA
. Justificante del ingreso de la Tasa por derechos de Examen (14,15 euros), en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Polanco ES56 2103
7473 0500 300 267. En el concepto se debe indicar: “T.A. seguido del nombre del opositor”.

. Curriculum Vitae segun detalla la Base 3.2

3] CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Ayuntamiento de Polanco e B° La Iglesia R-29. 39313, Polanco  Tfno.: 942 824 200 « Fax: 942 824 975  Web: www.aytopolanco.org » Sede Electrénica: https://polanco.sedelectronica.es » Twitter: @AytoPolanco « APP: eAgora

Responsable

Ayuntamiento de Polanco

Finalidad Principal

T ion, gestion de i istrativos y derivadas de cstos.

Legitimacion

La base legal para cl tratamiento de sus datos cs el cjercicio e los poderes piblicos o competencias conferidas o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de
una mision realizada en interés pablico.

Destinatarios Los datos podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas y ha empresas colaboradoras del Ayuntamiento de Polanco. No hay prevision de transferencia a
terceros paises.
Derechos Pucde cjercitar sus derechos de proteccion de datos realizando una solicitud cscrita a nuestra dircccion: Ayuntamicnto de Polanco, La Iglesia R-29, Polanco

(Cantabria), junto con una fotocopia de su DNI.
También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente direccién de email: ogonzalez@audidat.com,

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (www.aepd.cs).

Conservacién de los datos

Los datos personales proporcionados por usted se conservaran durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes.

Contacto Delegado de
Proteccién de Datos (DPD)

dpd@audidat.com

Informacién adicional

Existe una version ampliada de esta informacion a su disposicion tanto en nuestras oficinas como en nuestra pagina web.
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de

Fdo.:

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Polanco

El solicitante o su representante legal,

de 2025.

2025/5447
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	CVE-2025-5385	Bases reguladoras con destino a la creación de una bolsa de empleo temporal de una plaza de Técnico de Actividades y Medio Ambiente, Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A2 para atender a las necesidades temp

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-5447	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección para formación de bolsa de empleo de Arquitectos Técnicos. Expediente 1215/2025.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-5409	Bases y convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Técnico de Personal, Subgrupo A2. Expediente 2025/986.
	CVE-2025-5410	Bases y convocatoria para la constitución de bolsa de empleo de Técnico Superior de Urbanismo, Subgrupo A1. Expediente 2025/1101.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-5392	Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la promoción interna de una plaza de Oficial Primera de Oficios varios, sujeto a normativa laboral. Expediente 17/5037/2024.

	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2025-5375	Apertura de plazo de presentación de solicitudes para cubrir el cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 122/2025.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-5404	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 159/2025 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (TSJC).

	Consejería de Salud
	CVE-2025-5292	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de 18 de marzo de 2024, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección
	CVE-2025-5377	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución, de 8 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección 
	CVE-2025-5378	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal estatutario
	CVE-2025-5383	Trámite de audiencia en relación con el recurso alzada interpuesto contra la Resolución, de 12 de mayo de 2025, por la que se aprueba la lista definitiva de personal estatutario del Servicio Cántabro de Salud en la categoría de Grupo Auxilia
	CVE-2025-5384	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución, de 8 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección 
	CVE-2025-5386	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de 8 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección d
	CVE-2025-5388	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de 8 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección d

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-5407	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2025.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-5376	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2025. Expediente 2025/931.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2025-5403	Acuerdo del Pleno, de 11 de junio de 2025, de dietas por asistencia a sesiones plenarias.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5395	Resolución del Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, por la que se declara la nueva distribución de los créditos presupuestarios disponibles para las ayudas convocadas por Decreto 116/2022 de 9 de diciem

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2025-5426	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 2025/MOD/001.

	Mancomunidad de Municipios del Alto Asón
	CVE-2025-5406	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Mancomunidad Oriental de Trasmiera
	CVE-2025-5414	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2025.

	Concejo Abierto de Hoz de Abiada
	CVE-2025-5412	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-5372	Aprobación, exposición pública del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y de Características Especiales de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-5402	Aprobación, exposición pública de los padrones y listas cobratorias de la Tasa por Abastecimiento de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-5411	Orden ISO/12/2025, de 16 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a Entidades sin ánimo de lucro, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realización de proyectos de ocio inclus
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-5441	Extracto de la Orden EDU/30/2025, por la que se convocan los premios del concurso de proyectos emprendedores en la Formación Profesional del sistema educativo, correspondiente al curso 2024-2025, en centros educativos de la Comunidad Autónom
	CVE-2025-5456	Extracto de la Orden EDU/28/2025, que convoca becas, en régimen de concurrencia competitiva, para cursar estudios de enseñanzas artísticas superiores, o enseñanzas conducentes al título oficial de máster universitario relacionado con estudio

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-5405	Extracto de la Resolución SOD/PROY/20/25, de 3 de junio de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones a Proyectos de I+D en el sector de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC).
	CVE-2025-5413	Resolución SOD/PROY/20/25, de 3 de junio de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones a proyectos de I+D en el sector de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC).

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-5419	Convocatoria para la concesión de ayudas de emergencia social 2025. Expediente 2025/1045.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5286	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Bárcena, polígono 20, parcelas 58 y 59, en el municipio de Villaescusa. Expediente 315788.
	CVE-2025-5358	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Reocín. Expediente 316086.
	CVE-2025-5366	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de construcción y su cambio de uso a vivienda en el municipio de Riotuerto. Expediente 315931.
	CVE-2025-5370	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Puente Avios, municipio de Suances. Expediente 316166.
	CVE-2025-5425	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de 12 apartamentos turísticos en el municipio de Udías. Expediente 316004.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-5109	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en paseo El Sable, 21 bajo, en Isla. Expediente 228/21.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-5415	Información pública del expediente de solicitud de autorización para edificación para alojamiento turístico. Expediente 2025/410.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-5323	Información pública del expediente de solicitud de licencia para construcción en Suesa, Polígono 24, Parcela 71. Expediente 255/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-5332	Concesión de la licencia de primera ocupación de 2 viviendas unifamiliares en calle Arnía, 14F y 14G, de Soto de la Marina. Expediente 41/1425/2024.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-4930	Concesión de licencia de primera ocupación para adecuación parcial de edificación para uso turístico en barrio La Iglesia, 28, de Iruz.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5101	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/005/2005.MOD.07.2024, como consecuencia de una nueva línea de separación de escoria y metal par


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-5373	Resolución, de 13 de junio de 2025, por la que se somete al trámite de consulta previa la elaboración de un proyecto de Ley de modificación de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinación de Policías Locales de Cantabria.
	CVE-2025-5374	Resolución, por la que se anula el anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 11, de 13 de junio de 2025.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-5420	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-5390	Resolución de 13 de junio de 2025, por la que se dictan instrucciones en las que se regula el procedimiento de acceso, admisión y matrícula de alumnado para cursar ciclos formativos de grado medio y grado superior de Formación Profesional de

	Consejería de Salud
	CVE-2025-5379	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio por el que se formaliza la encomienda de gestión del Programa de Detección Precoz del Cáncer Colorrectal al Servicio Cántabro de Salud.
	CVE-2025-5380	Resolución por la que se dispone la publicación del Plan de Salud de Cantabria 2025-2029.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-5389	Resolución sobre la publicación del Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y la Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria para el desarrollo del Programa PAEM 2025.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-5398	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Mercado Municipal. Expediente 8167/2022.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-5397	Aprobación inicial y exposición pública del censo anual de los edificios que deben someterse al Informe de Evaluación del Edificio con anterioridad al 31 de diciembre de 2025. Expediente 1164/2025.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-5381	Aprobación inicial y exposición pública del reajuste de la línea límite de Demarcación Territorial entre los municipios de Piélagos y Santa Cruz de Bezana. Expediente 2025/3689.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-5416	Apertura del plazo para presentación de solicitudes para instalación de 38 puestos de venta ambulante en las fiestas de Nuestra Señora de la Virgen del Puerto 2025. Expediente 2025/1764.
	CVE-2025-5417	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para instalación ferias, barracas y similares en las fiestas de Nuestra Señora de la Virgen del Puerto 2025. Expediente 2025/1817.
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