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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2025-5382  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion libre, dos (2) plazas de Administrativo/a de
Servicios Generales, Subescala Administrativa, clasificada en el
Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios. Expediente
3329/2025.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de carrera,
por el procedimiento de oposicion libre, de dos (2) plazas de Administrativo/a de Servicios
Generales encuadrada en la Escala de Administracidon General; Subescala Administrativa;
Denominacion: Administrativo/a Servicios Generales (70.00.03.V1); clasificada en el subgrupo
de titulacidon C1 nivel 20; dotadas con las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, adscrita al departamento de Secretaria, con los horarios a tal
efecto establecidos e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aifio 2024.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en materia
de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas en
funcion del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicaciéon a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidn en el Tablon electrénico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningln caso la informacidon que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacidén vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.
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Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberdn
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los
requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para
la presentacién de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segun modelo del Anexo II, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los
datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (vigente).
- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES19 2103 7144 29 0030010285,
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Administrativo SG"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacién Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n© 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la
direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Oferta
de empleo publico
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QUINTA.- Admisidén de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusidon, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de
presentacién de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del
Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico de
la Corporacién, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este dérgano
la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinard por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. El érgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberdn ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal, en todo lo
no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracion en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tabldn electrénico de la Corporacién y direccion
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Con caracter previo a la realizacién de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.
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OCTAVA.- Valoracién y ejercicios de la convocatoria.
FASE DE OPOSICION. -

Los cuatro ejercicios de la oposicién serdan de caracter obligatorio y eliminatorio. Los
ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el anexo I
Programa. Parte General y Parte Especifica de esta convocatoria a realizar en el plazo maximo
de 75 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran
positivamente con +0,20 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con
-0,05 ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecuciéon y posterior valoracion del mismo. Esta prueba sera calificada hasta un maximo
de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio.- Ejercicio de mecanografia. Consistira en un ejercicio de mecanografia,
en el cual se realizara una copia en procesador de textos, durante diez minutos, de un texto que
facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 270 pulsaciones por minuto, en un ordenador.

Los aspirantes que alcancen la velocidad de 270 pulsaciones por minuto, sin faltas
obtendrian una puntuacién de 5 puntos, aumentandose o disminuyéndose proporcionalmente
la puntuacién en funcion de la velocidad superior o inferior a las 270 pulsaciones. Cada falta
restara 1 pulsacion neta (10 pulsaciones brutas). No obstante, no se computaran, a ningunos
efectos, las 10 primeras faltas.

Se valorara en este ejercicio con un maximo de 10 puntos donde la velocidad desarrollada
en los términos indicados (pulsaciones y faltas) supondria una puntuacién de nueve puntos del
total establecido para el ejercicio, siendo el punto restante para puntuar la limpieza, exactitud
y correccién de la presentacidn del escrito, conforme al texto objeto de transcripcidn.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio. - Consistira en exponer por escrito, durante un plazo maximo de noventa
minutos (90), de un tema (1) a elegir entre 2 temas extraidos al azar, de entre los que figuran
en el anexo I Programa. Parte Especifica de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacién
general, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especificas,
el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisién, sintesis y rigor en la
exposicién, la calidad de exposicion oral y la aportacién personal de aspirantes a los temas
expuestos. Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.

Cuarto ejercicio. - Consistiran en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter
practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio relacionados con el Anexo I Programa- Parte Especifica y en su caso de los temas de
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informatica de la Parte General. Su contenido y tiempo maximo de duracién seran los que al
efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracidn, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

En la valoracidén del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
de raciocinio, analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién
de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacién especifica, el dominio de las
competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones,
el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable, la claridad de ideas, el
nivel de conocimiento de las materias, la precisién, sintesis y rigor en la exposicién escrita asi
como la redaccién, ortografia y presentacién. Esta prueba sera calificada hasta un maximo
de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA. - Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima establecida en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. En caso
de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer
ejercicio de la fase de oposicidon vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracidon la puntuacién obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la
Corporacion, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal en el apartado" Ofertas de
Empleo Publico".

DECIMA. - Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de
la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento como
funcionario de carrera de los dos aspirantes que hubieran obtenido las mayores puntuaciones.
El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que
la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de
diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

o
[0
’ . . . = (o]
e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o 2
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente. N
o
e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias u
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos. ©
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e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion como funcionarios de carrera deberan
tomar posesiéon como funcionario de carrera en un plazo de un mes, a contar del siguiente
dia al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hicieran en el plazo sefalado sin causa
justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de Seleccidon
haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante seleccionado
antes de su nombramiento o toma de posesiéon como funcionario de carrera, el érgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacidn complementaria con identificacién del aspirante
que siga al inicialmente propuesto, para su posible hombramiento como funcionario de carrera.

UNDECIMA.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo respecto
de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucidon de la Bolsa de Empleo de
Administrativos de Administracion General del Ayuntamiento de Astillero integrada, ordenados
por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos. La Bolsa de Empleo resultante deja
sin vigencia a la bolsa para personal administrativo generada del expediente 4762/2023.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
gue suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracion
General del Ayuntamiento de Astillero, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales
competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos
o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucion de la nueva bolsa, la Administracién podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
qgue, habiendo superado el segundo ejercicio eliminatorio de la fase oposicion, hayan obtenido
la puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los hombramientos o contrataciones se
efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y
asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el lamamiento por teléfono o correo electrdnico.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera
el mismo quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas vy suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
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Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcio

b) Estar en situacidn de incapacidad tempora

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamient

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no
incorporarse al puesto objeto de provisidon, se procedera a su automatica exclusién de la Bolsa
de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se
produjera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de
mayor a menor duracién del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de Empleo a efectos de
futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados
temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o
temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetéandose un plazo minimo de
veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacidon aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicidon de empleado publico estard exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismos
Publico del que dependa, acreditando su condicidon y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el hombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOSEGUNDA.- Proteccion de datos.

1.- Informacién basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimaciéon | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacién legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le
puedan asistir.
Informacion | Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y
adicional detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su finalidad la
tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacién de los datos personales del solicitante y para efectuar las
publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo,
asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente
convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion
de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes,
publicandose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios
mediante la inclusién de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacién del opositor.

o

(o0}

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion. o

n

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo §

constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen i
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria. 5
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracién que solo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisién de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 16 de junio de 2025.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.

CVE-2025-5382
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

ANEXO I.- PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional de
los derechos fundamentales de la persona. Recurso de amparo.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las leyes de
transferencia y delegacion. La clausula de supletoriedad y prevalencia del Derecho del
Estado. La jurisprudencia mas relevante del Tribunal Constitucional en la materia.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la
comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para Cantabria: Estructura y contenido.
Referencia a las competencias autondmicas en materia de régimen local. Reforma del
Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 4.- Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema.
Fuentes materiales y formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento:
concepto y clases. Procedimiento de elaboraciéon de leyes y reglamentos. Limites y
control de la potestad reglamentaria.

Tema 5.- La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas publicas:
clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 6.- La potestad reglamentaria de la administracion. Principios de buena
regulacion y evaluacién normativa. Publicidad de las normas. Planificacién normativa.
Participacion de los ciudadanos en el procedimiento de normas con rango de ley y
reglamentos.

Tema 7.- El principio de legalidad en la Administracion Publica. Su anclaje
constitucional. Las potestades administrativas. Potestad reglada versus potestad
discrecional. El control de la potestad discrecional. Los conceptos juridicos
indeterminados

Tema 8.- El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y
concesion.

Tema 9.- Los bienes Patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la defensa
de los patrimonios publicos. Adquisicion y enajenacion de bienes y derechos por parte
de las administraciones publicas.

Tema 10.- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. El Sistema de Interconexion de Registros.

Tema 11.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
Relaciones electronicas entre las Administraciones.

San José, 10 + 38610 » Teléfono 542 O7 70 0D « Fax 842 07 70 25 N.® Registro Entidades Locales 01 39 0089 «C.|_F. P-3800800-H

CVE-2025-5382

P4g. 20712

boc.cantabria.es

11/15




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 20 DE JUNIO DE 2025 - BOC NUM. 118

B T

o

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

Tema 12.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico. Ambito de aplicacién. Organos administrativos. Organos colegiados de las
administraciones publicas. De la abstencién y recusacion

Tema 13.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes.

Tema 14.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (I):
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisiciéon y pérdida de la
relacion de servicio. Situaciones administrativas.

Tema 15.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (II):
Derechos y deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta y régimen
disciplinario.

Tema 16. - La Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Ambito de aplicacién. De la publicidad activa.
Derechos de los Ciudadanos en el acceso a la informacién publica: Acceso a Archivos
y Registros.

Tema 17.- La proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de
proteccion de datos; derechos de las personas; responsable y encargado del
tratamiento.

Tema 18.- Ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico. Régimen Juridico de los contratos de las Administraciones Publicas. Negocios
y contratos excluidos. Contratos administrativos y contratos privados en el sector
publico. Umbrales de la regulacion armonizada.

Tema 19.- La seleccion del contratista, capacidad y solvencia del empresario,
actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. El responsable del contrato.

Tema 20.- Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. La revisiéon de los precios. Cesién de los contratos y subcontratacion.
Suspension y extincion del contrato.

Tema 21.- Procesador de texto: Word 2007: Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion
de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 22.-Hoja de calculo Excel 2007: Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccién y ediciéon de datos. Férmulas y funciones.
Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

o
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. El Reglamento Organico. Los
bandos. Publicacién de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local.
Impugnacion.

Tema 2.- Legislacion aplicable en materias de haciendas locales. Competencias de las
entidades locales en materia tributaria. La ley de haciendas locales.

Tema 3.- Imposicion y ordenacién de tributos locales. Las ordenanzas fiscales.
Contenido, procedimiento y elaboraciéon. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 4.- Presupuestos de las entidades locales: principios, integraciéon y documentos de
que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto.

Tema 5.- La Ley de procedimiento administrativo 39/2015, de 1 de octubre, ambito
subjetivo de aplicacion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado, pluralidad de
interesados y nuevos interesados en el procedimiento.

Tema 6.- La representacion. Identificacion y firma de los interesados. De la actividad de
las administraciones publicas.

Tema 7.- La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacion, notificacién y publicacion. La forma. Los términos y plazos. Computo
de plazos.

Tema 9.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

Tema 10.- El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién y Ordenacién. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Instruccién y Finalizacion.
Ejecutoriedad y ejecucion forzosa. Procedimientos especiales. Derechos del interesado en el
procedimiento.

Tema 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de revision

Tema 12.- La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. El procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- El procedimiento sancionador y sus garantias en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Tema 14.- La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 15.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Desarrollo
de las sesiones y debates. Convocatoria. Orden del dia. Votacion. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizaciéon de medios telematicos.

Tema 16.- Régimen de invalidez de los contratos administrativos. El recurso especial en
materia de contratacién Actos recurribles. Organo competente. Procedimiento y resolucion.

Tema 17.- Clases de contratos administrativos. Contrato de obras. De concesion de

obras.
Tema 18.- Contrato de concesion de servicios. De suministros. De servicios. Los

contratos mixtos. )
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
[ SRR , mayor de edad, con
(]| DR y domicilio en calle.....ccoooiiiiiiiii e ,
ndamero......... ,  PpisO.......... , de la localidad de.........cccooviiiiiiiiiiiiiins ,
teléfono.......ccceeeeveeennnen. , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de DOS plazas de Administrativo/a de Servicios Generales de Administracion
General, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de El Astillero,

publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria N°........... de fecha.........cccceuunee... , asi
como de la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero ........... , de fecha

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nombramiento como
Administrativo/a de Servicios Generales, acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompaiia junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacién exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas.

En ,a , de , de 2025
Fde: ”

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero

CVE-2025-5382
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CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos
necesarios para la tramitaciéon del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento
de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[] NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos
necesarios para la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento
de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que
conste su oposicién expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento
se haran los requerimientos para aportar documentacion que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud
presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de
los datos incluidos en el presente formulario junto con la documentaciéon que pueda ser adjuntada,
se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion
de datos y garantia de derechos digitales en funcién de la solicitud realizada, que sera tratada por el
area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de
datos a terceros salvo que sea necesario para la correcta gestiéon de la solicitud realizada, y siempre
que concurra alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccion de
datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento,
ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero (Cantabria) indicando en el
asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)

CVE-2025-5382
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	CVE-2025-5392	Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la promoción interna de una plaza de Oficial Primera de Oficios varios, sujeto a normativa laboral. Expediente 17/5037/2024.

	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2025-5375	Apertura de plazo de presentación de solicitudes para cubrir el cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 122/2025.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-5404	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 159/2025 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (TSJC).

	Consejería de Salud
	CVE-2025-5292	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de 18 de marzo de 2024, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección
	CVE-2025-5377	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución, de 8 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección 
	CVE-2025-5378	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal estatutario
	CVE-2025-5383	Trámite de audiencia en relación con el recurso alzada interpuesto contra la Resolución, de 12 de mayo de 2025, por la que se aprueba la lista definitiva de personal estatutario del Servicio Cántabro de Salud en la categoría de Grupo Auxilia
	CVE-2025-5384	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución, de 8 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección 
	CVE-2025-5386	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de 8 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección d
	CVE-2025-5388	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de 8 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección d

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-5407	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2025.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-5376	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2025. Expediente 2025/931.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2025-5403	Acuerdo del Pleno, de 11 de junio de 2025, de dietas por asistencia a sesiones plenarias.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5395	Resolución del Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, por la que se declara la nueva distribución de los créditos presupuestarios disponibles para las ayudas convocadas por Decreto 116/2022 de 9 de diciem

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2025-5426	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 2025/MOD/001.

	Mancomunidad de Municipios del Alto Asón
	CVE-2025-5406	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Mancomunidad Oriental de Trasmiera
	CVE-2025-5414	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2025.

	Concejo Abierto de Hoz de Abiada
	CVE-2025-5412	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-5372	Aprobación, exposición pública del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y de Características Especiales de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-5402	Aprobación, exposición pública de los padrones y listas cobratorias de la Tasa por Abastecimiento de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-5411	Orden ISO/12/2025, de 16 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a Entidades sin ánimo de lucro, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realización de proyectos de ocio inclus
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-5441	Extracto de la Orden EDU/30/2025, por la que se convocan los premios del concurso de proyectos emprendedores en la Formación Profesional del sistema educativo, correspondiente al curso 2024-2025, en centros educativos de la Comunidad Autónom
	CVE-2025-5456	Extracto de la Orden EDU/28/2025, que convoca becas, en régimen de concurrencia competitiva, para cursar estudios de enseñanzas artísticas superiores, o enseñanzas conducentes al título oficial de máster universitario relacionado con estudio

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-5405	Extracto de la Resolución SOD/PROY/20/25, de 3 de junio de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones a Proyectos de I+D en el sector de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC).
	CVE-2025-5413	Resolución SOD/PROY/20/25, de 3 de junio de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones a proyectos de I+D en el sector de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC).

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-5419	Convocatoria para la concesión de ayudas de emergencia social 2025. Expediente 2025/1045.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5286	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Bárcena, polígono 20, parcelas 58 y 59, en el municipio de Villaescusa. Expediente 315788.
	CVE-2025-5358	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Reocín. Expediente 316086.
	CVE-2025-5366	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de construcción y su cambio de uso a vivienda en el municipio de Riotuerto. Expediente 315931.
	CVE-2025-5370	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Puente Avios, municipio de Suances. Expediente 316166.
	CVE-2025-5425	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de 12 apartamentos turísticos en el municipio de Udías. Expediente 316004.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-5109	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en paseo El Sable, 21 bajo, en Isla. Expediente 228/21.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-5415	Información pública del expediente de solicitud de autorización para edificación para alojamiento turístico. Expediente 2025/410.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-5323	Información pública del expediente de solicitud de licencia para construcción en Suesa, Polígono 24, Parcela 71. Expediente 255/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-5332	Concesión de la licencia de primera ocupación de 2 viviendas unifamiliares en calle Arnía, 14F y 14G, de Soto de la Marina. Expediente 41/1425/2024.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-4930	Concesión de licencia de primera ocupación para adecuación parcial de edificación para uso turístico en barrio La Iglesia, 28, de Iruz.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5101	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/005/2005.MOD.07.2024, como consecuencia de una nueva línea de separación de escoria y metal par


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-5373	Resolución, de 13 de junio de 2025, por la que se somete al trámite de consulta previa la elaboración de un proyecto de Ley de modificación de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinación de Policías Locales de Cantabria.
	CVE-2025-5374	Resolución, por la que se anula el anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 11, de 13 de junio de 2025.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-5420	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-5390	Resolución de 13 de junio de 2025, por la que se dictan instrucciones en las que se regula el procedimiento de acceso, admisión y matrícula de alumnado para cursar ciclos formativos de grado medio y grado superior de Formación Profesional de

	Consejería de Salud
	CVE-2025-5379	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio por el que se formaliza la encomienda de gestión del Programa de Detección Precoz del Cáncer Colorrectal al Servicio Cántabro de Salud.
	CVE-2025-5380	Resolución por la que se dispone la publicación del Plan de Salud de Cantabria 2025-2029.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-5389	Resolución sobre la publicación del Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y la Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria para el desarrollo del Programa PAEM 2025.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-5398	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Mercado Municipal. Expediente 8167/2022.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-5397	Aprobación inicial y exposición pública del censo anual de los edificios que deben someterse al Informe de Evaluación del Edificio con anterioridad al 31 de diciembre de 2025. Expediente 1164/2025.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-5381	Aprobación inicial y exposición pública del reajuste de la línea límite de Demarcación Territorial entre los municipios de Piélagos y Santa Cruz de Bezana. Expediente 2025/3689.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-5416	Apertura del plazo para presentación de solicitudes para instalación de 38 puestos de venta ambulante en las fiestas de Nuestra Señora de la Virgen del Puerto 2025. Expediente 2025/1764.
	CVE-2025-5417	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para instalación ferias, barracas y similares en las fiestas de Nuestra Señora de la Virgen del Puerto 2025. Expediente 2025/1817.
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