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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2025-5392  Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la promocion interna
de una plaza de Oficial Primera de Oficios varios, sujeto a normativa
laboral. Expediente 17/5037/2024.

Por Resolucién de la Alcaldia, adoptada con la asistencia de la Junta de Gobierno, 11 de
junio de 2025 se han aprobado las Bases de las pruebas selectivas para la promocion interna
de una plaza de oficial primera de oficios varios sujeto a normativa laboral del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana y que figuran a continuacion:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA UNA PLAZA, POR PROMOCION INTERNA,
DE OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS VARIOS, DENTRO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA.

PRIMERA.- OBJETO.

Bases y programa a los que habra de ajustarse la convocatoria de las pruebas selectivas
de personal sujeto a normativa laboral de 1 plaza de Oficial de Primera por promocién interna,
incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada mediante Resoluciéon de Alcaldia de fecha 2
de julio de 2024, publicada en el BOC n°© 133 de 10 de julio de 2024, corregida por otra dictada
el 19 de julio de 2024 y publicada en el BOC num. 146 el 30 de julio de 2024.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Personal laboral fijo, categoria: Oficia de Primera.
Numero de plazas: 1, promocion interna.

Jornada: Flexible.

La plaza estd incluida en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, con los
emolumentos y retribuciones que correspondan al Grupo C2, teniendo asignadas, bajo la
direccion de la Alcaldia o persona en quien delegue, las responsabilidades y tareas contempladas
en la RPT.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o Formacién Profesional
Primer Grado o en condicién de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién

B) Tener una antigiiedad minima de 2 afos como Personal Laboral fijo en plaza de Grupo
E (Agrupacion Profesional) en la categoria de Oficial Segunda de Oficios Varios dentro de la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.
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C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Le son de aplicacion las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por
escrito conforme al modelo que se detalla en el Anexo II a las presentes Bases, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogéandose el ultimo dia
al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o
festivo. Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos
sefalados en las presentes bases.

Ala solicitud se acompanara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, documentos
justificativos de los requisitos que se exigen en la base tercera asi como documento justificativo
del pago de la tasa de derechos de examen.

SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen son de 7,00 euros segun determina la Ordenanza Fiscal del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se solicitara en el Departamento
de Recaudacién del Ayuntamiento la liquidacién correspondiente. Dicha liquidacion podra
abonarse mediante tarjeta bancaria en el propio Ayuntamiento o en cualquiera de las Entidades
Colaboradoras. La solicitud de la liquidacidon podra efectuarse de forma presencial o a través
de la sede electrdnica.

Estaran bonificados con un 50 por 100 de los derechos de examen, quienes se encuentren,
durante la totalidad del periodo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total
y figuren inscritos/as como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del Servicio
Publico de Empleo. A tal efecto, junto con el justificante de ingresos de derechos de examen
bonificado, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en
tal situacion de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del Servicio Publico de
Empleo. El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos
de examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.
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Asimismo, quienes acrediten una minusvalia igual o superior al 33 por 100 tendran una
bonificacién del 25 por 100 de los derechos de examen. Quienes acrediten una minusvalia
igual o superior al 50 por 100 tendran una bonificacién del 50 por 100. En estos supuestos
se deberan aportar, junto con el resguardo de haber abonado los derechos de examen, el
documento acreditativo de su minusvalia.

Las bonificaciones no son acumulables pero podra aplicarse la maxima a la que se tenga
derecho por parte de los aspirantes que acrediten cualquiera de las contempladas en las
presentes bases.

SEPTIMA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictard por el érgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de
diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta
de abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo
o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta
de presentacién de justificante.

OCTAVA.- DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, es el 6rgano de seleccidn del proceso que sera nombrado por el
Alcalde de la Corporacion y estara compuesto por hombres y mujeres, en condiciones de
paridad, en la medida de lo posible y en la siguiente forma:

* Presidente y suplentes.

* Titular de la Secretaria de la Corporacion o persona en quien delegue, quien tendra voz y
voto en la valoracion de las pruebas.

* Tres vocales y suplentes.

En todo caso, dicho érgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Como dérgano colegiado, el Organo de seleccion
se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas de general aplicacion.

La designacion de los integrantes del Organo de seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la
titulacién adecuada para garantizar en su composicidén los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta
de nadie. En todo caso, el érgano de seleccidon podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia
objeto o naturaleza de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Las
personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
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Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podrd designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervisidén del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

NOVENA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La valoracion de la fase de concurso no podra comenzar hasta transcurridos al menos
quince dias naturales desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase de concurso que
se desarrollara de la siguiente manera:

La valoracién de los méritos alegados por los aspirantes, bien mediante la presentacion
de documentos originales o bien de fotocopias compulsadas, se efectuara por el Tribunal con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada afio completo de servicio reconocido a la Administracion Local, ya sea como
funcionario de carrera, interino o personal laboral, desempefiando funciones de Oficial 22,
0,25 puntos por cada uno, con un maximo de 3,00 puntos. Se deberan justificar dichos
méritos, en el caso de haber trabajado en administracién publica, mediante la presentacion
de certificado de prestacion de servicios en la administracidon publica, en el que ademas de
constar el periodo trabajado conste la descripcion del puesto de trabajo desempefiado y las
tareas correspondientes al mismo, asi como contratos de trabajo, en su caso. En todos los
casos se aportard informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y curriculum vitae.

La no aportacién de la vida laboral o del contrato o documento en el que se recoja el mérito
alegado dara lugar a la no valoracion del mismo.

b) Por poseer permiso de conducir B, 0,25 puntos.

c) Por poseer permiso de conducir de la clase C y/o C1: 0,50 puntos por cada permiso
adicional, hasta un maximo de 1,00 puntos. No se valoraran los permisos de conducir Cy C1,
si no se acredita estar en posesion de la tarjeta de cualificacién de conductor, CAP, vigente.

UNDECIMA.- CALIFICACION.

En la fase de concurso, el Tribunal de Seleccion calificara y puntuara dnicamente los méritos
acreditados documentalmente que hayan sido aportados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer el tiempo de prestacion de servicios y, si esto no fuera
suficiente, la mayor edad. Si aun asi persistiese el empate entre los aspirantes el Tribunal

podra establecer una prueba adicional de contenido practico ajustada siempre al temario que §
acompafian estas bases. iy
n
’ . ’ . N
El Tribunal solamente podra proponer un aspirante que sera, salvo renuncia expresa, el que ;N
obtenga la mayor puntuacién obtenida de la suma del concurso. w
(@]
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DUODECIMA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano
de Seleccién hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
la relaciéon de aprobados por orden de puntuaciéon, y elevara dicha relacién a la autoridad
competente, conforme a los siguientes términos:

Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento. Serd efectuada incluyendo el
numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, igual al nimero total de plazas a
cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas. De conformidad con lo dispuesto en el art.
61.8 parrafo ultimo, del TREBEP, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento
del apartado anterior, el Organo de Seleccion establecerd entre los restantes aspirantes que
superaron la totalidad de los ejercicios y por orden de puntuacidn, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista
sblo surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los
casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocatorias
futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto aportara al Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo
casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos, no podra
ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto procedera a la firma del contrato correspondiente en el plazo maximo
de tres dias naturales, a contar del siguiente al que le se haga publico la resolucidén de su
nombramiento; salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de
posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, se le tendra
por renunciado, pasando a llamar a quien haya obtenido la segunda calificacion mas alta.

DECIMO CUARTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidon, en todo lo no previsto en estas
bases

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacién del érgano de seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los
casos forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

DECIMO QUINTA. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

De acuerdo a lo recomendado en distintos planes de Igualdad elaborados en el marco de las
distintas Administraciones Publicas, las presentes Bases cumplen con el principio de igualdad
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de oportunidades y de trato en cuanto al acceso al empleo publico para cubrir la plaza de Oficial
de Primera, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

ANEXO I.- Modelo de Instancia.

"A la sefiora Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de de Bezana.

100 2 01 1T
Teléfon0. tviveiiii i

Que enterado del concurso-oposicién por promocién interna convocado por ese Ayuntamiento
para cubrir una plaza de Oficial de Primera, vacante en la plantilla de personal laboral, aceptando
todas y cada una de las bases de la convocatoria adjunta, ademas del resguardo acreditativo
de las tasas, presento la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, y justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en situacidon de minusvalia acreditada.

a. Fotocopia compulsada del Titulo académico requerido.

b. Curriculum con experiencia profesional, en su caso.

c. Original o fotocopia debidamente compulsada de los méritos alegados.
Firma.

Santa Cruz de Bezana, a de de 20 .

Santa Cruz de Bezana, 13 de junio de 2025.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2025/5392
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	CVE-2025-5372	Aprobación, exposición pública del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y de Características Especiales de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-5402	Aprobación, exposición pública de los padrones y listas cobratorias de la Tasa por Abastecimiento de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-5411	Orden ISO/12/2025, de 16 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a Entidades sin ánimo de lucro, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realización de proyectos de ocio inclus
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-5441	Extracto de la Orden EDU/30/2025, por la que se convocan los premios del concurso de proyectos emprendedores en la Formación Profesional del sistema educativo, correspondiente al curso 2024-2025, en centros educativos de la Comunidad Autónom
	CVE-2025-5456	Extracto de la Orden EDU/28/2025, que convoca becas, en régimen de concurrencia competitiva, para cursar estudios de enseñanzas artísticas superiores, o enseñanzas conducentes al título oficial de máster universitario relacionado con estudio

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-5405	Extracto de la Resolución SOD/PROY/20/25, de 3 de junio de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones a Proyectos de I+D en el sector de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC).
	CVE-2025-5413	Resolución SOD/PROY/20/25, de 3 de junio de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones a proyectos de I+D en el sector de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC).

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-5419	Convocatoria para la concesión de ayudas de emergencia social 2025. Expediente 2025/1045.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5286	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Bárcena, polígono 20, parcelas 58 y 59, en el municipio de Villaescusa. Expediente 315788.
	CVE-2025-5358	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Reocín. Expediente 316086.
	CVE-2025-5366	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de construcción y su cambio de uso a vivienda en el municipio de Riotuerto. Expediente 315931.
	CVE-2025-5370	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Puente Avios, municipio de Suances. Expediente 316166.
	CVE-2025-5425	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de 12 apartamentos turísticos en el municipio de Udías. Expediente 316004.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-5109	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en paseo El Sable, 21 bajo, en Isla. Expediente 228/21.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-5415	Información pública del expediente de solicitud de autorización para edificación para alojamiento turístico. Expediente 2025/410.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-5323	Información pública del expediente de solicitud de licencia para construcción en Suesa, Polígono 24, Parcela 71. Expediente 255/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-5332	Concesión de la licencia de primera ocupación de 2 viviendas unifamiliares en calle Arnía, 14F y 14G, de Soto de la Marina. Expediente 41/1425/2024.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-4930	Concesión de licencia de primera ocupación para adecuación parcial de edificación para uso turístico en barrio La Iglesia, 28, de Iruz.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5101	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/005/2005.MOD.07.2024, como consecuencia de una nueva línea de separación de escoria y metal par


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-5373	Resolución, de 13 de junio de 2025, por la que se somete al trámite de consulta previa la elaboración de un proyecto de Ley de modificación de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinación de Policías Locales de Cantabria.
	CVE-2025-5374	Resolución, por la que se anula el anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 11, de 13 de junio de 2025.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-5420	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-5390	Resolución de 13 de junio de 2025, por la que se dictan instrucciones en las que se regula el procedimiento de acceso, admisión y matrícula de alumnado para cursar ciclos formativos de grado medio y grado superior de Formación Profesional de

	Consejería de Salud
	CVE-2025-5379	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio por el que se formaliza la encomienda de gestión del Programa de Detección Precoz del Cáncer Colorrectal al Servicio Cántabro de Salud.
	CVE-2025-5380	Resolución por la que se dispone la publicación del Plan de Salud de Cantabria 2025-2029.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-5389	Resolución sobre la publicación del Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y la Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria para el desarrollo del Programa PAEM 2025.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-5398	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Mercado Municipal. Expediente 8167/2022.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-5397	Aprobación inicial y exposición pública del censo anual de los edificios que deben someterse al Informe de Evaluación del Edificio con anterioridad al 31 de diciembre de 2025. Expediente 1164/2025.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-5381	Aprobación inicial y exposición pública del reajuste de la línea límite de Demarcación Territorial entre los municipios de Piélagos y Santa Cruz de Bezana. Expediente 2025/3689.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-5416	Apertura del plazo para presentación de solicitudes para instalación de 38 puestos de venta ambulante en las fiestas de Nuestra Señora de la Virgen del Puerto 2025. Expediente 2025/1764.
	CVE-2025-5417	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para instalación ferias, barracas y similares en las fiestas de Nuestra Señora de la Virgen del Puerto 2025. Expediente 2025/1817.
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