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MANCOMUNIDAD ORIENTAL DE TRASMIERA

CVE-2025-5123 Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la
contratacion, por oposicion, mediante contrato de relevo por jubilacion
parcial, de una plaza de Trabajador Social, personal laboral, y creacion
de una bolsa de empleo.

Habiéndose aprobado por Consejo de la Mancomunidad y Resolucion del Presidente, de
fecha 5 de junio de 2025, las bases para la seleccion y contratacidon, en régimen de contrato
laboral indefinido a jornada completa, mediante contrato de relevo, de una plaza de Trabajador
Social de la Mancomunidad y creacion de bolsa de empleo, mediante el sistema de oposicion,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria

Las BASES reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la contratacion mediante el sistema selectivo de
oposicion, de una plaza de Trabajador Social, en régimen laboral indefinido, mediante contrato
de relevo y proceder a la novacién a tiempo parcial del contrato del relevado, titular del puesto
que se convoca.

Denominacion de la plaza Trabajador Social

Régimen Laboral indefinido a jornada completa

Modalidad contractual Contrato de relevo

Grupo/ Complemto Destino A2 / Nivel 23

Titulacion exigible Titulo de Diplomado o Graduado en Trabajo Social

Sistema selectivo Oposicion

Funciones a desempefiar Trabajador Social en los Ayuntamientos de la Mancomunidad

SEGUNDA. - Modalidad del contrato.
La modalidad es el contrato de relevo de duracién indefinida y a jornada completa.

La duraciéon del contrato se extendera como minimo durante los dos afios posteriores a la
extincién de la jubilacion parcial del relevado, quedando el puesto cubierto por el relevista
hasta su cobertura reglamentaria o la amortizacién del mismo, en su caso.

El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera el de Trabajador Social
de la Mancomunidad Oriental de Trasmiera.
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TERCERA. - Condiciones de admisidén de aspirantes.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tenga
concertado con la Mancomunidad un contrato de duracidon determinada. Aunque el requisito
de estar desempleado no se exigira para poder participar en el proceso selectivo, pero si en el
momento de la formalizacidn contractual una vez llamado el aspirante que supere el proceso.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomado o Grado en Trabajo Social. En caso de titulacién obtenida
en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el 6rgano competente.

f) Poseer carné de conducir clase B.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

CUARTA. - Aspirantes que acrediten alguna discapacidad.

Las personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta
y tres por ciento, deberd hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona
interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta de las presentes bases.

Las personas que acrediten poseer una discapacidad, deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempeiio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Presidente de esta Mancomunidad,
y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en alguno de los
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lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria y bases
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las bases integras se publicaréan igualmente en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de esta Mancomunidad https://mancomunidadorientaldetrasmiera.sedelectronica.es.

Los aspirantes con alguna discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que retnen
las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A
su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes
que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre
a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de estos aspirantes, el Tribunal adoptarad las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de esta Mancomunidad [direccién: https://mancomunidadorientaldetrasmiera.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad Oriental de Trasmiera sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

SEXTA. - Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicard en el tabldn de anuncios de la sede electronica de esta Mancomunidad
https://mancomunidadorientaldetrasmiera.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de cinco
dias naturales para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad
https://mancomunidadorientaldetrasmiera.sedelectronica.es..

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica de esta Mancomunidad
https://mancomunidadorientaldetrasmiera.sedelectronica.es, con doce horas, al menos, de
antelaciéon al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEPTIMA. - Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.
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o

W

>

(@]

Pag. 19235 boc.cantabria.es 3/11




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 13 DE JUNIO DE 2025 - BOC NUM. 113

El nidmero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los organos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, uno de los cuales es designado presidente y los demas
como vocales.

La composicidn del Tribunal Calificador sera la siguiente: un Presidente, un Secretario (el
de la Mancomunidad o miembro en quien delegue) que tendra voz y voto y tres Vocales. Se
designaran, ademas, los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrad designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

OCTAVA. - Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd la oposicion:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. El orden de actuacion de los aspirantes sera el resultado del sorteo al que al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion
del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Respecto a los aspirantes que justifiquen discapacidad; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la
solicitud de participacidn. La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo
adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico

[sg]
de personas con discapacidad. E
La fase de oposicidn consistira en la realizacion de tres pruebas eliminatorias y obligatorias §
para los aspirantes. 0
5
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PRIMER EJERCICIO. Cuestionario tipo test.

Consistira en la realizacion de un test de cincuenta preguntas sobre las materias del temario
(ANEXO 1II), durante un tiempo maximo de 60 minutos. El test constara de cuatro respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correcta. Se calificara la respuesta correcta a 0,2 puntos,
las incorrectas se punttdan a -0,06 puntos y las no contestadas se penalizan en -0,03 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO. Resolucién de un caso practico.

Consistird en resolver por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, uno o varios
supuestos practicos en un espacio limitado para la respuesta, que versara sobre alguna de las
materias del temario (Anexo II) y que estaran relacionados directamente con las funciones del
puesto descritas en la cldusula primera de las bases.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
y formacion general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la exposicion,
precisién y propuesta de resolucion, asi como la correcta redaccion, su ortografia y presentacion.

Se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO. Prueba practica.

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos con el fin de comprobar la
aptitud de los aspirantes en el manejo de los programas informaticos SEGISS y GESTIONA con
el que se realizan las funciones del puesto de trabajador social

El Tribunal informara a los aspirantes con anterioridad a la realizacién de este ejercicio,
sobre las normas a las que deberan atenerse en cuanto al desarrollo de las pruebas, duracién
de cada una de ellas, calificacién y posibles penalizaciones.

Este ejercicio tendra la duracién que marque el Tribunal y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién minima de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10 puntos
cada ejercicio, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de ellas.

NOVENA. - Calificacion.

La puntuacién de cada ejercicio sera de 0 a 10 puntos, resultaran eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos. La puntuacién final sera la suma de los tres ejercicios.

DECIMA. - Relacién de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos vy
formalizacion del contrato. a
n
Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de los 0
datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en la sede electrénica de la 8
Mancomunidad y tablén de anuncios. w
(@]
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El Tribunal elevara al Presidente de la Mancomunidad la propuesta del candidato para la
formalizacién del contrato, que en ninguin caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato
celebrado.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo. Estableciéndose un periodo de
prueba de dos meses.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si el aspirante no lo supera,
perderad todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion superado el procedimiento de
seleccion.

UNDECIMA. - Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa que se constituya sera el del
primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacidn de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

[sg]
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales -

suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados N
en todo momento. o
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, o del
correo electrénico indicado en la instancia por el aspirante, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica,
se realizardn un minimo de tres intentos de contacto, quedando registro de las actuaciones en
la Mancomunidad.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacidon o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

DUODECIMA. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Santander o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion denegatoria
o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Datos del/de la solicitante

Datos del/de la representante:

Apellidasy NI i o T L B B B R s NG,

Domicilio a efectos de notificaciones:

CAIIE [ N2 [/ PISDI worseeeueieieiesiesesesestet e st ses st sassss et ssssassassssses sas sasasssessss sassssosssansessssoeseseses botsesess sbe b s sessebebssiesssantastsraneannbessssananasansans
localidads peswmepesrenscsmaemrme s e e G PPlesenesesusssearare s

Teléfonoz: s nenramenmnne e G OTTe0 Rl O O OO st B G e R S i

Expone / Solicita:

Que enterado/a de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicién libre, de una plaza de
Trabajador Social, personal laboral indefinido, mediante contrato de relevo, convocada por la Mancomunidad Oriental
de Trasmiera (Cantabria), en el expediente arriba indicado, deseo participar en dicha seleccion y con tal objeto
manifiesto:

1.- Que retno todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, requisitos
que, en caso de superar el procedimiento de seleccion y ser propuesto/a para la contratacién como Trabajador Social,
acreditareé en tiempo y forma.

2.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.- Que acompaiio a la presente solicitud la documentacion requerida en dichas Bases:

-Copia del Documento Nacional de Identidad vigente.

-Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

-Copia del permiso de conducir tipo B y vehiculo para desplazarse por los Ayuntamientos

-Acreditacion de minusvalia (en su caso).

Adaptacién necesaria (en su caso):

e e e Y e

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjuntan y por formulada solicitud para participar como aspirante en la presente convocatoria.
Fdo.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccidon de Datos

He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas Informacion bdsica sobre proteccion de datos. Responsable:
Mancomunidad Oriental de Trasmiera. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relacionadas con el
proceso de seleccion. Legitimacion: Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Del derecho de acceder, rectificar, oposicién,
supresion, limitacién del tratamiento, solicitar la portabilidad de mis datos, asi como revocar el consentimiento prestado,
mediante el Registro Electrénico o por escrito al Registro General de la Mancomunidad Oriental de Trasmiera.
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ANEXO Il
Temario

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Areas de actuacion
de los servicios sociales. Los servicios sociales en la Constitucion y en el Estatuto de autonomia
de Cantabria.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado. Especial referencia a las Entidades Locales y, en
concreto, a las Mancomunidades.

Tema 3.- El acto administrativo.
Tema 4.- El Procedimiento Administrativo. Fases. El Silencio Administrativo.
Tema 5.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 6.- El administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- Las competencias municipales. Competencias propias y competencias delegadas. Los
servicios minimos.

Tema 8.- El registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Elaboracién y aprobacién. Los bandos.

Tema 10.- Concepto actual del trabajo social. Objeto y objetivos

Tema 11.- El trabajador social: funciones. Breve referencia al Cédigo Deontolégico de trabajo
social sobre relacién con la persona usuario y el ciudadano.

Tema 12.- Etica y trabajo social. Aplicacion de los principios generales de la profesion y
confidencialidad y secreto profesional segun codigo deontolégico de los trabajadores sociales

Tema 13.- Modelos tedricos en intervencion social. Técnicas instrumentales y de intervencion.
Tema 14 .- Niveles de intervencion en trabajo social, primaria y secundaria.

Tema 15.- Trabajo social individualizado: concepto, finalidad y funciones. Proceso de
intervencion. Técnicas utilizadas.

Tema 16- El trabajo social con familias: concepto, finalidad y funciones. Proceso de intervencién
Técnicas utilizadas.

Tema 17.- Mediacién y orientacion familiar en Trabajo Social.

Tema 18.- Trabajo Social en Grupo: concepto, finalidad y funciones. Proceso de intervencién.
Técnicas utilizadas.

Tema 19.- Fundamentos de la psicologia social. Los procesos basicos del grupo. Estructura y
dinamicas de los grupos.

Tema 20.- Trabajo social comunitario: concepto, finalidad y funciones. Proceso de intervencién.
Técnicas utilizadas.

Tema 21.- El trabajo social en el equipo interdisciplinar

Tema 22.- La investigacion en trabajo social. Técnicas e instrumentos.

Tema 23.- Planificacion y evaluaciéon en trabajo social. Los indicadores sociales

Tema 24.- Concepto de calidad. Calidad en los servicios sociales. Sistemas de calidad

Tema 25.- Tercer sector. Entidades de iniciativa social y su papel en el sistema publico de
servicios sociales.

Tema 26.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

Tema 27.- La exclusién social: concepto, causas y consecuencias. Poblacién en riesgo de
pobreza y/o exclusion en Cantabria

Tema 28.- Programas de incorporacién social. El papel del trabajador social.

Tema 29.- Acogida e integracion social de las personas inmigrantes. Descripcidon y necesidades
de este colectivo. Perspectivas futuras. Marco administrativo y recursos en Cantabria.

Tema 30.- Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social

113
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Tema 31.- Intervencién social con personas sin hogar: diagnéstico, desarrollo y planificacion.

Tema 32.- Personas con discapacidad. Descripcién y necesidades de este colectivo. Marco
administrativo. Recursos sociales para personas con discapacidad en la comunidad auténoma
de Cantabria

Tema 33.- El sistema Publico de Pensiones. Nivel contributivo y no contributivo
Tema 34.- Bienestar social. Conceptos. Politica social

Tema 35.- Ley de Cantabria 2/2007, de Derechos y Servicios Sociales: El Sistema Publico de
Servicios Sociales. Derechos basicos. Definicion y Principios Rectores. Ordenacion territorial y
funcional de los Servicios Sociales en la comunidad auténoma de Cantabria. Equipamientos y
programas.

Tema 36.- Cartera de servicios del sistema Publico de Servicios Sociales de Cantabria.
Tema 37.- Ordenacién territorial del sistema publico de servicios sociales en Cantabria
Tema 38.- Renta Social Basica, ingreso minimo vital y prestaciéon de emergencia social.

Tema 39.- La Ordenanza Reguladora de las prestaciones econdmicas de emergencia social,
ayuda a domicilio y Teleasistencia de la Mancomunidad Oriental de Trasmiera.

Tema 40.- Los Servicios Sociales de Atencién Primaria: Funciones, Programas y marco
administrativo. Especial referencia a los servicios prestados por la Mancomunidad Oriental de
Trasmiera, su marco normativo y su regulacion.

Tema 41.- Servicios sociales de atencidén especializada para infancia, adolescencia y familia.
Necesidad de estos colectivos

Tema 42.- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia y de derechos y atencion a
la infancia y la adolescencia: Accién protectora de las Administraciones Publicas. Intervencion
en situaciones de riesgo de desproteccion. Intervencion en situaciones de desproteccion
moderada.

Tema 43.- Igualdad de Género. Normativa y recursos en Cantabria
Tema 43.- Violencia de Género. Tipologia. Recursos especificos en Cantabria

Tema 44.- La Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abiril, Integral para la Prevencion de la violencia
contra las Mujeres y la Proteccion a las victimas. Medidas de proteccién integral contra la
violencia de género

Tema 45.- La Ley de Cantabria 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia: Estructura y contenido.
Descripcién y necesidades de este colectivo. Competencias en Administracién Local.

Tema 46.- Cuidado Familiar de personas en situacion de Dependencia. El cuidado de los
cuidadores. Apoyo a cuidadores, grupos de ayuda mutua.

Tema 47.- Recursos especificos para la atencidon a personas en situacion de Dependencia en la
comunidad auténoma de Cantabria.

Tema 48.- Personas con discapacidad. Descripcidn y necesidades de este colectivo. Recursos
sociales para personas con discapacidad

Tema 49.- Ley 8/2021, de 2 de junio, para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica: Principios generales. Catalogo de medidas.

Tema 50.- Intervencion social en drogodependencias. Descripcion y necesidades de este
colectivo. Plan regional de Drogas en la comunidad auténoma de Cantabria.

Tema 51.- Intervencion social con personas sin hogar. Recursos especificos en Cantabria

Temab2.- La enfermedad mental. Aspectos saociales y legales. Intervencién social y recursos
sociales.

Tema 53.- La proteccion de datos. Ley Crganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccién de datos;

derechos de las personas; responsable y encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de Q
datos en las Administraciones Publicas. n
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica de la Mancomunidad
(http://mancomunidadorientaldetrasmiera.sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Ribamontan al Monte, 5 de junio de 2025.
El presidente,

Joaquin Arco Alonso.
2025/5123
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-5167	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de los Precios Públicos por Expedición de Copias de Planos y Documentos Administrativos. Expediente 2025/1559.
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-5158	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por Prestación de Servicios en el Gimnasio y Sala Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal. Expediente 351/2025.
	CVE-2025-5159	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación de Servicios y Utilización de Instalaciones Deportivas. Expediente 435/2025.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-5148	Resolución de Alcaldía, de 6 de junio de 2025, de delegación especial de competencia para la autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2025-5154	Decreto 0135/2025, de 3 de junio de 2025, de delegación especial de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil. Expediente 0250328/012233.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-5138	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía, para autorización de varios matrimonios civiles.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-5171	Bases reguladoras y convocatoria para la formación de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo, funcionario/a interino/a.

	Mancomunidad Oriental de Trasmiera
	CVE-2025-5123	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la contratación, por oposición, mediante contrato de relevo por jubilación parcial, de una plaza de Trabajador Social, personal laboral, y creación de una bolsa de empleo.


	2.3. Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2025-5128	Decreto 34/2025, de 5 de junio, por el que se aprueba la modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-5121	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución, de 12 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección
	CVE-2025-5122	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución, de 12 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección
	CVE-2025-5141	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución, de 14 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección
	CVE-2025-5142	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución, de 8 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección 



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2025-5166	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-5220	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 7/2025.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2025-5162	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2025-5169	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 3/MOD/2025.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2025-5213	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 75, de 21 de abril de 2025 y aprobación definitiva del presupuesto y de la plantilla de personal de 2025.

	Mancomunidad Oriental de Trasmiera
	CVE-2025-5150	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Puente San Miguel
	CVE-2025-5124	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2025-5125	Orden ISO/10/2025, de 5 de junio, por la que se fijan los precios públicos de las prestaciones y servicios del Instituto Cántabro de Servicios Sociales destinados a la atención a personas en situación de dependencia.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2025-5114	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2025 (primer cargo), y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 614/2024.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-5135	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-5157	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por la Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de mayo de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/6221Y.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2025-5165	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por la Realización de Actividades Sometidas a Licencia, Declaración Responsable o Comunicación Previa.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-5120	Propuesta de Resolución provisional para la concesión del Pago por Servicios Ambientales correspondiente a la convocatoria del año 2024.
	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2025-5136	Orden ISO/09/2025, de 4 de junio de 2025, de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de los Premios Juventud de la Comunidad Autónoma de Cantabria.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-4685	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nave ganadera en Monegro, municipio de Hermandad de Campoo de Suso. Expediente 316160.
	CVE-2025-5058	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Navajeda-Mazas, en el municipio de Entrambasaguas. Expediente 316168.
	CVE-2025-5059	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en San Román, en el municipio de Valdáliga. Expediente 316118.
	CVE-2025-5060	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de cabaña y cambio de uso a vivienda en barrio Pedrosa, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 315241.
	CVE-2025-5133	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Piélagos. Expediente 315834.
	CVE-2025-5149	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nuevo parque de emergencias en suelo rústico de Las Tejeras, en el municipio de Valdáliga. Expediente 316069.

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2025-5118	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar adosada en barrio Cerecedas, 11.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-5108	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina, en polígono 16, parcela 91, de Castillo.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-4398	Concesión de licencia de primera ocupación de edificio de 52 viviendas, trasteros y garajes en calle Matilde de la Torre, 3, 5, 7 y 9. Expediente 5394/2024.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-4862	Concesión de licencia de primera ocupación para acondicionamiento de local para uso de vivienda en avenida Libertad, 32 bajo. Expediente 2023/1068.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2025-4870	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle de tres parcelas netas derivadas de Proyecto de Compensación en Cos. Expediente 2025/535.
	CVE-2025-4871	Información pública de la aprobación inicial del Proyecto de Compensación en Cos. Expediente 2025/536.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-5156	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle para para la adecuación de rasantes y volúmenes en la parcela sita en la calle Monte, 29.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-5116	Resolución por el que se hace pública la inscripción en el Registro de Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Cantabria la modificación de Estatutos de la entidad Táctica Financiera Formación, S. Coop.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-5119	Resolución por la que se establece la apertura de la campaña 2025 para la pesca recreativa del pulpo en aguas de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-5126	Resolución, de 5 de junio de 2025, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria a excepción de los que imparten enseñanzas univer
	CVE-2025-5144	Resolución, de 6 de junio 2025, por la que se dispone realizar consulta pública previa sobre el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del curso de especialización en Desarrollo de aplicaciones en lenguaje Python en la Comuni
	CVE-2025-5146	Resolución, de 6 de junio 2025, por la que se dispone realizar consulta pública previa sobre el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del curso de especialización en Comercio Electrónico en la Comunidad Autónoma de Cantabria
	CVE-2025-5147	Resolución, de 6 de junio de 2025, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del ciclo formativo de grado básico correspondiente al Título de Técnico
	CVE-2025-5152	Resolución, de 6 de junio de 2025, por la que convoca el proceso de admisión y matriculación de alumnado para cursar enseñanzas de formación básica inicial, Educación Secundaria para Personas Adultas y programas de Educación No Formal en cen
	CVE-2025-5145	Resolución de 5 de junio de 2025, por la que se convoca a los centros educativos sostenidos con fondos públicos de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades para la presentación y desarrollo de Proyectos Integrados de
	CVE-2025-5137	Resolución, de 6 de junio de 2025 por la que se aprueba y publica el Protocolo de Actuación para la gestión de conflictos laborales en los centros educativos públicos no universitarios, a través de la mediación, en la Comunidad Autónoma de C

	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-5127	Notificación a propietarios de vehículos abandonados.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-5132	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento de Funcionamiento y Uso de la Biblioteca Municipal Elena Soriano. Expediente 2025/835.
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