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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y VICTIMAS DEL TERRORISMO

CVE-2025-4270  Resolucion de 9 de mayo de 2025, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo singularizados en
la Administracion de Justicia en el ambito territorial gestionado por la
Comunidad Auténoma de Cantabria correspondiente a la fase 1.

Las resoluciones de 30 de abril de 2025, de la Direccion General de Justicia y Victimas del
Terrorismo por la que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de las oficinas judiciales
de los partidos judiciales del ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria en que se
constituiran los Tribunales de Instancia en fecha 1 de julio de 2025, (BOC de 7 de mayo de
2025) determinan la estructura y aprueban la relacion de puestos de trabajo de las oficinas
judiciales de Reinosa, San Vicente de la Barquera, Medio Cudeyo, Santofia, Laredo, Castro
Urdiales y Torrelavega.

Aprobadas por la citada resolucion las relaciones de puestos de trabajo de las oficinas judiciales
mencionadas, esta Direccion General, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por el articulo 2 de la Ley Organica
1/2009, de 3 de noviembre, complementaria de la Ley de reforma de la legislacion procesal para
la implantacién de la nueva Oficina judicial, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, asi como en los articulos 49 y siguientes del Reglamento de Ingreso,
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio
de la Administracién de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
en ejercicio de las competencias asignadas a la Direccidn General de Justicia y Victimas del
Terrorismo en el articulo 2 del Decreto 121/2007, de 13 de septiembre, por el que se asumen
las funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria en materia de provision de medios personales, materiales y econdmicos para
el funcionamiento de la Administracion de Justicia y el apartado f) del articulo 7 del Decreto
64/2020, de 1 de octubre, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior y se modifica parcialmente la Relacidén de Puestos
de Trabajo de la Presidencia del Gobierno y la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, en relacidon con los apartados 9, 10, 11 y 12 del Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el
que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta orden, con arreglo a las siguientes,

Bases

Primera. Régimen de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la referida disposicidon transitoria cuarta de la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, al tratarse de un proceso de acoplamiento, podran participar en
exclusiva y por una sola vez los funcionarios de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial destinados con caracter definitivo en el municipio donde deban desempefiarse
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los puestos de trabajo ofertados. Ademas, para poder participar, los funcionarios deberan
encontrarse situacion de servicio activo o con reserva de puesto de trabajo en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

No podran participar en el presente concurso, al tratarse de un proceso de acoplamiento,
los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia sin derecho a reserva de puesto
de trabajo, los suspensos en firme, mientras dure la suspension, y los sancionados con traslado
forzoso, para destino en la misma localidad en la que se les impuso la sancién, mientras no
hayan transcurrido uno o tres afios, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de conformidad
con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administraciéon de Justicia,
aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, no regira la limitacién establecida
en el articulo 46.1 del mismo.

Segunda. Puestos de trabajos ofertados.

Los puestos a proveer mediante el presente concurso son los que figuran en el anexo I de
esta Orden.

En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a los puestos de trabajo, asi como
su descripcion, con inclusion de las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcion
encomendada a los mismos, y la relacidon de las principales tareas. Asimismo, se indica el
complemento general del puesto, complemento especifico, cuerpo al que esta adscrito, y los
méritos especificos correspondientes.

Tercera. Bases y baremos de valoracion.
El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera fase se procedera a la comprobacion y valoracidn de los méritos generales.

La valoracién de los méritos especificos en la segunda fase se efectuard mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracidén, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas en cada apartado
del baremo, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Los méritos para la adjudicacion de puestos se valoraran con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el concurso, y se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.
Valoracion de los méritos generales:

Antigliedad: Por los servicios efectivos en el cuerpo desde el que se participa, se otorgaran
dos puntos por cada afio completo de servicios, computandose proporcionalmente los periodos
inferiores por meses o, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se consideraran
de treinta dias. La puntuacidon maxima por este concepto serda de 60 puntos. La puntuacion
correspondiente por mes es de 0,1666668 y por dia es de 0,00555556.

Los méritos se valoraran a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. E
<
2. Segunda fase: §
Valoracion de los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas y contenido del puesto 0
de trabajo descrito en el anexo I. La puntuacién maxima por este concepto sera de 40 puntos. o
Pag. 15678 boc.cantabria.es 2/8




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 19 DE MAYO DE 2025 - BOC NUM. 94

Se valorarén las aptitudes concretas, a través de conocimientos, experiencia y aquellos
otros elementos que garanticen la adecuacion del aspirante para el desempeiio del puesto, a
través del baremo que consta en el Anexo de la convocatoria.

La Comisidn de Valoracion, una vez examinada la documentacion aportada porlos concursantes,
podra recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso se realizaran telematicamente,
cumplimentando el modelo acompafado a la presente como Anexo II o III, respectivamente,
para los puestos singularizados del cuerpo de Gestion o de Auxilio Judicial.

Las solicitudes y documentacidon que proceda deberan presentarse en el Registro Electrénico
del Gobierno de Cantabria a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet
https://rec.cantabria.es.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar su solicitud por este medio,
podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo en este caso aportar documentacidon que acredite la imposibilidad técnica de realizar
la presentacion a través del Registro Electronico del Gobierno de Cantabria. Si no se aporta
dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Se acompafaran de un "curriculum vitae" en el que figuren, debidamente acreditados,
el Cuerpo a que pertenecen, titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados, y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relaciéon con
las funciones atribuidas al puesto solicitado.

Deberan ir dirigidas a la Direccion General de Justicia y Victimas del Terrorismo, y se
presentaran en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacidon de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Ningun participante podra anular o modificar su instancia una vez terminado el plazo de
presentacion de las mismas.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud Los méritos a que hace referencia
la Base Tercera (Segunda Fase), deberan relacionarse por los concursantes, pudiéndose
alegar a tal efecto titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, experiencia o permanencia en determinados puestos
cuyo contenido se ajuste a los méritos especificos requeridos. En todo caso, para poder ser
valorados, deberadn ser acreditados de manera documental mediante las correspondientes
certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio documental (a titulo de ejemplo,
para el mérito de experiencia en aplicaciones informaticas judiciales, certificado del Letrado
de la Administracién de Justicia correspondiente acreditativo de que el funcionario utiliza unas
concretas aplicaciones informaticas judiciales).

3. La Direccién General de Justicia y Victimas del Terrorismo aportara de oficio la
correspondiente certificacion de la antigliedad en el Cuerpo, de conformidad con lo establecido
en la Base Tercera (Primera Fase), asi como la puntuacion correspondiente.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para la persona interesada, aunque podran aceptarse por la Comisidn
de Valoracidén las renuncias que se presenten hasta la fecha en que se adjudique la plaza
solicitada, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CVE-2025-4270
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Quinta. Comisién de Valoracién.

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: Jefe de Personal de la Direccién General de Justicia y Victimas del Terrorismo.

Vocales: Dos pertenecientes a la Direccion General de Justicia y Victimas del Terrorismo,
de los cuales uno de ellos actuard como Secretario; y un funcionario del Cuerpo de Gestidn
Procesal y Administrativa.

Asimismo, formaran parte de la Comisidn, tres miembros en representacién y a propuesta
de las organizaciones sindicales mas representativas en el &mbito sectorial de la Administracidn
de Justicia en Cantabria.

Los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta de las
mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de designacion por la
Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles,
se entendera que renuncia a la propuesta.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracién podra asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, la autoridad convocante
designara a los miembros de esta Comision y a los suplentes.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos
que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto. Tanto la solicitud como la designacién
de expertos han de constar por escrito en el expediente. Fuera de este supuesto, no podran participar
en la Comision de Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin
perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes que, en caso de ausencia
justificada, les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos para cuyo ingreso se
exija una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos convocados.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisidon de Valoracion se regira por lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comision de Valoracién resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse en la
interpretacion y aplicacion de estas normas.

La Comisidn de Valoracién propondra, para cada puesto de trabajo ofertado en el presente
concurso, al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales de
ambas fases y, en caso de empate, al candidato con mayor antigiedad en el Cuerpo.

Sexta. Adjudicacion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que los hayan solicitado, salvo en los supuestos en que, como
consecuencia de una reestructuracion o modificacion de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas.

o

~

o

- . Y

Séptima. Destinos. 0

o

. . . . s . 7 . o

1. Los destinos adjudicados se consideraran obtenidos con caracter voluntario y, en W

consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno. o
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2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquellos funcionarios que
hubieran obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podran renunciar a este si
antes de la fecha de toma de posesién hubieren obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo al érgano convocante.
De incumplir este deber de comunicacién, debera el funcionario tomar posesién en el primero
de los destinos adjudicados.

3. Sienlafecha de entrada en funcionamiento de la Oficina Judicial, no se hubiera adjudicado
el concurso genérico ordinario, el personal funcionario afectado debera tomar posesion del
destino obtenido en el concurso especifico, no teniendo ya opcion para el concurso ordinario.

Octava. Resolucion.

1. El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de seis meses, contados desde el
siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes, de conformidad con el articulo
51.3 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre, y la Resolucidn, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial de Cantabria», se motivara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 51.4 del citado reglamento.

2. La resolucién debera expresar el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino y su localidad, asi como su situacién administrativa, si ésta es distinta a la
de activo, y el puesto adjudicado a cada funcionario.

3. La toma de posesion se producira en el momento de la entrada en funcionamiento de la
oficina judicial en el municipio al que corresponde cada centro de destino.

Novena. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 148 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 9 de mayo de 2025.
El director general de Justicia y Victimas del Terrorismo,
Juan 1. Saez Bereciartu.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso especifico de méritos convocado para la
provisiéon de puesto SCT39087JEG1, Gestion- Jefatura de Equipo SCT TI, en el Servicio

Comun de Tramitacion del Tribunal de Instancia de Torrelavega.

DATOS PERSONALES

DNL.:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DESTINO ACTUAL:

Teléfonos de contacto:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

si

NO

SERVICIO ACTIVO

En este supuesto, conteste la siguiente casilla

OTRAS CON RESERVA DE PUESTO
(INDIQUELA)

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

N.° ORDEN
PREFERENCIA

CENTRO DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO

1

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION

Especificarlos al dorso del modelo e indicar el documento justificativo que aporta.

Obligatorio

CURRICULUM VITAE

SE APORTA:

En

Firma

,a de de 2025

DIRECCION GENERAL JUSTICIA.

C/ Castilla n° 1, Entresuelo, 39001-SANTANDER
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ANEXO 1lI

Solicitud de participacion en el concurso especifico de méritos convocado para la
provisién de puesto SCG39087JEA1, Auxilio Judicial- Jefatura de Equipo SCG TI, en el
Servicio Comun de Tramitacion del Tribunal de Instancia de Torrelavega.

DATOS PERSONALES

DNI.:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DESTINO ACTUAL:

Teléfonos de contacto:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

si

NO

SERVICIO ACTIVO

En este supuesto, conteste la siguiente casilla

OTRAS CON RESERVA DE PUESTO
(INDIQUELA)

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

N.° ORDEN
PREFERENCIA

CENTRO DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO

1

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION
Especificarlos al dorso del modelo e indicar el documento justificativo que aporta.

Obligatorio

CURRICULUM VITAE

SE APORTA:

En

Firma

,a de de 2025

DIRECCION GENERAL JUSTICIA.

C/ Castilla n° 1, Entresuelo, 39001-SANTANDER

2025/4270
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	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-4262	Decreto de Alcaldía 2025/67, de 13 de mayo, de revocación de competencias.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-4226	Resolución de Alcaldía 152/2025, de delegación de competencias para autorización de matrimonio civil. Expediente 403/2025.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-4270	Resolución de 9 de mayo de 2025, por la que se convoca concurso específico para la provisión de puestos de trabajo singularizados en la Administración de Justicia en el ámbito territorial gestionado por la Comunidad Autónoma de Cantabria cor

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-4225	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/25/2025.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2025-4261	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-4240	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir, mediante concurso, el puesto de trabajo de Capataz del Parque de Obras Municipal, y designación de la Comisión de Valoración. Expediente 2024/2986.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-4258	Resolución de 12 de mayo de 2025, por la que se establece la convocatoria de la sustitución parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza para el personal docente no universitario de la Comunidad Autónoma de Cantabria mayo

	Consejería de Salud
	CVE-2025-4210	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución de 11 de abril de 2025, por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría de Enfermero-a (SAN/137/2

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-4247	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 252, de 31 de diciembre de 2024, de Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo. Expediente 432/2024.



	3. Contratación Administrativa
	Particulares
	CVE-2025-4224	Licitación de contrato de suministro, por procedimiento abierto simplificado sumario, de vallas y barreras para celebración de ferias ganaderas y eventos similares.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2025-4264	Aprobación del Plan Económico-Financiero para 2025-2026.

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2025-4316	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2025-4313	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 6/2024.
	CVE-2025-4312	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Arce
	CVE-2025-4216	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2025-4220	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Cicero
	CVE-2025-4265	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2025-4267	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Golbardo
	CVE-2025-4230	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Luzmela
	CVE-2025-4256	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-4257	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Toñanes
	CVE-2025-4244	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-4242	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Bárcena de Toranzo
	CVE-2025-4217	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-4219	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Bejes
	CVE-2025-4248	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-4249	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de La Loma
	CVE-2025-4254	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-4253	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Olea
	CVE-2025-4251	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-4250	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Población de Abajo
	CVE-2025-4215	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-4214	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-4235	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Comida a Domicilio del mes de marzo de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-4263	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Recogida de Basura del segundo bimestre de 2025 (marzo y abril), y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 389/2025.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2025-4268	Aprobación, exposición pública del padrón y lista cobratoria del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-4236	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de marzo de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-4237	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de marzo de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-4260	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por la Prestación de Servicios en la Escuaela Infantil Anjana correspondiente al mes de mayo de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/372S.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-4229	Resolución de Alcaldía, por la que se establece fianza por entrega de llaves de acceso a diversas instalaciones municipales.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-4035	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de actuación de vertido de tierra en finca agropecuaria en Villanueva, municipio de Villaescusa. Expediente 315718.
	CVE-2025-4207	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación de explotación ganadera en el municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 315918.
	CVE-2025-4223	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Oruña, en el municipio de Piélagos. Expediente 315694.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-4222	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle para la modificación de la ordenación de las parcelas R3/R7/C1, R4/C1 y R8/C1 en el SDR-1 La Estrada.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2025-4032	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Trebuesto. Expediente 21/2019.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-4203	Información pública de expediente de solicitud de licencia para construcción en barrio Andinas, en Carriazo.


	7.5. Varios
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-4211	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se regula el proceso de inscripción, formalización y adjudicación de plazas ofertadas en programas de actividades juvenile

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-4238	Resolución de 13 de mayo de 2025, por la que se dispone realizar consulta pública previa sobre el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del ciclo formativo de grado básico correspondiente al Título de Técnico Básico en Fabri

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2025-4252	Anuncio de requerimiento de retirada de vehículos abandonados en la vía pública.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-4243	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Administrativa número 3 reguladora de Tenencia, Control, Identificación y Protección de Animales.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-4285	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Disposición Transitoria de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Patrimoniales Públicas no Tributarias por Prestación del Servicio de Transporte Urbano. Expediente 2025/3
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