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JUEVES, 15 DE MAYO DE 2025 - BOC NUM. 92

PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2025-4107 Bases reguladoras de la convocatoria 2025 de la bolsa de empleo
para contratacion de personal temporal del Area UAAP-Formacion,
personal especialista, del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente
2025/3802W.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 29 de fecha 7 de mayo de 2025, las bases y convocatoria
para la constituciéon de una bolsa de empleo para la contratacién de personal temporal del
Area UAAP-FORMACION, personal especialista, del CEE SERCA, por el sistema de concurso-
oposicion y de conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar el texto integro
de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de Cantabria, haciendo
constar que la apertura del plazo de presentacion de instancias de 20 dias naturales, se iniciara
a contar desde el dia siguiente a la publicacidn en el Boletin Oficial del Cantabria y en el Tablén
de edictos del Patronato Municipal de Educacion.

PROPUESTA DE BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA 2025 DE LA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA - PARA EL AREA
UAAP-FORMACION, PERSONAL ESPECIALISTA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1. La constitucién de la bolsa de empleo para la contratacion de personal laboral temporal
por el Centro Especial de Empleo SERCA, entidad dependiente del Patronato Municipal de
Educacién del Ayuntamiento de Torrelavega. Los candidatos seleccionados se integraran por
orden de puntuacién en la lista de personal cualificado del Area Unidad de Apoyo a la Actividad
Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social del Centro Especial de
Empleo.

2. La seleccion del personal que integre esta bolsa de empleo se realizara por el sistema de
concurso-oposicion.

3. El personal que se integre en la bolsa de empleo como resultado de este procedimiento
de seleccidén, no podra acceder directamente a plazas o puestos de caracter fijo o estructural
ni a contratos de relevo, que seran provistos en todo caso y sin excepciéon conforme establece
la normativa de acceso al empleo publico.

4. Los contratos que se formalicen con el personal integrado en la bolsa de empleo seran de
caracter temporal, para atender situaciones como bajas por incapacidad laboral, maternidad,
reduccion de jornada, vacaciones, acumulacién de tareas, contratos temporales hasta la
resolucidon de los procesos de seleccion para cubrir vacantes y otras similares previstas en la
legislacién vigente.

5. Asi mismo, el personal integrado en la bolsa de empleo podra ser contratado para
desarrollar los proyectos que se presenten a las convocatorias que realiza el Gobierno de
Cantabria de subvenciones a las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y sus entidades vinculadas o dependientes para la contratacién de personas desempleadas en
la realizacién de obras y servicios de interés general y social, y otros proyectos financiados
con fondos europeos. A tal efecto, los integrantes de la bolsa de empleo deberdn cumplir los
requisitos especificos que se exijan, tanto por la norma reguladora de las convocatorias de
subvenciones como por el Servicio de Recursos Humanos como departamento encargado de la
coordinacion general de los proyectos que se presentan a dichas convocatorias.

CVE-2025-4107

P4g. 15405

boc.cantabria.es

1/12




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 15 DE MAYO DE 2025 - BOC NUM. 92

6. La contratacidon de personal laboral temporal integrante de la bolsa de empleo del
Centro Especial de Empleo SERCA no se producira salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, requiriendo en todo caso la declaracién de excepcionalidad
aprobada por el Consejo de Administracidn del Patronato Municipal de Educacion previo informe
favorable de la Intervenciéon General del Ayuntamiento.

7. Asi mismo, se tendra en cuenta lo previsto en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajan en
los centros especiales de empleo, dictado en desarrollo del articulo 41 de la Ley de Integracion
Social de los Minusvalidos.

8. Se estara a lo establecido en la Plantilla del Patronato Municipal de Educacién y catdlogo
de puestos en materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., del
puesto de trabajo objeto de convocatoria. El puesto de trabajo sera el de Oficial de 12 en el
Area de Unidad de Apoyo a la Actividad profesional/Formacién, enmarcado en el GRUPO II/
PERSONAL ESPECILISTA/SUBGRUPO I/ NIVEL A/Oficial de 12a.

9. El anuncio relativo a las bases reguladoras de esta convocatoria debera publicarse
en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal
de Educacién. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacidn a través del Tabldn de edictos del Patronato Municipal de Educacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a
los/as interesados/as de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Educacion.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los/as aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los/as aspirantes son las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién del Grado Superior de Formacion Profesional, FP II de Técnico Superiore
en Integracion Social o Técnico Superior Promocién de Igualdad de Género o titulacion equivalente.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse
por el/la interesado/a. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. 5
f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. E
o
g) Encontrarse en situacién legal de desempleo, inscrito como desempleado/a en los ser- vicios :
publicos de empleo, en el momento de la contratacion del aspirante que resulte seleccionado. 3
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La situacién legal de desempleo es incompatible con todo supuesto de inscripcién en alguno
de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador/a en activo, con cotizacién a la
Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, incluido el supuesto de disfrute de
vacaciones tras cese laboral o situaciones en activo similares, quedando excluidos, asimismo,
los supuestos de inscripcién en el Servicios Cantabro de Empleo como desempleado en régimen
de "mejora de empleo"”, "pluriempleo" o situacién andloga.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/as aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los/as aspirantes
deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la Calle Juan José Ruano, 9,
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de
edictos del Patronato Municipal de Educacion.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Patronato Municipal de Educacidon y el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega,
pudiéndose también consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es

A la solicitud se acompafiara fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor),
de la titulacidn requerida en la base segunda, letra c) y del carnet de conducir (en vigor), asi
como todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno
gue no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en
la base octava.

La situacidn legal de desempleo exigida en la letra g) de la base segunda debera acreditarse
por quien resulte seleccionado con caracter previo a su contratacién mediante la aportacién de
la siguiente documentacion:

— Certificacion de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo e
Informe de Situacion Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacidn de la solicitud de admisidén a este proceso de
eleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.
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QUINTA.- Admisidén de los/as aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Patronato Municipal de
Educacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusidn, que se hara publica en el Tablon de edictos del Patronato Municipal de Educacién,
concediéndose plazo para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas
de diez (10) dias habiles, a partir de la fecha de publicacion de la lista provisional.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos y/o méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de
presentacién de instancias.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos/as, seran
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el Tablon de edictos del Patronato Municipal de Educacién,
publicdndose los resultados de la convocatoria en el mismo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/
as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base undécima de la presente orden, debe presentarse
en caso de ser aprobado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as
interesa- dos/as decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los candidatos/as carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado/a, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo
su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el/la aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el/la aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por el/la presidente/a, la secretaria del Patronato
Municipal de Educacién o funcionario/a en quien delegue y cuatro (4) vocales, empleados/as
del Ayuntamiento de Torrelavega y Patronato Municipal de Educacion. Correspondera a este
drgano la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de
la Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de I de octubre, y
demas normas de general aplicacion.

La designacién de las personas miembros del Tribunal incluira la de las respectivas suplen-
tes, se hara publica mediante edicto inserto en el Tablon de anuncios del Patronato Municipal
de Educacién, pudiéndose consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es

Todas las personas miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién
los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados/as
asi lo aconsejase, el Tribunal por medio de su presidente/a podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de otros/as empleados/as publicos/as para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

Las personas componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran recusarlas cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afos inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas, con voz y sin
voto, las cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Las personas miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombradas.

Seran de aplicacidén a las personas miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Lafecha de realizacion de las pruebas se anunciara en el Tablén de Anuncios del Patronato
Municipal de Educacién, pudiéndose consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es. El
llamamiento para la realizacion de los ejercicios se hard mediante la publicacion en el Tablon de
Edictos del Patronato Municipal de Educacion con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria, los/as aspirantes podran
ser convocados/as, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de modo tal que
solo los/as aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar las personas opositoras en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

El Tribunal podrd en todo momento requerir a los/as aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos/as del Documento

Nacional de Identidad. S
OCTAVA. - Procedimiento de seleccidn. &
w
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion. 5
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1.- FASE DE CONCURSO: Serd previa a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por las personas aspirantes en el momento de presentacién de su so-
licitud. La fase de concurso tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios,
a tiempo completo, funcionario/a o personal laboral, como Oficial del drea UAAP, Integrador
Social, Monitor de Integracién Laboral, Técnico de UAAP, Encargado de UAAP y/o categoria
laboral analoga, desempenando tareas de orientacién, insercién y/o integracién laboral y/o
social, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion local (incluido el sector publico local) se
valoraran a razoén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracién estatal o autondmica (incluido su sector
publico) se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la empresa privada se valoraran a razén de 0,02 puntos/mes.

En el caso de prestacién de servicios a tiempo parcial, se prorratearan los mismos en
relacion a la escala precedente.

b) Cursos de Formacién (maximo dos (2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de formacion
impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacién de emplea- dos/
as publicos/as o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de Funcionarios/
as aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y
Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y centros
o academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologa- das para formacion de empleados/as publicos/as o trabajadores/as en activo o
derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticion/ organizacién de las senaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por
la plaza objeto de la convocatoria a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0.50), con independencia
de total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos laborales y sin que por
ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacién y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por la persona aspirante que se presenta a
la provisién, y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a
desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora,
sin que se pueda superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

c) Estar en posesion del Certificado de discapacidad igual o superior al 33% (1,00) punto.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacién
se indica:

Los del apartado a): Los servicios prestados en la funciéon publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresién de la plaza y puesto de trabajo desempefnados, fecha de toma de posesién y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional
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y puesto desempenado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social con expresién del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (grupo de
cotizacion 8 o superior).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que
figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente
este informe (hoja de vida laboral).

Los del apartado b), mediante aportacién del original del certificado de asistencia o fotocopia
debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de las personas aspirantes presentadas, podra
pre- sumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso
de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad de la aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Los del apartado c), presentando el Certificado, con Dictamen Técnico Facultativo completo,
de la valoracién de la discapacidad, cuyo porcentaje sera en todo caso igual o superior al 33%,
expedido por los érganos competentes de la administracion.

Pasaran a la fase de oposicion aquellas personas aspirantes que se encuentren dentro de
las diez (10) mejores puntuaciones en la fase de concurso.

En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en al apartado "experiencia
profesional".

2.- FASE DE OPOSICION. - Esta fase consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cinco (5) preguntas
gue versaran sobre el programa que se acompafia como anexo. La duracion de esta prueba
sera determinada por el Tribunal, pero en ningin caso podra superar los cien (100) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidén debiéndose garantizar el anonimato de
los/as aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
el anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidon de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor
en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuacién maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacion minima de cinco (5,00) puntos.
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Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar una o varias pruebas o supuestos practicos
relativos a materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en el
anexo de estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero como
a su naturaleza, durante un plazo maximo de noventa (90) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los/as aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
el anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucidn de los problemas
practicos planteados, la claridad de ideas, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicién, y, en
su caso, la calidad y limpieza de expresién escrita y ortografica.

Puntuaciéon maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacion minima de cinco (5,00) puntos.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicidn seran calificados hasta un maximo de diez (10,00)
puntos cada uno quedando eliminados los/las aspirantes que no alcancen la puntuacion minima
de cinco (5,00) puntos exigida en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

La no superacion de la puntuacion minima exigida de cinco (5,00) puntos en la primera parte
comportara de forma automatica la eliminacién del aspirante sin perjuicio de que hubiera ya
realizado la segunda parte, la cual, no sera objeto de valoracion por parte del 6rgano de valoracion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion,
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de edictos del Patronato Municipal de
Educacion, pudiéndose consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccidn estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion, haciéndose publica en el
Tablon de edictos del Patronato Municipal de Educacion, se puede consultar en la pagina web
http://www.pmetorrelavega.es

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso, con
preferencia del apartado: "Estar en posesion del Certificado de Discapacidad igual o superior al
33%" respecto del apartado: "experiencia profesional" y de este respecto del apartado: "cursos
de formacion". En caso que persistiera el empate tendran preferencia las personas integrantes
de la bolsa de empleo cuyo género se encuentre subrepresentado en el CEE SERCA.

UNDECIMA.

1. Concluido el procedimiento de seleccion, el tribunal elaborara las listas de los aspirantes
gue integraran la bolsa de empleo, estableciendo el orden de prelacidén para su contratacién. La
puntuacion final para todos aquellos aspirantes que hayan superado la fase oposicién, vendra
determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
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oposicion; haciéndose publica en el tablon de anuncios del Centro Especial de Empleo y en el
portal http://www.pmetorrelavega.com.

2. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicidn, de mantenerse, se estard a la mayor puntuacién en la fase de
concurso, con preferencia del apartado: "Estar en posesion del Certificado de Discapacidad
igual o superior al 33%" respecto del apartado: "experiencia profesional" y de este respecto
del apartado: "cursos de formacidon". En caso que persistiera el empate tendran preferencia las
personas integrantes de la bolsa de empleo cuyo género se encuentre subrepresentado en el
centro especial de empleo SERCA.

3. Los candidatos que resulten seleccionados no ostentaran derecho subjetivo alguno para
su contratacion como personal laboral temporal.

4. Aprobada la bolsa de empleo por resolucién de la Presidencia del Patronato, permanecera
en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023, si bien podra prorrogarse por resolucion de la
Presidencia hasta que se realice una nueva convocatoria con la que quedara sin efecto esta
bolsa de forma automatica.

5. La contratacién de personal laboral integrante de la bolsa no se producird salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios esenciales, requiriendo en todo caso la declaraciéon de excepcionalidad aprobada por
el Consejo de Administracidon del Patronato Municipal de Educacién previo informe favorable de la
Intervencién General del Ayuntamiento. En estos casos, se seguira el procedimiento siguiente:

A. El llamamiento se llevara a cabo segun el orden de puntuacién de la bolsa de empleo,
mediante llamada telefdnica o correo electrdnico.

B. Los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo deberan facilitar al Centro
Especial de Empleo SERCA, en el plazo de diez (10) dias habiles a contar desde la publicacion
del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y direccién e-mail
siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacidon de estos datos, asi como cualquier
modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento. Los
aspirantes que cambien de nimero de teléfono o correo electrénico deberdn comunicarlo al
Centro Especial de Empleo SERCA.

C. Si efectuada la llamada o enviado el correo electronico transcurriera un plazo de
veinticuatro (24) horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera
contestacion del mismo tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas
tramite, pasando el aspirante no localizado a ocupar el ultimo lugar en la bolsa de empleo.
De producirse un posterior llamamiento y mantenerse la imposibilidad de contactar con el
aspirante, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de empleo.

D. Si efectuado un llamamiento por un integrante de la Bolsa de empleo no se aceptara la
propuesta de contratacién en el plazo de veinticuatro (24) horas, quedard automaticamente
excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el
plazo indicado que imposibilitaran la incorporacién.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:
a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcién

b) Estar en situacién de incapacidad temporal

~
o
c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento ¥
n
. . . . .7 N
En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no 3
incorporarse al puesto ofertado, se procedera a su automatica exclusién de la Bolsa de empleo §
cualquiera que sea la causa alegada. (®)
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E. A los trabajadores contratados se le asignara la categoria que corresponda a la Bolsa de
empleo en la que esté incorporado. Para todos los contratos se aplicara el periodo de prueba
previsto en la legislacion laboral, en el que se tendran en cuenta los aspectos practicos de la
actividad laboral a desarrollar por el trabajador contratado.

F. Si durante la vigencia de una relacion laboral temporal con un integrante de la bolsa de
empleo, se produjeran nuevas necesidades de contratacién para otro u otros puestos de la
misma bolsa, se formalizara el contrato con el siguiente aspirante de la lista correspondiente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de
mayor a menor duracién del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

G. Ademas de las causas previstas en la legislacion reguladora de los correspondientes
contratos, perdera su condicion de integrante de la bolsa de empleo el aspirante que no hubiera
superado el periodo de prueba, cese voluntariamente antes de cumplir el término temporal de
la contratacion, hubiera sido objeto de sancidn disciplinaria de despido o suspension para el
puesto objeto de la bolsa, o fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de
inhabilitacion absoluta o especial o procediera la suspension por cumplimiento de pena.

H. Efectuado el lamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara,
dentro del plazo que al efecto se establezca en funcidn de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente, incluia la de no haber mantenido contrato
laboral de caracter indefinido cuya baja se haya producido de forma voluntaria, por despido
disciplinario procedente o despido por no superacion del periodo de prueba, dentro de los tres
meses anteriores a su incorporacion al Centro Especial de Empleo.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion por
parte de los servicios médicos designados por el Centro Especial de Empleo SERCA de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerad automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse de su
nombramiento o contratacion por el Centro Especial de Empleo SERCA, decayendo en el mismo
en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con anterioridad
a la emisidén por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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El aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado la contratacién, salvo que razones de urgencia para el
interés del centro obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

I. En todo caso los integrantes de la bolsa de empleo son titulares exclusivamente de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, en los términos regulados en estas
bases.

J. La bolsa de empleo resultante de este proceso selectivo deja sin efecto cualquier otra
existente con anterioridad para las tareas relacionadas en estas bases.

DECIMOSEGUNDA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo
lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA. - Proteccién de Datos. El presente proceso selectivo esta regido por el
principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo supone por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud,
en los términos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter personal, en
particular para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrdnica
y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como de las contrataciones que efectle el PME.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad
mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacidn, oposicién o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo
una comunicacion escrita a al PME.

ANEXO

Tema 1.- La organizacion municipal. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno
Local. Los érganos complementarios.

Tema 2.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta.
Incompatibilidades.

Tema 3.- El Patronato Municipal de Educacion: Objetivos, estructura y servicios que presta.

Tema 4.- La persona con discapacidad. Tipos y grados de discapacidad. Concepto de
integracion social. El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, Texto Refundido
de la Ley General de derechas de las personas con discapacidad y de su inclusién social:
Objetivos, principios, ambito de aplicacion, apoyo para la actividad profesional.

Tema 5.- La Integracién laboral de las personas con discapacidad. Iniciativas dirigidas a
fomentar el empleo de las personas con discapacidad en el empleo ordinario y en el empleo
protegido segun el real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
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Tema 6.- Los Centros Especiales de Empleo. Principales aspectos de interés, legislacién. El
Centro Especial de Empleo SERCA.

Tema 7.- Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los centros Especiales de Empleo, segun el Real Decreto 469/2006,

de 21 de abril.
Torrelavega, 8 de mayo de 2025.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion
(PD. Resolucién Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024),
Patricia Portilla Baquero.
2025/4107
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	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-4172	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 89, de 12 de mayo de 2025, de Anuncio de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición, estudio psicotécnico, de la convocatoria para la cobertur

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-4130	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de las pruebas de selección de personal laboral fijo, de una plaza de Conserje de Pabellón Polideportivo, vacante en la plantilla municipal, designación del Tribunal de Selección y fech
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	CVE-2025-4141	Bases reguladoras de las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios, por el turno de promoción interna y mediante el sistema de concurso-oposición.
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	CVE-2025-4190	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 3/MOD/2025.
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	CVE-2025-4204	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 6/2025, por créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Expediente 476/2025.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2025-4205	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2025-4142	Exposición pública de la cuenta general de 2024. Expediente 72/2025.
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	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2025-4132	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Suministro de Agua, Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2025-4135	Aprobación, exposición pública del padrón y la lista cobratoria del Impuesto de Bienes Inmuebles Rústicos para 2025, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-4137	Aprobación, exposición pública del padrón y la lista cobratoria del Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos para 2025, y apertura del período voluntario de cobro.
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	CVE-2025-4128	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Ayuda a Domicilio del mes de abril de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/4940J.
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	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-4103	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Gestión, Otorgamiento, Explotación y Policía de las Dársenas y Atraques. Expediente 2764/2025.
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	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-4081	Extracto de la Orden EDU/18/2025, por la que se convocan los premios extraordinarios de Bachillerato correspondientes al curso 2024-2025, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2025-4143	Bases reguladoras de la convocatoria de ayudas de emergencia social para 2025.
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	CVE-2025-4001	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Cubas, municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 316096.
	CVE-2025-4051	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Villaescusa. Expediente 315175.
	CVE-2025-4101	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma de invernal y cambio de uso a vivienda en el municipio de Cabezón de la Sal. Expediente 316135.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2025-3545	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar adosada en calle Real 86, Matamorosa. Expediente 43/2025.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-3870	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación en calle Dujo, 24-H, del barrio Ruilobuca.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-4124	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 11 del Plan General de Ordenación Urbana de Comillas.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-4060	Información pública y audiencia a los interesados del expediente de constitución de un coto privado de caza en el término municipal de San Roque de Riomiera.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-4139	Resolución de 9 de mayo de 2025, por la que se convoca a las federaciones deportivas de la Comunidad Autónoma de Cantabria para la participación en el Programa ESPADE (Especial Atención al Deporte) en centros educativos de la Comunidad Autón

	Consejería de Salud
	CVE-2025-4209	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el Anteproyecto de Ley de Salud Digital de Cantabria.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2025-4133	Resolución de Alcaldía 133/2025, de 8 de mayo de 2025, de arrendamiento por adjudicación directa de bien inmueble.
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