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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2025-4072 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion, turno de discapacidad, una plaza de Técnico de
Archivo y Administracion Electronica, Escala Administracion General,
Subescala Técnica, clasificada en el Subgrupo A2, vacante en la
plantilla de funcionarios. Expediente 3129/2025.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de carrera,
por el procedimiento de oposicién, turno de discapacidad, de una (1) plaza de Técnico de Archivo y
Administracion Electrénica, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Denominacién: Técnico de Archivo y Administracion Electrénica ( 70.10.01.V1); clasificada en el
subgrupo de titulacién A2; dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, con los horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2023. (B.0O.C. 238 de 14 de diciembre de 2023).

La plaza referida esta adscrita a Secretaria y tiene encomendadas las funciones para este
tipo de puesto y descrita en la correspondiente ficha de la Relaciéon de Puestos de trabajo

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacidon de puestos de trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcidn del puesto de trabajo de adscripcidn.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidon en el Tablon electrénico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccién: https://
www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de titulo universitario de Grado en Historia, Grado en Informacion
y Documentacion o titulaciéon equivalente a las titulaciones requeridas. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.
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d) Tener reconocida una discapacidad cuyo grado sea igual o superior al 33%, debidamente
acreditada mediante certificado expedido por el ICASS u Organismo equivalente, siempre que tal
discapacidad no impida ejercer las funciones propias de la plaza a cubrir, de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de personas discapacitadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los
requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para
la presentacién de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segin modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los
datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI (vigente).
- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Certificado y/o Tarjeta acreditativo/a de discapacidad cuyo grado sea igual o superior al 33%
mediante certificado expedido por el ICASS u Organismo equivalente, siempre que tal discapacidad
no impida ejercer las funciones propias de la plaza a cubrir, de conformidad con lo establecido en
la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de personas discapacitadas.

Asimismo, deberan solicitar por medio del Anexo III las posibles adaptaciones de tiempos y
medios que necesiten para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria,
indicando esta circunstancia en el citado anexo, que debera ser adjuntando a la instancia junto
con los informes que acrediten esa circunstancia.

- A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 42 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria a la cuenta nUmero ES19 2103 7144 29 0030010285,
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Técnico Archivo".

CVE-2025-4072

P4g. 15164

boc.cantabria.es

2/17




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 14 DE MAYO DE 2025 - BOC NUM. 91

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacién Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos, en el caso de
ser excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal
Reguladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad, durante el plazo
de presentacion de instancias, supone la exclusion de tomar parte en el proceso selectivo.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podréa imprimir en la direccién web del
Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico

QUINTA.- Admisidon de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusidon, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacidn para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tribunal
calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico de la Corporacién,
publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la direccién
web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidon correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este 6rgano
la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. El érgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.
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La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Serad de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio. El Tribunal, en todo lo no previsto
en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio, se anunciard siete dias antes de su celebracién en el Boletin de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén electrénico de la Corporacion y direccidn
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico, con una
antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se estara a lo establecido por la Resolucion, de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, que establece el inicio por la letra V.

Con caracter previo a la realizacién de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
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ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El
Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Sistema y proceso de seleccion.
El sistema de seleccion sera oposicion.
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en exponer por escrito, durante un plazo maximo de dos (2)
horas, dos (2) temas a elegir entre 6 temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el
Anexo II Programa. Parte General de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracién, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los Temas por un maximo de 10 minutos

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacion
general universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especificas,
el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisidn, sintesis y rigor en la exposicion,
la calidad de exposicion oral y la aportacion personal de aspirantes a los Temas expuestos. Esta
prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante un plazo maximo de dos (2)
horas, dos (2) Temas a elegir entre 6 Temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el
Anexo II Programa. Parte Especifica de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los Temas por un maximo de 10 minutos

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacion
general universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especificas,
el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis y rigor en la exposicién,
la calidad de exposicidn oral y la aportaciéon personal de aspirantes a los Temas expuestos. Esta
prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio: Consistirdn en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio
relacionados con el Anexo II Programa- Parte Especifica. Su contenido y tiempo maximo de duracién
seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacién al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracidn, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
de raciocinio, analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, la capacidad y formacién especifica, el dominio de las competencias
profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de
las materias, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita asi como la redaccién, ortografia
y presentacion. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

o
~
NOVENA.- Calificacion de los ejercicios. A
(o]
’ . . . , <~
El niUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el N
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no g
alcancen la puntuacién minima establecida en cada uno de los ejercicios.
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Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. En caso
de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el tercer
ejercicio de la fase de oposicién y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacién obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion,
al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

La calificacion definitiva de la convocatoria estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, haciéndose publica
en el tablén de edictos.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tabldn de edictos de
la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacion, para su nombramiento como
funcionario de carrera de los dos aspirantes que hubieran obtenido las mayores puntuaciones. El
Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacidn, dicha propuesta, sin que la misma
pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de
diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidon disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesién como funcionarios de carrera en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hicieran
en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de Seleccidon
haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
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el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante seleccionado
antes de su nombramiento o toma de posesiéon como funcionario de carrera, el érgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccién relacidn complementaria con identificacién del aspirante
que siga al inicialmente propuesto, para su posible hombramiento como funcionario de carrera.

UNDECIMA.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios de la
Corporacion la relacidon de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo respecto
de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de Empleo
de Técnico de Archivo y Administracion Electronica del Ayuntamiento de Astillero integrada,
ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo serd utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Archivo y Administracion
Electrdnica del Ayuntamiento de Astillero, siempre que asi se acuerde por los drganos municipales
competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos
o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucion de la nueva bolsa, la Administracién podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el segundo ejercicio eliminatorio de la fase oposicion, hayan obtenido
la puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los hombramientos o contrataciones se
efectuard por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y
asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el lamamiento por teléfono o correo electrdnico.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera
el mismo quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas vy suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion

b) Estar en situacién de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no
incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusiéon de la Bolsa
de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se
produjera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo de doce
(12) meses el aspirante mantiene su posicion en la Bolsa de Empleo a efectos de futuros llamamientos.
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Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestaciéon de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancidn.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporalmente,
por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se
realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacidon aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estarad exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismos Publico del que
dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el hombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOSEGUNDA.- Proteccion de datos.

1.- Informacioén basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacién legal.
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le

Derechos .
puedan asistir.
- Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y
Informacion e .
adicional detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web

https://www.astillero.es/politica-de-privacidad
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2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos"
siendo su finalidad la tramitacién de procesos selectivos de personal y nombramiento de los
interesados.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento de El Astillero para utilizacién de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicdndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacidn del opositor.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisién de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 8 de mayo de 2025.
El concejal delegado de Personal,
Luis Vicente Palazuelos Mufoz.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DD, .. , mayor de edad, con
DN, y domiCilio en Calle........ ..o ,
nuamero..... L pi ,delalocalidad de........coooviviiiiiii ,

teléfono

EXPONE:

Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la
cobertura de UNA plaza de Técnico de Archivo y Administracion Electrénica, vacante en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria N°........... de fecha.......cocevieenne , asi como de la convocatoria por la que
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero ........... ,defecha .....cccccvrnnnnnnnne.

1. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacién de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nombramiento como
Técnico de Archivo y Administraciéon Electrénica, acreditaré en tiempo y forma.

2. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

3. Que acompana junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas, certificado y/o tarjeta acreditativa de discapacidad.

En ,a , de , de 2025

Fde: ”

N

~

S

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero h

o

o

w
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(CANTABRIA)

| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos de identidad, titulacién académica
requerida, y si la convocatoria asi lo establece, el permiso de conduccién, y otros documentos necesarios
para la tramitaciéon del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos

[J NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios
para la tramitacién del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su
oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para
aportar documentacién que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de EIl Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud
presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos
incluidos en el presente formulario junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos
6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos
digitales en funcion de la solicitud realizada, que sera tratada por el area/departamento municipal
correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacién de datos a terceros salvo que sea necesario
para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente
previstos en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero
(Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica
(https://sede.astillero.es)

San José, 10 = 39610 » Teléfono 942 07 70 00 « Fax 942 07 70 25 M.? Registro Entidades Locales 01 39 0089 - C.1.F. P-3900800-H
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

ANEXO Il.- PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Esparfiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes.

Tema 2.- El patrimonio histérico, cultural y artistico en la Constitucién Espafola derivado
del articulo 46: referencia al reparto de Competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Referencia a la Legislacion estatal: Ley del Patrimonio
Historico Espafiol y la Ley Patrimonio cultural de Cantabria

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia
como norma institucional basica de la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia
para Cantabria: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autonémicas en
materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 4.- Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema. Fuentes
materiales y formales. La Constitucién. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y
clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria.

Tema 5.- La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control de la desviacién de poder.

Tema 6- Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de
los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacién.

Tema 7.- Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de
obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas interesadas.

Tema 8.- El procedimiento administrativo y sus fases. Especial referencia a la
administracion electrénica: Iniciacion y Ordenacién. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo. Instruccién y Finalizacion. Ejecutoriedad y ejecucion
forzosa.

Tema 9.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

Tema 10- La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo.

Tema 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 12.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza.
Extension y limites. El recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto. El
emplazamiento a los interesados y notificaciones electrénicas.

Tema 13.- La transparencia de la actividad publica en la ley 19/2013, de 9 de diciembre,.
Publicidad activa: concepto, principios y objeto. Publicidad pasiva. El derecho de acceso

a la informacién publica. N
o
¥
n
o
o
o
w
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Tema 14.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y restante normativa de aplicacion.
Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a
situaciones especificas de tratamiento.

Tema 15.- La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 16.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Especial
referencia a la celebracion de sesiones telematicas y las videoactas.

Tema 17.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. El Reglamento
Organico. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad
reglamentaria local.

Tema 18.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 19.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Distinciéon entre contratos
administrativos y los de derecho privado.

Tema 20.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes
de contratacion.

Tema 21.- Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion.

Tema 22.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas.

Tema 23.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Derechos y
deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta y régimen disciplinario.

Tema 24.- La propiedad Constitucional. La funcién social de la propiedad en los bienes
histéricos y culturales. El patrimonio documental y bibliografico: intervencion
administrativa en las facultades de transmision.

Tema 25.- Los bienes pertenecientes al Patrimonio Histérico: Clases y categorias. Su
proteccion. Las facultades de uso y disposicion El interés histérico-artistico: Especial
referencia a los bienes de friccion colectiva y su régimen estatutario. La naturaleza
juridica de los bienes historicos.

Tema 26.- El valor cultural como elemento determinante de la proteccion: Clases de N
bienes culturales. Categorias de proteccion: medios de tutela y fomento =
tn
(o]
o
o
w
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Tema 27.- La Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica de
Cantabria: objeto, sujetos y principios generales. Ejercicio del derecho a la informacion
publica. Reutilizacién de la informacion. Areas y materias sujetas a transparencia.
Auditoria y seguimiento.

Tema 28.- Ordenanza Municipal sobre el Buen Gobierno, Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Ayuntamiento de Astillero.

Tema 29.- Ordenanza Municipal de Administracion Electrénica del Ayuntamiento de
Astillero

Tema 30.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
Locales.: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Concepto y definicion de Archivistica. Evolucion de la Archivistica en la
Historia. Principales Ciencias Auxiliares de la Archivistica.

Tema 2.- Concepto y definicion de archivo. Funciones, clases, etapas (fases) y tipos.
Tema 3.- Concepto y definicion de documento. Caracteres y tipos de documentos.
Valores de los documentos

Tema 4.- Los principios de procedencia y respeto al «orden natural» de los documentos,
el ciclo vital de los documentos y el «continuum» o continuidad de los documentos
Tema 5.- Las agrupaciones documentales. Las relaciones entre las agrupaciones
documentales y los instrumentos tradicionales de descripcién archivistica

Tema 6.- Sistemas de ingreso de documentos de los archivos. Transferencias e ingresos
extraordinarios de documentos en los archivos

Tema 7.- La identificacion de los fondos. Su metodologia. Sistemas de clasificacion y
ordenacion.

Tema 8 .- La descripcién archivistica. Su metodologia. Instrumentos resultantes

Tema 9.- La descripcion archivistica multinivel: objetivo. Normas internacionales para la
descripciéon multinivel: normas de estructura (ISAD-G)

Tema 10.- El concepto de autoridad archivistica y la norma internacional ISAAR (CPF).
Tema 11.- La valoracion documental. Expurgo/valoracion. Seleccion y Eliminacion.
Tema 12.- Lenguajes documentales. Descriptores y tesauros.

Tema 13.- El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica y a los
archivos.

Tema 14.- La reprografia y digitalizacion de documentos en los archivos: Planificacion,
Técnicas y Formatos.

Tema 15.- La digitalizacion de imagenes. Normativa y buenas practicas.

Tema 16.- Los fondos sonoros y audiovisuales en los archivos: soportes, tratamiento y
conservacion. La conservacion e instalacion de los soportes especiales.

Tema 17.- La restauracion de documentos graficos. Etapas, medios y procedimientos.
Tema 18.- La conservacion preventiva. Soportes documentales: tipos y causas
fisicoquimicas y bioldgicas de alteracion.

Tema 19.- El Archivo como centro de conservacion: Edificio, depdsitos e instalaciones.
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Tema 20.- Los repositorios y agregadores de contenidos archivisticos: los portales de
difusién de la informacion archivistica: los portales de difusiéon de la informacion
archivistica. El Portal de Archivos Esparfioles (PARES) y el Portal Europeo de Archivos
como agregadores de contenidos archivisticos d¢ EUROPEANA.

Tema 21.- La regulacién juridica del Patrimonio Documental en el Titulo VIl de la Ley
16/1985 de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol. Medidas de proteccion.
Limitaciones en las facultades de transmision e intervencion administrativa. Medidas de
proteccion comunes para los documentos. Medidas de fomento en la proteccion del
Patrimonio Documental: el uno por ciento cultural.

Tema 22.- La Ley 3/2002, de 28 de junio, de Archivos de Cantabria.

Tema 23.- El Sistema Espafiol de Archivos.

Tema 24 .- El Sistema de Archivos de Cantabria.

Tema 25.- La Comision de Patrimonio Documental de Cantabria.

Tema 26.- El Archivo Histérico Provincial de Cantabria. Historia y Fondos.

Tema 27 .- El Archivo Municipal de El Astillero. Historia y Fondos.

Tema 28.- El Reglamento Municipal de Archivo del Ayuntamiento de Astillero:
disposiciones generales, gestion y tratamiento técnico de los documentos. El acceso a
los documentos y su conexién con la legislaciéon de Transparencia. Proteccion y difusion
del Patrimonio Documental.

Tema 29.- Concepto de documento electrénico. Metadatos minimos y complementarios
del documento electrénico.

Tema 30.- Concepto de expediente. El expediente electrénico. Metadatos minimos y
complementarios del expediente electrénico.

Tema 31.- Copias de documentos electrénicos. Norma Técnica de Interoperabilidad de
procedimientos de copiado auténtico y conversion entre documentos electrénicos.
Tema 32.- La Norma Técnica de Interoperabilidad de politica de gestiéon de documentos
electrénicos.

Tema 33.- Definicion y estudio de los procesos de gestién de documentos electrénicos.
Tema 34.- El Archivo Electrénico Unico: concepto, caracteristicas y normativa.

Tema 35.- Esquemas de metadatos de gestién documental. Concepto y clases de
metadatos segun la norma IS0 23081. Concepto y uso de los perfiles de aplicacion.
Tema 36.- El Esquema de metadatos de gestion del documento electrénico: e-EMGDE.
Modelo conceptual del esquema. Elementos de metadatos para la descripcion de
entidades documentales.

Tema 37.- El Portal de Administracion Electrénica (PAe). El Catalogo de Servicios de
Administracion Digital de la SGAD: Cl@ve, SIR, DIR3, Apodera, Habilit@, ORVE, FACe,
etc.

Tema 38.- Firma electronica. Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de firma y
sello electrénicos y de certificados de la Administracion.

Tema 39.- Instrumentos para relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas: El Punto de Acceso General electronico, la Carpeta Ciudadana y las sedes
electrénicas.

Tema 40.- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica.
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Tema 41.- Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad.

Tema 42.- El constitucionalismo espafol.

Tema 43.- Las Cortes en la Edad Contemporanea.

Tema 44.- La Administracion Central y Consultiva en la Edad Contemporanea.

Tema 45.- La Administracion Provincial, Municipal en la Edad Contemporanea

Tema 46.- La Administracion Territorial y Periférica en la Edad Contemporanea.

Tema 47.- El Astillero en el Siglo XIX: La municipalidad. Evolucién urbana y demografica
local. Las estructuras socioeconémicas. La actividad industrial. Transformaciones
institucionales.

Tema 48.- El Astillero en el Siglo XX: Evolucidon urbana. Las estructuras
socioeconémicas. La actividad industrial. Transformaciones institucionales. Patrimonio
histérico y natural.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD DE MEDIDAS DE ADAPTACION

DD ettt a e s , mayor de edad, con

DN, y domiCilio €n calle.........occueiiiiiiiii e s

namero......... , PisO.......... ,delalocalidad de.........ccoeviiiiiiiiiii s ,

teléfono.........cccovveiiins , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

Que justifica debidamente circunstancias personales u otras causas que
pudieran requerir la realizaciéon de adaptaciones indicandolas en el siguiente recuadro:

Las personas aspirantes deberan aportar documentacion acreditativa de la
necesidad de medidas de adaptacion.

En ,a , de , de 2025

Fd°: "

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero

N

~

o

¥

n

(o]

o
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-4092	Aprobación definitiva de derogación de diversas Normas Municipales de carácter reglamentario.
	Ayuntamiento de Tudanca
	CVE-2025-4085	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Servicio Municipal de Auto-Taxi.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-4091	Resolución de Alcaldía, de cese y nombramiento de personal eventual, Auxiliar de Grupo Político.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2025-4086	Acuerdo del Pleno de delegación de competencias en el Alcalde.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2025-4096	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Piélagos.
	CVE-2025-4097	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Campoo de Yuso.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2025-4066	Resolución definitiva de la Orden SAL/49/2024, de 31 de octubre, por la que se convoca concurso de traslados para la provisión de plazas de Facultativo Especialista de Área y Médico de Urgencia Hospitalaria en las Instituciones Sanitarias de
	CVE-2025-4115	Corrección de errores de la Resolución provisional de la Orden SAL/50/2024, de 31 de octubre, por la que se convoca concurso de traslados para la provisión de plazas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Aut

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-4077	Resolución Rectoral (R.R. 0486/25), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica, Especialidad Informática, Subgrupo A1, por sistema de promoción interna.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-4071	Bases reguladoras de la convocatoria del concurso específico de méritos para la provisión de puesto de trabajo de Jefe de Mantenimiento y Obras Arquitecto Técnico, reservado a funcionarios de carrera por movilidad interadministrativa. Expedi
	CVE-2025-4072	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición, turno de discapacidad, una plaza de Técnico de Archivo y Administración Electrónica, Escala Administración General, Subescala Técnica, clasificada en el Subg

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-4136	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección para la contratación, por oposición, mediante contrato de relevo, de una plaza de Encargado de Personal de Mantenimiento y Cometidos Múltiples y Limpieza, personal laboral. Expediente

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-4095	Bases reguladoras y convocatoria de la selección para constituir, mediante concurso y por el procedimiento de urgencia, una bolsa de empleo de personal laboral, Ayudante Técnico Sanitario del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
	CVE-2025-4113	Bases reguladoras de la selección para la cobertura de plaza de Inspector Centro de Control del Servicio Municipal de Transportes Urbanos plaza vacante, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposición, turno de promoción interna.
	CVE-2025-4114	Bases reguladoras de la selección para la cobertura de cuatro plazas de Inspector de Línea del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, plaza vacante, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposición, turno de promoción interna.


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-4073	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a Resolución del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Gestión de la Administ

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-4076	Orden EDU/20/2025, de 7 de mayo, por la que se convocan permisos parcialmente retribuidos para los funcionarios de carrera que imparten enseñanzas no universitarias en centros públicos dependientes de la Consejería de Educación, Formación Pr



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2025-4083	Anuncio de licitación para aprovechamiento de caza en el Monte de Utilidad Pública Hayedo y Arria. Expediente 66/2025.
	Ayuntamiento de Los Tojos
	CVE-2025-4100	Anuncio de subasta para permisos de caza para la temporada 2025/2026.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2025-4088	Anuncio de enajenación del aprovechamiento forestal maderable del Monte de Utilidad Pública La Rebolleda.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-4104	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025, bases de ejecución y plantilla de personal. Expediente 1845/2025.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-4121	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Junta Vecinal de Treceño
	CVE-2025-4078	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2025-4055	Aprobación, exposición pública del padrón del primer plazo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Rústicos y Urbanos de 2025 del Ayuntamiento de Bareyo, y anuncio de cobranza.
	CVE-2025-4058	Aprobación, exposición pública del padrón del primer plazo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rústicos y Urbanos de 2025 del Ayuntamiento de Cartes, y anuncio de cobranza.
	CVE-2025-4059	Aprobación, exposición pública del padrón del primer plazo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos de 2025 del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, y anuncio de cobranza.
	CVE-2025-4061	Aprobación, exposición pública del padrón del primer plazo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rústicos y Urbanos de 2025 del Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de Suso, y anuncio de cobranza.
	CVE-2025-4062	Aprobación, exposición pública del padrón del primer plazo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos de 2025 del Ayuntamiento de Liérganes, y anuncio de cobranza.
	CVE-2025-4063	Aprobación, exposición pública del padrón del primer plazo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rústicos y Urbanos de 2025 del Ayuntamiento de Miengo, y anuncio de cobranza.
	CVE-2025-4064	Aprobación, exposición pública del padrón del primer plazo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos de 2025 del Ayuntamiento de Penagos, y anuncio de cobranza.
	CVE-2025-4065	Aprobación, exposición pública del padrón del primer plazo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rústicos y Urbanos de 2025 del Ayuntamiento de Solórzano, y anuncio de cobranza.
	CVE-2025-4067	Aprobación, exposición pública del padrón del primer plazo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos de 2025 del Ayuntamiento de Los Tojos, y anuncio de cobranza.
	CVE-2025-4068	Aprobación, exposición pública del padrón del primer plazo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos de 2025 del Ayuntamiento de Voto, y anuncio de cobranza.
	CVE-2025-4069	Aprobación, exposición pública de las listas cobratorias de varios Tributos de diversos Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-4093	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-4094	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-4079	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2025 y, apertura del período voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-4075	Aprobación inicial y exposición pública de la supresión de la Tasa por la Prestación de Servicios de Mercado de Abastos y derogación de la Ordenanza Fiscal reguladora. Expediente 2025/1523.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-3716	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nave ganadera en el municipio de San Miguel de Aguayo. Expediente 315995.
	CVE-2025-3995	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso a vivienda en barrio Moncobe, en el municipio de Riotuerto. Expediente 316033.
	CVE-2025-3996	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en La Concha, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 315911.
	CVE-2025-4011	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de invernal como vivienda de entorno rural con ampliación en Paraje de Juamor, en el municipio de Rionansa. Expediente 316037.
	CVE-2025-4082	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina-estanque en Proaño, en el municipio de Hermandad de Campoo de Suso. Expediente 315449.


	7.4. Particulares
	Comunidad de Regantes Ruijas-Ebro
	CVE-2025-4016	Convocatoria de Asamblea General Ordinaria.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-4089	Resolución, de 30 de abril de 2025, por la que se acuerda la realización del trámite de consulta pública de la elaboración del proyecto de Orden por la que se modifica el Anexo II del Decreto 26/2023, de 27 de abril, de asistencia jurídica g
	CVE-2025-4102	Resolución, de 7 de mayo de 2025, por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración en materia de formación continua de integrantes de la Carrera Judicial suscrito por el Consejo General del Poder Judicial con la Comunidad Au

	Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2025-4015	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y la Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria para la gestión de los expedientes de subvención corr

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-4056	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite de consulta pública respecto del futuro proyecto de Orden por la que se aprueba el protocolo de actuación frente a la violencia hacia la infancia y la adolescencia en el ámbito del ocio y 

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-4090	Orden EDU/21/2025, de 7 de mayo, que regula el Programa ESPADE (Especial Atención al Deporte) en la Comunidad Autónoma de Cantabria y que modifica la Orden EDU/42/2022, de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la implantación 

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-3786	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para taller de reparación de maquinaria agrícola y forestal en El Turujal, polígono 1, parcela 1. Expediente 2025/319.
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