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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3547  Resolucion de 23 de abril de 2025, relativa a la convocatoria del curso de
formacion de mandos intermedios de Policias Locales de 2025.

La Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
regula en sus articulos 34 y 35, la promocidn interna y la promociéon mixta respectivamente, a
las distintas escalas y categorias, indicando que el proceso selectivo constara de las siguientes
fases: concurso-oposicidén y la superacion de un curso selectivo de mandos intermedios acorde
con la correspondiente escala profesional, en el correspondiente Centro de Formacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por otro lado, el articulo 33, relativo al turno libre, sefala que "el ingreso en los Cuerpos
de Policia Local se realizara a través del turno libre, por la categoria de policia, por medio del
sistema de oposicidon. No obstante, lo indicado en el parrafo anterior, también se podra acceder
a los puestos de la maxima categoria en los Cuerpos de Policia Local por la via del turno libre
mediante los sistemas de oposicidn o concurso-oposicion".

El curso de formacion tedrico-practica para mandos intermedios, tiene por objeto
complementar la formacién de quienes acceden a las categorias de oficial, subinspector e
inspector de los Cuerpos de Policia Local, una vez superada la fase de concurso-oposicién
del proceso selectivo de promocién interna, mixta, o bien accedan por la via del turno libre
mediante los sistemas de oposicién o concurso-oposicion.

El Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, en su articulo 1, apartado 3, amplia las
competencias de la anterior Direccion General de Interior tenia atribuidas por el Decreto 64/2020
de 1 de octubre, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidn Exterior y se modifica parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Presidencia del Gobierno y la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior, asignando
a la Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana las competencias en materia de Policia
Local, que son entre otras la planificacion de las acciones de formacion, perfeccionamiento y
especializacion de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local y Auxiliares de Policia de Cantabria.

La Ley 7/2022, de 3 de noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Administracion
Publica "Rafael de la Sierra" en su Disposicién Derogatoria Unica, deroga los articulos 49 y 50
del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria, referentes a la Escuela Autondémica de Policia Local.

Por otro lado, el articulo 2.d) del Decreto 37/2023, de 26 de mayo, por el que se aprueban
los Estatutos del Organismo Autonomo Instituto Cantabro de Administracién Publica, establece
como uno de los fines del mismo, la gestidn, organizacion e imparticion de actividades de
formacion, perfeccionamiento, capacitacion, especializacion, seleccion y promocion del
personal de los Cuerpos de Policia Local. Esta funcion se ejercera con caracter instrumental de
acuerdo a las funciones de planificacion propias de la Direccion General que tenga atribuida la
competencia en materia de coordinacion de Policias Locales, y sin perjuicio de las reservadas a
la Comisidon de Coordinacion de las Policias Locales, tal y como ya se ha indicado anteriormente.

A la finalizacidn de cada curso, conforme a lo sefialado en el articulo 32.6 del Decreto 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, el ICAP emitird un informe de evaluacidn de cada uno de los alumnos participantes
en el que constara una nota final. De dicho informe se dara traslado a cada Ayuntamiento y la
nota final sobre el aprovechamiento del curso se anotara en la ficha individual de cada alumno
en el Registro de Policias Locales.
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Por todo ello, a través de la presente Resolucidn se convoca la edicién del Curso de formacién
tedrico- practica Mandos Intermedios del afio 2025, tras haber sido informado por la Comisién
de Coordinacion de Policias Locales con fecha 23 de abril de 2025.

OBJETIVOS

Como objetivo general, este curso persigue proporcionar técnicas de gestion de recursos
humanos, y otras relacionadas con los cometidos asignados a las funciones de policia local,
que faciliten la adquisicion de las competencias necesarias para el desarrollo del ejercicio
profesional correspondiente a las categorias objeto de formacion.

Los objetivos especificos que se persiguen son:

a) Desarrollar conocimientos y habilidades de organizacion policial, relaciones
interpersonales, motivacion y resolucion de conflictos en equipos de trabajo.

b) Profundizar en técnicas de control del trafico y seguridad vial.
c) Actualizar conocimientos de policia administrativa.

d) Reciclar los conocimientos y las técnicas procesales para contribuir a un clima de
seguridad ciudadana.

e) Incrementar las destrezas para el ejercicio de técnicas de intervencion policial y el uso
congruente y proporcionado de los medios coactivos.

f) Profundizar en la ética profesional y los valores imprescindibles para el ejercicio de sus
funciones respetando los derechos humanos.

CONTENIDOS
Para lograr los objetivos fijados se proponen los contenidos que se detallan en el Anexo I.
DESARROLLO DEL CURSO

En funcion del nimero de aspirantes podra realizarse curso selectivo separado para cada una
de las categorias o bien se podra agrupar en un Unico curso a todos los aspirantes a las mismas,
con independencia de las especificidades que puedan programarse en el seno del mismo.

La duracién del curso de formacidn teorico-practica para mandos intermedios sera de 240
horas en modalidad presencial, distribuidas de la siguiente manera:

El curso comenzara el 5 de mayo vy finalizara el 13 de junio de 2025.

Se impartiran 8 horas diarias, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en horario de
mafiana y de 16:00 a 19:00 horas en horario de tarde.

La superacion del Curso de formacion tedrico-practica para mandos intermedios se obtendra
alcanzando una nota minima de 5 puntos sobre 10. La nota media se calculard sumando la
puntuacion obtenida en cada médulo dividido entre el niUmero total de mddulos. Los objetivos
de los cursos de cada modulo, asi como los requisitos minimos para la superacion de los
mismos, se fijaran por los directores de los mismos al inicio del correspondiente mddulo, y se
facilitara la documentacion necesaria para el desarrollo de los mismos.

Se permite la falta de asistencia como maximo de un 10% del total de horas presenciales,
siempre que sea por enfermedad u otra causa debidamente justificada.
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Los agentes participantes en el curso, que no observen las reglas elementales de participacién,
respeto y consideracion hacia profesores, instructores, compaferos/as o personal del o de
cualquier institucidn que colabore con el centro de formacién, podran ser excluidos del curso
y sera de aplicacién el régimen disciplinario que conforme establece el articulo 59 de la Ley
de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria.

SOLICITUDES

Las solicitudes de inscripcion se remitiran al Instituto Cantabro de Administraciéon Publica
"Rafael de la Sierra" (ICAP).

Presentaran solicitud dirigida al Director del Instituto Cantabro de Administracién Publica
"Rafael de la Sierra" (ICAP) en el modelo de instancia que figura como Anexo II. La solicitud se
puede presentar a través del buzén icap.formacionpolicialocal@cantabria.es.

El plazo de presentacién de instancias sera de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion en el BOC.

PARTICIPANTES

Al curso de mandos intermedios convocado accederan los Policias Locales que hayan
superado el proceso selectivo en la fase de concurso-oposicion del proceso de promocion
interna, promocién mixta, asi como aquellos que accedan por la via del turno libre mediante
los sistemas de oposicion o concurso-oposicion, para las categorias de oficial, subinspector e
inspector y estén a expensas de superar este curso.

Podran participar en el curso durante los permisos de parto, adopciéon o acogimiento, asi
como durante la situaciéon de excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en
los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Para las solicitantes que en la fecha de la celebracidn del curso al que han sido admitidas
se encuentren en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado mediante
el informe de los servicios médicos del Instituto Nacional de Seguridad Social o de la Mutua
que preste servicios al Ayuntamiento, que no pudieran realizar las practicas de determinados
modulos del curso, quedara condicionada su superacion de éstos modulos, para el momento
gue se establezca la celebracion del mismo curso para la siguiente convocatoria.

No se podra realizar el curso, en situacién de incapacidad temporal, debiendo comunicar
esta situacion de forma inmediata al ICAP.

La programacion del presente curso, no queda cerrada con la presente sistematizacion y es
susceptible de modificaciones a lo largo del mismo, estando sujeta a los ajustes pertinentes.

En base a todo lo expuesto,
RESUELVO

Aprobar la convocatoria y el programa formativo del curso formacion de mandos intermedios
de policias locales de 2025, conformado por el contenido que se acompafia como anexo I a
esta Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicacion
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en el BOC. Asi mismo, se podra interponer, en plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a dicha publicaciéon, recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria. En caso de que se interponga el recurso potestativo no podra acudirse a
la via jurisdiccional en tanto no se resuelva el recurso, o bien hasta que el mismo se entienda
desestimado por silencio administrativo.

La presente Resolucidn, entrara en vigor, al siguiente dia de su publicacion en el Boletin
oficial de Cantabria.

Santander, 23 de abril de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
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ANEXO | - CONTENIDOS

PROGRAMA:

12 semana: 5-9 de mayo. 40 horas.

Técnicas operativas en enfrentamiento armado.
Gestidn de recursos humanos.

Actuaciones operativas en materia de extranjeria.

22 semana: 12-16 de mayo. 40 horas.
Trafico, Circulacién y Seguridad Vial.
Controles de Drogas y Alcoholemias.

Normativa reguladora europea, estatal, autondmica y local sobre trafico y circulacidon de vehiculos en
general. Normativa de transporte: viajeros, mercancias en general y peligrosas, escolar, etc.

Regulacién legal del uso del patinete. La Seguridad Vial: Planes y campafias. La intervencion policial en
accidentes de trafico: atestados e informes. Diligencia de conocimiento y exposicién de hechos. La
denuncia de infracciones. Labores del Jefe de Policia en el drea de trafico.

32 semana: 19-23 de mayo. 40 horas.
Técnicas operativas de intervencion policial.
TAU: Técnicas Asistenciales de Urgencia.
Técnicas operativas de investigacion criminal.

42 semana: 26-30 de mayo. 40 horas.
Defensa personal policial.

Desarrollo de habilidades instrumentales en la gestion.

Cuestiones practicas de derecho penal.

52 semana: 2-6 junio. 40 horas.

Prevencién de riesgos laborales.

Deteccién y colaboracidn en delitos de odio.
Violencia en el deporte y movimientos radicales.
La figura del interlocutor de trata.

La figura del interlocutor social sanitario.

Principios basicos de actuacidn y Régimen Disciplinario.
Delitos cometidos contra funcionarios publicos Detencion ilegal y falsedad documental.

Proteccion de datos.
Nociones basicas sobre Seguridad TIC.

62 semana: 9-13 de junio. 40 horas.

Rescate acudtico.

Entrada y registro en domicilios.

La inspeccién ocular técnico policial.

Técnicas operativas en enfrentamiento armado.
Defensa personal policial.

Entrada en inmuebles.

Incidentes con multiples victimas intencionadas.

TAU Tctico. 5
Abordaje operativo-estructura de la negociacion. o
8
o
W
>
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ANEXO 1l: MODELO DE SOLICITUD CURSO MANDOS INTERMEDIOS DE POLICIA LOCAL 2025

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO:
NOMBRE:

DIRECCION:

LOCALIDAD:

TELEFONO DE CONTACTO:

DATOS ADMINISTRATIVOS

MUNICIPIO EN SERVICIO ACTIVO:

FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO:

FECHA DE INGRESO EN SU PUESTO ACTUAL:
LOCALIDAD: MUNICIPIO:
TELEFONO: EMAIL:

SITUACION LABORAL:

cODIGO DENOMINACION

SEGUNDO APELLIDO:
D.N.L:
C.P.:
e-mail:
CATEGORIA:
Ne PLACA:
C.P.:

EDICION

Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él
se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacién basica sobre Proteccién de Datos
Personales”, que se recoge en el reverso de esta solicitud.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento

Gestion de los Planes de Formacion del Instituto Cantabro de
Administracién Publica ( ICAP).

Responsable del tratamiento

Instituto cantabro de Administracion Publica, con domicilio en finca
Riosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una
actividad de tratamiento para la gestion de los planes de formacion y
desarrollo de los fines competenciales del Organismo Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada

en interés pubico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Destinatarios

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y
exclusivamente para operaciones relacionadas con la finalidad antes
indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de
las personas participantes en las actividades formativas, organizaciones
sindicales legitimadas y colaboradores docentes.

Derechos

Acceso, rectificacién, supresion y el resto de derechos que se explican en
la informacién adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos en la siguiente pagina web http://www.cearconline.com/

2025/3547
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2025-3464	Resolución por la que se hace público el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada por la Orden SAN/42/2021, de 28 de d
	CVE-2025-3466	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Grupo Auxiliar de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-3435	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/18/2025.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2025-3448	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil. Expediente 323/2025.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3536	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la Administración de
	CVE-2025-3537	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Inspector Analista, de la Administración de la Comunid
	CVE-2025-3538	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administración de la Comunidad Autón
	CVE-2025-3539	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico Superior en Educación Infantil perteneciente al grupo 1 de la 
	CVE-2025-3540	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico de Artes Gráficas-Impresión perteneciente al grupo 1 de la Adm
	CVE-2025-3541	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Operario de Maquinaria Pesada perteneciente al grupo 2 de la Administr
	CVE-2025-3542	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Conductor de Consejero perteneciente al grupo 2 de la Administración d
	CVE-2025-3543	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Escucha de Emisora Central perteneciente al grupo 2 de la Administraci
	CVE-2025-3544	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento.
	CVE-2025-3547	Resolución de 23 de abril de 2025, relativa a la convocatoria del curso de formación de mandos intermedios de Policías Locales de 2025.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-3463	Resolución por la que se modifica la relación de aspirantes que, como consecuencia de la ejecución de las Resoluciones de recursos de alzada, han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-3434	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Evaluación que actuará en el proceso de evaluación del desempeño del puesto de Jefe de Sección de Anestesiología y Reanimación de la Gerencia de Atención Especializada de

	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2025-3432	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de una (1) plaza de Director de Residencia Municipal A2, y fecha de realización del primer ejercicio. Expediente 54646/2024

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-3461	Relación de aspirantes admitidos y excluidos definitiva en el marco del proceso para la selección, mediante concurso-oposición libre, de tres plazas de personal de oficios, denominadas Peón de Servicios Múltiples, incluidas en la oferta de e

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-3456	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir, mediante oposición libre, una (1) plaza de Administrativo. Expediente 2023/1580.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-3276	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para la creación de una bolsa de empleo de personal de limpieza para las instalaciones municipales. Expediente 2024/1452.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-3455	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso interno de méritos, un (1) puesto de Oficial del Cuerpo de la Policía Local. Expediente 2025/3561Z.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2025-3469	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1461571K.
	CVE-2025-3470	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1461572M.
	CVE-2025-3471	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1463568J.
	CVE-2025-3472	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1466066D.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2025-3510	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2025-3498	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-3426	Aprobación definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.
	CVE-2025-3427	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Armaño
	CVE-2025-3453	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.
	CVE-2025-3454	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Camino
	CVE-2025-3424	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-3425	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de La Aguilera
	CVE-2025-3458	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Salud
	CVE-2025-3431	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2025, por el que se aprueban las tarifas aplicables a los encargos que realiza la Fundación Marqués de Valdecilla, en su condición de medio

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-3445	Aprobación y exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto de Actividades Económicas para 2025.
	CVE-2025-3446	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente a las Tasas por Entrada de Vehículos a Través de Aceras y Reservas de Vía Pública para Aparcamiento Exclusivo y por el Otorgamiento de Licencias y Autorizaciones Administrativas de Au
	CVE-2025-3447	Aprobación, exposición pública del calendario tributario de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua y Alcantarillado de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-3423	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Entrada de Vehículos a través de las Aceras u otras Zonas de Dominio Público de 2025, y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2025-3451	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-3437	Aprobación, exposición pública del padrón de Tasas por Prestación del Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado del primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/920.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-3439	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2025-3433	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-3438	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-3429	Exposición pública de la matrícula de Impuesto de Actividades Económicas de 2025.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2025-3449	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2206	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la construcción de vivienda unifamiliar en Penagos. Expediente 315917.
	CVE-2025-3153	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción vivienda unifamiliar en barrio Torquiendo, en el municipio de Guriezo. Expediente 316034.
	CVE-2025-3430	Información pública de expediente de solicitud para rehabilitación y cambio de uso de edificación agraria a vivienda en Bustablado y Duñá, en los municipios de Cabezón de la Sal y Udías. Expediente 315574.
	CVE-2025-3460	Información pública de expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de hotel de tres *** a uso extrahotelero en el municipio de Villaescusa. Expediente 315801.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-3151	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle Madrid, 21-46. Expediente 2021/1016.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2025-2663	Concesión de licencia de primera ocupación para nave almacén de uso agrícola en Rebolledo, 5, parcela 8 del polígono 701.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-3444	Resolución de 15 de abril de 2025, por la que se convoca a los centros educativos sostenidos con fondos públicos dependientes de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el 

	Concejo Abierto de Reinosilla
	CVE-2025-3428	Aprobación definitiva del Inventario de Bienes.
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