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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-3455  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso interno de méritos, un (1) puesto de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local. Expediente 2025/3561Z.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn con caracter definitivo, por el procedimiento
de concurso interno de méritos, de un (1) puestos de OFICIAL de POLICIA para su adscripcion
al equipo 3 del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Torrelavega.

Se estard a lo establecido en la plantilla municipal y relacidon de puestos de trabajo en
materia de definicién, caracteristicas, funciones, régimen retributivo, etc, respecto de los
puestos de Policia del Ayuntamiento de Torrelavega.

Las caracteristicas del puesto de trabajo:
Denominacion: Oficial de Policia.
Unidad: Cuerpo de la Policia Local.
Naturaleza: No singularizado.

Plaza de referencia: Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, subgrupo C1.

Forma de provision: Concurso interno de méritos.
Nivel: 20.

Complemento especifico: Las propias de un puesto de Oficial de Policia Local en funcién del régimen
de dedicacién horaria de voluntaria adscripcion en los términos del Acuerdo Corporacion-Funcionarios

Régimen dedicacidon: Sin dedicacion, DED II, I-d II o DED III, I-d II (a voluntad del
interesado, segun convocatoria anual, en los términos del Acuerdo Corporacion-Funcionarios)

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Tablén
electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento
selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablén electrénico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablon electronico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccién: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/
oferta publica de empleo). En ningun caso la informacién que se suministre mediante este medio
sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

n
SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes. 5»:
Podran tomar parte en el presente concurso los empleados municipales del Ayuntamiento §
de Torrelavega, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme o
mientras dure la suspension, siempre que reldnan los siguientes requisitos: >
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- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, Oficial de Policia Local,
escala de Administracién Especial; subescala Servicios Especiales; clase Policia Local, subgrupo
de titulaciéon C1, conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo haber
transcurrido dos (2) afios desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estén obligados a participar en los concursos
debiendo solicitar todas las vacantes correspondientes a su categoria. Asimismo, deberan
participar en los concursos los empleados procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten
después de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

A los funcionarios que hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o
por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computaran
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en la presente base.

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha limite a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la calle Marqués de Santillana nidmero 14, bajo
(Torrelavega, 39300), o a través de la sede electronica municipal, en el plazo de quince (15)
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Conjuntamente con la instancia los interesados deberan aportar copia del Documento
Nacional de Identidad acompafnando la relacion de méritos que pretendan les sean computados
junto con los documentos acreditativos de los mismos (originales o copia compulsada), o
indicando el archivo en que se encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de
Torrelavega). La falta de indicacidn y/o aportacidon de documento acreditativo o su indicacidn,
en los términos indicados, se considerara como defecto no subsanable a efectos de valoracion.

Los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion
en el presente proceso de provision de puestos, deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo
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de presentaciéon de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacién de la solicitud de admisiéon a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos alegados que
impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admisidon de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, que
se hara publica en el tablon electrénico de la Corporacidn, concediéndose un plazo para la
subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva Resolucidon por la Alcaldia-Presidencia,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros
integrantes de la Comision de valoracion, fecha de constitucion del mismo y fecha de inicio de
la puntuacion de méritos del concurso. Tal resolucion se hara publica en el Tablén electronico
del Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y
puntuaciones se publicaran, Unicamente, en el Tabldn electrdénico del Ayuntamiento, pagina web
municipal y en aquellos otros lugares que la comision de valoracién indique a los aspirantes,
en su caso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Comision de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracion compuesta por empleados
publicos en servicio activo en el Ayuntamiento de Torrelavega:

— Presidente: Un Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

— Vocales:
Dos funcionarios municipales integrados en los subgrupos de titulacion Al o A2.
Dos funcionarios municipales integrados en el subgrupo de titulaciéon C1.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

La designacién de los miembros de la Comisidn incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el tablén electronico del Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comisidon deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comisién no podra estar formado mayoritariamente por
empleados pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate.

La Comisidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos
de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.
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Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacidn de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisién de valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio de los empleados publicos.

SEPTIMA.- Méritos a valorar.

Los méritos a valorar son, de conformidad con lo establecido en el apartado I, del Apéndice
I, del Anexo III del Acuerdo Corporacion-Funcionarios en materia de provision de puestos de
trabajo, son los siguientes:

a) Antigliedad:

Se valorara a razdén de 0,10 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de tres (3,00) puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso como
funcionario de carrera expresamente reconocidos al amparo de la legislacion vigente en esta
materia. No se computaran a efectos de antigliedad los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

b) Titulos académicos:

Las titulaciones académicas relevantes para el desempefio del puesto de trabajo objeto
del concurso, podran ser puntuadas en su conjunto hasta un maximo de dos (2,00) puntos
segun el baremo que se indica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que
sean exigidos como requisito para participar en la convocatoria:

- Por titulacion de Licenciatura o doctorado: 1,50 puntos.
- Por cada Diplomatura: 1,00 puntos.
- Por otras Titulaciones académicas oficialmente reconocidas: 0,50 puntos.

Solo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la
de nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las
distintas ramas.

A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitiran los homologados por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

n

c) Cursos de formacion: §

Por la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter general, asi §

como los que versen sobre materias especificas impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros :

centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de >

Pag. 13009 boc.cantabria.es 4/8




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades. Igualmente seran objeto de valoracion los cursos
impartidos por Cadmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativos o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticidn/organizacion de las sefialadas, relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto del concurso, conforme a la siguiente escala:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos/curso.

— De 21 a 40 horas: 0,20 puntos/curso.
— De 41 a 80 horas: 0,30 puntos/curso.
— Mas de 80 horas: 0,50 puntos/curso.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos
establecidos, segun el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo
de dos (2,00) puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracidon igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relacién directa con las tareas objeto del puesto convocado, otorgandose una
puntuacion maxima por este concepto de 0,50 puntos, con independencia del total de cursos
gue se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales, en el supuesto de superar la
citada puntuacion maxima de 0,50 puntos.

d) Trabajo en anteriores puestos:

1.- Grado personal consolidado: Por tener un grado personal consolidado correspondiente a
uno de los siguientes niveles hasta un maximo de dos (2,00) puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

- Grado correspondiente al nivel:

30 2,00

29 1,93

28 1,87

27 1,80

26 1,73

25 1,67

24 1,60

23 1,53

22 1,47

21 1,40 i
=

20 1,33 un
S

19 1,27 S
w
>

18 1,20 ©
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17 1,13
16 1,07
15 1,00
14 0,93
13 0,87
12 0,80
11 0,73
10 0,67
9 0,60
8 0,53

2.- Valoracion del puesto.- Por el nivel de complemento de destino del Ultimo puesto de
trabajo, o del que haya sido removido el funcionario, o bien haya sido suprimido, siempre
que lo viniera desempefando con nombramiento definitivo, hasta un maximo de dos (2,00)
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Por un puesto de nivel:

30 2,00

29 1,93

28 1,87

27 1,80

26 1,73

25 1,67

24 1,60

23 1,53

22 1,47

21 1,40

20 1,33

19 1,27

18 1,20

17 1,13

16 1,07

15 1,00

14 0,93 i
i

13 0,87 B

12 0,80 5

11 0,73 >
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10 0,67
9 0,60
8 0,53

Para la valoracion de este mérito y el anterior, aquellos funcionarios que no hayan obtenido
un primer puesto definitivo, se entendera que estan desempefiando un puesto de nivel 21, 18,
14, 10 y 8, segun pertenezcan a los subgrupos de titulacién A1, A2, C1, C2 y agrupaciones
profesionales, respectivamente, tanto para la valoracion del grado personal como para la
valoracion del puesto desarrollado.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de situaciones de excedencia voluntaria y
servicios especiales, se atendera al grado y nivel del Gltimo puesto definitivo que desempefiaron
en activo, o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo indicado en el parrafo anterior.
Igualmente a aquellos funcionarios que tuvieran un grado consolidado y nivel inferior a los
minimos establecidos a efectos del concurso, se les atribuirdn estos ultimos.

Acreditacion de méritos: No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante
documentos originales o compulsados.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquéllos que acrediten los méritos
alegados para los puestos solicitados.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
Comision de valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso
de seleccidon, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comision de valoracién, podra
requerir a los interesados para que en un plazo de diez (10) dias aporten las aclaraciones que
estime necesarias para la comprobacidn de los méritos aportados.

OCTAVA.- Puntuacioén final, publicacion de la misma, resolucion del concurso, presentacion
de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la suma de la puntuacién obtenida
en la base anterior, siendo expuesta en el Tabldn electrénico municipal.

En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos
alegados por el siguiente orden:

1.- Antigliedad.

2.- Titulos académicos.

3.- Trabajo en anteriores puestos.
4.- Cursos de formacion.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

La Comision de valoracion propondra al/los candidato/s que hubiera/n obtenido la/s mayor/
es puntuacion/es, ordenados la totalidad de aspirantes de mayor a menor, elevando propuesta
a la Alcaldia-Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion, y una vez acreditados por el/los aspirante/s
propuesto/s reunir los requisitos exigidos, procedera a nombrar o habilitar al/los mismo/s para
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su adscripcién a los puestos de trabajo objeto de convocatoria, de conformidad con el orden
de prelacion manifestado por los aspirantes propuestos.

El plazo para tomar posesion serda de tres (3) dias habiles desde la publicacién de la
resolucién del concurso, o de un mes, si comporta reingreso al servicio activo.

Podra demorarse la toma de posesidén en el nuevo destino hasta tres (3) meses
excepcionalmente y a propuesta de los Servicios correspondientes y de la Concejalia de
Recursos Humanos por exigencias del normal funcionamiento de los Servicios.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y en consecuencia no generara
derecho al abono de indemnizacidon por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de
notificacion alosinteresadosy, a partirde la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los érganos afectados efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

NOVENA.- Ley reguladora del concurso.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en lo que resulte de aplicacidén y en tanto se proceda a su desarrollo, por la Ley 30/84, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones
del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracidon Local, y con caracter supletorio, el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacién del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes bases han sido
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la sesién celebrada el 14 de abril de 2025. Doy fe.

n
wn
<
Torrelavega, 15 de abril de 2025. E
La vicesecretaria, &
Alicia Maza Gémez. g
2025/3455
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	CVE-2025-3536	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la Administración de
	CVE-2025-3537	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Inspector Analista, de la Administración de la Comunid
	CVE-2025-3538	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administración de la Comunidad Autón
	CVE-2025-3539	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico Superior en Educación Infantil perteneciente al grupo 1 de la 
	CVE-2025-3540	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico de Artes Gráficas-Impresión perteneciente al grupo 1 de la Adm
	CVE-2025-3541	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Operario de Maquinaria Pesada perteneciente al grupo 2 de la Administr
	CVE-2025-3542	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Conductor de Consejero perteneciente al grupo 2 de la Administración d
	CVE-2025-3543	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Escucha de Emisora Central perteneciente al grupo 2 de la Administraci
	CVE-2025-3544	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento.
	CVE-2025-3547	Resolución de 23 de abril de 2025, relativa a la convocatoria del curso de formación de mandos intermedios de Policías Locales de 2025.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-3463	Resolución por la que se modifica la relación de aspirantes que, como consecuencia de la ejecución de las Resoluciones de recursos de alzada, han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-3434	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Evaluación que actuará en el proceso de evaluación del desempeño del puesto de Jefe de Sección de Anestesiología y Reanimación de la Gerencia de Atención Especializada de

	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2025-3432	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de una (1) plaza de Director de Residencia Municipal A2, y fecha de realización del primer ejercicio. Expediente 54646/2024

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-3461	Relación de aspirantes admitidos y excluidos definitiva en el marco del proceso para la selección, mediante concurso-oposición libre, de tres plazas de personal de oficios, denominadas Peón de Servicios Múltiples, incluidas en la oferta de e

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-3456	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir, mediante oposición libre, una (1) plaza de Administrativo. Expediente 2023/1580.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-3276	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para la creación de una bolsa de empleo de personal de limpieza para las instalaciones municipales. Expediente 2024/1452.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-3455	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso interno de méritos, un (1) puesto de Oficial del Cuerpo de la Policía Local. Expediente 2025/3561Z.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2025-3469	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1461571K.
	CVE-2025-3470	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1461572M.
	CVE-2025-3471	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1463568J.
	CVE-2025-3472	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1466066D.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2025-3510	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2025-3498	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-3426	Aprobación definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.
	CVE-2025-3427	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Armaño
	CVE-2025-3453	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.
	CVE-2025-3454	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Camino
	CVE-2025-3424	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-3425	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de La Aguilera
	CVE-2025-3458	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Salud
	CVE-2025-3431	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2025, por el que se aprueban las tarifas aplicables a los encargos que realiza la Fundación Marqués de Valdecilla, en su condición de medio

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-3445	Aprobación y exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto de Actividades Económicas para 2025.
	CVE-2025-3446	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente a las Tasas por Entrada de Vehículos a Través de Aceras y Reservas de Vía Pública para Aparcamiento Exclusivo y por el Otorgamiento de Licencias y Autorizaciones Administrativas de Au
	CVE-2025-3447	Aprobación, exposición pública del calendario tributario de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua y Alcantarillado de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-3423	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Entrada de Vehículos a través de las Aceras u otras Zonas de Dominio Público de 2025, y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2025-3451	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-3437	Aprobación, exposición pública del padrón de Tasas por Prestación del Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado del primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/920.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-3439	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2025-3433	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-3438	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-3429	Exposición pública de la matrícula de Impuesto de Actividades Económicas de 2025.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2025-3449	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2206	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la construcción de vivienda unifamiliar en Penagos. Expediente 315917.
	CVE-2025-3153	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción vivienda unifamiliar en barrio Torquiendo, en el municipio de Guriezo. Expediente 316034.
	CVE-2025-3430	Información pública de expediente de solicitud para rehabilitación y cambio de uso de edificación agraria a vivienda en Bustablado y Duñá, en los municipios de Cabezón de la Sal y Udías. Expediente 315574.
	CVE-2025-3460	Información pública de expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de hotel de tres *** a uso extrahotelero en el municipio de Villaescusa. Expediente 315801.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-3151	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle Madrid, 21-46. Expediente 2021/1016.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2025-2663	Concesión de licencia de primera ocupación para nave almacén de uso agrícola en Rebolledo, 5, parcela 8 del polígono 701.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-3444	Resolución de 15 de abril de 2025, por la que se convoca a los centros educativos sostenidos con fondos públicos dependientes de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el 

	Concejo Abierto de Reinosilla
	CVE-2025-3428	Aprobación definitiva del Inventario de Bienes.
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