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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2025-3419  Resolucion de 14 de abril de 2025, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la provision, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Gestion, personal
laboral temporal, asimilable al Subgrupo A2, adscrito al ente gestor
Oficina de Control y Gestion Digital, especializado en contratacion
administrativa e impulso de los procesos de contratacion que sera
necesario llevar a cabo tras el proceso de reformulacion del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2025, las bases
y la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Técnico de
Gestiodn, personal laboral temporal, asimilable al subgrupo A2, adscrito al ente gestor «Oficina
de Control y gestion digital», especializado en contrataciéon administrativa e impulso de los
procesos de contratacidon que sera necesario llevar a cabo tras el proceso de reformulacion del
Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino «Ecoparque 3.0, Territorio Vitamina», en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este ayuntamiento http://arnuero.sedelectronica.es y en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
DE UN TECNICO DE GESTION, ASIMILABLE AL SUBGRUPO A2, PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
ADSCRITO A LA GERENCIA, PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA
DE ARNUERO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Ayuntamiento de Arnuero se encuentra en proceso de reformulacion del Plan de Sostenibilidad
Turistica, "Ecoparque 3.0, Territorio Vitamina", con el objetivo de reestructura las actuaciones
de modo que se pueda ejecutar dicho plan en el plazo establecido en el convenio firmado con la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, aprobado en
la convocatoria extraordinaria de Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos de la Secretaria
de Estado de Turismo, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
dotado con Fondos Europeos NEXT GENERATION por Resolucion de 19 de diciembre de 2022, de
la Secretaria de Estado de Turismo, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Turismo de 14 de diciembre de 2022, por el que se fijan los criterios de distribucion, y el
reparto resultante para las comunidades autéonomas, del crédito destinado a la financiacion
de actuaciones de inversion por parte de entidades locales, en el marco del Componente 14
Inversion 1 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el marco del Convenio firmado con la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, para la ejecucién del Plan de Sostenibilidad Turistica de
Arnuero, firmado a fecha de 13 de junio de 2023, el Ayuntamiento de Arnuero se compromete
a ejecutar las actuaciones objeto del plan, a destinar los recursos humanos y materiales que
sean necesarios para cumplir los plazos y justificar la ejecucién de las actuaciones.
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Por otra parte, se exigira ejecutar los proyectos, al igual que la justificacién documental de
la aplicacién de la totalidad de los fondos, en todo caso, antes de la finalizacién del segundo
trimestre de 2026.

Dentro del eje programatico 4, «Competitividad», figura la actuacion 4, que se corresponde
con la creacion de un ente gestor «Oficina de Control y gestion digital del PSTD», con la que
se pretende alcanzar una ejecucién correcta y en plazo del PSTD.

Sin embargo, es necesario atender a la complejidad técnica que conlleva la ejecucién
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, su cuantia, la diversificacién de las
actuaciones a desarrollar y las limitaciones del propio personal municipal. Las especialidades
de tramitacion del PSTD como las declaraciones de ausencia de intereses, las declaraciones de
no causar dafos significativos al medio ambiente, la aplicacién del Plan de medidas Antifraude,
o la gestién de la herramienta de rendicién de informacién sobre el cumplimiento de hitos y
objetivos del fondo CoFFEE, gestién de andlisis sistematico del riesgo de conflicto de intereses,
MINERVA, informes de seguimiento, justificacién econdémica y de cumplimiento de hitos y
objetivos, ademas de su tramitacion administrativa, justifican la necesidad de efectuar la
contratacién de un TECNICO DE GESTION para la gestion, ejecucién, desarrollo y seguimiento
de los proyectos y actuaciones a ejecutar por este Ayuntamiento cofinanciados por la Unidén
Europea, en el desarrollo del PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO «ECOPARQUE
3.0 TERRITORIO VITAMINA>».

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo, se podran suscribir contratos de
duracion determinada siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta
ejecucién de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario
para la ejecucién de los proyectos financiados por el mismo.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de las normas que han de regir la
contratacién de un Técnico de Gestidén adscrito al ente gestor «Oficina de Control y gestidn
digital» del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino «Ecoparque 3.0, Territorio Vitamina», en
el marco del PRTR en el Ayuntamiento de Arnuero, con sometimiento a la legislacién vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases.

La modalidad del contrato es laboral temporal por ejecucién de programas temporales al
amparo de la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo
y la Transformacion del Mercado de Trabajo, asociado a la estricta ejecucién de Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

PRIMERA BIS. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidén Espafiola; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el Acuerdo del Consejo

de Ministros de 28 de enero de 2011 por el que se aprueba el I Plan para la igualdad entre 2
mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en sus organismos publicos. &
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SEGUNDA. CONTRATACION.

La contratacion del Técnico de Gestidon esta recogida en el PSTD (actuacion 4-Eje 4) que
es base del Convenio suscrito entre la Administracion General del Estado, la Comunidad
Auténoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Arnuero para la ejecucion del citado Plan. Dicha
contratacion esta habilitada por clausula 8.4 del Convenio suscrito entre ambas instituciones
siendo el coste total de las actuaciones previstas en el convenio de 3.800.000 euros.

La presente convocatoria y la realizacion de proceso selectivo para la contratacién laboral
se realizara de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y de conformidad con la Disposicidn Adicional 5° del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Dada la naturaleza del servicio, el tipo de contrato sera de duracidon determinada para la
ejecucién de programas de caracter temporal, financiado con fondos europeos para la Ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Disposicidon Adicional 5° Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo), con un periodo de
prueba de 6 meses.

La fecha fin de contrato sera el 30 de junio de 2026, sin perjuicio, en su caso, de la posible
prorroga que pudiera otorgarse por el tiempo necesario para la total ejecucién del Plan, de
acuerdo con lo previsto en la cldusula decimoctava del convenio suscrito con la Consejeria
de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Por una razéon temporal dada la premura de cubrir la plaza convocada se aplicara
al procedimiento la tramitacion de urgencia por la que se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes
Y recursos.

El tipo de jornada serd completa, de 37,5 horas semanales, en horario de lunes a viernes,
con posibilidad de asistir, puntualmente, a eventos fuera del horario habitual.

El salario bruto anual serd de 40.000 € distribuidos en 14 pagas, grupo de titulacion
A2, categoria profesional: técnico superior, estando financiado por la Unidn Europea-Next
Generation UE.

TERCERA. TAREAS A DESARROLLAR.

El perfil seleccionado debera contribuir a la correcta ejecucidn, seguimiento y justificacion
del Plan de Sostenibilidad Turistica de Arnuero. Para lograrlo, debera realizar las siguientes
funciones, asi como cualesquiera otras relacionadas con el puesto de trabajo, conforme a las
directrices del plan y de la Comisiéon de Seguimiento:

Funciones en el marco del PSTD de Arnuero:
e Impulsar la ejecucion de las actuaciones del PSTD.

e Coordinar la oficina del PSTD con los servicios de administracién general del Ayuntamiento
de Arnuero en todo lo relacionado con el PSTD.

[}

~

e Gestionar los procedimientos de contratacién, inclusive la redaccién de pliegos y el &

seguimiento de la ejecucion de los contratos. §
o

e Apoyar y dar seguimiento en la recepcion, gestidon y organizacién de la documentacion §

técnica, econdmica y administrativa. O

Pag. 12773 boc.cantabria.es 3/20




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 23 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 77

e Facilitar un resumen de informacion de las actuaciones realizadas y de los diferentes hitos
y objetivos alcanzados a fin de que se cumplan las obligaciones de comunicacién y publicidad
del PSTD.

e Participar en las reuniones de la Comisién de seguimiento del PSTD.

e Integracién en el equipo del Ayuntamiento de Arnuero, bajo las directrices de la Direccién de
Planificacion y la Secretaria-Intervencion, asi como colaborar y participar en cuantas reuniones
de lanzamiento y seguimiento de proyectos sean necesarias en el seno del ayuntamiento.

e Gestionar las declaraciones de ausencia de intereses, las declaraciones de no causar
dafios significativos al medio ambiente, la aplicacidon del Plan de medidas Antifraude, asi como
la herramienta de rendicion de informacion sobre el cumplimiento de hitos y objetivos del
fondo CoFFEE.

e Gestion de andlisis sistematico del riesgo de conflicto de intereses, MINERVA, informes
de seguimiento, justificacion econdmica y de cumplimiento de hitos y objetivos, ademas de su
tramitacion administrativa.

Funciones en el marco de la coordinacidon del presupuesto del Ayuntamiento:

e Preparacion de la justificacion documental de la aplicacién de la totalidad de los fondos
del PSTD.

e Gestionar los contratos u otros documentos para la ejecucion de los gastos vinculados al
PSTD de Arnuero.

e Facilitar a Secretaria-Intervencién la informacién relativa a la gestidén del gasto imputable
al PSTD.

e Participar, si fuera requerido, en las mesas de contratacion para la adjudicacion de los
contratos.

e Disponer y tramitar los permisos administrativos necesarios para el desarrollo de las
actuaciones del PSTD.

e Asistir y participar en las comisiones de seguimiento del PSTD, cuando sea requerido para
ello.

e Realizar cualquier otra encomienda que en el ejercicio de su actividad y area pudiera serle
requerido

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y EXPERIENCIA NECESARIA.

4.1. Podran participar en la presente convocatoria las personas aspirantes que retnan los
siguientes requisitos minimos:

a). Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, pudiendo participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles los nacionales de otros Estados conforme a las previsiones
del art. 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por RDL
5/2015, de 30 de octubre. En este segundo supuesto de no nacionales, los aspirantes deberan
acompanfar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

b). Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeniar.

c). Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima
de jubilacion forzosa.

d). Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o
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cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala de funcionarios con habilitacién
de caracter estatal. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e). Titulacidn: estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

f). El pago de la tasa de examen.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serda de aplicacién a las personas aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

4.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de ellos mismos durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesidon como personal laboral temporal.

4.3. Se valorara, conforme a los baremos establecidos en estas bases, la formacidn reglada
universitaria y la formacidon complementaria, que mejoren la capacitacion de los candidatos
para el desarrollo de las competencias descritas en el perfil del puesto.

De manera indicativa se valoraran:
e Las titulaciones universitarias exigibles para el acceso al Subgrupo A1l de la Administracién.

e Experiencia y/o formacidon especifica en competencias propias del puesto de Técnico
Gestor o asimilable en el ambito de la Administracion Publica.

e Experiencia y/o formacién especifica en la gestion de Fondos Europeos.

e Experiencia y/o formacion especifica en gestién de programas y proyectos bajo sistemas
integrados de gestion.

e Experiencia y/o formacion relacionada con el ambito de la fiscalizacién y auditoria en la
gestion de actividades y/o proyectos.

¢ Habilidades organizativas y de planificacién, capacidad para trabajar en equipo, capacidad
de gestién, autonomia e iniciativa en el desempefio de sus funciones, capacidad de expresidn
y comunicacion.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arnuero, se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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En la solicitud se hard constar una direcciéon de correo electrénico y nimero de teléfono de
contacto. La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://arnuero.sedelectronica.es).

Elimporte de la tasa por derecho de examen es de 27 €, conforme al articulo 5 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de los Derechos de Examen en procesos selectivos del Ayuntamiento de
Arnuero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria niumero 226, de 24 de noviembre de
2022. El pago de la tasa por derecho de examen debera hacerse efectiva en la siguiente cuenta
del Banco Santander: ES98 0049 5639 42 2510053557.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la citada ordenanza, se bonificara con el
50% del importe de la correspondiente tarifa los siguientes supuestos:

e Demandantes de empleo que acrediten haberse encontrado continuadamente bajo dicha
situacion durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de publicacidn de la convocatoria
del procedimiento selectivo. Para ello, el sujeto pasivo deberda presentar el certificado de
desempleo, emitido por el servicio de empleo autonémico correspondiente.

e Las personas con discapacidad acreditada igual o superior al 33%. El sujeto pasivo debera
aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

Para obtener la bonificacion, los sujetos pasivos deberan aportar la documentacién exigida
en cada uno de ellos, junto con la inscripcion.

Solo procedera la devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se efectle el proceso selectivo. No procedera por tanto devolucién alguna en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado. Las bases integras
se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el tabldn de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Arnuero.

Proteccién de datos de caracter general.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas interesadas
en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal
que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccidon del personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al
responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento
directamente o enviado por correo postal a la direccion del mismo. La participacion en el
proceso selectivo supone la autorizacidn al Ayuntamiento para que proceda al tratamiento de
los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de
la persona necesarios: nhombre, apellidos y DNI, en las listas de aspirantes y de puntuaciones
obtenidas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de )
estos datos. &
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Documentacién a presentar.

Junto a la solicitud (Anexo I), los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion,
sin la cual, los perfiles seran descalificados automaticamente:

e Copia del documento nacional de identidad en vigor, o equivalente en el caso de no
nacionales.

e Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
cualesquiera otros méritos que se deseen poner de manifiesto.

e Copia de los documentos oficiales que acrediten la titulacién que se posee para participar
en estas pruebas y exigida en la base 4.1.5.

e Copia de los contratos de trabajo con certificacion detallada de las actividades y
competencias del puesto de trabajo asociado al contrato laboral, solvencia técnica (titulaciones)
y la experiencia profesional de los candidatos (informe de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social) que permitan valorar la experiencia profesional conforme a la
base 4.3.

e Copia de los documentos oficiales que acrediten la formacién a valorar conforme a la base 4.3
e Direccion de correo electronico y nimero de teléfono de contacto.

e Justificante de pago de la tasa de examen.

Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio).

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en
la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de edictos
y la sede electrénica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias habiles para
subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omisiéon mediante escrito
ante el alcalde. En la misma resolucion se sefialara la composicion del Tribunal de seleccién y el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio del proceso selectivo. Transcurrido el plazo
anterior sin que hubiera reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. No procedera la
devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputables
a los aspirantes. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo
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de la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas. Por ello se
recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino que ademas sus nombres figuran en la relacién de admitidos. La lista de
aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos sus apellidos y nombre, asi como, en su
caso, las causas de exclusién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de cinco dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos que serd objeto de publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacidn se hard constar el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en la sede
electrénica del Ayuntamiento; los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas se haran
publicos por el 6rgano de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y
en la sede electrénica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de
seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por: un presidente, un secretario y tres vocales con sus
respectivos suplentes, asimismo, su composicidn sera predominantemente técnica y sus
miembros deberan poseer titulacidn o especializacién iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Dada la especial vinculacién del puesto de trabajo al desarrollo del PSTD de Arnuero, las
Administraciones participantes en la Comisiéon de Seguimiento del Convenio seran invitadas
a designar un miembro para formar parte del Tribunal calificador, en representacién de las
mismas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participando en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podrd designar personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencidn y recusacidon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
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originarse con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria; siendo inapelables las decisiones sobre la interpretacion de los méritos.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes tres fases:
e Oposicion.

e Concurso.

e Entrevista.

La fase de oposicion constituirad el 60 por ciento del total del proceso (15 puntos); siendo del
40 por ciento la suma de las fases de concurso (7 puntos)y de entrevista (3 puntos).

FASE 1. OPOSICION (14 Puntos).

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria
y obligatoria para los aspirantes consistente en la realizacion de dos ejercicios de caracter
tedrico- practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del correspondiente documento acreditativo de su
identidad, del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La realizacién de los ejercicios de esta prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose
hasta un maximo de 14 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
del 50% de la puntuacién maxima posible, es decir de 7 puntos. La puntuacion de cada uno de
los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Debera resolverse un ejercicio, compuesto por dos cuestionarios que forman parte de la
misma prueba de aptitud por lo que se realizaran en el mismo acto:

a. Un cuestionario de 60 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas.

b. Un segundo cuestionario con 2 preguntas de contenido tedrico-practico con espacio
limitado para la respuesta.

En ambos casos el contenido de las preguntas, a juicio del Tribunal, serd adecuado para
juzgar la preparacion de los aspirantes en relacién al puesto de trabajo a desempefiar y en
relacion con materias de los temas que figuran en el Anexo II.

El tiempo maximo para resolver los dos ejercicios que conforman esta fase, serd de 90
minutos y se calificard de 0 a 14 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

e Cuestionario tipo test, hasta un maximo de 6 puntos, siendo el valor de cada pregunta
acertada de 0,10 puntos, y descontandose por cada pregunta errénea 0,03 puntos.

e Cuestionario de dos preguntas tedrico-practicas para responder por escrito en espacio
limitado, hasta un maximo de 8 puntos, a razén de 4 puntos por pregunta.
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Las personas candidatas que obtengan en esta fase de oposicidon 7 puntos o mas, pasaran
a la siguiente fase del proceso de seleccidén.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas se iniciara, de
conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidén Publica por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidon alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Esta letra y el correspondiente orden alfabético servira igualmente para proceder a resolver
los empates en el ejercicio tedrico-practico a efectos de garantizar un orden de llamamientos.

Frente a la calificaciéon de todos los ejercicios de la fase de oposicién, asi como el resto de
actos de tramite y decisiones del Tribunal calificador se podra alegar en el plazo de dos dias
hébiles desde la publicaciéon del mismo. El Tribunal calificador respondera a la misma en el
plazo de 5 dias habiles, entendiéndose desestimadas las pretensiones en el caso de que no se
proceda a responder en dicho plazo.

FASE 2. CONCURSO (7 Puntos).

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso en la que se valoraran los
méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes que hubieran superado la
fase anterior, conforme a los siguientes criterios:

1. Méritos profesionales.

e Servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal funcionario o
laboral en la misma categoria a la que pertenece el puesto de trabajo convocado, técnico A2 o
superior, en areas juridica, intervencion o contratacién administrativa, hasta un maximo de 3
puntos. Se valoraran meses completos trabajados a razon de 0,05 puntos/mes.

Forma de acreditacion.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado
de la entidad en el que conste la categoria, cuerpo o escala, la relacion, el puesto de trabajo
desempefiado, el periodo que se ha ocupado el puesto, asi como el tipo de jornada con
especificacion detallada de las funciones realizadas.

2. Méritos académicos y otros méritos.

Se valoraran en este apartado méritos académicos o de cursos formacién continua que
cualifiquen al candidato para el desarrollo de las competencias que caracterizan el perfil del
puesto hasta un maximo de 5 puntos.

a) Titulaciones oficiales. Sélo se valorara la posesién de alguna de las siguientes titulaciones
oficiales universitarias exigibles para el acceso al Subgrupo Al de la Administracién, valorando
una sola de tales titulaciones que pudiera aportar el candidato, con 1 punto: grado en derecho,
economia y en administracion y direccién de empresas.

b) Cursos de formacion. Se valoraran los cursos de formacion impartidos por INAP, CEARC,
FEMP u otros centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes
de Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Cadmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacién siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para la formacion de empleados publicos o trabajadores
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en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a
desarrollar descritos en el perfil del puesto, a cuyo fin se consideraran adecuados, aquellos
que tengan relaciéon con el ambito de la legislacién de régimen local, gestidon administrativa,
procedimiento administrativo y contrataciéon publica asi como los relacionados con la gestion
de proyectos financiados por la UE, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

e Cursos de entre 50 y 99 horas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.
e Cursos de mas 100 horas, 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 punto.
La puntuacién maxima global a alcanzar por este apartado sera de 2,5 puntos.

No seran puntuables aquellos cursos cuyo certificado de asistencia o aprovechamiento sea
anterior al afio 2.018.

Los cursos de formacion y su adecuacion a las funciones de las plazas convocadas se
valoraran de acuerdo con las materias que se incluyen en el Anexo II. Forma de acreditacion:
certificados, diplomas y/o titulos de la formacién complementaria en los que se especifique
el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, la
fecha de expedicidn. Para aquellos titulos expedidos con nimero de créditos, se informa que
cada crédito equivale a 25 horas. Para la comprobacion y baremacion de los méritos se podra
solicitar a los aspirantes aclaraciones, documentacién original o informacién adicional.

c) Idiomas. Se valorara el nivel de conocimiento del idioma inglés con 0,5 puntos. Sera
acreditado por la persona candidata de acuerdo con los siguientes criterios: Acreditacion
minima de nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

FASE ENTREVISTA PERSONAL (3 Puntos).

Para asegurar la objetividad y la racionalidad del proceso selectivo se incorpora una ultima
fase que permita al Tribunal tener un mejor conocimiento de la aptitud y capacidad, asi como la
adecuacion de los aspirantes para desempefiar los cometidos asignados al puesto. A esta fase
solamente seran llamados los cinco candidatos mejor clasificados tras las fases de oposicion
y concurso, y sera igualmente eliminatoria, a efectos de propuesta de nombramiento, para
aquellos candidatos que no alcancen una puntuacion minima de 1,5 puntos. El Tribunal
convocara a los cinco candidatos indicados a una entrevista cuyo guion de desarrollo sera
similar para todos los aspirantes, de modo que sea factible valorar comparativamente las
siguientes competencias:

Comunicacién y trabajo en equipo: Capacidad de comunicacidon para presentar su
trayectoria formativa y profesional. Capacidad para expresar de forma clara y comprensible
a colaboradores, superiores y administrados reflexiones, opiniones o ideas, seleccionado los
mensajes adecuados y teniendo en cuenta los objetivos que desea alcanzar y los interlocutores
a quienes se dirige. Capacidad para trabajar con otras personas, tanto compafieros como
supervisores y subordinados, de manera coordinada y cooperativa, con el fin de alcanzar
objetivos individuales y colectivos. Se valorara de 0 a 1 punto.

Organizacion y Planificacion: Capacidad para administrar eficazmente los recursos
disponibles, prioridades y tiempos, con el fin de alcanzar objetivos concretos. Capacidad de
propuesta de solucion de problemas y de apoyo a la toma de decisiones: Capacidad para
actuar eficazmente ante situaciones problematicas, identificando las causas de los problemas
y asesorando a la Gerencia para la aplicacion de las medidas oportunas para solventarlos,
teniendo en cuenta el coste de los mismos. Se valorara de 0 a 1 punto.

Capacidad de impulso y conocimiento en materia de contratacién y gestion econémica en
el ambito de la Administracién Publica. Se valorara la capacidad para plantear soluciones,
desde el conocimiento del derecho administrativo, a la diferente problematica que en materia
de contratacion pueda suscitar el desarrollo de un plan de sostenibilidad, en el que ademas de
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los condicionantes del procedimiento comun se plantearan otro tipo de dificultades derivadas
de los condicionantes de la gestién de fondos europeos PRTR-Next Generation. Se valorard de
0 a 1 punto.

Para la realizacion de la entrevista el Tribunal podra contar con la presencia de un técnico
especializado en el desarrollo de entrevistas de trabajo. Asimismo, se excluiran del proceso
selectivo a efectos de propuesta de nombramiento, pero no de incorporacion a la bolsa de
empleo, a aquellos candidatos que obtengan una puntuacion total en la entrevista inferior a
1,5 puntos. Los candidatos deberan acudir a la entrevista con un documento oficial acreditativo
de la identidad.

NOVENA. CALIFICACION.

Para superar el proceso sera necesario haber superado la fase de oposicidn. A los aspirantes
que superen la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
determinando la suma de la puntuacién de ambas fases el orden de clasificacion, tanto para
acceder a la fase de entrevista como para formar parte de la bolsa de empleo.

A la fase de entrevista seran llamados los 5 aspirantes con mejor puntuacién en la
clasificacién anterior (la resultante de suma de oposicidn y concurso), para seleccionar de
entre éstos al candidato mas idéneo para el puesto, que serd aquel que obtenga la mayor
puntuacion tras la suma de las tres fases: oposicién, concurso y entrevista.

Si ninguno de los 5 aspirantes que participen en la fase de entrevista lograse superar esta
fase (al menos 1,5 puntos), el Tribunal hard llamamiento para convocar a entrevista a los 5
aspirantes siguientes en la clasificacidn previa de oposicidn mas concurso, y asi sucesivamente.

El resultado de la suma de las fases sera la puntuacién final, siendo seleccionado aquel
candidato con mayor puntuacién y quedando el resto integrados en la bolsa de empleo por si
se produjese renuncia, o fuere necesario cubrir una baja de larga duracion.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidato para la
formalizacién del contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

UNDECIMA. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El érgano competente procedera a la formalizacidén del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los cinco dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato
celebrado.

DUODECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Se podra constituir una bolsa de trabajo con las personas que, habiendo superado la fase
de oposicidn no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, tanto para el puesto
objeto de la convocatoria como de otras plazas similares (Técnico de Gestion A2 juridico/
contratacién/intervencién) de la plantilla del ayuntamiento que por cualquier circunstancia
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requieran ser cubiertas con caracter temporal o de interinidad. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacion obtenida en la suma de las fases de concurso y oposicion. El orden de llamamiento
de los aspirantes inscritos en la bolsa asi creada, sera al primer aspirante disponible de la lista
que tendra preferencia, y en caso de renuncia se seguird con el llamamiento al siguiente y
sucesivos aspirantes.

La renuncia justificada, tanto inicial a la oferta de trabajo, como la producida durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa. Se consideran causas que justifican la renuncia a la oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la Administracién Publica como
personal contratado en cualquiera de las formas admitidas en derecho, o estar contratado en
empresa privada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad-paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo. En este supuesto, acreditada la finalizacién de
tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de
Trabajo en que se encuentre la persona afectada.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento; por lo que los aspirantes deberan sefialar en la instancia de admision
(Anexo I), el método elegido para el llamamiento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion elegida, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima igual a la duracién de la ejecucién del
Plan de Sostenibilidad de Arnuero a que se hace referencia en la presente convocatoria.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias
en relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria la Provincia(articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

DECIMOCUARTA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones
que en estas bases hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacién,
o miembros del tribunal de seleccidn y se efectian en género masculino, cuando no se hayan
sustituido por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino
o masculino, segun el sexo del titular que los desempeiie.

Arnuero, 15 de abril de 2025.
El alcalde,
José Manuel Igual Ortiz.
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ANEXO |

INSTANCIA

Datos del/de la solicitante
Apellidos y Nombre:
DNI:

Datos del/de la representante:
Apellidos y Nombre

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle / N2 / piso:

Localidad.: C.P:

Teléfono:

Notificacion electrénica e-mail:

Método de comunicacion elegido para llamamientos de la bolsa de trabajo:
-Teléfono/s:
-Correo electrénico:

-Notificacién electroénica.

EXPONE:

1.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la contratacion temporal de un Técnico
de Gestidn, adscrito a la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de Arnuero, mediante concurso-
oposicion, segln convocatoria publicada en el BOC n2.: de fecha
y cumple todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases

de la convocatoria.

2.- Que me comprometo a formalizar el correspondiente contrato laboral temporal en el caso de
ser propuesto/a.

3.- Que acompaiio la siguiente documentacion:
e Fotocopia DNI o pasaporte en vigor.
e Fotocopia de Titulacion.

e  Curriculum Vitae.

e Informe de vida laboral. g
™
e Certificaciones de servicios en la Administracion Publica conforme a la base octava. 2
o
o Documentacidn justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso. E
>
e Copia del ingreso de la tasa de participacion en el proceso. O
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SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjuntan y por formulada solicitud para participar como aspirante a la seleccion para
la contratacion temporal de un Administrativo, adscrito a la ejecucion del Plan de Sostenibilidad
de Arnuero.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos.

Los datos personales incluidos en esta solicitud serdn tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la prdctica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento de Arnuero serd el responsable del tratamiento de estos
datos.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos
los datos que suscribe y documentos que aporta.

En Arnuero, a........... o [T, de 2025.

Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARNUERO.
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ANEXO I

TEMARIO

A) Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 4. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacidn, modificacion y supresion de
los entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a drganos colegiados.

Tema 5. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacidn de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 6. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control.

Tema 7. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter
personal.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 9. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 13. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrdnicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 14. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 15. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 16. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién de los interesados.

Tema 17. La Ordenacion y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.
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Tema 18. Terminacidn del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién
convencional.

Tema 19. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 20. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 21. Disposiciones generales sobre la contratacidén del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

Tema 22. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 23. las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesidn en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacidon y normas especificas de contratacidn publica en las entidades locales.

Tema 24. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacidn, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 25. Adjudicacidn de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 26. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y
extincidn de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 27. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 28. El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesiéon
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto
de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién
concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 29. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de servicios.
Ejecucidon y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 30. El contrato de suministro. Ejecucidon del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 31. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 32. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.
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Tema 33. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 34. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincidn de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos
de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 35. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacién. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

Tema 36. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

B) Parte especial

Tema 1. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales. La sustitucidn y disolucion de corporaciones locales.

Tema 2. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 3. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracidon y aprobacion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 4. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacién.

Tema 5. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 6. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacidn presupuestaria.

Tema 7. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-
financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacidn financiera de las Entidades Locales.

Tema 8. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondmica. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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Tema 9. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestidn municipal. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 10. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 11: Los Fondos Europeos de Recuperacion Next Generation EU: objetivo, instrumentos y
financiacion.

Tema 12: Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, aprobado por acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de abril de 2021: objetivo, ejes principales, politicas, lineas de accion y
financiacion.

Tema 13: Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: disposiciones generales, medidas de ambito
general, instrumentos de gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia,
especialidades de gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Tema 14: La Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destino: objetivos generales, principales
fortalezas, destino turistico: sol y playa, destino turistico: rural, destino turistico: urbano, ejes de
actuacién prioritarios, componentes operativos: Plan Nacional de Sostenibilidad Turistica en
Destino: proceso de elaboracion e inversidn; Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en
Destino (PTSTD): proceso de elaboracidn e inversion. Ejecucion, seguimiento, y evaluacion.

Temal5: Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestidn del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia.

Tema 16: Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonomico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecuciéon
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Tema 17: Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resilencia.»
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2025-3393	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Médico/a de Familia de Atención Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada por la Orden S


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3395	Resolución de 14 de abril de 2025, por la que se da publicidad a los nuevos listados provisionales de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos de los cuerpos al servicio de la Administración de Justicia de Médicos Forenses, Gestión Pr

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-3380	Resolución Rectoral (R.R. 439/25), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestión, Especialidad Administración General, Subgrupo A2, por el sistema de promoción interna.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-3419	Resolución de 14 de abril de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Técnico de Gestión, personal laboral temporal, asimilable al Subgrupo A2, adscr

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2025-3399	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza de Secretaría-Intervención.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2025-3415	Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo  para provisión de una plaza de Conserje de colegio, en régimen laboral fijo, por concurso-oposición, designación de miembros de

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-3387	Lista provisional de aspirante admitidos y excluidos a la convocatoria para la provisión de un (1) puesto de Jefe del Servicio de Medioambiente e Infraestructura Verde, mediante concurso interno de méritos. Expediente 2024/7305Z.
	CVE-2025-3390	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provisión de un (1) puesto de Jefe del Servicio de Obras Públicas y Vialidad, mediante concurso interno de méritos. Expediente 2023/2983K.
	CVE-2025-3391	Designación de los miembros del Tribunal de Valoración y fecha del primer ejercicio de la fase de oposición del proceso selectivo para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, seis (6) plazas de Ayudantes de Oficios de Limpieza Via
	CVE-2025-3392	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión mediante nombramiento interino, por el procedimiento de concurso-oposición, de una (1) plaza de Técnico de Salud Pública, Ferias y Mercados, vacante en la plantilla de personal funcionar


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-3404	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se declaran decaídas en el derecho al nombramiento como personal estatutario fijo en la categoría de Fisioterapeuta (SAN/



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Coó
	CVE-2025-3381	Anuncio de enajenación, mediante subasta, del aprovechamiento forestal maderable del Monte de Utilidad Pública número 360 CUP, Monte de Coo, lote AF-UOM/2025/360/16, procedimiento abierto, oferta económicamente más ventajosa, un único criter
	Junta Vecinal de Escobedo de Villafufre
	CVE-2025-3383	Anuncio de subasta para enajenación de aprovechamiento forestal del Monte Caballar.

	Concejo Abierto de Belmonte
	CVE-2025-3382	Anuncio de subasta para la enajenación de aprovechamientos forestales en el Monte Casavilla y Hornillo. N/Ref.: AF-UOM/2025/27/01.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2025-3401	Exposición pública de la cuenta general de 2023 y 2024.

	Junta Vecinal de Güemes
	CVE-2025-3384	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Requejo
	CVE-2025-3400	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Valle de Ruesga
	CVE-2025-3407	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Belmonte
	CVE-2025-3385	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 71, de 11 de abril de 2025, de aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Fontecha
	CVE-2025-3405	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Fresnedo
	CVE-2025-3406	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2025-3413	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos y Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondientes al 

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2025-3398	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2025-3420	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-3416	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por el Suministro de Agua Potable, el Saneamiento y la Conservación, correspondientes al primer trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2025-3457	Aprobación, exposición pública del padrón cobratorio del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2025-3403	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes de Naturaleza Urbana y Rústica de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-3356	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 99/2025.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-3386	Exposición pública de la matricula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas Cuotas Provinciales y Nacionales, ejercicio 2025.
	CVE-2025-3388	Exposición pública de la matrícula fiscal provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas Cuotas Municipales, ejercicio 2025.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2025-3421	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de Suministro Domiciliario de Agua Potable.
	CVE-2025-3422	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación Ordenanza Fiscal reguladora del Alcantarillado.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3376	Orden PRE/24/2025, de 14 de abril, por la que se modifica la Orden PRE/64/2024, de 11 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de ayudas para el funcionamiento de los centros y demás entidades regionales de 
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-3417	Extracto de la convocatoria de subvenciones para actividades culturales diversas en el Municipio de Santander para 2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-3346	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Valdáliga. Expediente 315708.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-3315	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada en una parcela sita en el barrio La Casa.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-3332	Aprobación definitiva de la modificación del Estudio de Detalle de la unidad de actuación SS5A1 Castío, en Santillana del Mar. Expediente 597/2024.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-2500	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle La Iglesia, 33 de Ongayo. Expediente 2021/1153.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-3397	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.029.2024 del Aparcamiento de Autocaravanas, ubicado en el término municipal de Liérganes.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-3436	Información pública del extravío del título de Bachiller.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-3408	Resolución de 15 de abril de 2025, por la que se modifica la resolución de 14 de agosto de 2018 por la que se regula la creación y funcionamiento del área territorial de prestación conjunta para el transporte público de viajeros en vehículos

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-3411	Resolución de 15 de abril de 2025, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden que regula el proceso de admisión y matriculación del alumnado en las enseñanzas de idiomas de régimen especi
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