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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2025-3276  Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para la creacion
de una bolsa de empleo de personal de limpieza para las instalaciones
municipales. Expediente 2024/1452.

Expediente: 2024/1452

Por medio del presente se hace publico que por Resolucién de la Alcaldia de 9 de abril de
2025 se ha aprobado las BASES y CONVOCATORIA de pruebas selectivas para la creacion de una
bolsa de empleo de personal de limpieza para las instalaciones municipales del Ayuntamiento
de Santofia, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, bases que tienen el siguiente
tenor literal:

1.- Objeto.

Las presentes bases y convocatoria tienen por objeto la formacion de una bolsa de empleo
de personal de limpieza por el procedimiento de concurso-oposicion. Esta bolsa de empleo
servira para cubrir las posibles necesidades del personal por circunstancias de la produccion,
provocadas por bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones, o cualquier otra
circunstancia que suponga una ausencia temporal del empleado municipal, con reserva del
puesto de trabajo, incluidos en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

No podra recurrirse a la Bolsa de la presente convocatoria para la contratacién indefinida
con caracter fijo, para lo cual sera precisa la aprobacién de una convocatoria especifica para
este fin, previa oferta de empleo publico.

En cualquier caso, la contratacion sélo podra efectuarse previo expediente en el que, en cada
supuesto concreto, sea posible legalmente la contratacién de personal laboral interino, y asi sea
informado formalmente por los Servicios Juridicos competentes y fiscalizado favorablemente
por la Intervencién Municipal.

Este personal tendrd el caracter de personal laboral y los contratos se regiran por lo
establecido en la Legislacién Laboral vigente, teniendo los mismos el caracter de contratos
laborales temporales por circunstancias de la produccién, siendo sus retribuciones las
establecidas en el Presupuesto Municipal.

La bolsa de empleo, que derogara a cualquier otra que pudiera estar vigente con anterioridad,
tendra una duracion de 3 afios, desde su aprobacion por Resolucion de Alcaldia, y que podra
ser susceptible de prérroga por un afio mas, lo que precisard una nueva Resolucidn expresa
de la Alcaldia.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o de un estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos que esto se halla definido en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos, en
los términos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

b) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién, como minimo, del Graduado Escolar. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente,
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

Los aspirantes deberan disponer de los requisitos de participaciéon establecidos en el
presente articulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.- Plazo, lugar y documentacidn necesaria para la solicitud.

Plazo. - El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, se prorrogara
al siguiente dia habil.

Los posteriores anuncios y convocatorias seran publicados en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santona.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitird ninguna documentacion
adicional relacionada con la acreditacion de méritos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en
el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso, los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

Lugar. - Las instancias se registraran en el Registro del Ayuntamiento de Santofia, o en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacidon que debe contener cada solicitud:
Impreso de instancia: Anexo I.

Se facilitara en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia
también se puede obtener en el tablon de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de
Santofia, que se publicara en formato Word.

Indice documental: Anexo II.

En este anexo, se relacionaran todos y cada uno de los documentos que se presenten
en el punto C "Otra documentacion". Todos los folios presentados deben estar numerados y
ordenados segln el orden indicado por el aspirante en este Anexo II. De esta forma, se podran
evitar errores o confusiones acerca de la documentacion entregada. La documentacion se
presentara sin grapar ni encuadernar.

Otra documentacién. — En caso de realizar el registro a través de la Sede Electrénica, toda
esta documentacién deberd ser registrada en un solo archivo (*.pdf)
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Copia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte en vigor. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

Documentacidn acreditativa de los méritos: para la valoracion de los méritos, se presentara
la documentacion justificativa a que hace referencia la base sexta de la presente convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracidn aquellos méritos debidamente
justificados a través de la correspondiente documentacion, sin que el Tribunal pueda presumir
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante,
la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacién
adicional para méritos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion
de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion.

La presentacidon de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion, al
Ayuntamiento de Santofa, para la utilizacién de los datos personales del solicitante, con motivo
de las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web, u otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria.

4.-Admisiodn de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en el tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Santofia,
al efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones, en el plazo
establecido, y asi subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisidn de esta lista.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la
publicacidn de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santofa.

5.- Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: Javier Morales Garcia. Suplente: Juan Rangel Garcia

Secretaria: Vanesa Alvarez Marra, con voz y voto. Suplente: Margarita Alvaro Gémez
Vocal: Lucia Zorrilla Guerrero. Suplente: Raquel Ruiz Castafieda

Vocal: Roberto Gutiérrez Cazorla. Suplente: José Maria Lopez Carrasco

Vocal: Maria del Mar Royo. Suplente: Maria del Carmen Gémez Valle

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la mitad de sus miembros. Resolvera por
mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las Bases.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.
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6.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se hara mediante concurso-oposicidon

FASE 1. CONCURSO DE MERITOS. (M&ximo 6 puntos). No tendréd caracter eliminatorio.
Los puntos otorgados por este concepto se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.

Formacién: maximo de 1 punto. Por cursos de formacién relacionados con la limpieza
o Prevencion de Riesgos Laborales relacionados con el puesto de trabajo a razéon de 0.004
puntos la hora. Hasta un maximo de 1 punto. Se acreditard mediante copia del certificado
del curso. La relacion entre la formacion y el puesto sera determinada a juicio del Tribunal de
Seleccion teniendo en cuenta estas bases. No se valoraran los certificados de un curso en el
gue no aparezcan las horas de formacion. No se valoraran las jornadas on line y solo practicas
en relacion a los cursos de formacion relacionados con la limpieza. No se valoraran aquellas
formaciones inferiores a 12 horas.

Experiencia profesional: maximo 5 puntos. Por haber trabajado como limpiador/a: 0.003
puntos por dia a tiempo completo. No se valoraran las fracciones.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse inexcusablemente en la
forma que a continuacion se indica:

Méritos de experiencia profesional por cuenta ajena: mediante copia del contrato laboral
o certificado de la Administracion Publica expedido por el 6rgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente.

Méritos de experiencia profesional, por cuenta propia o auténomos: mediante presentacion
de facturas o contratos que acrediten la realizacién del servicio, debiendo en las mismas
figurar la duracion (en horas o dias a jornada completa), el contenido o descripcion del servicio
prestado y se demuestre que estan cobradas mediante la aportacion de justificante de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en el apartado de
experiencia laboral se tendra en consideracion, el dato que se recoge en la vida laboral, en el
apartado de "dias".

Sea cual sea la documentacidon presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

Solamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aportados
junto con la solicitud o antes de la finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes. La falta,
indebida o insuficiente acreditacion de méritos no sera subsanable.

Finalizada la valoracidon de méritos se publicard en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Santofia la lista con las puntuaciones obtenidas por los
candidatos, abriéndose un plazo para la presentacion de alegaciones motivadas, si bien este
periodo no suspendera la tramitacion del expediente.

FASE 2: OPOSICION (Maximo 10 puntos)

La fase de oposicion constara de un ejercicio tedrico de caracter eliminatorio. Consistira en
resolver un cuestionario de tipo test de 30 preguntas del temario contenido en el anexo III,
siendo solo una de ellas la correcta. El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales
de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las
anuladas. El tiempo para la contestacion de las preguntas sera de 40 minutos. El ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos y sera necesaria la obtencion de 5 puntos para darse por superado.
El cuestionario se calificara de la siguiente forma:
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Aciertos [

Nota 1() -
Preguntas

Finalizada la fase de oposicidn se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Santofia, la lista con las puntuaciones obtenidas por los candidatos,
abriéndose un plazo de alegaciones motivadas.

La puntuacidn total estard constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion de aquellos candidatos que la hayan superado, mas la puntuacién obtenida en
la fase de concurso, dirimiéndose los posibles empates que pudieran producirse entre dos o
mas aspirantes, atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de
oposicidn, en segundo lugar a la mayor puntuaciéon en experiencia profesional, y en tercer
lugar atendiendo a los méritos de formacion.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra que resulte del sorteo que todos los afios realiza el Ministerio para
las Administraciones Publicas, segun lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7. Bolsa de empleo.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Santona, la relacion de calificacion final por orden
de puntuacion, de mayor a menor de los aspirantes que pasaran a integrar la Bolsa de empleo.

La bolsa de empleo estard vigente durante 3 afios con posibilidad de un ano mas de
prorroga y sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales para
sustituciones del personal de limpieza del Ayuntamiento, siempre que asi se acuerde por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucion y no presenten
justificacion documentada de su renuncia en un plazo de 3 dias habiles, pasaran al ultimo
lugar de la lista. Los que si presenten la renuncia justificada en plazo mantendran su puesto en
la bolsa, si bien, si rechazan dos llamamientos consecutivos y lo hacen de forma documental
no se les volvera a llamar hasta que ellos avisen de que ya estan disponibles para futuros
llamamientos presentando una instancia en las formas permitidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, recibida dicha instancia se le dara registro de entrada y se remitira
al departamento de personal del Ayuntamiento. Esta instancia surtira efecto el dia siguiente a
aquel en que se registre de entrada en el Ayuntamiento de Santofia.

Todas aquellas personas que entren a formar parte de la bolsa de trabajo deberan aportar,
cuando se les llame con motivo de una sustituciéon y en el plazo que se les indique, los
documentos originales de los requisitos exigidos y méritos alegados en este proceso. En caso
de que alguna de ellas no la presentara, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho y sera
excluido de la bolsa de trabajo; todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Se realizaran tres llamadas telefénicas consecutivas a cada candidato por orden de lista
durante un intervalo de 30 minutos. Si transcurrido este tiempo, no se responde a ninguna de
estas llamadas, se pasara al siguiente candidato sin mas tramites. El teléfono sera el indicado
por el aspirante en su solicitud. Cualquier modificacion en los datos de contacto debera ser
notificada al Ayuntamiento de Santona, al objeto de la necesaria actualizacion de datos.
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Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucidn sin causa justificada
documentalmente (la renuncia debera presentarse por escrito en el plazo de 3 dias habiles)
pasaran al ultimo lugar de la lista.

Los que si presenten la renuncia justificada en plazo mantendran su puesto en la bolsa, si
bien, si rechazan dos llamamientos consecutivos y lo hacen de forma documental no se les
volvera a llamar hasta que ellos avisen de que ya estan disponibles para futuros llamamientos,
aviso que surtira efecto al dia siguiente a aquel en que se registre de entrada en el Ayuntamiento
de Santofia.

Serad causa de exclusion de la bolsa de empleo, aquellas personas que hubiesen sido
contratadas para su sustitucidon y no superen el periodo de prueba.

La gestion y la tramitacion administrativa que lleve aparejada la formacion de esta bolsa seran
encomendados al Secretario/a del Tribunal, y los futuros llamamientos seran encomendados
al Departamento de Personal.

8. Normas reguladoras del proceso selectivo.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que
tiene consideracion de ley reguladora de esta Convocatoria, asi como una manifestacion del
total acuerdo con las mismas.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal de Seleccidon, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria."

Santofa, 9 de abril de 2025.
El alcalde,
Jesus Gullart Fernandez.
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2024/1452

AYUNTAMIENTO

de
SANTONA
(Cantabria)
ANEXO |
IApellidos y Nombre: D.N.I.
Domicilio a efecto de notificaciones: CP: Localidad:

[Teléfonos de contacto:

Correo Electrdnico (con letra clara):

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la BOLSA DE EMPLEO de PERSONAL DE
LIMPIEZA

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA

Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria y que son ciertos todos los datos consignados, asi como toda la documentacién

Domicilio: C/ Manzanedo, 27. — 39740 SANTONA - TIfno. 942 62 85 90 — Fax. 942 67 1397

aportada.

Declaracion que efectuo a todos los efectos legales, consciente de las
responsabilidades de orden civil y penal que ella conlleva.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacidn en este proceso selectivo, firmo
la presente declaracion.

X TR F- IR o [T de 2025

(firma candidato/a)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santofia Pag.-1
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2024/1452
AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)
ANEXO 1l
D./Dfia. con DNI adjunto la siguiente documentacion a la solicitud para

participar en el proceso selectivo para la creacidon de una bolsa de empleo por circunstancias
de la produccién para socorristas.

Paginar cada documento a incorporar con el niUmero correspondiente.

DOCUMENTOS PAG.
Fotocopia de identificacion suficiente: DNI o PASAPORTE EN VIGOR 3
Fotocopia de la titulacion exigida como requisito: apartado 2.e (minimo Graduado A
Escolar)

Vida laboral actualizada (necesaria para acreditar experiencia profesional) 5
FORMACION.- indice de los titulos de cursos de formacién a baremar: PAG.

Nombre Curso:

Nombre Curso:

Nombre Curso:

Domicilio: C/ Manzanedo, 27. — 39740 SANTONA - TIfno. 942 62 85 90 — Fax. 942 67 1397

Nombre Curso:

Nombre Curso:

Nombre Curso:

Nombre Curso:

Nombre Curso:

EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Indice de contratos de trabajo, facturas en caso de
auténomos, o certificado de administracion publica que acredite el puesto o funciones PAG.
desarrolladas:

Documento:

Documento:

Documento:
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2024/1452

AYUNTAMIENTO
de

SANTONA
(Cantabria)

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

En caso de ser necesario, este anexo podra ampliarse o entregarse en formato similar,
conservando el mismo orden.

| = TR F- I de e de 2025
(firma candidato/a)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santofia Pag.- 2

De conformidad con la BASE 32, el plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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	CVE-2025-3540	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico de Artes Gráficas-Impresión perteneciente al grupo 1 de la Adm
	CVE-2025-3541	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Operario de Maquinaria Pesada perteneciente al grupo 2 de la Administr
	CVE-2025-3542	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Conductor de Consejero perteneciente al grupo 2 de la Administración d
	CVE-2025-3543	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Escucha de Emisora Central perteneciente al grupo 2 de la Administraci
	CVE-2025-3544	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento.
	CVE-2025-3547	Resolución de 23 de abril de 2025, relativa a la convocatoria del curso de formación de mandos intermedios de Policías Locales de 2025.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-3463	Resolución por la que se modifica la relación de aspirantes que, como consecuencia de la ejecución de las Resoluciones de recursos de alzada, han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-3434	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Evaluación que actuará en el proceso de evaluación del desempeño del puesto de Jefe de Sección de Anestesiología y Reanimación de la Gerencia de Atención Especializada de

	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2025-3432	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de una (1) plaza de Director de Residencia Municipal A2, y fecha de realización del primer ejercicio. Expediente 54646/2024

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-3461	Relación de aspirantes admitidos y excluidos definitiva en el marco del proceso para la selección, mediante concurso-oposición libre, de tres plazas de personal de oficios, denominadas Peón de Servicios Múltiples, incluidas en la oferta de e

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-3456	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir, mediante oposición libre, una (1) plaza de Administrativo. Expediente 2023/1580.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-3276	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para la creación de una bolsa de empleo de personal de limpieza para las instalaciones municipales. Expediente 2024/1452.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-3455	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso interno de méritos, un (1) puesto de Oficial del Cuerpo de la Policía Local. Expediente 2025/3561Z.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2025-3469	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1461571K.
	CVE-2025-3470	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1461572M.
	CVE-2025-3471	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1463568J.
	CVE-2025-3472	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1466066D.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2025-3510	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2025-3498	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-3426	Aprobación definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.
	CVE-2025-3427	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Armaño
	CVE-2025-3453	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.
	CVE-2025-3454	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Camino
	CVE-2025-3424	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-3425	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de La Aguilera
	CVE-2025-3458	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Salud
	CVE-2025-3431	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2025, por el que se aprueban las tarifas aplicables a los encargos que realiza la Fundación Marqués de Valdecilla, en su condición de medio

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-3445	Aprobación y exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto de Actividades Económicas para 2025.
	CVE-2025-3446	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente a las Tasas por Entrada de Vehículos a Través de Aceras y Reservas de Vía Pública para Aparcamiento Exclusivo y por el Otorgamiento de Licencias y Autorizaciones Administrativas de Au
	CVE-2025-3447	Aprobación, exposición pública del calendario tributario de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua y Alcantarillado de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-3423	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Entrada de Vehículos a través de las Aceras u otras Zonas de Dominio Público de 2025, y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2025-3451	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-3437	Aprobación, exposición pública del padrón de Tasas por Prestación del Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado del primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/920.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-3439	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2025-3433	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-3438	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-3429	Exposición pública de la matrícula de Impuesto de Actividades Económicas de 2025.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2025-3449	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2206	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la construcción de vivienda unifamiliar en Penagos. Expediente 315917.
	CVE-2025-3153	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción vivienda unifamiliar en barrio Torquiendo, en el municipio de Guriezo. Expediente 316034.
	CVE-2025-3430	Información pública de expediente de solicitud para rehabilitación y cambio de uso de edificación agraria a vivienda en Bustablado y Duñá, en los municipios de Cabezón de la Sal y Udías. Expediente 315574.
	CVE-2025-3460	Información pública de expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de hotel de tres *** a uso extrahotelero en el municipio de Villaescusa. Expediente 315801.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-3151	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle Madrid, 21-46. Expediente 2021/1016.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2025-2663	Concesión de licencia de primera ocupación para nave almacén de uso agrícola en Rebolledo, 5, parcela 8 del polígono 701.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-3444	Resolución de 15 de abril de 2025, por la que se convoca a los centros educativos sostenidos con fondos públicos dependientes de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el 

	Concejo Abierto de Reinosilla
	CVE-2025-3428	Aprobación definitiva del Inventario de Bienes.
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