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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2025-3220  Bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de un trabajador
como Gerente, para el desarrollo del Programa de caracter temporal,
Plan de Sostenibilidad Turistica de Valderredible, dentro del Marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por
la Unién Europea Next Generation EU. Expediente 93/2025.
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Vista la necesidad de personal para el ejercicio de las actuaciones relacionadas con la
implementacion y desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica de Valderredible, en el marco de
los fondos del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, el alcalde del Ayuntamiento
de Valderredible, con fecha de 9 de abril de 2025, ha resuelto aprobar las presentes bases y
convocatoria para regir el procedimiento de seleccion correspondiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELI,ECCI(')N UN TRABAJADOR COMO GERENTE
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DENOMINADO "PLAN DE
SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN VALDERREDIBLE", DENTRO DEL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA-FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA
"NEXT GENERATION EU".

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular la seleccién de un trabajador como gerente
para el desarrollo del programa de caracter temporal denominado "Plan de Sostenibilidad
Turistica en Valderredible", en adelante PST Valderredible, que tendra una duracién maxima
de 3 afios, en los términos previstos en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dicho gerente se destinara a la ejecucién del PST Valderredible, dentro del marco del Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia dotado con los Fondos Europeos Next GENERATION, en virtud
del convenio suscrito en fecha 16 de mayo de 2024 entre la consejera de Cultura, Turismo y Deporte
del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Valderredible para ejecutar el PST Valderredible
(publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 17 de 16 de mayo de 2024).

La presente convocatoria y la realizacion de proceso selectivo para la contratacion laboral
se realizara de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y de conformidad con la Disposicién Adicional 5° del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la
Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo. Dada la naturaleza del
servicio, el tipo de contrato sera de duracion determinada para la ejecucion de programas de
caracter temporal, financiado con fondos europeos para la Ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Disposicion Adicional 5° Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo), con una duracion prevista de un afio a
partir de su formalizacion con posibilidad de prdérroga de afio en afio por el tiempo necesario
para la total ejecuciéon del Plan con una duracidon maxima, en todo caso, de tres afios.
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Eltipo de jornada sera completa, de 37,5 horas semanales. Resulta necesario la presencialidad
en el Ayuntamiento de Valderredible, en horario de lunes a viernes, con posibilidad de asistir
puntualmente, a eventos fuera del horario habitual.

El salario bruto anual serd de seria 29.120 € (2.080 € brutos mensuales por 14 pagas
anuales, estando financiado por la Unién Europea-Next Generation UE.

Funciones a desarrollar:
e Impulsar las actuaciones del PST en Valderredible.

e Difundir los objetivos y las actuaciones del Plan a través de todos los mecanismos que
sean necesarios.

e Facilitar los datos relativos al seguimiento y evaluacién de resultados del plan, con una
periodicidad trimestral o, en su caso, la que determine la Comisiéon de seguimiento.

e Recabar la documentacidn precisa para la justificacion de las actuaciones del Plan.
e Presentar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del Plan.

e Introducir la informacién exigida en las aplicaciones: CoFFEE (Plataforma Comun de Fondos
Europeos) y MINERVA (informacion relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia).

e Efectuar propuestas de actuaciones. Entre otras cuestiones, se entiende que la
gerencia deberd proponer ajustes en los presupuestos previstos en la programacion inicial
de actuaciones o propuestas para reinvertir los remanentes que se vayan generando. Estos
ajustes y propuestas seran aprobados por la Comision de seguimiento.

e Procurar la coordinacion del plan con otras actuaciones que puedan llevar a cabo en la
zona las administraciones representadas en el convenio.

e Ejercer la Secretaria de la Comisién de seguimiento y del plan.

e Disefiar y publicar los informes de ejecucién y seguimiento del Plan de Sostenibilidad.
e Redaccidn de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

e Cualquier otra que le asigne la Comisidon de Seguimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en
este procedimiento selectivo, la exposicidon en el Tablon de Anuncios de las Sede Electrdénica
del Ayuntamiento de Valderredible

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.
1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, pudiendo participar, en igualdad de condiciones que los
espanfioles: los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea; el conyuge de los espaiioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho; las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores; los extranjeros con residencia legal en Espaiia.
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b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de solicitudes el titulo universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto de
trabajo convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Disponer de carné de conducir B.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice
el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y en el momento del
nombramiento.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

1.- Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano competente, el
anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el presente procedimiento se dirigiran al Sr.
Alcalde del ayuntamiento de Valderredible se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podra presentarse en los demas lugares habilitados de conformidad con lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La solicitud se presentara en modelo normalizado, seglin anexo I.

4.- El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

5.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la Unica
finalidad de la gestion del presente procedimiento y las comunicaciones necesarias para ello.

6.- Junto a la solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad. N
o
- Fotocopia del titulo exigido. §
o
- Curriculum Vitae, Informe de Vida laboral de la Seguridad Social y cualquier otra g
documentacién relativa a la presentacion de los méritos alegados. (®)
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7.- La participacion en la presente convocatoria conlleva la aceptaciéon de las presentes
bases.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde de la entidad dictara Resolucion
en el plazo maximo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, asi como la composicidn del Tribunal. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Valderredible (https://valderredible.
sedelectronica.es) al igual que los sucesivos actos del procedimiento, concediéndose a los
interesados un plazo de diez (10) dias habiles para la presentacion de alegaciones o subsanar
los defectos a que hubiere lugar.

Si no se presentase ninguna reclamacion contra la lista provisional, la misma se elevara
a definitiva sin mas tramite. Si hubiere reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, en la
forma establecida en el parrafo anterior.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracion de los méritos alegados. El hecho de figurar en la relacién de admitidos
no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesidn de los requisitos exigidos.

Cuando de la documentacion, que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo serda nombrado por el alcalde del Ayuntamiento
de Valderredible, y su composicidn respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion o
especializacidn igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal estard conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto Basico
del Empleado Publico, y estard compuesto por las siguientes personas:

e Presidente:

— Un funcionario publico designado por el Gobierno de Cantabria.

e Vocales: §
o
— Tres funcionarios publicos designados por el Gobierno de Cantabria g
o
e Secretario: 0
>
— El secretario interventor del Ayuntamiento de Valderredible. ©
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La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
Actuacion y constitucién:

El érgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de
al menos tres de sus componentes, y en ningun caso sin la presencia del Presidente y el
Secretario.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA. Proceso de Seleccion.

Con el fin de valorar y atender a los principios de mérito, capacidad e idoneidad, el proceso
de seleccion consistira en las dos fases siguientes:

Con el fin de valorar y atender a los principios de mérito, capacidad e idoneidad, el proceso
de seleccidon consistira en las dos fases siguientes:

12 FASE. Valoracion de méritos de las personas participantes en el proceso (40 puntos). Una
vez publicada la relacion definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el Tribunal valorara
los méritos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, adecuados a las
caracteristicas del puesto convocado y en el que se valoraran los méritos académicos, la
experiencia laboral y el conocimiento de idiomas conforme al siguiente baremo:

Criterios baremables

1.1. Titulacién académica: Maximo 10 puntos

e Titulacidn universitaria especifica en materia de derecho: 5 puntos.

e Titulacion en estudios de postgrado especificos en materia de derecho: 5 puntos.

Forma de acreditacion: Fotocopia de la titulacion universitaria. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se presentara fotocopia de la credencial que acredite su
homologacién.

1.2. Conocimiento en idiomas: Maximo 3 puntos.
Conocimiento en los idiomas de inglés, francés o aleman.
e B1: 1,0 puntos.

e B2: 2,0 puntos

e C1: 2,5 puntos.

e C2: 3,0 puntos.

Los puntos se otorgaran por cada uno de los idiomas acreditados y no son acumulables
dentro del mismo idioma
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Forma de acreditacién: Fotocopia del certificado oficial de nivel segun el marco europeo de
las lenguas o certificado de la Secretaria técnica de la Universidad donde se hayan convalidado
los estudios.

1.3. Formacion complementaria.

Por asistencia a cursos de formacion impartidos por centros oficiales, los organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios
Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion
siempre que se trate de actuaciones formativas que tengan relacién directa con el puesto
convocado, siendo valorables en este sentido cursos de: Direccién y Gerencia (Compliance),
Contratacién Publica, Subvenciones, Gestidon y conservacion de Espacios Protegidos, Medio
Ambiente, Desarrollo Local, Ofimatica, Informatica y Nuevas Tecnologias, aplicando criterios
técnicos y objetivos, con una duracién minima de 15 horas.

Se valoraran las acciones formativas con la siguiente puntuacién (maximo 12 puntos):
- Formacién con una duracién entre 15 y 50 horas, 0,5 puntos por curso.

- Formacién con una duracién entre 51 y 100 horas, 1 punto por curso.

- Formacién con una duracién entre 101 y 200 horas, 2 puntos por curso.

- Formacién con una duracién superior a 201 horas, 2,5 puntos por curso.

Forma de acreditacion: Fotocopia de Certificados, diplomas y/o titulos de la formacion
complementaria en los que se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y
fecha de celebracién o, en su defecto, la fecha de expedicidn. Para aquellos titulos expedidos
con numero de créditos, cada crédito equivale a 25 horas.

1.4. Experiencia profesional.

Se valoraran las actividades relacionadas con las tareas a desempefiar: Tramitacién de
procedimientos de licitacién y contratacién publica. Administracién y gestién de Fondos
Europeos y subvenciones publicas en Iniciativas Europeas y Programas de Desarrollo rural
(Puntuacidon maxima 15 puntos).

Se valoraran las mismas con la siguiente puntuacion:

- Prestacién de servicios puestos de trabajo equivalente a la categoria administrativa de
grupo 1, con experiencia en contratacion publica/licitaciones, administracidon publica, gestion
de subvenciones: 0,15 puntos por mes completo, hasta un maximo de 8,00 puntos.

- Prestacion de servicios en puestos de trabajo equivalentes a la categoria administrativa de
grupo 1, con experiencia en gestion, administracion, tramitacion y/o contabilizacion de Fondos
Europeos (LEADER, FEADER, FEDER, NEXT GENERATION, etc): 0,10 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 7,00 puntos.

Forma de acreditacion: Informe de vida laboral actualizado y/o certificado de funciones,
firmado por la empresa donde haya prestado sus servicios. Certificado de servicios prestados,

o
en el caso de la Administracion Publica. §
Para la comprobacién y baremacidn de los méritos se podra solicitar a los aspirantes §
aclaraciones, documentacion original o informacion adicional. :
>
@)
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Esta primera fase tendra caracter eliminatorio, quedando eliminados del proceso selectivo
todos aquellos aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 15,00 puntos.

23 FASE. Valoracion de los conocimientos (20 puntos). El Tribunal podra formulara a los
aspirantes que hayan superado la primera fase preguntas relacionadas con:

10 El territorio en el que se va a implementar el Plan de Sostenibilidad Turistica.
20 Procedimientos administrativos y de contratacion en las Administraciones Publicas.

30 Estructura, objetivos, actuaciones, etc. de los Planes de Sostenibilidad Turistica para el
que esta concurriendo al puesto de Gerente.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de las personas candidatas, por lo que las mismas deberan acudir a la realizacion
de las pruebas provistas de DNI o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad.

SEPTIMA. Calificacién final y superacién del proceso selectivo.

Sélo los aspirantes que hayan superado las dos fases del proceso selectivo (obteniendo la
puntuacion minima de 15,00 puntos en la primera fase y acudiendo a la segunda fase para
responder a las preguntas que en la misma realice el tribunal) habran superado el conjunto del
proceso selectivo y obtendran la correspondiente puntuacion final.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso.
Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elaborard una lista de seleccionados y podra dejar
una lista de suplentes por orden de puntuacion, para cubrir las posibles bajas que se produzcan
durante el desarrollo del proyecto.

El Tribunal publicara la relacién de candidatos en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del ayuntamiento de Valderredible (https://valderredible.sedelectronica.es) con la nota final
obtenida por cada candidato.

Se establecera un plazo de reclamaciones de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn del listado provisional con las puntuaciones del conjunto de fases
que conforman esta convocatoria, quedando elevada a definitiva la lista provisional de las
puntuaciones si no se presentaran reclamaciones en el citado plazo.

Las reclamaciones, si las hubiera, deberan presentarse en los lugares indicados en la base
tercera. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese producido reclamaciones, o resueltas
éstas, el Tribunal de Valoracion publicara las listas definitivas en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electronica del ayuntamiento de Valderredible y elevara las actas con la propuesta
al Presidente del ayuntamiento y a la Comision de Seguimiento del Plan de Sostenibilidad
Turistica para proceder al nombramiento de la persona seleccionada.

La persona seleccionada debera comunicar por escrito su aceptacion del puesto en un plazo
maximo de tres dias habiles a contar desde la publicacion de la lista definitiva.

o
OCTAVA. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos. §
La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la siguiente §
normativa: o\
>
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. ©
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- RDL 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases,
y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

NOVENA. Impugnacion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados de conformidad con lo
establecido en la ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin oficial de Cantabria(articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMA. Proteccién de datos.
Informacion basica sobre proteccidon de datos
- Responsable: ayuntamiento de Valderredible

- Finalidad: Proceso selectivo para el nombramiento de un Gerente, personal laboral
temporal, para gestion del Plan de Sostenibilidad Turistica del ayuntamiento de Valderredible.

- Legitimacién: Solicitud de los interesados y RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
Estatuto Basico de Empleado Publico

- Destinatarios: No se cederan a terceros, salvo obligacién legal. Sin perjuicio de lo indicado
los datos correspondientes a la presente convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos de
publicidad y transparencia que recogen en las bases
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- Derechos: Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como otros derechos, como se explica
en la informacién adicional Informacién adicional.

El presente proceso selectivo estad regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle la
entidad.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, del ayuntamiento de
Valderredible se estén tratando datos personales que les conciernan, o no. Las personas
interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que fueron recogidos
y en cumplimiento de la legislacion vigente. En determinadas circunstancias, los interesados
podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos. En determinadas circunstancias
y por motivos relacionados con su situacién particular, los interesados podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacidn del tratamiento, oposicién,
portabilidad, rectificacién y supresiéon de sus datos personales en los términos previstos en
el Reglamento, que podra ejercitar mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Valderredible.

Valderredible, 9 de abril de 2025.
El alcalde-presidente,
Luis Fernando Fernandez Fernandez
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DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre: Apellidos:
NIF:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién
[] Notificacién electrénica

[ Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

1.- Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, de fecha , desea
tomar parte en el proceso de seleccién al puesto de Gerente del Plan de Sostenibilidad Turistica de
Valderredible.

2.- Que acompafio la siguiente documentacion:

+ -Fotocopia del documento nacional de identidad.
+ -Fotocopia de Titulacion.

+ -Curriculum Vitae.

* -Informe de vida laboral.

+ -Documentacion justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de Gerente
del Plan de Sostenibilidad Turistica en Valderredible.

CVE-2025-3220
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Que reune al momento de presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos
exigidos a los aspirantes en la Base Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante
propuesto para el nombramiento, acreditaré debidamente.

- Ser ciertos los datos que suscribe y documentos que aporta.

DEBER DE INFORMACION Y OPOSICION

Los datos personales incluidos en esta solicitud seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento de
Valderredible sera la responsable del tratamiento de estos da

En ,a de de 20__.

El solicitante

Fdo.:

2025/3220
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-3197	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de los Precios Públicos por la Prestación de Servicios Educativos, Sociales y Culturales: Escuela de Música. Expediente 2024/8030.
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-3195	Aprobación definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora del Uso de Puntos de Recarga de Vehículos Eléctricos. Expediente 2024/1624.
	CVE-2025-3196	Aprobación definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora del Estacionamiento Limitado en las Vías y Espacios Públicos de Suances. Expediente 2023/1769.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-3208	Resolución de prórroga de delegación de competencias en la Junta Arbitral de Consumo.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-3248	Resolución Rectoral (R.R. 0417/25), por la que se hace público el nombramiento de PTGAS funcionario de carrera, de la Escala Técnica, Especialidad Obras e Instalaciones, Subgrupo A1, por el sistema de promoción interna.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-3189	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-3216	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 67, de 7 abril de 2025, de Resolución de nombramiento de funcionario interino en plaza de categoría Administrativo, puesto adscrito a Secretaría-Urbanismo.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-3198	Relación provisional de aspirantes admitidos, excluidos y exentos para la realización del tercer ejercicio eliminatorio de idiomas, en relación con las pruebas para la habilitación como Guías Turísticos de Cantabria, convocadas por Resolució

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-3158	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/22/2025.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-3244	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, por el turno de promoción interna, designación del Tribunal calificador y fecha del primer ejercicio.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2025-3220	Bases reguladoras de la convocatoria para la selección de un trabajador como Gerente, para el desarrollo del Programa de carácter temporal, Plan de Sostenibilidad Turística de Valderredible, dentro del Marco del Plan de Recuperación, Transfo

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2025-3183	Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la creación de una bolsa de empleo de Oficial 2ª de Mantenimiento, personal laboral temporal, mediante el sistema de oposición.
	CVE-2025-3186	Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la creación de una bolsa de empleo de Conserje, personal laboral temporal.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2025-3311	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 71, de 11 de abril de 2025, de Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la contratación de personal fijo, jornada 


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3223	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a Resoluciones del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de 

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-3161	Resolución de 7 de abril de 2025, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2025, por el que se aprueban las plantillas de personal de los Cuerpos Docentes



	3. Contratación Administrativa
	Concejo Abierto de Borleña
	CVE-2025-3191	Anuncio de subasta para enajenación de aprovechamientos forestales.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2025-3265	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025. Expediente 1458680W.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-3245	Exposición pública de la cuenta general de 2024. Expediente 360/2025.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2025-3247	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Bárcena de Cudón
	CVE-2025-3171	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-3172	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Cudón
	CVE-2025-3174	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-3177	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Gornazo
	CVE-2025-3173	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Miengo
	CVE-2025-3166	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-3167	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Mogro
	CVE-2025-3168	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-3169	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Padiérniga
	CVE-2025-3229	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-3230	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-3234	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2025-3237	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas de diversos Ayuntamientos de Cantabria del ejercicio 2025, elaborada por la Administración Tributaria Estatal.

	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-3213	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de marzo de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-3211	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto de Actividades Económicas de 2025.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-3233	Exposición pública de la matrícula del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025. Expediente 2025/1417.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-3239	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-3240	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-3159	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-3190	Aprobación, exposición pública del padrón municipal de la Tasa de Basura primer trimestre 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 244/2025.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-3199	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para el 2025. Expediente 1684/2025.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2025-3194	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por los Servicios de Alcantarillado, Recogida de Basuras, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual del primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-3249	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por la Prestación de Servicio de Asistencia a Domicilio del mes de marzo 2025 y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 132/2025.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-3193	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 779/2025.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-3231	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilización de Locales de Titularidad Municipal Expediente 436/2025.
	CVE-2025-3235	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación de Servicios y Utilización de Instalaciones Deportivas  Expediente 435/2025 .
	CVE-2025-3236	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por la Prestación de Servicios en el Gimnasio y Sala Fitness del pabellón polideportivo municipal. Expediente 351/2025.
	CVE-2025-3238	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio de Campamento Urbano. Expediente 459/2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3224	Orden PRE/18/2025, de 8 de abril, por la que se convocan subvenciones a las Entidades Locales Menores de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2025, destinadas a financiar sus gastos corrientes.
	CVE-2025-3225	Orden PRE/19/2025, de 8 de abril, por la que se convocan subvenciones a Mancomunidades de Municipios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2025, destinadas a financiar sus gastos corrientes.
	CVE-2025-3226	Extracto de la Orden PRE/18/2025, de 8 de abril, por la que se convocan subvenciones a las Entidades Locales Menores de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2025, destinadas a financiar sus gastos corrientes.
	CVE-2025-3227	Extracto de la Orden PRE/19/2025, de 8 de abril, por la que se convocan subvenciones a Mancomunidades de Municipios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2025, destinadas a financiar sus gastos corrientes.

	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-3209	Orden IND/22/2025, de 8 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de un programa específico para promover el mantenimiento del empleo autónomo.
	CVE-2025-3242	Extracto de la Orden IND/22/2025, de 8 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de un programa específico para promover el mantenimiento del empleo autónomo.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-3204	Resolución del Vicerrector de Investigación, Transferencia y Doctorado, por la que se hace pública la concesión a la convocatoria complementaria para cubrir proyecto desierto en la adjudicación de ayudas para contratos predoctorales de la co

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-3165	Extracto de las bases del V Concurso Literario Centro Cultural Ramón Pelayo de Relato Corto.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-3188	Extracto de la convocatoria para la concesión de ayudas asistenciales para transporte a universitarios  y estudiantes de formación profesional  para el curso escolar 2024-2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2905	Declaración Ambiental Estratégica del Plan Parcial del Sector 59, en el término municipal de Santa Cruz de Bezana.
	CVE-2025-3162	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Agüero-Orejo-Setién Peñiro, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 315736.
	CVE-2025-3163	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reconstrucción, reforma y ampliación de edificación y cambio de uso para vivienda unifamiliar aislada en Villanueva, municipio de Villaescusa. Expediente 315544.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-3219	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada, sita en barrio Vernejo, 46.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-3176	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en el barrio Sámano, 200-C. Expediente URB/917/2005.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-3202	Aprobación inicial y exposición pública de los criterios interpretativos del Plan General de Ordenación Urbana número 7, referidos a la dotación plazas de aparcamiento. Expediente 804/2025.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-3228	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en el barrio Menocal. Expediente 774/2025.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-3149	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle La Fontana, 2A-1, Ongayo. Expediente 2021/835.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2025-3110	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar reformada en barrio de Argüedes, 25, de Lamadrid. Expediente 196/2024.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-3181	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 3 de abril de 2025, relativo a la cesión de titularidad de carretera de acceso de La Hermida a Bejes.
	CVE-2025-3221	Resolución de 9 de abril de 2025 por la que se establece la fecha y lugar de celebración del examen para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destinados 

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-3232	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la elaboración del anteproyecto de Ley de Accesibilidad Universal de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-3201	Notificación de trámite de audiencia a interesados en el expediente de delimitación del entorno de protección del Bien de Interés Cultural Palacio y Torre de los Bustamante, sito en Quijas, término municipal de Reocín.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-3215	Resolución de 8 de abril de 2025, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden que regula el Programa ESPADE (Especial Atención al Deporte) en la Comunidad Autónoma de Cantabria y que modif
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