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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2025-3186 Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la
creacion de una bolsa de empleo de Conserje, personal laboral temporal.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal para la formacion de una
bolsa de empleo de personal laboral temporal en la categoria de CONSERIJE para el Instituto
Municipal de Deportes de Santander (en adelante IMD).

La Bolsa de empleo resultante sera utilizada para las contrataciones temporales que tengan
por objeto:

— La cobertura de la plaza cuyo titular ausente tenga derecho a reserva del puesto de trabajo.

— Contrataciones laborales temporales, en cualquiera de las modalidades previstas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El tipo de contrato que tendran los seleccionados serd de personal laboral temporal. El
régimen del contrato sera el establecido por las normas de derecho laboral.

La bolsa de empleo se hallard vigente hasta la publicacion de una nueva, como resultado
de la siguiente convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en la respectiva categoria.
Este proceso no implica en ningln caso un nombramiento o contratacidn, sino una expectativa.

Se estara a lo establecido en la plantilla del IMD en materia de definicion, caracteristicas, contenido,
régimen retributivo, etc. de la plaza convocada en funcidn del puesto de trabajo de adscripcion.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la
Bolsa de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria laboral.

Los servicios se prestaran en funcidn de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos
y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que requiera el
puesto de trabajo que se busque cubrir y dependiendo de la organizaciéon y funcionamiento del
departamento o servicio para el que se realice la contratacion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablon de anuncios del IMD.

Asi mismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del IMD en la siguiente direccion: www.santanderdeportes.com

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacién en los términos establecidos en las bases.

SEGUNDA.- Descripcion de las funciones de Conserje. §
o
Las plazas que se convocan se encuadran en el Nivel V de la plantilla de personal laboral del IMD. g
o
Con caracter general son funciones de los Conserjes, conforme determina el Anexo I del :
Convenio Colectivo de Personal Laboral del IMD: 5
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Es el trabajador que realiza funciones de vigilancia, guardia y custodia de las instalaciones,
unidades administrativas y del material y mobiliario de los mismos, realizando su traslado y
efectuando reparaciones menores sin especializacion.

Informa y orienta a los visitantes, controla las entradas y salidas de personas, hacen recados
y notificaciones oficiales, reparten documentacion, realizan el movimiento de enseres dentro del
edificio y cualesquiera otras funciones similares que por razones de servicio se les encomienden.
Planifican y controlan los trabajos de limpieza, recepcionan material, controlan horarios en el uso
de instalaciones, asi como llaves, y utilizacidon de los distintos servicios. Resolveran las situaciones
conflictivas que se planteen en ausencia de sus superiores a su buen saber y entender.

TERCERA.- Regulacion juridica.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en lo no derogado por éste en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local RDL 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica RD 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccidon
de los Funcionarios de Admon. Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones
Publicas y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

CUARTA.- Requisitos.
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller elemental, Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, expedido por
el Estado Espafiol o debidamente homologado. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas, en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.
f) Certificado de ausencia de delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

O
[e0)
QUINTA.- Incompatibilidades del cargo. o
(o]
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal 8
al Servicio de las Administraciones Publicas. g
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SEXTA.- Presentacion de Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Las instancias seran presentadas en el Registro del IMD, sito en el Complejo Deportivo Ruth
Beitia, Avenida del Deporte s/n (39.011 Santander), durante el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente en que aparezca la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se incluye en estas bases.
A la solicitud se acompanfara los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espanola presentaran el documento que acredite su nacionalidad.

b) Titulacion exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacion u homologacion.

c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o en su caso,
justificante de la exencidn del pago de la tasa.

Los derechos de examen se fijan en 15,00 euros. El importe de los derechos indicados
se hara efectivo por los interesados, en la cuenta del Banco de Santander nimero ES72
0049 6742 53 2116324418, dirigido al Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Santander y cuyo resguardo se unira a la solicitud.

Estaran exentos, los solicitantes que se encuentren, durante la totalidad del plazo de
presentacién deinstancias, ensituacidon de desempleo total y figuren inscritos como demandantes
de empleo en la oficina del Servicio de Empleo correspondiente. A tal efecto, en lugar de
justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante
o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandantes de
empleo en el correspondiente Instituto de Empleo.

El incumplimiento de este requisito no serd subsanable con el pago de los derechos de
examen una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracién en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda
presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso
de seleccidon, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los requisitos o méritos por él alegados que impidan su consideracién o
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitirad ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa a objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.
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SEPTIMA.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Vicepresidente del Consejo
Rector del IMD, aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablén de anuncios del IMD y pagina
web www.santanderdeportes.com, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base cuarta. Cuando de la documentacién que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento del IMD, proponiendo su exclusion y
comunicandole, asi mismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista de admitidos, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Terminado el plazo anterior, la Vicepresidencia dictard nueva resolucidon, que se hara
publica igualmente en el Tablén de anuncios del IMD y pagina web, elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o publicAndola nuevamente si hubieran existido modificaciones
como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretara ademas, la
composicion del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion del
examen.

OCTAVA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por un Presidente y cuatro Vocales actuando uno
de ellos como Secretario. Correspondera a este drgano la realizacién del proceso selectivo y
propuesta al érgano competente y su nombramiento se determinara mediante Resolucion de
la Vicepresidencia del Consejo Rector del IMD, debiéndose publicar en el tablon de anuncios
del IMD y pagina web. En todo caso, dicho érgano de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre y demas
normativa de aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nUmero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara, el Presidente del Tribunal podra disponer la incorporacién al mismo, de personal
para colaborar en el desarrollo de las pruebas bajo la direccién del citado Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacidon a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn serad anunciada, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas en la pagina web del IMD, publicandose también por este
medio los resultados de la convocatoria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la instancia por la que interesen tomar parte en la convocatoria, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningun caso, menoscabaran los niveles
de conocimientos y practica exigibles para superar los ejercicios. A estos efectos corresponde
a los d6rganos competentes del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, la
acreditacién de la condicidn de persona con minusvalia.

DECIMA.- Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion.

Unico ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 60
minutos, a un test de 50 preguntas relacionadas con el programa recogido en el Anexo I a
estas bases. Cada pregunta contara con tres respuestas alternativas, de las que sdlo una sera
correcta. Cada respuesta correcta se calificara con 0,20 puntos y cada respuesta incorrecta
sera penalizada con 0,05 puntos, no penalizando las preguntas sin contestar. Para superar el
ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
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Por el Tribunal se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes adaptandose las
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucidén y posterior valoraciéon del mismo.

UNDECIMA.- Puntuacién total.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de anuncios del IMD pudiendo
ser igualmente consultas en su pagina web.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuaciéon, de mayor a menor, pasando a integrar por citado orden la bolsa de
empleo.

En caso de empate se atendera al orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra
determinada en el sorteo por la Secretaria de Estado para la Administracidon Publica para el
afio vigente.

DUODECIMA.- Constitucién y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios del
Complejo Deportivo Municipal y en la pagina web del IMD, la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres dias desde su publicacion.

El Tribunal elevara a Vicepresidencia, la relacion de aspirantes por orden de puntuacion que
configuran la bolsa de empleo, para proceder en su caso al llamamiento de personal cuando
surjan necesidades, por orden riguroso de puntuacion.

Los llamamientos se efectuaran, siguiendo la normativa siguiente:

a) Para sustituciéon de trabajadores pertenecientes a la misma categoria profesional
convocada, que disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas
con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacién. Los contratados cesaran en el
momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desaparezca el derecho a reserva de
su puesto de trabajo.

b) Contratos temporales por obra o servicio determinado. El cese se producird cuando
finalice la obra o el servicio determinado.

c) Contratos eventuales por circunstancias de la produccién (circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o excesos de pedidos). El cese se producird cuando desaparezca la
situacién de necesidad de personal que motivé el contrato y en todo caso, al finalizar el plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

En los casos a), b) y c) los contratados seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha
que se produzca el hecho y si la interinidad por sustitucién ha tenido una duracion inferior a
seis meses, el trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta
que agote dicho tiempo.

d) Para los contratos de relevo, que resulten como consecuencia de las jubilaciones parciales
del personal del Instituto Municipal de Deportes.

En los supuestos determinados en los apartados d) seran llamados los aspirantes, por
orden de puntuacidn, desde el primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de
permanencia en los casos a), b) y c).

El llamamiento se efectuara mediante llamada telefénica y correo electrénico, a cuyos
efectos, los aspirantes deberan facilitar ambos datos de contacto en sus solicitudes. En caso de
cambiar de nimero de teléfono o correo, se deberd comunicar a los Servicios Administrativos
del IMD. Si efectuado el requerimiento a través de correo electronico, transcurriera un plazo
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de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del
mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

Tras el llamamiento, el aspirante debera someterse a un reconocimiento médico previo de
ingreso en el que sera obligatorio obtener un certificado de "apto para el trabajo" emitido por
un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de que se determine si su estado de salud
le permite desempefiar las tareas que le son propias al trabajador. En caso de no resultar "apto
para el trabajo" el interesado no podra ocupar el puesto.

En lo no dispuesto aqui se atenderd a los criterios comunes establecidos por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, de 15 de junio de 2020, por el
que se aprueban las normas para la formacién y funcionamiento de las bolsas de trabajo de
empleados publicos y su modificacion de 22 de julio de 2024.

La bolsa de trabajo resultante anulara las constituidas con anterioridad referidas a la misma
especialidad.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la convocatoria y recursos.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean
susceptibles de impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en
los términos, plazos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de junio,
Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en caso de interponer recurso de
reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, 31 de marzo de 2025.
El director del IMD,
Raul Ruiz Gonzéalez-Riancho.
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g __.\ ,
INSTITUTO MUNICIPAL SAANDTAN DER
DE DEPORTES o E

ANEXO |

1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Derechos y Deberes Fundamentales.

2.- La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Objeto de la Ley y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento:
La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo. La actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion. Términos y plazos.

3.- El Municipio. Elementos. La organizacion municipal. Los Municipios de gran poblacion

4.- Los Estatutos del Instituto Municipal de Deportes.

5.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de Conducta.

6.- Funciones y tareas propias de Conserjes

7.- La Informacion administrativa y atencién al publico. Acogida e informaciéon al
administrado. El derecho a la informaciéon administrativa. Tipos de informaciéon administrativa.
Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones.

8.- Control de accesos. Recepcion del publico. Vigilancia y custodia de edificios e
instalaciones. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones

9.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases
de archivos. Criterios de ordenacion de archivos. Especial consideracion al archivo de gestion.
La mecanizacion de las tareas de archivo.

10.- Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos y destruccion
de los envios postales. Especial referencia al envio de notificaciones administrativas.

11.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

12.- Ajuste, operacion y manejo de medios audiovisuales y sistemas de sonido.
Mantenimiento basico de equipos audiovisuales: reposicién de filtros, lamparas, fusibles, etc.

13.- Hojas de calculo: Microsoft Excel 2019. Principales funciones vy utilidades. Conceptos
béasicos: libros, hojas, celdas. Las barras de herramientas. Formulas y funciones. Graficos.
Microsoft Word 2019. Principales funciones y utilidades. Descripcidn de las principales pestafias
en la cinta de opciones.

14.- Revision y reposicién de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacién de
anomalias y desperfectos que no exijan cualificacion técnica. Nociones basicas sobre
mantenimiento de instalaciones eléctricas. Mantenimiento de instalaciones de agua, gas,
calefaccion y aire acondicionado.

15.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuaciones y otras medidas y pautas
de actuacioén ante incendios y emergencias.

16.- La comunicacion y el lenguaje. Tipos de comunicacion oral, telefénica y escrita.

17.- Conocimientos generales de ortografia. Nociones fundamentales de aritmética.
Principales operaciones de calculo.

18.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de

aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad 9
y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. p
19.- Las instalaciones dependientes del Instituto Municipal de Deportes. K’
20.- Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 8
objeto y &mbito de ley. Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. g
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A

INSTITUTO MUNICIPAL

DE DEPORTES

SANTANDER I._‘
CIUDAD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira (incluida referencia BOC/BOE)

2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento 6. Lugar de nacimiento, Municipio y Provincia

7. Domicilio 8. Lugar de domicilio, Municipio y Provincia

9. Num. DNI 10. Teléfono y correo electronico

= I FORMACION R

11. Titulos académicos que posee 11.1. Centro que los expidié y localidad

12. Cursos realizados 12.1. Centro que lo imparte 12.2. Aiio | 12.3. N° horas

g IIl. EXPERIENCIA (si se requiere) i—l

13. Trabajo en la Administracién publica.

13.1 Fecha |13.2Fecha [13.3 Ministerio u organismo y centro|13.4 Condicion
Ingreso cese directivo en que presto servicio.

14. Trabajo en la empresa privada

CVE-2025-3186
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INSTITUTO MUNICIPAL

DE DEPORTES

SANTANDER I
CIUDAD

E—! IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA l—]

15. Forma en que abona los derechos de examen

[] Ingreso Banco Santander nimero ES72 0049 6742 53 2116324418
[] Exencién derechos de examen

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

16.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de
esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente (articulo 6.1.c) Reglamento (UE)
2016/679 y articulo 8 de la Ley 3/2018). En cualquier momento, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 13 a 18 de la citada Ley Organica 3/2018, usted podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicion sobre los datos tratados ante el
IMD, mediante carta dirigida al Director del Instituto Municipal de Deportes. Avd. del Deporte s/n 39.011

Santander.

EL ABAJO FIRMANTE
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos, consignados en esta solicitud, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica-Local y las

especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente referida.

En a de 2025

(FIRMA)

ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

[1 Relacién provisional
[J Relacién definitiva

] Admitido
] Admitido

[J Excluido
[0 Excluido

Sistema de seleccion

Formacién (curso y/o practicas)

Destino Observaciones ©

g

™

h

2025/3186 )
o

o

w

>

(@]
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-3197	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de los Precios Públicos por la Prestación de Servicios Educativos, Sociales y Culturales: Escuela de Música. Expediente 2024/8030.
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-3195	Aprobación definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora del Uso de Puntos de Recarga de Vehículos Eléctricos. Expediente 2024/1624.
	CVE-2025-3196	Aprobación definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora del Estacionamiento Limitado en las Vías y Espacios Públicos de Suances. Expediente 2023/1769.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-3208	Resolución de prórroga de delegación de competencias en la Junta Arbitral de Consumo.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-3248	Resolución Rectoral (R.R. 0417/25), por la que se hace público el nombramiento de PTGAS funcionario de carrera, de la Escala Técnica, Especialidad Obras e Instalaciones, Subgrupo A1, por el sistema de promoción interna.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-3189	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-3216	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 67, de 7 abril de 2025, de Resolución de nombramiento de funcionario interino en plaza de categoría Administrativo, puesto adscrito a Secretaría-Urbanismo.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-3198	Relación provisional de aspirantes admitidos, excluidos y exentos para la realización del tercer ejercicio eliminatorio de idiomas, en relación con las pruebas para la habilitación como Guías Turísticos de Cantabria, convocadas por Resolució

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-3158	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/22/2025.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-3244	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, por el turno de promoción interna, designación del Tribunal calificador y fecha del primer ejercicio.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2025-3220	Bases reguladoras de la convocatoria para la selección de un trabajador como Gerente, para el desarrollo del Programa de carácter temporal, Plan de Sostenibilidad Turística de Valderredible, dentro del Marco del Plan de Recuperación, Transfo

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2025-3183	Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la creación de una bolsa de empleo de Oficial 2ª de Mantenimiento, personal laboral temporal, mediante el sistema de oposición.
	CVE-2025-3186	Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la creación de una bolsa de empleo de Conserje, personal laboral temporal.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2025-3311	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 71, de 11 de abril de 2025, de Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la contratación de personal fijo, jornada 


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3223	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a Resoluciones del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de 

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-3161	Resolución de 7 de abril de 2025, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2025, por el que se aprueban las plantillas de personal de los Cuerpos Docentes



	3. Contratación Administrativa
	Concejo Abierto de Borleña
	CVE-2025-3191	Anuncio de subasta para enajenación de aprovechamientos forestales.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2025-3265	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025. Expediente 1458680W.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-3245	Exposición pública de la cuenta general de 2024. Expediente 360/2025.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2025-3247	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Bárcena de Cudón
	CVE-2025-3171	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-3172	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Cudón
	CVE-2025-3174	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-3177	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Gornazo
	CVE-2025-3173	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Miengo
	CVE-2025-3166	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-3167	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Mogro
	CVE-2025-3168	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-3169	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Padiérniga
	CVE-2025-3229	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-3230	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-3234	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2025-3237	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas de diversos Ayuntamientos de Cantabria del ejercicio 2025, elaborada por la Administración Tributaria Estatal.

	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-3213	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de marzo de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-3211	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto de Actividades Económicas de 2025.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-3233	Exposición pública de la matrícula del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025. Expediente 2025/1417.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-3239	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-3240	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-3159	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-3190	Aprobación, exposición pública del padrón municipal de la Tasa de Basura primer trimestre 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 244/2025.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-3199	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para el 2025. Expediente 1684/2025.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2025-3194	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por los Servicios de Alcantarillado, Recogida de Basuras, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual del primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-3249	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por la Prestación de Servicio de Asistencia a Domicilio del mes de marzo 2025 y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 132/2025.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-3193	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 779/2025.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-3231	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilización de Locales de Titularidad Municipal Expediente 436/2025.
	CVE-2025-3235	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación de Servicios y Utilización de Instalaciones Deportivas  Expediente 435/2025 .
	CVE-2025-3236	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por la Prestación de Servicios en el Gimnasio y Sala Fitness del pabellón polideportivo municipal. Expediente 351/2025.
	CVE-2025-3238	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio de Campamento Urbano. Expediente 459/2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3224	Orden PRE/18/2025, de 8 de abril, por la que se convocan subvenciones a las Entidades Locales Menores de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2025, destinadas a financiar sus gastos corrientes.
	CVE-2025-3225	Orden PRE/19/2025, de 8 de abril, por la que se convocan subvenciones a Mancomunidades de Municipios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2025, destinadas a financiar sus gastos corrientes.
	CVE-2025-3226	Extracto de la Orden PRE/18/2025, de 8 de abril, por la que se convocan subvenciones a las Entidades Locales Menores de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2025, destinadas a financiar sus gastos corrientes.
	CVE-2025-3227	Extracto de la Orden PRE/19/2025, de 8 de abril, por la que se convocan subvenciones a Mancomunidades de Municipios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2025, destinadas a financiar sus gastos corrientes.

	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-3209	Orden IND/22/2025, de 8 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de un programa específico para promover el mantenimiento del empleo autónomo.
	CVE-2025-3242	Extracto de la Orden IND/22/2025, de 8 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de un programa específico para promover el mantenimiento del empleo autónomo.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-3204	Resolución del Vicerrector de Investigación, Transferencia y Doctorado, por la que se hace pública la concesión a la convocatoria complementaria para cubrir proyecto desierto en la adjudicación de ayudas para contratos predoctorales de la co

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-3165	Extracto de las bases del V Concurso Literario Centro Cultural Ramón Pelayo de Relato Corto.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-3188	Extracto de la convocatoria para la concesión de ayudas asistenciales para transporte a universitarios  y estudiantes de formación profesional  para el curso escolar 2024-2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2905	Declaración Ambiental Estratégica del Plan Parcial del Sector 59, en el término municipal de Santa Cruz de Bezana.
	CVE-2025-3162	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Agüero-Orejo-Setién Peñiro, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 315736.
	CVE-2025-3163	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reconstrucción, reforma y ampliación de edificación y cambio de uso para vivienda unifamiliar aislada en Villanueva, municipio de Villaescusa. Expediente 315544.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-3219	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada, sita en barrio Vernejo, 46.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-3176	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en el barrio Sámano, 200-C. Expediente URB/917/2005.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-3202	Aprobación inicial y exposición pública de los criterios interpretativos del Plan General de Ordenación Urbana número 7, referidos a la dotación plazas de aparcamiento. Expediente 804/2025.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-3228	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en el barrio Menocal. Expediente 774/2025.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-3149	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle La Fontana, 2A-1, Ongayo. Expediente 2021/835.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2025-3110	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar reformada en barrio de Argüedes, 25, de Lamadrid. Expediente 196/2024.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-3181	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 3 de abril de 2025, relativo a la cesión de titularidad de carretera de acceso de La Hermida a Bejes.
	CVE-2025-3221	Resolución de 9 de abril de 2025 por la que se establece la fecha y lugar de celebración del examen para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destinados 

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-3232	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la elaboración del anteproyecto de Ley de Accesibilidad Universal de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-3201	Notificación de trámite de audiencia a interesados en el expediente de delimitación del entorno de protección del Bien de Interés Cultural Palacio y Torre de los Bustamante, sito en Quijas, término municipal de Reocín.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-3215	Resolución de 8 de abril de 2025, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden que regula el Programa ESPADE (Especial Atención al Deporte) en la Comunidad Autónoma de Cantabria y que modif
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