Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 71

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2025-3122  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de trabajo para las Industrias Quimicas de la
Regidén de Cantabria, para el periodo 2024-2026.

Cédigo 39101095012025.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo para las Industrias Quimicas de la Regién de
Cantabria, para el periodo 2024-2026, suscrito por la Comisién Negociadora, el 13 de febrero
de 2025, integrada por las personas designadas por Asociacion de Empresarios de Quimicas
(PYME) en representacion de la patronal y los designados por los sindicatos UGT, CC.00. y
USO en representacion los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder
a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del convenio
colectivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de abril de 2025.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS QUIMICAS
DE LA REGION DE CANTABRIA

CAPITULO -1
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: Ambito funcional:

El presente Convenio Colectivo establece las condiciones de trabajo entre las Empresas
y los trabajadores de la actividad de INDUSTRIAS QUIMICAS. Unica, expresa y
exclusivamente la actividad de INDUSTRIA.

Articulo. 1.1: Ambito contractual.- Partes negociadoras:

El presente convenio colectivo esta suscrito en la parte social por, Comisiones Obreras
de Cantabria CC.00, USO Industria Cantabria y por Union General de Trabajadores de
Cantabria FICA-UGT y en la parte empresarial por la ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE INDUSTRIAS QUIMICAS DE CANTABRIA (PYME). Las partes
se reconocen expresamente la legitimacion y la representatividad para la firma del
presente Convenio.

Articulo 2°: Ambito territorial:
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la Region de Cantabria.

Articulo 3°: Ambito personal:

Las condiciones establecidas en este Convenio afectaran a todos los trabajadores de las
Empresas comprendidas en los &mbitos anteriores, con la inica excepcion de las personas
que ostenten el cargo de Consejero o desempefien funciones de alta direccion o alta
gestion.

Articulo 4°: Ambito temporal y ultraactividad del Convenio:

Este Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de Enero de 2024 y tendra
una duracion de TRES ANOS desde dicha fecha, finalizando, por tanto, el dia 31 de
Diciembre del afio 2026

A los efectos legales oportunos este convenio se considera denunciado en tiempo y forma
automaticamente y sin necesidad de preaviso, por lo que no se establece forma ni plazo a
tal fin.

Cualquiera de las dos partes podra instar la iniciacion de negociaciones para el
otorgamiento de un nuevo Convenio, en cuyo caso debera comunicarlo a la otra, al menos,
con ocho dias de antelacion a la fecha en que se pretenda el comienzo de tales
negociaciones.

Transcurridos 24 meses desde su denuncia sin que se haya acordado uno nuevo que lo
sustituya, el presente Convenio perdera su vigencia en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Articulo 5°: Condiciones personales mas beneficiosas:

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier clase que estimadas
en su conjunto y en computo anual sean mas beneficiosas que las establecidas en el
presente Convenio se respetaran manteniéndose estrictamente “AD PERSONAM”.

CAPITULO - 11
RETRIBUCIONES

Articulo 6°: Salarios y sueldos para 2.024:
Los salarios y sueldos del personal afectado por el presente Convenio Colectivo seran los

que para cada categoria profesional se detallan en la Tabla Anexo n° I y suponen un Q
incremento para cada afio de vigencia del 3,00% ;.
N
o
o
W
>
@]
Pag. 11762 boc.cantabria.es 2/13




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 71

Articulo 7°: Salarios y sueldos para 2.025:

Los salarios y sueldos del personal afectado por el presente Convenio Colectivo seran los
que para cada categoria profesional se detallan en la Tabla Anexo n° I y suponen un
incremento para cada afio de vigencia del 3,00%

Articulo 8°: Salarios y sueldos para 2.026:

Los salarios y sueldos del personal afectado por el presente Convenio Colectivo para
dicho afio tendran un incremento del 3,00% sobre los salarios revisados de 2025 si se
produjera tal revision por desviacion de IPC conforme a la clausula de revision salarial.

Articulo 9°: Revision Salarial para cada uno de los afios de vigencia:
Para cada uno de los afios de vigencia, las revisiones salariales seran las mismas que se
establecen en el Convenio General de la Industria Quimica Nacional.

Afio 2024.- En el caso que el IPC establecido por el INE registrase a 31/12/2024 una
variacion superior al 3% se efectuard una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en la variacion sobre la indicada cifra (3%). Esta
revision, en el supuesto de que corresponda, no excedera del 1%

El incremento de salarios que en su caso proceda se efectuara con efectos de 1 de enero de 2025,
sirviendo ademas como base de calculo para el incremento salarial de este ltimo afio.

Afio 2025.- En el caso que el IPC establecido por el INE registrase a 31/12/2025 una
variacién superior al 3% se efectuard una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en la variacion sobre la indicada cifra (3%). Esta
revision, en el supuesto de que corresponda, no excedera del 1%

El incremento de salarios que en su caso proceda se efectuara con efectos de 1 de enero de 2026,
sirviendo ademas como base de calculo para el incremento salarial de este ltimo afio.

Afo 2026.- En el caso que el IPC establecido por el INE registrase a 31/12/2026 una
variacion superior al 3% se efectuard una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en la variacion sobre la indicada cifra (3%). Esta
revision, en el supuesto de que corresponda, no excedera del 2%

El incremento de salarios que en su caso proceda se efectuara con efectos de 1 de enero de 2027,
sirviendo ademas como base de calculo para el incremento salarial de este tltimo afio.

En el supuesto de que se produjera una desviacion entre la suma de los incrementos y
revisiones salariales pactados y la suma de los IPC del mismo periodo, se incorporara la
diferencia al proximo convenio colectivo con independencia de los incrementos que
puedan negociarse en el citado convenio.

Articulo 10°: Complemento personal de vinculacién consolidado:

Lo percibiran todos los trabajadores comprendidos en este convenio contratados a 1-1-
2016 a los que se les adelanto la parte proporcional del trienio o quinquenio en curso a
aquella fecha con el valor del convenio regional, que sumado al montante que venian
percibiendo por ese concepto, quedd fijado como un complemento personal de
vinculacion consolidada.

Dicha cantidad no sera compensable, ni absorbible y se incrementara en el mismo
porcentaje que lo hagan los sueldos y salarios.

Articulo 10° bis: Complemento de antigiiedad:

A partir de 1/01/2016 todos los trabajadores percibiran un complemento de antigiiedad,
seglin lo establecido en el Convenio General de la Industria Quimica Nacional en cuanto
a numero de trienios, quinquenios y valor de los mismos.(maximo 2 trienios y 5
quinquenios) con el valor que se sefiala en el Anexo I1I

Los trabajadores no podran devengar un maximo de trienios y quinquenios superior al del
Convenio General de la Industria Quimica Nacional, (maximo 2 trienios y 5 quinquenios)
sumados los anteriormente devengados e incluidos en el complemento personal de
vinculacion a los nuevos que pudieran generar como complemento de antigiiedad y hasta
los limites establecidos.
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Los trabajadores con un trienio o quinquenio cuya parte proporcional se hubiera sumado
al complemento personal de vinculacién veran reanudado el computo del trienio o
quinquenio que les corresponda conforme al Convenio General de Industria Quimica
Nacional, descontada la parte proporcional de tiempo del mismo ya computada y abonada
en el plus de vinculacion consolidado.

Articulo 11°: Complemento por toxicidad, penosidad y peligrosidad:
Las Empresas adoptaran las medidas necesarias para evitar o eliminar en lo posible las
condiciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad de los puestos de trabajo.

En aquellos casos en que no fuera posible eliminar tales condiciones y mientras las
mismas subsistan, los trabajadores que presten servicios en puestos declarados legalmente
como excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, percibiran, por este concepto, la
cantidad de 3.17 €. por dia real de trabajo durante 2.024. Para el afio 2.025, 3,27.

Por acuerdo mutuo entre la Direccion de cada Empresa y el Comité o Delegados de
Personal, se podra sustituir el abono del Complemento por la reduccion de la jornada de
trabajo en cinco horas a la semana.

Articulo 12°: Complemento por trabajos nocturnos:

Los trabajadores que realicen su jornada entre las 22 horas y las 6 horas, percibiran un
complemento del 25% de los salarios y sueldos fijados para su categoria en la Tabla
correspondiente a cada afio de vigencia del Convenio.

Articulo 13°: Complemento de I.T. por contingencias comunes o accidente no
laboral sin hospitalizacién:

El trabajador percibira los tres primeros dias de baja del aflo natural derivada de
enfermedad comin o accidente no laboral, cuando no exista hospitalizacién, una
prestacion del 60% de la base reguladora de dicha contingencia en el mes anterior.

Este complemento sera extensible a los tres primeros dias por intervenciones quirirgicas
en Ambulatorios u hospitalizaciones de menos de 24 horas cuando la convalecencia sea
inferior a 15 dias ininterrumpidos.

Articulo 14°: Plus de turnicidad en turnos de fuego continuo:

El Plus de turnicidad que reconoce el derecho a la percepcion del mismo a los trabajadores
que realicen su jornada de turnos a fuego continuo tendra para cada afio de vigencia y
grupo profesional el valor senalado en el Anexo IV

Articulo 15°: Gratificaciones extraordinarias:

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre se abonaran a razén de una
mensualidad en cada ocasion sobre los salarios y sueldos pactados para cada afio de
vigencia del Convenio, mas la antigiiedad correspondiente.

El pago de las referidas Gratificaciones se efectuard los dias 15 de Julio y 20 de
Diciembre, respectivamente.

Articulo 16°: Participacion en beneficios:
En concepto de participacion en beneficios se abonard una gratificacion, de 15 dias de los
salarios y sueldos a que se refiere el articulo anterior, mas la antigiiedad correspondiente.

La gratificacion de Beneficios se abonara a lo largo de todo el aiio, distribuida en 14
fracciones, que se haran efectivas en cada uno de los doce meses naturales, mas las dos
Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.
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CAPITULO - 111
PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

Articulo 17: Plus de distancia:

Se establece un plus de distancia que se abonara en la forma y condiciones sefialadas en
la Orden Ministerial de 10-2-58, con la unica modificacion del importe por kilometro,
que se fija en 0,10 euros/km. durante toda la vigencia del Convenio.

Articulo 18°: Dietas por desplazamiento en comision de servicios:

Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que efectuar desplazamientos
en comision de servicios a poblaciones distintas a aquellas en que radique su Centro de
Trabajo, y que les obliguen a comer o pernoctar fuera de su domicilio, percibiran, en
concepto de Dietas, durante toda la vigencia del Convenio, las cantidades siguientes:

- Media dieta:
Una comida 17,40 €
Dos comidas 34,80 €

- Dieta completa (Dos comidas y pernoctar) 82,00 €

Cuando el desplazamiento genere dieta completa por necesidad de pernoctar el trabajador
fuera de su domicilio, la gestion de la reserva hotelera la realizara la Empresa.

Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasasen el importe de las dietas
sefialadas, el exceso sera abonado por la Empresa, previo conocimiento por parte de la
misma y posterior justificacion por el trabajador de los gastos realizados.

Articulo 19°: Viajes:
Las empresas abonaran también el importe de los viajes que los trabajadores realicen con
motivo de los desplazamientos a que se refiere el articulo anterior.

Cuando estos viajes se realicen en trenes o autobuses de transporte publico, el billete sera
de primera clase, cualquiera que fuere la categoria profesional del trabajador,

Por acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores éstos podran utilizar en los
desplazamientos sus propios vehiculos, abonandoseles, en este caso, la cantidad de 0,23
euros por Km. recorrido.

CAPITULO - IV
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 20: Jornada de trabajo:

La Jornada laboral durante toda la vigencia del convenio sera la misma que se establezca
para dichos afios en el Convenio General de la Industria Quimica Nacional.

En 2024 y 2025 sera 1752 horas anuales de trabajo efectivo y de 1744 en 2026 ultimo
afio de vigencia.

Los trabajadores en jornada continuada disfrutaran durante la misma de 15 minutos
diarios de descanso, siempre que dicha jornada tenga una duracion superior a cinco horas,
cuyo descanso se computara como trabajo efectivo.

Articulo 21°: Vacaciones:
Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales.

De estas vacaciones, como minimo, quince dias naturales habran de disfrutarse de forma
ininterrumpida entre los meses de Junio y Septiembre.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

71
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Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones anuales
no hubiesen completado un afo efectivo en la plantilla de la Empresa, disfrutaran de un
numero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

En caso de cierre del Centro de Trabajo por vacaciones, la Direccion de la Empresa
designara el personal que durante dicho periodo haya de ejecutar las obras necesarias,
labores de Empresa, etc., concertando particularmente con los interesados la forma mas
conveniente de vacacion anual.

El empresario podra excluir como periodo vacacional anual, aquél que coincida con la
mayor actividad de la Empresa, previa consulta con los representantes de los trabajadores.
El cuadro de disfrute de las vacaciones se expondra, con una antelacion de tres meses,
como minimo, en los tablones de anuncios para conocimiento del personal.

La liquidacion de las vacaciones se efectuara para todo el personal antes del comienzo de
las mismas, y seran retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador, por
todos los conceptos, en jornada normal, en los tres meses anteriores a la fecha del inicio
de las mismas.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra derecho a
la parte proporcional de las vacaciones, segin el numero de meses trabajados,
computandose como mes completo la fraccion del mismo. En caso de fallecimiento del
trabajador, este importe se satisfara a sus derechohabientes.

El personal a turnos podra empezar a disfrutar sus vacaciones al término de su periodo
ordinario de descanso.

Articulo 22°: Licencias retribuidas:

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd faltar al trabajo, con derecho a

retribucion, durante el tiempo y por las circunstancias siguientes:

a) Matrimonio: - Trabajadores con antigiiedad inferior a tres afios: 15 dias naturales.

- Trabajadores con una antigiiedad en la Empresa superior a tres afios:
20 dias naturales.

b) Nacimiento de hijo: 3 dias, que podran fraccionarse en un dia completo y cuatro medios
dias a opcion del interesado y que podran ser prorrogados por otros dos
en caso de enfermedad justificada.

¢) Fallecimiento del conyuge: 3 dias naturales.

d) Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, es

decir, padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos: 2 dias naturales.

e) Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirargica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.
En este supuesto los trabajadores y trabajadoras podran hacer uso de la licencia mientras
perdure la situacion que la origino, pudiéndose tomar los dias de forma continua o alterna.
Cuando los trabajadores decidan disfrutarlo de forma alterna deberan informar a la
empresa con al menos 48 h. de adelanto

En los supuestos de los apartados c) y d) (fallecimientos) el permiso retribuido comenzara
a disfrutarse el primer dia habil, seglin el calendario de la persona trabajadora, siguiente
a la fecha en que se produzca la situacion que la origine.

En el supuesto de que la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo, y
abandone el puesto de trabajo con motivo del fallecimiento del familiar, se computara ese
dia como licencia, si no hubiese realizado el 50% de su jornada laboral, no computandose
en el supuesto de haber realizado mas de 50% de la jornada laboral, ddndose por completa
la de eses dia

Si se reiterase con el mismo familiar afectado la enfermedad grave, por causa del mismo
diagnostico o patologia que dio origen al uso de la licencia retribuida, el trabajador tendra
derecho a una nueva licencia, como méximo, en el plazo del afio natural.
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El comienzo del disfrute de los dos dias naturales de permiso por hospitalizacién de
parientes hasta el segundo grado se podra disfrutar por el trabajador de forma continua
mientras dure la hospitalizacion del familiar

En el caso de los apartados b), c), d) cuando el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias

-Si el desplazamiento es superior a 500 Km.: el plazo se amplia UN DIA MAS
(CINCO DIAS)
f) Matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1 dia natural en la fecha de celebracion de la
ceremonia.
g) Traslado del domicilio habitual: 1 dia.
h) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: El tiempo
indispensable.

Las licencias fijadas en los apartados b) c) d) e) y f) seran extensivas a las parejas de
hecho siempre que estén debidamente acreditada tal condicion mediante su inscripcion
en el registro correspondiente. Dicha certificacion podra sustituirse donde no exista
registro oficial, mediante acta notarial.

Articulo 23°: Excedencias:

El trabajador, con al menos un afio de antigiiedad en la Empresa, tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no inferior
a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador cuando hubieran
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Al término de la excedencia, el trabajador excedente conserva el derecho a reintegrarse
a la Empresa, con categoria igual o similar a la suya, siempre que lo solicite, al menos,
con un mes de anticipacion a dicha terminacion.

El derecho reconocido en el Art.46.3 parrafo segundo del ET. en cuanto hace referencia
al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, sera
extensible a las parejas de hecho siempre y cuando la pareja de hecho acredite una
constitucion y convivencia superior a seis meses.

Podra asimismo, solicitar excedencia en la Empresa, con derecho a reintegrarse en la
misma, el trabajador que fuera designado o elegido para el ejercicio de un cargo politico
o sindical.

En este caso, el reingreso en la Empresa podra efectuarse dentro del mes siguiente a aquél
en que hubiere finalizado el ejercicio del cargo de que se trate.

CAPITULO -V
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES Y ASUNTOS VARIOS

Articulo 24°: Derechos y Garantias Sindicales:

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y
no podran supeditar el empleo del trabajador al hecho de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical.

Tampoco podran hacer a ningun trabajador objeto de discriminacion alguna, como
consecuencia de su afiliacion o actividad sindical.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, dispondran en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo, de todos los derechos y garantias
establecidas en la Legislacion vigente sobre la materia en cada momento y ostentaran la
representacion legal ante la Empresa tanto del Sindicato al que pertenezcan como de los
trabajadores de la propia Empresa.

Las horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, podran acumularse, mensualmente en uno o varios de
sus miembros, por acuerdo de los mismos y sin rebasar el maximo total de horas.
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Cada mes en que los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal vayan a
proceder a la acumulacion de las horas sindicales en la forma prevista en el parrafo
precedente, deberan comunicarlo al empresario, dentro del mes inmediato anterior,
haciendo constar el nombre o nombres de aquellos en quienes se produzca la
acumulacion.

En los casos de expedientes de Regulacion de Empleo y de conflictos colectivos, que
afecten directamente a los trabajadores de alguna de las Empresas comprendidas en el
ambito de aplicacion de este Convenio, los representantes sindicales podran ampliar el
namero de horas para asuntos sindicales que legalmente les corresponda en 15 horas
mensuales mas, en el supuesto de que fuera necesario. Dicha ampliacion debera ser, en
todo caso, justificada con la previa justificacion y posterior confirmacion por parte del
Sindicato al que el trabajador esta adscrito.

En las Empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los
comités de empresa o en los Organos de representacion que se establezcan en las
Administraciones Publicas estaran representadas, a todos los efectos por delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o centro de trabajo.

Como mejora establecida en este convenio en las Empresas de menos de 250 trabajadores
en cuyos centros de Trabajo los Sindicatos o Centrales posean en los mismos una
afiliacion superior al 10% de aquéllos la representacion del Sindicato o Central, sera
ostentada por un Delegado.

Este Delegado debera ser, necesariamente, un miembro del Comité de Empresa o
Delegado de Personal.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad en la
forma sefialada en el parrafo anterior, debera acreditarlo de modo fehaciente ante la
Empresa.

Para la asistencia de los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa a
cursos de formacion sindical, se concedera permiso con cargo a sus horas sindicales,
acumulandose las horas correspondientes hasta tres meses, en el supuesto de que no
alcanzara por la duracion del Curso, las horas del mes en que se trate.

Previa solicitud escrita de los trabajadores interesados, las Empresas deduciran al abonar
las retribuciones de los mismos, el importe de la cuota Sindical de dichos trabajadores,
para su entrega a la Central Sindical a la que estén afiliados.

Articulo 25°: Horas extraordinarias:

Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros daflos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas, pedidos o periodos punta de producciéon y ausencias
imprevistas o cambios de turnos.

Las horas extras podran abonarse con arreglo al importe que se recoge en la Tabla Anexo
11, o se compensaran con descanso del doble de horas mediante acuerdo entre las partes,
dentro de los quince dias siguientes.

El importe de las horas extraordinarias se revalorizara cada uno de los aflos de vigencia,
en el mismo porcentaje que lo hagan los salarios.

El trabajador que viniera percibiendo, a la fecha de entrada en vigor del presente
convenio, 01/01/2019, un valor de hora superior al establecido en la citada tabla, se le
respetara dicho valor hasta que el mismo sea superado por la revalorizacion de la tabla.

Articulo 26°: Prevencion de Riesgos Laborales:
En lo que se refiere a esta materia se aplicara lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/1.995 de 8 de Noviembre y los reglamentos que la desarrollan, asi

como en cualquier otra disposicion sobre el particular, vigente o que en el futuro se Q
promulgue. ;.
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En Empresas de 6 o mas trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de
Personal o el trabajador en el cual delegue. Dicho Delegado de Prevencion se reunira con
la Direccion de la Empresa, al menos una vez al mes, para tratar sobre las materias propias
de tal cargo.

Articulo 27°: Ropa de trabajo:
Las Empresas entregaran a sus trabajadores, como ropa de trabajo, dos buzos al afio, cuyas
entregas se efectuaran durante los meses de Mayo y Octubre.

Independientemente se dotara, a cada trabajador, de las prendas y elementos de proteccion
personal necesarios segln las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Articulo 28°: Formacion Laboral y Profesional:

El contrato para la formacion laboral, se considerara de caracter especial y se regira por
lo dispuesto en la Legislacion vigente. Su objeto es el proporcionar al trabajador una
capacitacion préctica y tecnoldgica, metddica y completa que le permita el correcto
aprendizaje de un oficio o profesion a la vez que la Empresa utiliza el trabajo del que
aprende, mediante el pago de la correspondiente retribucion.

Una vez finalizado el periodo de formacion laboral, el trabajador ascendera
automaticamente dentro del grupo o nivel profesional en el que se encuentra encuadrado.

Los trabajadores menores de 18 afios no podran realizar trabajos nocturnos ni aquellos
que el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, previa consulta con las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas, declare insalubres,
penosos, nocivos o peligrosos, tanto para su salud como para su formacion profesional y
humana. Asimismo los citados trabajadores no podran realizar horas extraordinarias.

Las Empresas, cuando los aprendices estén matriculados en Centros Oficiales de
Enseflanza, ya sea general o profesional, y previa justificacion de los mismos, concederan
los permisos necesarios para la realizacion de exdmenes y pruebas.

Cuando la formacion profesional sea presencial y encomendada por la Empresa, se
realizard preferentemente dentro de la jornada laboral. Si se llevard a cabo fuera de la
jornada, sera compensable con tiempo de descanso equivalente y se podra disfrutar de
forma acumulada en los 3 meses siguientes a la realizacion del curso. En caso de que no
se pudiera compensar en tiempo equivalente, las horas dedicadas a formacion se abonaran
a 7,88 €/hora

Articulo 29°: Jubilacion parcial:

En las empresas que por sus circunstancias se puedan aplicar las Jubilaciones a Tiempo
parcial, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, éstas
se podran realizar de mutuo acuerdo con los trabajadores afectados, y segun lo establecido
en la citada normativa.

Articulo 30°: Seguro de Accidente por muerte e incapacidad permanente:

Las Empresas afectadas por este Convenio, vendran obligadas a concertar, con primas
integras a su cargo, una Poliza de Seguros en orden a la cobertura de los riesgos de
fallecimiento e incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo de los
trabajadores, por accidente, incluidos los accidentes de trabajo e “in itinere”, y excluidos
los riesgos especialmente sefialados en este tipo de pdlizas y relativos principalmente a la
practica de determinados deportes.

Las indemnizaciones que se garantizan por estas polizas a cada trabajador en caso de
Incapacidad Permanente Absoluta, o a sus derechohabientes en caso de fallecimiento,
sera de 15.000 euros durante toda la vigencia del Convenio.

La cobertura del aumento de la prestacion pactada en este Convenio, sobre la fijada en el
Convenio anterior, entrara en vigor en el plazo de DOS MESES a partir de la firma del
presente Convenio.
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Estas prestaciones son compatibles con las pensiones o indemnizaciones que pueda
corresponder percibir al trabajador o a sus derechohabientes, de la Seguridad Social u
otro Seguro.

Articulo 31°: Clausula de descuelgue salarial:

De conformidad con lo establecido en el Art. 82.3 del vigente estatuto de los trabajadores,
cuando concurran causas econoémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores conforme a lo previsto
en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo del
presente convenio y para las materias, con las condiciones, procedimiento, requisitos,
limites, alcance y efectos previstos en dicho art. 82.3 ET.

Los sujetos legitimados para iniciar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82
del Estatuto de los Trabajadores, un proceso para la inaplicacion temporal del convenio
colectivo aplicable, deberan poner en conocimiento de la Comision Paritaria del presente
convenio esta iniciativa, con carcter previo al inicio del periodo de consultas con el resto
de interlocutores, conforme lo dispuesto en el art. 41.4 del propio Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 32°: Liquidacién y finiquito:

Todo trabajador al cesar en la Empresa, podra someter el recibo de finiquito o documento
que ponga fin a la relacion laboral, antes de firmarlo, a la supervision del Comité de
Empresa, Delegados de Personal, o a los representantes legales del Sindicato a que esté
afiliado.

Articulo 33°: Comision de interpretacion y vigilancia:

La Comision de interpretacion y vigilancia del presente Convenio Colectivo estara
constituida por tres representantes de cada una de las partes firmantes del mismo,
distribuyéndose los representantes sindicales a razén de uno por cada sindicato firmante
(CCOO0, USO, y UGT). Todos ellos seran elegidos por y entre las partes firmantes del
Convenio y podran utilizar cuantos asesores estimen pertinentes

Se constituye la Comision Paritaria, como organo de interpretacion, conciliacién y
vigilancia de lo pactado en el Convenio.

Dicha Comision se reunira por convocatoria de cualquiera de las partes, la convocatoria
se hara por escrito con una antelaciéon minima de siete dias y donde conste lugar, dia y
orden del dia de la misma, al menos una vez cada trimestre para tratar los temas que
afecten a empresas y trabajadores en relacién con la aplicacién e interpretacion del
presente Convenio muy en particular sobre clasificacion profesional, mejora de
prestaciones de la Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales. A tal efecto podra
ser convocada por cualquiera de las partes y a falta de convocatoria se reunira el tltimo
dia de cada trimestre natural del afio en el domicilio de la Asociacién de Empresarios de
Quimicas de Cantabria.

Las decisiones de la Comision deberan ser tomadas por unanimidad de las partes. Para
ser valida la reunion sera necesaria la asistencia de todos los miembros de cada parte.

Funciones especificas:

e Interpretacion del Convenio.

e Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes, de la evolucion
del sector en relacion con la eliminacion de la economia sumergida y de las practicas
de competencia desleal.

e Emprender tanto las acciones legales como de otra indole que, por mayoria absoluta
de todos sus miembros, vayan destinadas a eliminar la competencia desleal y el
intrusismo empresarial.

N
e Entender, entre otras, de cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio. g
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Articulo 34°: Solucién Extrajudicial de Conflictos:

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan que la solucion de conflictos laborales
que afecten a trabajadores y a empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio se someteran y solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional de solucion de conflictos y en concreto ante el Organismo de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A), de
acuerdo a lo establecido en el IV Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el dia
24-01-2.001.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacion-conciliaciéon del Orecla como tramite preceptivo a la
interposicion en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria
de una huelga.

b) Fomentar la mediacion-conciliacion del Orecla como tramite previo a la demanda
judicial de todo tipo de conflictos laborales individuales.
c¢) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencion del Orecla como cauce natural para la solucion de los
conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

e) Resolver las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el Art. 82.3 E.T.

Articulo 35°: Legislacion complementaria:

En las materias no reguladas en el presente Convenio seran de aplicacion las normas
legales establecidas en la legislacion vigente en cada momento, asi como lo dispuesto con
caracter general en el Convenio Colectivo General de la Industria Quimica de ambito
Nacional. En caso de concurrencia entre los dos Convenios en la regulacion de una misma
materia, se aplicara lo pactado en el presente Convenio salvo lo dispuesto en el Art. 84.3
E.T. y en tal caso, para las materias sefialadas en el art.84.4 de la misma Ley (E.T.)

Articulo 36°: Vinculacion a la totalidad:

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente.

DISPOSICION ADICIONAL I:

Las diferencias econdmicas que proceda abonar por aplicacién de este Convenio, seran
satisfechas por las Empresas dentro de los tres meses siguientes a la firma del mismo.

Santander, 13 de febrero de 2025
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL 2024 POR GRUPOS PROFESIONALES

Euros/aflo
Grupo 1 19.145,50 €
Grupo 2 20.485,68 €
Grupo 3 22.208,79 €
Grupo 4 24.697,72 €
Grupo 5 28.143,06 €
Grupo 6 32.930,31 €
Grupo 7 40.014,09 €
Grupo 8 50.735,56 €

TABLA SALARIAL 2025 POR GRUPOS PROFESIONALES

Euros/afio
Grupo 1 19.719,87 €
Grupo 2 21.100,25 €
Grupo 3 22.875,05 €
Grupo 4 25.438,65 €
Grupo 5 28.987,35 €
Grupo 6 33.918,22 €
Grupo 7 41.214,51 €
Grupo 8 52.257,63 €

En el supuesto de que el grupo de pertenencia de un trabajador /a resultante de su
conversion de la antigua retribucidon por categoria a la actual retribucion por grupo
profesional resultase inferior a su salario base, las diferencias se consideraran como un
Complemento ad Personam de caracter revalorizable y no absorbible.

CVE-2025-3122
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ANEXO II
HORAS EXTRAS

ANO 2024 ANO 2025
Grupo 1 18,38 € 18,93 €
Grupo 2 19,41 € 19,99 €
Grupo 3 21,86 € 22,52 €
Grupo 4 24,92 € 25,67 €
Grupo 5 26,97 € 27,78 €
Grupo 6 30,45 € 31,36 €
Grupo 7 35,33 € 36,39 €
Grupo 8 44,77 € 46,11 €

el mismo sea superado por la revalorizacion de la tabla

IGUAL PARA TODAS LAS CATEGORIAS Y GRUPOS PROFESIONALES

TRIENIOS: 78,43 euros/afio
QUINQUENIOS: 156,86

2025/3122

PLUS DE FUEGO CONTINUO ( x 365 dias)

ANEXO III

ANTIGUEDAD

ANEXO IV

ANO 2024 ANO 2025
GRUPO 1 3.888,00 € 4.005,00 €
GRUPO 2 3.888,00 € 4.005,00 €
GRUPO 3 3.888,00 € 4.005,00 €
GRUPO 4 3.888,00 € 4.005,00 €
GRUPO 5 3.888,00 € 4.005,00 €
GRUPO 6 4.036,00 € 4.157,00 €
GRUPO 7 4.904,00 € 5.051,12 €
GRUPO 8 6.218,00 € 6.404,54 €
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-3109	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe/a de Sección de Medicina Interna de la Gerencia de Atención Especializada de las Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana. Orden SAL/25/2023.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2025-3112	Resolución de delegación de funciones del Alcalde para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-3113	Acuerdo del Pleno, de 21 de marzo de 2025, de delegación de competencias a favor de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-3073	Decreto de delegación especial de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil y cuantas actuaciones en cumplimiento y relación con el concreto acto se requieran, el 25 de abril de 2025. Expediente 2025/579.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-3079	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Valoración que actuará en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Sección de Cardiología de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitar
	CVE-2025-3080	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Valoración que actuará en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Sección de Cardiología de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitar
	CVE-2025-3081	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Valoración que actuará en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Sección de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Unive
	CVE-2025-3082	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Valoración que actuará en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Sección de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Unive

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2025-3086	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la contratación de personal fijo, jornada completa, de dos (2) plazas de Oficial de 2ª, Área de Jardinería, Viveros y Asimilados, para el Centro Especial de E


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-3088	Aprobación definitiva del Acuerdo de modificación del Reglamento regulador de las ayudas de acción social del personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega. Expediente 2024/13633V.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-3087	Aprobación definitiva del expediente de modificación de las bases de ejecución del presupuesto 2025 (prorrogadas del año 2024).

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2025-3098	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Camargo
	CVE-2025-3118	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Celis
	CVE-2025-3090	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2024.
	CVE-2025-3094	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Escobedo de Camargo
	CVE-2025-3114	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Espinama
	CVE-2025-3084	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2025-3085	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de San Vicente de Toranzo
	CVE-2025-3111	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Belmonte
	CVE-2025-3124	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2025-3074	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas Deportivas y Culturales del curso 2024-2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-3077	Resolución de la Alcaldía 2025/0321, de 4 de abril de 2025, de aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Comida a Domicilio de los meses de diciembre de 2024, enero de 2025 y febrero de 2025, y apertura del

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-3075	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Saneamiento y Canon de Saneamiento para el primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-3083	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Ayuda a Domicilio del mes de marzo de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/3816Q.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-3108	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2539	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico en Gajano, término municipal de Marina de Cudeyo. Expediente 315054.
	CVE-2025-3057	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Liérganes. Expediente 315891.
	CVE-2025-3117	Corrección de errorres al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 64, de 2 de abril de 2025, de Información pública de solicitud de autorización para nuevo centro de transformación y sustitución de LATS 12/20 Kv. Expedien
	CVE-2025-3128	Información pública de expediente de solicitud de autorización para la reforma del paseo marítimo en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre en el municipio de Laredo. Expediente 21/25 AC.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-3115	Aprobación definitiva del proyecto de compensación del Ámbito de Actuación número 12 de las Normas Subsidiarias. Expediente 7114-2024.

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2025-2745	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en el polígono 4, Parcela 5005 del barrio El Carite, Beranga. Expediente 305/2021.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-3034	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Playa de Usgo, 370. Expediente 721/22.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2025-3040	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en barrio Horna, de Cubas.
	CVE-2025-3042	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio La Iglesia, de Anero.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2971	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-147-2024.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-3121	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Aspla-Plásticos Españoles, SA, con fecha 21 de marzo de 2025, por el que se acuerda aplicar el incremento sal
	CVE-2025-3122	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de trabajo para las Industrias Químicas de la Región de Cantabria, para el periodo 2024-2026.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3076	Resolución de 4 de abril de 2025, por la que se somete al trámite de consulta previa la elaboración de un proyecto de Decreto por el que se regulen las normas marco de los Cuerpos de Policía Local de Cantabria.

	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2025-3091	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la elaboración del Decreto por el que se modifica el Decreto 26/2019, de 14 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de la condición de Familia Monoparental en la 

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-3099	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del Decreto por el que se modifica el Decreto 39/2014, de 31 de julio, por el que se regulan los alojamientos turísticos en cabañas pasiegas en el ámbito de la Com
	CVE-2025-3100	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del Decreto por el que se modifica el Decreto 81/2010 de 25 de noviembre, por el que se regulan los establecimientos hosteleros en el ámbito de la Comunidad Autóno
	CVE-2025-3101	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del Decreto por el que se modifica el Decreto 82/2010 de 25 de noviembre, por el que se regulan los establecimientos de alojamiento turístico extrahotelero en el á
	CVE-2025-3102	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del Decreto por el que se modifica el Decreto 83/2010 de 25 de noviembre, por el que se regulan los establecimientos de alojamiento turístico en el medio rural en 
	CVE-2025-3103	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del Decreto por el que se modifica el Decreto 141/2015, de 1 de octubre, por el que se regulan los albergues turísticos en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Ca
	CVE-2025-3104	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del Decreto por el que se modifica el Decreto 30/2001, de 23 de abril, por el que se regula el Consejo de Turismo de Cantabria.
	CVE-2025-3105	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del Decreto por el que se regulan los establecimientos de restauración en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-3106	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del Decreto por el que se regulan las empresas de turismo activo y de ecoturismo en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-3125	Resolución de 7 de abril de 2025, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria a excepción de los que imparten enseñanzas univers
	CVE-2025-3126	Resolución de 7 de abril de 2025, por la que se somete al trámite de consulta pública previa el proyecto de Decreto por el que se modifica el Anexo del Decreto 24/2010, de 31 de marzo, por el que se regula la expedición de los títulos y cert

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-3129	Información pública del expediente de cesión gratuita de finca para la construcción de un Punto Limpio y Planta de Compostaje. Expediente 620/2025.
	CVE-2025-3131	Acuerdo de creación de la Oficina de Supervisión de Proyectos. Expediente 527/2025.

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2025-1220	Información pública de la aprobación inicial del proyecto Nueva EDAR en Uznayo, actividad sometida a comprobación ambiental.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2907	Información pública del expediente de solicitud de licencia de una actividad de bar sin cocina y sin música, a emplazar en calle Vargas, 71. Expediente 79984/24.- LYA.LAI.2024.00107.
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