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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO EBRO

CVE-2025-2854  Bases reguladoras y convocatoria por la que se regira la seleccion
para constituir, mediante concurso, una bolsa de empleo de personal
laboral, Trabajado/a Social.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia de fecha 24 de marzo de 2025, las
bases reguladoras y convocatoria por la que se regira la seleccion para constituir, mediante
concurso, una bolsa de empleo de personal laboral trabajador/a social de la Mancomunidad de
Municipios Alto Ebro, se adjuntan como anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria
y el proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de esta Mancomunidad (https://altoebro.sedipualba.es/)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 vy
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Campoo de Enmedio, 24 de marzo de 2025.
El presidente,
Pedro Luis Antonio Gutiérrez Gonzalez.
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ANEXO

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA LA SELECCION PARA CONSTITUIR,
MEDIANTE CONCURSO, UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TRABAJADOR/A SOCIAL DE
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO EBRO

[ ARTICULO 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el procedimiento de concurso de personal
para la formacion de una bolsa de empleo de trabajador/a social bajo la modalidad de personal laboral.

La necesidad de iniciar esta convocatoria de creacion de una bolsa de trabajo temporal, viene motivada
por que los servicios prestados por la mancomunidad no se vean afectados ante las eventuales
incapacidades temporales, vacantes, permisos, licencias, vacaciones y otras circunstancias que puedan
darse. Los puestos de trabajo a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
bajas, sustituciones, jubilaciones, excedencias, servicios especiales, y demas situaciones de urgencia y
necesidad que impliquen una vacante transitoria del personal de la categoria recogida en estas bases.

Estas situaciones administrativas dejan vacantes de manera temporal puestos de trabajo de esta categoria
y que es necesario cubrirlos para un correcto funcionamiento de los servicios mancomunados, debido a
que el volumen de trabajo continuda siendo el mismo y que es necesario continuar prestando un servicio
eficiente a la ciudadania.

El llamamiento a las personas integrantes de la bolsa se tendrd lugar cuando se dé alguna de las
circunstancias del articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 10 del RDL 5/2015.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo méximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

El proceso selectivo serd el de concurso, en el marco de un procedimiento que posibilite la maxima
agilidad en la seleccién, de conformidad con el art. 10.2 en relacion con el 61.6 y 7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

La contratacion solo podrd efectuarse previo expediente en el que en cada supuesto concreto sea posible
legalmente el nombramiento de personal laboral y asi sea informado favorablemente por los servicios
juridicos, asi como fiscalizado favorablemente por la Intervencién municipal.

Este personal tendrd el cardcter de personal laboral temporal, con el objeto de cubrir las vacantes
existentes en la plantilla, sea por bajas por I.T. o cualquier otra circunstancia que suponga vacante
temporal con reserva de puesto de trabajo, exceso o acumulacién de tareas, refuerzo durante épocas
concretas del afio, etc.

La citada bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de cinco afios, sin perjuicio de que por la
Presidencia pudiera acordarse la extincién de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad
sobrevenida de la misma debidamente acreditadas en el expediente.

El nombramiento derivado de este procedimiento de seleccion en ningun caso dard lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera de la persona nombrada.

Se estard a lo establecido en la Plantilla municipal y Anexo de Personal que acompafian al Presupuesto
General de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro para el ejercicio econdmico 2025 en materia de
definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocada en funcién de los
puestos de trabajo de adscripcion. Igualmente, se regiran por las disposiciones correspondientes de los
Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro, aprobados por Resolucidn de la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior de fecha 23 de noviembre de 2022 y publicados en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 230 de fecha 30 de noviembre de 2022.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablén electrénico
de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro.
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De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablén electrénico de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro, accesible a través del
siguiente enlace: https://altoebro.sedipualba.es/

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

[ ARTICULO 2. NORMATIVA APLICABLE.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

A este proceso de seleccion y nombramientos consecuentes les seran de aplicacion las disposiciones
vigentes que a continuacion se relacionan:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la Funcién Publica de la Administracion de la
Diputacién Regional de Cantabria.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Régimen Local.

e  Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publicoy la
revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Igualmente, se regiran por las disposiciones correspondientes de los Estatutos de la Mancomunidad de
Municipios Alto Ebro, aprobados por Resolucion de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior de fecha 23 de noviembre de 2022 y publicados en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 230 de
fecha 30 de noviembre de 2022.

Las presentes Bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de
impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

| ARTICULO 3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES. |

Para formar parte en el proceso de seleccidn, los aspirantes deben reunir en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, con las siguientes especificaciones:

a) NACIONALIDAD: Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) CAPACIDAD FUNCIONAL: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi
como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demads participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar.
Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/13, de 29 de
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noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

c) EDAD: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) TITULACION: Hallarse en posesion del titulo universitario de Grado y/o Diplomado en Trabajo
Social o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

f) PERMISOS: Estar en posesion del carné de conducir tipo B en vigor y disponer de los puntos de
carné necesarios.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Se establecen como causas de incompatibilidad las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
las demds personas aspirantes.

Las personas discapacitadas deberdn presentar certificacion de organismo oficial competente que
acredite la calificacién de minusvalia, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes
a las necesidades de personal objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto los/as interesados/as
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

‘ ARTICULO 4. PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. |

El plazo general de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil,
se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado indicado en el Anexo | que incluira la
declaracion responsable de conocer y aceptar el contenido de las bases haciendo constar que retnen las
condiciones exigidas para la admision, requiriendo tomar parte en el proceso selectivo. Las solicitudes se
dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de la Mancomunidad (https://altoebro.sedipualba.es/) o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el concurso, deberd aportarse toda la documentacion
descrita en el modelo de solicitud, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias. Dicha documentacidn sera la siguiente:

e Solicitud conforme al modelo normalizado.

e  Titulacién académica requerida.

e  Copia del documento nacional de identidad.

e Copia del carné de conducir tipo B.

e Ademas, deberd aportarse toda la documentacidn justificativa de los méritos alegados, conforme
a las indicaciones descritas en las presentes Bases, debiendo tenerse en consideracion que no
serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma
en los términos establecidos las presentes bases.

CVE-2025-2854

P4g. 11117

boc.cantabria.es

4/15




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 7 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 67

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su
valoracion en el presente proceso de seleccion, deberdn acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso
selectivo.

Los aspirantes quedardan vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono
que figuren en la misma se considerardn validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso
de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Reguladora de
esta convocatoria de proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacién en el Tablon
municipal web, de sunombre y apellidos, y en su caso su calificacidn, en las listas de admitidos y excluidos,
y en aquellas otras derivadas de este resultado en cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las
listas de clasificacidn final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

[ ARTICULO 5. PUBLICIDAD Y ANUNCIOS. |

Las bases integras se publicaradn en el Boletin Oficial de Cantabria. También se publicaran las bases y el
resto de anexos y documentacion del expediente en la Sede Electrénica de la Mancomunidad
(https://altoebro.sedipualba.es/).

A partir de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de Cantabria, todos los anuncios y
publicad de actos administrativos relativos a este proceso selectivo seran objeto de publicidad
exclusivamente a través del Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro,
publicdndose Unicamente en el Boletin Oficial de Cantabria los listados de admitidos provisionales y
definitivos.

ARTICULO 6. PROTECCION DE DATOS.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal que son necesarios para formar parte en la convocatoria y para el resto de
la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de
Datos de Cardcter Personal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad de
Municipios Alto Ebro sera el responsable del tratamiento de estos datos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 15 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos personales recogidos seran
incorporados al Registro de Actividades de Tratamiento "PROVISION DE PUESTOS" siendo su finalidad la
tramitacidn de procesos selectivos de personal.

El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn es la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Alto
Ebro, con direccion en Calle Garcia del Olmo, 16, 39200, Matamorosa, Campoo de Enmedio, Cantabria o
bien en la sede electrénica municipal https://altoebro.sedipualba.es/.
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Puede consultar mas informacion sobre proteccion de datos en el apartado de politica de privacidad en
la sede electrénica municipal: https://altoebro.sedipualba.es/.

ARTICULO 7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Mancomunidad dictara Resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de
Anuncios de la Mancomunidad. (https://altoebro.sedipualba.es/).

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas en el Boletin Oficial de Cantabria, para que aleguen y presenten la documentacién
que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision, se
excluirdn definitivamente de la participacidn en el proceso selectivo.

En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevard a definitiva y en ella se indicara
el nombramiento del tribunal, con publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, ademds podra publicarse
en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictard Resolucion, que se publicard en el Tablon
de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro, declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

En las Listas Definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento, sobre su exclusidon u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como
notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que de acuerdo con las
presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ARTICULO 8. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes respectivos, para los
casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el
proceso selectivo de que se trate.

El tribunal calificador tendera a cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer establecidos en la
normativa vigente, y serd designado por la Presidencia entre personal de la Mancomunidad o de otras
administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o superior categoria a
las plazas para cuya sustitucién se conforma la presente bolsa de empleo.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en la resolucién definitiva de admitidos y
excluidos.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de
seleccidn. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaborardn con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

El érgano de seleccion actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme lo dispuesto en el art. 24 del mismo texto
legal. Las mismas obligaciones referidas seran de aplicacidn a los asesores o funcionarios informantes
complementarios que intervengan directamente en el procedimiento.

Para la valida constitucién del tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y el
Secretario.

La actuacidon del Tribunal se ajustard estrictamente a las presentes bases. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del proceso
selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos de empate se resolverdn
mediante el voto de calidad del Presidente.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o
en su caso, por las personas que les sustituyan.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de
la persona interesada, deberd proponer su exclusién a la Presidencia de la Mancomunidad, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran en el Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad de Municipios Alto Ebro independientemente de la difusién de los anuncios por otros
medios, a excepcidén de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presentacién de
instancias de participacion en el proceso.

Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de sus miembros y el presidente tendrd voto de calidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrd interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién
de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal Calificador tendrd la categoria segunda.

| ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO

A. DISPOSICIONES COMUNES.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso. La eleccidn de este sistema se fundamenta en la
potenciacién de los principios de libre concurrencia e igualdad de oportunidades en el marco de un
procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el art. 10.2 en
relacién con el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

El procedimiento de Seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

1.- Concurso: consistente en la calificacion de los méritos de los aspirantes.

Al término de cada prueba se hara publica la relacién de las personas aprobadas, con expresion de la

puntuacién obtenida por cada aspirante. E
o]
N
Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir n
reclamaciones al Tribunal, a contar desde el dia siguiente a la publicacién por el Tribunal de la relacion de S
personas aprobadas en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad. E
>
@)
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Dichas alegaciones o reclamaciones seran resueltas por el Tribunal. Todo ello, sin perjuicio de los recursos
que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas en el BOC. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

B. FASE DE CONCURSO: 10 PUNTOS.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, estaran relacionados con la experiencia profesional y
solo serd tenida en cuenta la antigiiedad en plazas de trabajador/a social.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria
especifica. En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en plazo.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual. Tampoco se valoraran los realizados
como alumnado trabajador contratado en el marco de talleres de empleo, escuelas taller o similares.

No se computardn periodos inferiores a un mes.
Se valorarén en el concurso los siguientes méritos:
9.B.1. Méritos Profesionales. Maximo 6 puntos.

La puntuacién a obtener en este apartado por la suma de todos los méritos profesionales sera
como maximo de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada mes de servicios prestados como trabajador/a social, a razén de 0,05 puntos por cada
mes completo.

En el caso de prestacion de servicios para una Administracion Publica, los méritos se acreditaran
mediante certificacion expedida por la Administracidn competente suscrita por el érgano o
funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente en la que
debera constar afios, meses y dias de servicio, asi como categoria del puesto desempefiado y
jornada laboral. Ird acompafiado necesariamente de informe de Vida Laboral para que pueda ser
valorado. En todo caso, para determinar la experiencia serd preciso aportar un Informe de Vida
Laboral actualizado.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesariamente
contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
con expresion del grupo de cotizacidn de los periodos cotizados. En caso de contradiccién entre
el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion
que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral. En el supuesto
de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, deberd aportarse el
contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de prérroga registrados en
los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacidon acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No serdn objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de
vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los periodos
que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los correspondientes
contratos laborales.

Los periodos expresados en afios se transformardn en meses, a razén de doce meses por afio, y
los expresados en dias se transformaran en meses a razon de 30 dias naturales por mes. Los dias
que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedaran descartados a todos
los efectos.
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No se valorard la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.
9.B.2 Otros méritos. Maximo 4 puntos.

9.B.2.1. Cursos de formacién. Maximo 2 puntos.

Se valoraran la realizacion de cursos relacionados directamente con las
funciones de la plaza incluida en la convocatoria, realizados en los ultimos 5
afios, y hasta un maximo de 2 puntos conforme a la siguiente escala:

a.- Cursos de 5 hasta 20 horas.. . 0,25 puntos.
b.- Cursos de 21 a 50 horas.... 0,50 puntos.
c.- Cursos de 51 a 100 horas........ccceuveeveenens 0,75 puntos.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de
las plazas recogidas en la convocatoria especifica de trabajo social o tratarse de
cursos de cardcter transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la salud
laboral o la prevencidn de riesgos laborales, debiendo aportarse por los
interesados fotocopia del titulo expediente en el que conste la entidad
convocante, la fecha de realizaciéon y el nimero de horas.

Los cursos deberan haber sido convocados directamente e impartidos por
alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de Administracién Publica, Consejerias
competentes en materia de Administracion Publica, Consejerias competentes
en materia de Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacién Continua, siempre que asi se refleje en el certificado
o titulo, Organismos de la Administracién Local, Servicios Publicos de Empleo,
y cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente siempre que
igualmente estos se encuentren incluidos en el marco del Acuerdo de
Formacion Continua y asi se refleje en el certificado o titulo.

Este mérito se acreditard con la aportacion de la copia del titulo
correspondiente.

A tal efecto no se valoraran:

a.- Las diferentes ediciones de un mismo curso, entendiéndose que no
son ediciones de un mismo curso aquellas versiones evolutivas.

b.- Los cursos exclusivos de normativa sectorial no aplicable en
Cantabria.

c.- Los cursos que resulten imprescindibles para la obtencién de una
titulacion académica determinada o el ejercicio de una profesion.

d.- Los cursos en los que no se haga constar el nimero de horas de
duracién de los mismos, ni los de duracion inferior a 5 horas.

e.- No se valoraran como cursos de formacion, los recibidos dentro de
un doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio
titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

f.- Los cursos anteriores a 2020.

9.B.2.2 Titulacién adicional. Maximo 1 puntos.

Se valorard la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, conforme a la siguiente escala:

Por cada titulacién distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o
categoria correspondiente 0,50 punto con un maximo de 1 puntos.

Este mérito se acreditard con la aportacion de la copia del titulo
correspondiente.

9.B.2.3 Superacion de procesos selectivos en otras convocatorias. Maximo 1 puntos.

Por haber superado exdmenes dentro de otros procesos selectivos dentro de
convocatorias relativas a plazas de trabajo social a cualquier administracion
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publica, otorgando 0,50 puntos por cada examen superado, en los ultimos cinco
afios, hasta un maximo de 1 puntos.

La acreditacion de los procesos superados se efectuara mediante certificacion
expedida por el érgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
administracion correspondiente, en la que deberd especificarse la plaza o
puestos de trabajo al que se optaba, la fecha de realizacién del ejercicio y la
puntuacién obtenida.

ARTICULO 10. PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Para la calificacién definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso,
valordndose la experiencia, la formacidn y la superacidn de pruebas selectivas, haciéndose igualmente
publico en el Tabldn de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrénica.

En caso de empate se estard a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de la experiencia, en caso
de persistir el empate se estara al orden alfabético del primer apellido de los candidatos.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias hébiles al objeto de presentar las alegaciones que se
estimen oportunas en relacion con la valoracién efectuada, acompafiada de la documentacion
correspondiente, no siendo admitida en ningln caso justificaciéon de méritos no alegados en la instancia
de solicitud de participacion en la prueba selectiva, o el requerimiento a la Mancomunidad de emision de
certificados de méritos que no han sido solicitados en la instancia de solicitud.

El Tribunal elevara al Sr. Presidente de la Mancomunidad la propuesta para que proceda a la aprobacion
de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo mantendra su vigencia durante el plazo de cinco afios a contar desde la fecha de su
aprobacion.

ARTICULO 11. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1.- Conformardn la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

2.- La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados a la misma,
sino exclusivamente expectativa de nombramiento o contratacién en los casos en que se requiera atender
necesidades temporales y de interinidad del ayuntamiento.

3.- El nombramiento de interino o contratacidn de personal con cardcter temporal sélo podra realizarse
con personas incluidas en la Bolsa de Empleo vigente en cada momento.

4.- Se procederd al nombramiento del personal funcionario interino o a la contratacién del personal
laboral temporal, en funcién de las necesidades de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro atendiendo
al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en la presente base. De
acuerdo a éstas, la primera contratacidn que se produzca serd la de la persona que ocupe el primer lugar
de la bolsa.

5.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporard automaticamente a la Bolsa de Trabajo
ocupando el orden originario en la misma.

6.- Cuando la Mancomunidad necesite realizar un nuevo nombramiento o contratacion, ésta se
formalizard con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras su reordenacion
conforme al ultimo llamamiento.

7.- No obstante, lo indicado no modificara el llamamiento, continuando prestando servicios el aspirante
que realice la sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere sin solucién de continuidad
su situacién administrativa o cause baja en la plantilla como consecuencia de fallecimiento, jubilacion,
baja, vacaciones o cualesquiera otras circunstancias distintas a la que inicialmente dio lugar a la
sustitucion.

8.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, con el fin de garantizar que se respetan los
criterios de mérito y capacidad de cara a llamamientos de larga duraciéon como pueden ser vacantes o
contratos relevo, se establece que los aspirantes seran llamados por orden de puntuacion desde el
primero de la lista en la que se establece el orden de prelacién originario.
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9.- La forma normal de localizacion sera via llamada telefénica conforme a los datos consignados en la
solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacion siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de
comunicacion de cualquier cambio, los cuales deberan ser notificados al Ayuntamiento mediante escrito
a presentar en el Registro de Entrada Municipal.

El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuara siguiente el siguiente protocolo:

a.- La Mancomunidad realizard llamada telefénica al interesado para ofertarle la cobertura temporal del
puesto. De no haber podido efectuar contacto telefénico se podra efectuar un nuevo llamamiento
telefénico al menos una hora mas tarde del primer llamamiento efectuado.

b.- Con cardcter simultaneo a la llamada telefénica se enviard un correo electrénico con la propuesta de
nombramiento a la direccion facilitada al efecto por el interesado. La fecha y hora de esta comunicacién
se tendrdn en cuenta para el computo del plazo para la aceptacién/rechazo de la oferta.

c.- En todo caso el interesado deberd aceptar o renunciar a la designacién en el plazo de 24 horas a contar
desde el envio del correo electrénico a que hace referencia el apartado anterior.

En caso de rechazo de la oferta, justificando por cualquiera de las causas siguientes, no se alterara el orden
obtenido en la bolsa de empleo:

— Estar trabajando cuando se realice la oferta.

— Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

— Estar en alguna situacidn de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave
de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

d.- Se considerara desistido al integrante de la bolsa en supuesto de no poder contactar telefénicamente,
una vez transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico, pasando a ocupar el Ultimo puesto
en la bolsa de empleo.

e.- En caso de no aceptacidn se efectuaradn llamamientos sucesivos, por el orden establecido en la bolsa
de empleo, hasta la aceptacion expresa por uno de sus integrantes.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion/nombramiento, los/as aspirantes deberan
presentar en el plazo maximo de los dos dias habiles siguientes a la aceptacion, los documentos necesarios
para formalizar su contrato o nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera
automdticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

La documentacion a presentar serd la siguiente:

— Fotocopia del D.N.I.

— Declaracién Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de
la Administracion Autonémica o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaraciéon de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni desarrollar
actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local y Organismo Publico del que
dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

11.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, motivado por la necesidad de dar continuidad a la
prestacion del servicio, la incorporacion al puesto de trabajo serd de forma inmediata.

12.- Serd causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

— En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

— Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, a tal efecto se
considera renuncia la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido en estas bases.

— Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.

— La falsedad en la documentacién presentada.

<

— La no presentacion de la documentacién necesaria para la formalizacién del contrato o nombramiento. £
— El despido disciplinario/suspension definitiva. S:
N

13.- El cese del personal funcionario interino y personal laboral temporal se producira por los motivos gl
sefialados en el 10.3 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, y lo dispuesto en la legislacion laboral que le sea g
de aplicacion, en su caso. (@)
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ARTICULO 12. LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las convocatorias especificas constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, conformada por las presentes
Bases Generales y la Convocatoria especifica, que tienen consideracion de Leyes reguladoras de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones en la Ley 20/21 de 28 de diciembre,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2
de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

La presente bases generales, las convocatorias especificas y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 13. IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santander, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en
relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccidn y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de
la Corporacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la citada Ley.

ARTICULO 14. CLAUSULA DE GENERO Y PRINCIPIO DE IGUALDAD.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y cuando se refieran
a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres y mujeres y a sus
correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas. Las presentes bases tienen en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso para constituir una
bolsa de empleo de trabajador/a social, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.
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ESPACIO RESERVADO PARA USO

AN EXO I- SOLICITUD ADMINISTRATIVO
PARTICIPACION PROCESO

& cana SELECTIVO
|_T0 14:1:{e] Solicitud de admisién para participacion en el proceso selectivo

MANCOMUNIDAD DE para constituir, mediante concurso, una bolsa de empleo de

MUNICIPIOS ALTO personal laboral trabajador/a social de la Mancomunidad de
EBRO Municipios Alto Ebro.
SOLICITANTE Si Ud. estd entre los obligados a relacic se con la Administracion de forma electronica (Art. 14.2 Ley 39/2015) la presentacién
de solicitudes a la Administracién se deberd realizar a_través del registro electrénico.
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL INTERESADO O PERSONA REPRESENTADA DNl o CIF
REPRE SE NT ANTE En caso de presentacion de solicitudes por el representante debe aportar documentacion acreditativa de la
representacion.
NOMBRE DEL REPRESENTANTE DNI o CIF

PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA

M EDIO DE Las personas fisicas podrdn elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no. Si desea recibir notificaciones

N OTI F I c ACI é N por correo postal, deberd indicar un domicilio vdlido a efectos de notificaciones.

DNOTIFICAC'OIN INDIQUE SU CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

ELECTRONICA

INDIQUE SU DIRECCION POSTAL COMPLETA

[ JNOTIFICACION EN PAPEL

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO/MOVIL

SOLICITUD Y DECLARACION
RESPONSABLE

Presento mi solicitud en el proceso selectivo para para constituir, mediante concurso, una bolsa de empleo de personal laboral
trabajador/a social de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro y DECLARO RESPONSABLEMENTE (marcar con una X lo que
proceda):

I:' Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
I:'Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

I:‘ Hallarse en posesion del titulo universitario de Grado y/o Diplomado en Trabajo Social o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estar en posesion del carné de conducir tipo B en vigor y disponer de los puntos de carné necesarios.

I:‘Conocer y aceptar las Bases del Proceso Selectivo.

I:'Autorizo el uso de mis datos personales para todo lo necesario con la gestion del presente proceso selectivo.

Téngase en cuenta lo dispuesto en las Bases Reguladoras del Proceso Selectivo en lo referente a la
DOCU M ENTOS documentacién a aportar y medios de acreditacion de los méritos alegados.
APORTADOS

I:' Titulacién académica requerida.
I:‘ Copia del documento nacional de identidad y del carné de conducir tipo B.

I:' Documentacion justificativa de los méritos alegados, conforme a las indicaciones descritas en las presentes Bases, debiendo
tenerse en consideracién que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y
forma en los términos establecidos las presentes bases.
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De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la
CONSULTA DE DATOS DE OTRAS consulta de datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que

conste en el procedimiento su oposicién expresa o la Ley especial
ADMINISTRACIONES ol G

] ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben datos o documentos a través de las redes corporativas o
mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrdnicos habilitados para ello. (En este caso
deberd aportarlos al expediente).

FECHA Y FIRMA

En ,a , de ,
de 20 .
Fdo.:

PROTECCION DE DATOS. REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 27 DE ABRIL DE
2016.

INFORMACION ADICIONAL (LEGITIMACION ART. 6.1.a y 6.1.e RGPD)

¢QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

Mancomunidad de Municipios Alto Ebro. CIF: P3900582B. Direccion Postal: Calle Garcia del Olmo, 16. 39200.
Matamorosa, Campoo de Enmedio. Cantabria. Teléfono: 942754803. Correo electrénico:
administracion@altoebro.org / https://altoebro.sedipualba.es/.

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
Direccidon Postal: Calle Garcia del Olmo, 16. 39200. Matamorosa, Campoo de Enmedio. Cantabria. Teléfono:
942778310. Correo electrénico: administracion@altoebro.org / https://altoebro.sedipualba.es/.

¢CON QUE FINALIDAD TRATAMOS SUS DATOS?
En esta Entidad tratamos la informacién obtenida con la finalidad de poder tramitar los expedientes
administrativos y las actuaciones derivadas de ellos.

¢POR CUANTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS DATOS?

Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que
encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion
de la informacién. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

¢EXISTENCIA DE DECISIONES AUTOMATIZADAS?

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacion realizada
integramente a través de medios electrénicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya
intervenido de forma directa una persona.

¢CUAL ES LA LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién que es realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, asi como lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. También se basa en el consentimiento de los interesados. ART. 6.1.ay 6.1.e RGPD.

¢A QUE DESTINATARIOS SE COMUNICARAN SUS DATOS?

Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los fines
enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare. Solo se comunicaran sus datos a
otras entidades para el ejercicio de actividades que no se realicen directamente por el Ayuntamiento y que
vendran reguladas en un contrato o convenio, en los que se estableceran las condiciones del tratamiento de datos
para asegurar el cumplimiento de la normativa. No esta contemplada la cesién de datos con caracter
internacional.

¢CUALES SON SUS DERECHOS EN RELACION CON LOS DATOS FACILITADOS?

Cualquier persona tiene derecho a obtener informacidn sobre si en esta Entidad se estan tratando sus datos
personales o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, el plazo de
conservacion de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento. Asimismo, tiene
derecho de rectificacion de los datos si son inexactos. Los interesados tienen derecho a la limitacion del
tratamiento, para ello deberan de solicitarlo al responsable, el cual debera de suspender el tratamiento de los
datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.
Los interesados podran ejercer el derecho de supresién (derecho al olvido) siempre que se den las circunstancias
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enumeradas en el RGPD. El afectado puede ejercer el derecho de oposicién al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacién personal, con la excepcidn del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario
para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la
mercadotécnica directa. El interesado tendra derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato
estructurado, de uso comun y de lectura mecdnica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el
tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectie por medios automatizados

¢CUANDO PUEDO EJERCER EL DERECHO DE RECLAMACION ANTE LA AUTORIDAD DE CONTROL?

Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

Consulte informacion detallada en materia de proteccion de datos en el siguiente enlace:
https://altoebro.sedipualba.es/.
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-2862	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 6786/2024.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-2898	Resolución Rectoral (R.R. 0382/25), por la que se hace público el nombramiento de PTGAS funcionario de carrera de la Escala de Gestión, Especialidad Informática, Subgrupo A2, de esta Universidad, por el sistema de promoción interna.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-2901	Resolución de nombramiento de funcionario interino en plaza de categoría Administrativo, puesto adscrito a Secretaría-Urbanismo.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-2893	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-2942	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura, por oposición libre, de cinco (5) plazas de Policía Local, y designación de los miembros del Tribunal Calificador y fecha de realización del primer ej

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-2875	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a las pruebas selectivas para la provisión mediante oposición por turno libre de una plaza de Jefe/a de la Brigada de Obras, encuadrada en la e

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-2871	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Oficial de Policía Local, vacante en la plantilla de funcionarios (Oferta de Empleo Público 2024). Expediente 2025/266R.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-2883	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provisión como funcionario de carrera de dos plazas de la escala de Administración General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposici

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2025-2854	Bases reguladoras y convocatoria por la que se regirá la selección para constituir, mediante concurso, una bolsa de empleo de personal laboral, Trabajado/a Social.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-2874	Aprobación definitiva de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2025-2879	Emplazamiento a interesados en el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario 80/2025, contra acuerdo de concesión de licencia de obras del Parque Eólico El Escudo. Expediente 1243252P.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-2909	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-2908	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-2965	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2025-2870	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-2851	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 3/2025.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2025-2941	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de las bases de ejecución del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-2936	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 2/2025. Expediente 456/2025.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-2900	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 3/2025 en la modalidad de suplemento de crédito.

	Junta Vecinal de la Veguilla de Reocín
	CVE-2025-2843	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Ruiseñada
	CVE-2025-2840	Exposición pública de la cuenta general 2024.
	CVE-2025-2841	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-2842	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de San Andrés de Luena
	CVE-2025-2838	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito1/2024.
	CVE-2025-2839	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Santillán-Boria
	CVE-2025-2844	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Bárcena Mayor
	CVE-2025-2889	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2890	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Cabañes
	CVE-2025-2852	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Celada de los Calderones
	CVE-2025-2885	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.
	CVE-2025-2888	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Cotillos
	CVE-2025-2846	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Fontibre
	CVE-2025-2887	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Horna de Ebro
	CVE-2025-2886	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.

	Concejo Abierto de Matarrepudio
	CVE-2025-2891	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-2894	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Moncalián
	CVE-2025-2837	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-2845	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Santa Águeda
	CVE-2025-2873	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Tollo
	CVE-2025-2848	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Tudes
	CVE-2025-2850	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2025-2836	Aprobación, exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2025 y Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento correspondiente al primer trimestre de

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2025-2884	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Ayuda a Domicilio del mes de marzo de 2025, y apertura del período de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-2876	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las prestaciones patrimoniales públicas del Centro de Empresas Naves-Nido de Torrelavega correspondiente al primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expedi
	CVE-2025-2878	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos de Torrelavega, correspondiente al mes de marzo de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/3226R.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2025-2872	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por el Servicio la Piscina Municipal.

	Mancomunidad de los Valles Pasiegos
	CVE-2025-2847	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Matriculación en el Aula Mentor. Expediente 15/2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2896	Orden IND/16/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a las Oficinas de Información al Consumidor de municipios y mancomunidades de municipios para el año 2025.
	CVE-2025-2892	Extracto de la Orden IND/16/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a las Oficinas de Información al Consumidor de municipios y mancomunidades de municipios para el año 2025.
	CVE-2025-2864	Orden IND/17/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.
	CVE-2025-2853	Extracto de Orden IND/17/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.
	CVE-2025-2866	Orden IND/18/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2025 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativas de la econo
	CVE-2025-2856	Extracto de Orden IND/18/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2025 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativas



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2729	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Mies de Rotes, en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 315925.
	CVE-2025-2861	Información pública de expediente de solicitud de autorización para acondicionamiento y renovación de parque infantil en suelo urbano de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Quejo, en el municipio de

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-2196	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda situada en Castillo, referencia catastral 39006A020001760000IL. Expediente 905/2024.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-2501	Concesión de licencia de primera ocupación para cambio de uso a vivienda en Urbanización Molino San Martín, 13 primero D.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-2546	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio San Pedro de Rumoroso.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3010	Resolución, de 3 de abril de 2025, por la que se somete al trámite de consulta pública el proyecto de Decreto por el que se establece el régimen de las entidades colaboradoras de certificación.
	CVE-2025-3011	Resolución, de 3 de abril de 2025, por la que se somete al trámite de consulta pública el proyecto de Decreto por el que se adaptan los procedimientos en los que el silencio administrativo tiene efectos desestimatorios, a los efectos de otor
	CVE-2025-3012	Resolución, de 3 de abril de 2025, por la que se somete al trámite de consulta pública el proyecto de Decreto por el que se adaptan los plazos de resolución a las previsiones contenidas en la Ley de Cantabria 2/2025, de 2 de abril, de Simpli

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-2903	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 61 de 28 de marzo de 2025, relativo a la Resolución de 21 de marzo de 2025, por la que se regula la prueba de acceso a la Universidad, así como el procedimi

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-2904	Aprobación inicial y exposición pública de la derogación de Ordenanzas Municipales en materia de subvenciones. Expediente 714/2025.
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