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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2025-2778  Bases que han de regir la convocatoria para la provision de tres (3)
puestos de trabajo de Agente y uno (1) de Oficial de Policia Local por el
sistema de concurso de méritos. Expediente 3798/2025.

Por Decreto de Alcaldia n® 1299/2025, de 28 de marzo, se ha resuelto aprobar las bases
reguladoras para la provision de los puestos de trabajo f-28 003, f-29 002, f-29 011 y f-29 036:

"Primero.- Aprobar las Bases reguladoras del proceso para la provision de cuatro puestos
de personal funcionario de carrera, clasificados en la Escala Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Agente Policia Local (3), y Oficial de Policia Local (1), por el sistema de
concurso de méritos.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, de tres puestos
de Agente de Policia Local, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo C1, y un puesto de
Oficial de Policia Local, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Oficial, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la
relacion de puestos de trabajo del personal funcionario.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las
Normas marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, el Decreto de Cantabria 46/2016,
de 11 de agosto, y demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el concurso de méritos, las personas aspirantes deberan cumplir, ademas
de los requisitos generales establecidos para el ingreso en el cuerpo de policia local, los
siguientes requisitos especificos.

— Ostentar la condicién de funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de Agente
u Oficial de Policia Local en el subgrupo C1 del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, segun al
puesto al que concurran. Ostentan la condicién de concursantes forzosos quienes, reuniendo los
requisitos generales y especificos, se encuentren en adscripcion provisional a puesto de trabajo.

Todos los requisitos debera reunirlos la persona aspirante en la fecha en que finalice el

plazo para la presentacion de instancias de la convocatoria correspondiente.
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TERCERA.- SOLICITUDES.

Las instancias se dirigiran a la Sra. Alcaldesa, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Castro Urdiales, o por cualquiera de los medios previstos en la ley 39/2015,
de 1 de octubre, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA.- RELACION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablén de Edictos de
la Corporacion y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que tendrad caracter definitivo cuando no figurase en ella ninguna
persona excluida.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano se determinara por Resolucion de Alcaldia. En todo caso se ajustara a lo dispuesto
en el art. 60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 25 del Decreto 1/2003
de 9 de enero, por el que se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria y la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres sobre composicion
paritaria.

Como 6rgano colegiado, al momento de la constitucion designara la presidencia y se ajustara
a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion. La designacion de los miembros
del 6rgano de seleccidn incluird la de los respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria y Tabldn de Edictos de la Corporacion. Todos ellos y ellas deberan ostentar
la titulacidn adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta
de nadie.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del érgano de seleccidn
deberdan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los 6rganos de seleccidn.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias. La
Comision de valoracion podra solicitar a su Presidente la designacion de expertos en calidad
de asesores que actuaran con voz pero sin voto. El érgano de seleccidn, en todo lo no previsto
en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- BAREMO DE MERITOS.

El concurso se baremara conforme a los criterios recogidos en el Decreto de Cantabria
46/2016 de 11 de agosto por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos
para la provisiéon de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos
de promocién interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria. Los
méritos a valorar en el presente concurso, conforme a citado Decreto son los siguientes:

A) Valoracion del trabajo desarrollado (Hasta un maximo de 15 puntos).

1. Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de este mérito.
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2. Se multiplicard el nimero de anos de servicio en cada categoria por los siguientes
coeficientes:

a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c) Subinspector: 0,70.
d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.
f) Subcomisario: 0,85.
g) Comisario: 0,90.

3. Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como
auxiliares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo
de servicio por un coeficiente de 0,55.

4. Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo
a la correspondencia prevista en la disposicién adicional Unica del presente decreto, que se
establece a los Unicos efectos de computar el tiempo efectivo de prestacion de servicios.

5. En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad
privada o en las Fuerzas Armadas.

6. Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacién proporcional al nimero de dias que se haya permanecido
en cada categoria.

7. A los solos efectos de la valoracién del trabajo desarrollado por el personal de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado que se integren en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
se establecen las siguientes correspondencias:

a) Escala superior o de mando de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

10, Se asimilan a la categoria de comisario de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, las
de comisario principal y comisario de la Policia Nacional, y los empleos de teniente general,
general de divisién, general de brigada, coronel y teniente coronel de la escala de oficiales de
la Guardia Civil.

20, Se asimilan a la categoria de subcomisario de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
las de inspector jefe e inspector de la Policia Nacional, y los empleos de comandante, capitan
y teniente de la escala de oficiales de la Guardia Civil.

b) Escala ejecutiva de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

Se asimilan a la categoria de inspector de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de
subinspector de la Policia Nacional.

Se asimilan a la categoria de subinspector de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, los
empleos correspondientes a la escala de suboficiales de la Guardia Civil.

c) Escala basica de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

oo}
~
10, Se asimilan a la categoria de oficial de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de 5
oficial de policia de la Policia Nacional y los empleos de cabo mayor, cabo primero y cabo de N
la Guardia Civil. 0
S
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20, Se asimilan a la categoria de policia de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de
policia de la Policia Nacional y el empleo de guardia de la Guardia Civil.

8. La correspondencia a efectos de la valoraciéon del trabajo desarrollado del personal de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, distintos de la Policia Nacional y Guardia Civil, que se integren
en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, vendra determinada por la correspondencia que
los mismos tengan establecida a su vez con la Policia Nacional y Guardia Civil.

B) Titulacién académica (Hasta un maximo de 5 puntos)

1. Por estar en posesién de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2. La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacién del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacidon superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado.

3. No se valorara la titulacidn requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4. En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorarad la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

5. A efectos de equivalencia de titulacidén sélo se admitirdn las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional (Hasta un maximo de 15
puntos).

1. Se valorard conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacién de cursos
impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de
formacion oficiales de la Administracién Publica de dambito estatal, autonémico o local o por
las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial.

2. A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcién policial cuando cumpla estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

oo}

~

™~

b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el articulo o

10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales. N
o

3. Los cursos de formaciéon enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las g

siguientes reglas: ©
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a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

— De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20
puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se Unicamente se
certifica la mera asistencia:

— De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10
puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.

4. Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracion
del curso:

a) La imparticién de cursos de formacion en la Escuela Autondémica de Policia Local de
Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticién de cursos en otros centros de formacidon oficiales de la Administracién Publica
de ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, que sean especificos de la funcion
policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacién.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente se
computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se impartan de
forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos (Hasta un maximo de 5 puntos).

1. Por la elaboracién de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion editorial

cualquiera que sea su formato, fisico e electrénico, se podran obtener hasta un maximo de ®
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion: N
n
a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos. §
b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. g
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Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en
obras colectivas. No seran objeto de valoracién los articulos de contenido periodistico, por mas
que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
— Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

— Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
— Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

— Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
— Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

— Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

— Condecoracioén policial extranjera: 1,00 puntos.

— Felicitacién publica u otros honores con anotacién en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se
contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado
a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:
— Nivel A1: 0,10 puntos.
— Nivel A2: 0,20 puntos.
— Nivel B1: 0,60 puntos.
— Nivel B2: 1,00 puntos.
— Nivel C1: 1,50 puntos.
— Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Union Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federacion
Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos:

CVE-2025-2778
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a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacién Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién reconocida por dicha Federacién expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorard conforme al siguiente baremo:

— Nivel 1: 0,10 puntos.

— Nivel 2: 0,20 puntos.

— Nivel 3: 0,40 puntos.

— Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

— Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos.

— Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

— Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos.

— Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

— Cinturdn negro 6° Dan: 1,60 puntos.

— Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

— Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

— Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
b) Solo se valorara la titulacidon superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracidon Publica
de dmbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la
funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracién Publica, se valoraran de la siguiente forma:

— De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

— De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

— De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido de los mismos. Los cursos de informatica impartidos por la Escuela
Autondmica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la
Administracidon Puablica de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales
siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén
relacionados con la funcién policial se valorarédn de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.
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6. Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funciéon policial
emitidos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo II.

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia,
Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el articulo 5, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se
puntuaran conforme a lo establecido en el articulo 4.

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacidon académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el articulo 4.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o
copias compulsadas. El solicitante indicard de entre los documentos que aporte aquellos
que acrediten los méritos alegados. Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos
existentes en el expediente personal o en cualquier servicio municipal, sin aportacion de dichos
documentos por parte de los interesados, debera indicarse en la solicitud el documento que
corresponde y la dependencia en que se encuentra.

Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacion de méritos que se
detalla en el ANEXO I. Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comision
de Valoracion, podra recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las
aclaraciones que estime necesarias para la comprobacion de los méritos aportados.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

La valoracion de los méritos alegados vy justificados por los aspirantes se realizara sobre una
puntuacion total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos del Decreto 46/2016, de
11 de agosto. La puntuacién total se obtendra por la suma de las puntuaciones de los méritos
alegados y acreditados por el aspirante y sera determinante del orden de prelacidn de los mismos.

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se
aplicaran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuaciéon en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area
profesional.

c) mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.

d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos. Si todavia persistiera el empate entre
los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra
establecida anualmente para los procesos selectivos.

Aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuaciéon en el concurso, deberan
presentar en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de los
resultados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, los documentos que acrediten que relinen
los requisitos exigidos en la base segunda.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los concursantes no
presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo
de presentacion de instancias o del Ultimo dia de dicho plazo, no se aportasen justificantes de
los méritos alegados o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de

CVE-2025-2778

Pag. 10635

boc.cantabria.es

8/13




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 4 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 66

presentacién de la documentacidn, los requisitos exigidos, no podra ser propuesto y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes propuestos, la comision de
valoracion, previa comprobacion de la misma, procedera a resolver la adjudicacion de los
puestos, a aquellos aspirantes que, habiendo acreditado que cumplen los requisitos, han
obtenido la mayor puntuacion.

La propuesta de adjudicacidn de puestos serd publicada en la pagina web del Ayuntamiento
y en el Tablon de Edictos. A la vista de la propuesta, la Concejalia de Personal resolvera
el concurso y adjudicara los puestos a aquellos candidatos que reuniendo los requisitos de
participacion hubieran obtenido mayor puntuacidn. Esta resolucién se publicard en el Boletin
Oficial de Cantabria.

La publicacién en BOC de la resolucién del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de
notificacion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los 6rganos afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

NOVENA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la publicacidon de la resolucion
del concurso, o de un mes si comporta reingreso al servicio activo. Podra demorarse la fecha
de toma de posesion en el nuevo destino hasta tres meses excepcionalmente y a propuesta
del servicio correspondiente y de la Alcaldia por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios. El cdmputo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspende el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los puestos ofertados
para su provision por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcionarios de carrera
en el Ayuntamiento de Castro Urdiales, respetandose los derechos de grado y antigliedad que
el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacion local de procedencia,
en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las
Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, el Decreto de Cantabria 46/2016,
de 11 de agosto, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que resulte aplicable, en el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al Servicio
de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado, y demas normas de legal aplicacion.
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ANEXO I HOJA DE AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Hasta un méximo de 15 puntos)

N° de ail
Categoria € anos Coeficiente PUNTOS
completos

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 5 puntos)

Titulo académico PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 15
puntos)

C.3 a) Cursos de aprovechamiento

Denominacién N° horas PUNTOS
TOTAL ®
~
™~
o
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o
o
o
W
>
(@]
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C.3 b) Cursos de asistencia

Monografia ¢ articulo doctrinal

Denominacion N° de horas PUNTOS
TOTAL
C.4) Imparticion de cursos
Denominacion N° de horas PUNTOS
TOTAL
TOTAL: C.3a) + C.3b) + C.4
D) OTROS MERITOS (Hasta un méximo de 5 puntos)
D.1 Textos elaborados sobre materia policial. (Hasta un maximo de 2,5 puntos)
Ti texto:
Denominacion ipo de texto PUNTOS

TOTAL
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D.2 Recompensas y condecoraciones. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion PUNTOS
TOTAL
D.3 Idiomas. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Idioma Nivel PUNTOS
TOTAL
D.4 Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Titulacion Nivel PUNTOS
TOTAL
D.5 Informatica. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
L, N° de
Denominacion del curso PUNTOS
horas
TOTAL
0
~
~
o~
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N
o
N
W
>
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D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial.(Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion

Organo emisor PUNTOS

TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién deberda aportarse la

documentacion acreditativa.

La puntuacidn objeto de autoevaluacién no vincula a la Comision de Valoracién, que podra
verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo

establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

ANEXO II TITULO PROFESIONAL

de seguridad conforme a la Guardia

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00

. . Direccion General Policia 1.50

Monitor/Instructor de Tiro Direccién General Guardia Civil SEPROSE ’
Direccion General de Trafico Ministerio del Interior o 1,50

Monitor/Instructor Seg. Vial Ministerio de Educacion Universidades Consejerias con
competencia en Trafico

Policia Judicial Ministerio de Justicia 1’50
Centro de Estudios Juridicos

Escolta Ministerio del Interior 0,50

Acreditacion como profesor en centros | . ,
Ministerio del Interior (Cada Area) 0,50

Civil o CNP
Castro Urdiales, 28 de marzo de 2025.
La alcaldesa,
Susana Herran Martin.
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	1. Disposiciones Generales
	Parlamento de Cantabria
	CVE-2025-2947	Ley de Cantabria 2/2025, de 2 de abril, de Simplificación Administrativa de Cantabria.
	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-2543	Aprobación definitiva del Reglamento de Utilización Temporal de Locales e Instalaciones de Titularidad Municipal. Expediente 1080/2024.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2025-2803	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-2807	Decreto 1308/2025, de 31 de marzo, de delagación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 71602/2024.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-2778	Bases que han de regir la convocatoria para la provisión de tres (3) puestos de trabajo de Agente y uno (1) de Oficial de Policía Local por el sistema de concurso de méritos. Expediente 3798/2025.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-2829	Aprobación de la nueva composición del Tribunal Calificador y aprobación de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión de bolsa de empleo para Trabajador Social en los Servicios Sociales. Expediente 2024/2594.
	CVE-2025-2830	Aprobación de la nueva composición del Tribunal Calificador y aprobación de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para provisión de bolsa de empleo para Educador Social. Expediente 2024/2595.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-2773	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Abreviado 49/2025 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo número 3 de Santander.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-2782	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso me
	CVE-2025-2784	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso me
	CVE-2025-2785	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso me
	CVE-2025-2787	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso me
	CVE-2025-2788	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso me
	CVE-2025-2789	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso me
	CVE-2025-2790	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso me
	CVE-2025-2792	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso me
	CVE-2025-2793	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso me
	CVE-2025-2794	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso mediante el s
	CVE-2025-2795	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso mediante el s
	CVE-2025-2798	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso mediante el s
	CVE-2025-2799	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición contra la Resolución por la que se hace pública relación de aspirantes que han superado pruebas selectivas para el acceso mediante concurso-oposición para la estabiliz
	CVE-2025-2800	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición contra la Resolución por la que se hace pública relación de aspirantes que han superado pruebas selectivas para el acceso mediante concurso-oposición para la estabiliz
	CVE-2025-2815	Resolución por la que se ordena la publicación del Acuerdo por el que se modifican las condiciones de trabajo del personal estatutario que presta servicios en los Servicios de Urgencia de Atención Primaria (SUAP).
	CVE-2025-2818	Resolución por la que se ordena la publicación del Acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo del personal que presta servicios en el Servicio de Emergencias 061 del Servicio Cántabro de Salud.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2025-2816	Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo. Expediente 246/2024.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Salud
	CVE-2025-2814	Orden SAL/4/2025, de 31 de marzo, por la que se establecen las normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipo de caja fija en el Servicio Cántabro de Salud.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-2808	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 3/2025 y de la modificación del Anexo I de las bases de ejecución del presupuesto general de 2025. Expedientes 11479/2025 (antiguo programa INT/39/2025) y 86754/2024 (antigu

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2025-2849	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos 2025/29.

	Mancomunidad de Servicios Sociales
 de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, 
Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2025-2780	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Saro
	CVE-2025-2826	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2832	Aprobación definitiva presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Sobremazas
	CVE-2025-2824	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Ruerrero
	CVE-2025-2783	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Santiurde de Reinosa
	CVE-2025-2802	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Sarceda
	CVE-2025-2835	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2025-2809	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua y Alcantarillado del primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2025-2819	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento correspondientes al primer trimestre de 2025, y apertura del período de cobro.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2025-2801	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Suministro de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-2772	Aprobación inicial y exposición pública de la aprobación provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestación del Servicio de Gestión de Residuos. Expediente 69/2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2796	Orden IND/19/2025, de 28 de marzo, por la que se modifica la Orden IND/22/2024, de 27 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a grandes proyectos de mejora de la competitividad industrial en empresas de Ca
	CVE-2025-2797	Orden IND/20/2025, de 28 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de la línea de subvenciones Industria 4.0.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-2791	Orden CTD/8/2025, de 27 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento de actividades deportivas destinadas a personas con discapac

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-2768	Extracto de la Resolución SOD/EVTECH/25/25, de 28 de marzo de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones destinadas a impulsar la asistencia de las empresas de Cantabria a eventos de emprendimiento innovador de car
	CVE-2025-2776	Resolución SOD/EVTECH/25/25, de 28 de marzo de 2025, por la que se convoca para el 2025 la línea de subvenciones destinadas a impulsar la asistencia de las empresas de Cantabria a eventos de emprendimiento innovador de carácter internacional



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2062	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de albergue turístico y catorce bungalows en Somarriba, municipio de Liérganes. Expediente 315156.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2025-2739	Concesión de licencia de primera ocupación de una vivienda unifamiliar en barrio Sepoyo, 7, en Terán.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2025-2696	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle El Cantón, 38.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2714	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de segregación de local en planta entresuelo y acondicionamiento de parte de uno de los locales resultantes en vivienda en calle Calderón de la Barca 4, entreplanta autorizada por la li
	CVE-2025-2716	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de construcción de 82 viviendas y garajes en calle Voluntariado 2-A, 2-B y 2-C, calle Ricardo López Aranda 4 y calle Manuel Pombo Angulo 3 , autorizada por la licencia de obra mayor núm

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2025-2827	Notificación de Resolución en relación con el derribo de edificación por declaración de ruina de finca urbana sita en Rasillo. Expediente 11/2021.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2822	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de la Hostelería de Cantabria, con fecha 16 de enero de 2025, por el que se procede a actualizar las 


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-2786	Resolución de 28 de marzo de 2025, por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santander para financiación de competencias compartidas de ejecución en materia de Prote
	CVE-2025-2821	Resolución de 31 de marzo de 2025, por la que se acuerda realizar el trámite de consulta pública previa en el procedimiento de aprobación de un futuro anteproyecto de Ley de Función Pública de Cantabria.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2662	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y la Federación de Municipios de Cantabria, para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos municip
	CVE-2025-2778	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la supresión del paso a nivel situado en el P.K. 486/653 de la línea férrea 770 Ovie

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-2806	Resolución, de 31 de marzo de 2025, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y la Casa de Escuelas Pías de Villacarriedo Padres Escolapios del Colegio Calasanz de Villacarriedo para la atención d

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-2810	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Económicas de Emergencia Social. Expediente 41/2025.
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