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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

CVE-2025-2441  Orden IND/14/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba la con-
vocatoria de subvenciones destinadas a las organizaciones sindicales
con menor representatividad para el fomento del dialogo social.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2025 contemplan créditos destinados a financiar ayudas a las organizaciones sindicales con
menor representatividad para el fomento del didlogo social.

Con objeto de hacer posible la concesion de las citadas ayudas y a fin de asegurar el respeto
a los principios de publicidad, concurrencia y objetividad que deben presidir su otorgamiento,
se aprueba la presente convocatoria.

Las bases reguladoras de estas subvenciones han sido establecidas mediante Orden
EPS/7/2021, de 26 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria n® 65, de 7 de abril de 2021).

Respecto al procedimiento de concesion de las ayudas, es de aplicacién el régimen de con-
currencia competitiva regulado en el capitulo I del titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2025 de subven-
ciones destinadas a financiar gastos corrientes realizados por las organizaciones sindicales con
representacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la condicion legal de
mas representativas, conforme a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, en acciones dirigidas a fomentar y difundir la accion sindical y el didlogo social.

2. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas me-
diante Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria n° 65, de 7 de abril de 2021).

3. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

4. Estas ayudas son compatibles con otras concedidas para la misma finalidad.

Segundo. Financiacion.

La convocatoria se financiard con cargo a la aplicacidon 12.04.494M.484 de los créditos
presupuestarios incluidos en la Ley de Cantabria 2/2024, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2025, por un importe maximo
de 72.100 euros.

CVE-2025-2441

Pag. 9562

boc.cantabria.es

1/11




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 27 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 60

Tercero. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas a través de la presente Orden,
siempre y cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, las organizaciones sindicales con representacion en la
Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la condicion legal de mas representativas.

2. La condicién de organizacién sindical que no ostente la condicidén de mas representativa
en la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditara mediante certificacién expedida por la
Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones para la designacion de represen-
tantes de los trabajadores, de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auté-
nomo, computandose a estos efectos los representantes cuyos mandatos estuvieran vigentes
a 31 de diciembre de 2024.

3. Las organizaciones beneficiarias deberan cumplir con la normativa en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, asi como la que en materia medioambiental o de igualdad de
oportunidades y no discriminacion les resulte de aplicacion.

4. Las organizaciones solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion que se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y ante la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico y que no
son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

5. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las personas solicitantes sobre las que haya recaido sancién firme en via administrativa
en los dos anos anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud, por la comisidn de infrac-
cion muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién de infraccién
grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duraciéon determinada y temporales, mediante su
utilizacién en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales
distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacién colectiva.

b) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas con la exclusion automatica del
acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
durante el tiempo establecido en la resolucién sancionadora.

c) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la
fecha de presentacién de la solicitud por la comisién de infraccion muy grave en materia de
discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o fa-
vorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocién y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, adhesion o
no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores de la empresa
o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan
un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacién efectuada en
la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Cuarto. Destino de las ayudas.

1. Las ayudas seran destinadas a financiar acciones dirigidas a fomentar y difundir la accién
sindical y el didlogo social. En este sentido, solo podran ser subvencionados los siguientes
gastos corrientes:
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a) Gastos referidos a la informacion generada por las citadas organizaciones para la mejora
y fortalecimiento de su imagen (publicidad y difusion).

b) Gastos correspondientes a jornadas, seminarios, encuentros, mesas redondas, confe-
rencias y actividades similares.

c) Gastos generados por la formacién sindical, comprendiendo salarios, desplazamientos,
dietas de monitores, materiales diversos, alquiler de locales afectos y otros gastos similares.

d) Gastos comprendidos en los apartados de comunicaciones (teléfonos, fotocopiadoras y
correo), equipamientos, servicios y suministros diversos.

e) Gastos de asesoramiento juridico a trabajadoras y trabajadores, comprendiendo los re-
lativos a despachos laborales y tramitaciones legales.

f) Gastos relacionados con campafias especificas para fomentar el empleo.

g) Gastos relacionados con acciones de fomento de la igualdad de oportunidades, concilia-
cion de la vida familiar y laboral, asi como de la promocién del empleo femenino.

2. Las actividades objeto de subvencién habran de ser realizadas entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2025.

Quinto. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de las subvenciones a otorgar se determinara en proporcién a los resultados
que hayan obtenido en las elecciones de delegadas y delegados de personal y miembros de
los comités de empresa o de los correspondientes érganos de las Administraciones Publicas
celebradas en Cantabria, computéandose a estos efectos los representantes cuyos mandatos
estuvieran vigentes a 31 de diciembre de 2024, segun certificacion acreditativa expedida por
la Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones para la designacién de repre-
sentantes de los trabajadores, de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Auténomo.

La referida certificacion serd incorporada al expediente por la Direccidn General de Trabajo,
Economia Social y Empleo Auténomo.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesiéon de estas subvenciones serd el de concurrencia com-
petitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse seran sustituidas por
su publicacion en el tablon de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacion en dicho tablon sustituira a
la notificacidon, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicidn en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacion de las
notificaciones en el Tablén de anuncios del sitio web de la Direccién General de Trabajo, Eco-
nomia Social y Empleo Auténomo (https://dgte.cantabria.es).
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Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencidn, acompafadas de la documentacidén requerida, se pre-
sentaran telematicamente a través del Registro Electronico General de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria en el uso de medios electronicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccidon electronica https://sede.cantabria.es/. El certi-
ficado electrénico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante.

Se presentaran en modelo normalizado, segliin Anexo a esta convocatoria (Anexo I), que
estara disponible en la pagina Web de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Em-
pleo Auténomo (https://dgte.cantabria.es).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. La presentacién de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacién incondicionada de
las bases reguladoras aprobadas por Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo.

4. La presentacion de la solicitud supondra la prestacion del consentimiento por parte de
cada interesada para que la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Autoé-
nomo pueda recabar de oficio los siguientes datos o documentos concernientes a la persona
solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

c) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
e) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento figurara en la solicitud y alcanzard a todas aquellas actuaciones de
comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento como posteriormente, durante el seguimiento y control de
la subvencién que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar
o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comuni-
cacion escrita a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo en tal
sentido. En este supuesto, la persona interesada debera aportar los documentos acreditativos
correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacidn, seguimiento y/o control de
la subvencioén, siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. En la solicitud (Anexo I) figura:

— La declaracién responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicidn de beneficiario de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

g
<
—La declaracion responsable de que la persona solicitante tiene organizada la actividad ;
preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con ante- N
rioridad a la presentacién de la solicitud. 0
S
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—La declaracion responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencion de
riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién les resulte de aplicacién.

— La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en esta Orden que impiden obtener la condicion de beneficiaria y cumple
los requisitos establecidos en la misma.

— Los datos relativos a la cuenta bancaria en que deberd ser ingresada la subvencién en
caso de concesion.

— La declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara anu-
lable la resolucidén que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas. Si
se otorgara una subvencién cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante fueran
inexactos, dara lugar a la revocacién o reintegro de aquélla en los términos establecidos en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion deberdn presentarse en el modelo y con el contenido indi-
cado en el Anexo I de esta convocatoria, acompanadas de la siguiente documentacién, debi-
damente numerada y ordenada:

a) Documentacién acreditativa de la representacién que ostenta la persona que formula la
solicitud, cuando actle con tal caracter, o certificado del drgano competente de la organizacién
que acredite la capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella.

b) Certificacién expedida por la oficina publica competente en materia de depdsito de es-
tatutos, acreditativa de los datos determinantes de la adquisicion de personalidad juridica por
la organizacién solicitante.

La aportacidn de esta certificacidon no seré exigible a aquellas organizaciones cuyos esta-
tutos hayan sido depositados en la Direcciéon General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Auténomo del Gobierno de Cantabria, debiendo indicarse, en este caso, en la solicitud, la fecha
de su presentacion y el 6rgano ante el que se presentaron.

c) Declaracidn responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
y los relativos a la titularidad de la cuenta bancaria. (Anexo II).

2. En el caso de que la solicitante de la ayuda fuera una federacion o confederacion y soli-
citara la subvencion en nombre de otras organizaciones sindicales, deberan acompafiar la do-
cumentacién mencionada anteriormente, correspondiente a dichas organizaciones, y ademas
la documentacién acreditativa de la existencia de poder suficiente para solicitar y, en su caso,
recibir la subvencion.

3. En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el punto 4 del apartado
Séptimo:

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

g

<

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracion de o

la Comunidad Auténoma de Cantabria. o
o

— Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente, g

caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F. ©
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4. Recibida la solicitud, la Direccidon General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auté-
nomo verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud pre-
sentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante
para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida
de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Unidad
de Politica Laboral de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo.

2. La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo podra recabar en
cualquier momento la documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos en esta orden.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucién. En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos
comprobados de oficio y los datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera
procedente aclarar algun aspecto de los mismos, la Direccidon General de Trabajo, Economia
Social y Empleo Auténomo practicara el correspondiente requerimiento de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 68 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que, de acuerdo con lo previsto en
esta Orden, deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud como
en documento aparte, motivara la denegacion de la subvencién, sin posibilidad de subsanacién.

4. La Unidad de Politica Laboral de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Em-
pleo Auténomo, a la vista del expediente y del resultado del prorrateo efectuado con arreglo a
lo previsto en el apartado Quinto de esta orden, formulara la propuesta de resolucién, que de-
bera expresar la relacion de solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencion
y su cuantia, asi como la relacién de solicitudes para las que se propone su desestimacién o
la no concesién, por desistimiento o renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

5. Asimismo, la Direccidon General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo, cuando
eleve la propuesta de resolucion al érgano competente para que dicte resolucién, hara constar
que de la informacién que obra en su poder se desprende que las beneficiarias cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Décimo. Resolucidn, recursos, publicidad y obligaciones de las beneficiarias

1. La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Consejeria a la que
correspondan las competencias en materia de Trabajo, segun establece el articulo 9.1 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucién agota
la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la fecha de su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen

CVE-2025-2441

Pag. 9567

boc.cantabria.es

6/11




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 27 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 60

Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

2. La resolucion se motivara en la evaluacién realizada y ademas de contener la relacién de
solicitantes a quienes se concede la subvencidn hara constar, en su caso, de manera expresa,
la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La resolucion debera ser dictada y notificada en el plazo de seis meses desde la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya resuelto ni notificado la resolucidn, se entendera desestimada la solicitud
presentada.

4. La resolucién acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
o la no concesidén, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencion que se otorgue al amparo de esta orden en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayu-
das procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden deberd reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. El extracto de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad
de subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y de la Ley 1/2018, de
21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.

8. Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones estableci-
das en los articulos 13 y 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y las demas establecidas en la Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo.

Undécimo. Pago vy justificacion.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion por el drgano concedente y comprobado que
la entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y ante la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico, se procedera al pago de las subvenciones, debiéndose indicar
por la organizacidn sindical beneficiaria la forma elegida de pago, en el plazo de diez dias ha-
biles siguientes a la notificacion de resolucidon de concesion, de entre las siguientes:

a) De una sola vez, previa realizacion de la actividad y justificacion de la misma.

b) Mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin necesidad de justificacion ni
garantia previa, sin perjuicio de la posterior justificacion por las beneficiarias del cumplimiento
de la finalidad para la que se les haya concedido y de la aplicacién de los fondos percibidos,
conforme a lo establecido en el articulo trece de la Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo, al que-
dar exoneradas de la constitucion de garantias cuando se trate de una subvencion concedida
por importe no superior a 10.000 €.
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c) Mediante el anticipo del 75% del importe concedido o mediante el pago anticipado hasta
el importe de 10.000,00 €, sin la prestacién de garantia en ambos casos, cuando el importe
otorgado sea superior a 10.000,00 €. Una vez justificada la cantidad anticipada, y sin necesi-
dad de prestar garantias, se podra anticipar el importe restante.

2. La beneficiaria tiene la obligacion de justificar, en la forma y plazos establecidos en el
articulo 13 de la Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo, la realizacién de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinaron la concesion de la subvencion.

Duodécimo. Efectos.

Esta Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de publicacidn de su extracto en el Bo-
letin Oficial de Cantabria

Santander, 19 de marzo de 2025.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo C. Arasti Barca.
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CANTABRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,

INNOVACION Y COMERCIO

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES PARA ORGANIZACIONES SINDICALES

CON MENOR REPRESENTACION PARA EL FOMENTO DEL DIALOGO

SOCIAL
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE: (cumplimentar en letra mayuscula)
Razén Social/Nombre N.LF.
Representante legal D.N.L/N.LE.
Domicilio de la Sede Social a efecto de notificaciones Codigo Postal Localidad ‘ Provincia
Persona de contacto Teléfono/s Correo electrénico
PAIS IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA (1)

ES I [T T

AN EEEn

(1): No sera necesaria la presentacion de la declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y
relativos a la titularidad de la cuenta bancaria (ANEXO Il), en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no se desee modificar el nimero de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la
subvencién.

Declaracion Responsable: la organizacion sindical solicitante declara que:

No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.
Conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a las
organizaciones sindicales con menor representatividad para el fomento del didlogo social.
No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en dicha Orden que impiden obtener la condicion
de beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.
Tiene realizada la Evaluacion de Riesgos Laborales, como accién preventiva para la salud y
seguridad de las personas trabajadoras que componen la misma, y con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como la que en materia
medioambiental o de igualdad de oportunidades y no discriminacion les resulte de aplicacion.
El sindicato solicitante, de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, con la
presentacion de la solicitud, autoriza a la Direccién General de Trabajo la consulta u obtencién de los
siguientes datos y documentos (no obstante, cada persona solicitante, podra denegar o revocar de
forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacién escrita a esta
Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo):
- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
- Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
Que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacién que la acompafa.

Documentacion adjunta (sefale con una x)

O

Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta la persona que formula la solicitud,
cuando actue con tal caracter, o certificado del érgano competente de la organizacion que acredite
la capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella.

Certificacion expedida por la oficina publica competente en materia de depésito de estatutos,
acreditativa de los datos determinantes de la adquisicion de personalidad juridica por la
organizacion solicitante. La aportacion de esta certificacion no serd exigible a aquellas
organizaciones cuyos estatutos hayan sido depositados en la Direccion General de Trabajo,
Economia Social y Empleo Auténomo del Gobierno de Cantabria, debiendo indicarse, en este caso,
en la solicitud, la fecha de su presentacion y el érgano ante el que se presentaron.

Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud relativos a
la titularidad de la cuenta bancaria (Anexo Il).
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

AVISO LEGAL

Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se
recogen.
Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EN EL EJERCICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES POR LA CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y
EMPLEO AUTONOMO)

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Responsable del tratamiento: Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo de la Consejeria de
Industria, Empleo, Innovacion y Comercio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, con domicilio en la calle Hernan Cortes 9 -3° (Palacio Macho). 39003
Santander, Cantabria.

Delegado de Proteccion de Datos | c/ Pefia Herbosa, 29 42 planta 39003 Santander.

Correo electrénico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Finalidad: Ayudas para las organizaciones sindicales con menor representatividad, para el fomento del
didlogo social y control posterior de las mismas.
Legitimacion: . RGPD: 6.1.a) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos

personales para uno o varios fines especificos.

. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

. RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

+  Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

. Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo de 2021. (BOC numero 65 de 7 de abril de 2021),
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
las organizaciones sindicales con menor representatividad, para el fomento del didlogo
social.

. Orden IND/ /2025, de , por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones a las organizaciones sindicales con menor representatividad, para el
fomento del didlogo social.

Destinatarios: Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan
previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién
adicional

Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos para este

Tratamiento en la direccion https://dgte.cantabria.es/web/direccion-general-de-trabajo/aviso-
legal-proteccion-datos, en el sitio especifico de la convocatoria.

En_ _,a_ _de___ ____de_
(Localidad y fecha de la solicitud)

Firmado:__

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO (DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO).

C/ Hernan Cortés 9, bajo (edificio Macho) CP: 39003 Santander. https://dgte.cantabria.es
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN
LA SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Seglin se establece en el articulo 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacion documental en los
procedimientos administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los
relativos a la titularidad de la cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los
siguientes:

DNI/NIF:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: I:I DIRECCION: | |

COD. MUNICIPIO: | | COD. POSTAL: |
TELEFONOS: | |
OBSERVACIONES:
ORD. BANCO DENOMINACION OFICINA DC DC N° DE CUENTA
[ | | | | | | | | | | | | |
En a de de
Firmado:

2025/2441
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-2414	Aprobación del Plan de Medidas Antifraude. Expediente 162/2025.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-2456	Resolución de 21 de marzo de 2025, por la que se adjudica el puesto de trabajo número 7958, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Justicia y Víctimas del Terrorismo de la Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplif

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-2434	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe/a de Servicio de Anestesiología y Reanimación de la Gerencia de Atención Especializada de las Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana. Orden SAN/1/2021.

	Jefatura Provincial de Tráfico de Cantabria
	CVE-2025-2457	Resolución de 21 de marzo, por la que se hace pública la actualización de las Resoluciones sobre el ejercicio de la competencia sancionadora municipal en materia de tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial en determinados m

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-2467	Resolución de delegación especial de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-2556	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicología, de la Administración de la Comunidad A
	CVE-2025-2557	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administración de la Comunidad 
	CVE-2025-2558	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ayudante de Archivos, de la Administrac
	CVE-2025-2559	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Enfermería, de la Administración de la 
	CVE-2025-2560	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Admin
	CVE-2025-2561	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Adm
	CVE-2025-2562	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Topógrafo, de la Admi
	CVE-2025-2563	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Auxiliar de Enfermería perteneciente al grupo 2 de la Administración d
	CVE-2025-2564	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico de Planta Hidrológica perteneciente al grupo 2 de la Administr

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-2431	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 51, de 14 de marzo de 2025, de Resolución PJSS/SCS/2/2025, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe/a de Sección de Medicina Física y Rehabil

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-2417	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Policía Local vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 2025/267W.

	Mancomunidad Valles de Saja y Corona
	CVE-2025-2458	Designación del Tribunal y convocatoria del primer ejercicio del procedimiento selectivo para proveer una plaza de personal funcionario, mediante concurso-oposición, de Trabajador Social.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-2460	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario nº 275/2024 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-2426	Aprobación definitiva del Reglamento del Canal de Denuncias del Ayuntamiento. Expediente 2025/174.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2025-2466	Anuncio de subasta de diversos permisos de caza de la Juntas Vecinales de la Comarca de Liébana y el Ayuntamiento de Potes.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Cortiguera
	CVE-2025-2445	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2447	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Las Presillas
	CVE-2025-2427	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2428	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de San Vicente de León y Los Llares
	CVE-2025-2430	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2433	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Viérnoles
	CVE-2025-2429	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Concejo Abierto de Aldueso
	CVE-2025-2462	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-2461	Aprobación, exposición pública de las liquidaciones del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para el ejercicio 2025, y apertura del período de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-2499	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Estacionamiento de Vehículos de Tracción Mecánica en las Vías Públicas. Expediente 2245/2024.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2439	Orden IND/12/2025, 19 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas, promovidas por SODERCAN, S.A., destinadas a impulsar proyectos de colaboración en el Programa de Aceleración Empresarial e Innovación Abierta (Prog
	CVE-2025-2440	Orden IND/13/2025, de 19 de marzo, por la que se modifica la Orden IND/43/2023, de 16 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del programa + TALENTO - Contratación de Personal Técnico Comercial, promovido por 
	CVE-2025-2441	Orden IND/14/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a las organizaciones sindicales con menor representatividad para el fomento del diálogo social.
	CVE-2025-2442	Orden IND/15/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la inserción sociolaboral en empresas de inserción.
	CVE-2025-2449	Extracto de la Orden IND/14/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a las organizaciones sindicales con menor representatividad para el fomento del diálogo social.
	CVE-2025-2454	Extracto de Orden IND/15/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la inserción sociolaboral en empresas de inserción.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2418	Resolución de concesión y pago de ayudas a la movilización de vivienda vacía para su arrendamiento. Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021.
	CVE-2025-2419	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, correspondiente al mes de febrero del 2025 (
	CVE-2025-2420	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago de la mensualidad de febrero de 2025 de la ayuda de calificación habitacional. Decreto 28/2020, de 2 de mayo.



	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2436	Extracto de la convocatoria de la 44ª Edición de los Premios José Hierro para jóvenes de Cantabria.
	CVE-2025-2444	Extracto de la convocatoria de la 18ª Edición del Premio Tristana (novela fantástica).
	CVE-2025-2448	11ª edición del Premio de las Letras CIUDAD DE SANTANDER.
	CVE-2025-2450	15ª Edición del Premio Ricardo López Aranda de textos teatrales para autores jóvenes.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2422	Información pública del expediente de solicitud de autorización para acondicionamiento, renovación y mejora de los parques infantiles en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Espina y El Rivero, municipio de Límpia

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-2236	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de almacén para vivienda unifamiliar en el barrio La Campa, 19 de Trasvía. Expediente 2600/2023.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2025-2242	Concesión de licencia de primera ocupación para ampliación de nave-obrador de helados en Corvera.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2025-2288	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada situada en el barrio La Brena, 43. Expediente 58/2025.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-2139	Concesión de licencia de primera ocupación para obras de acondicionamiento de local y cambio de uso para dos viviendas en inmueble situado en la Avenida de Santander, número 20.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-463	Información pública de expediente de solicitud de autorización administrativa para construcción de instalaciones y aprobación del proyecto de ejecución: Modificación de la Red de Gas (MOP 72 Bar) Ramal de Suministro a Sniace entre los Vértice

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2432	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Revisión y Modificación de la Autorización Ambiental Integrada AAI/002/2005, como consecuencia de la publicación de las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Dispo


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2452	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el sector de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales


	7.4. Particulares
	Comunidad de Regantes Valderredible
	CVE-2025-2387	Convocatoria de Asamblea General.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-2446	Anuncio de modificación del Procedimiento de Gestión del Grupo de Acción Local Asón-Agüera-Trasmiera, seleccionado para la aplicación del programa Leader 2023-2027.

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-2437	Resolución de 20 de marzo de 2025, que convoca el procedimiento de admisión y matriculación del alumnado para cursar enseñanzas elementales y profesionales de música en conservatorios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el curso 2025-
	CVE-2025-2459	Resolución de 21 de marzo de 2025, por la que se establecen las bases y se convocan para el año 2025 las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio de Formación Profesional del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2025-2551	Resolución de 25 de marzo de 2025, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de la evaluación de diagnóstico de competencias adquiridas por el alumnado en cuarto curso de Educación Primaria y en segundo curso de Educación Secunda

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-2453	Información pública del expediente de solicitud de licencia de una actividad de bar restaurante situado en la avenida de Berria, carretera CA-907, dirección a El Brusco.
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