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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2025-2375 Bases y convocatoria para la provision mediante movilidad de un
puesto de Policia.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 18/03/2025, se ha resuelto aprobar las bases del
proceso selectivo para cubrir un puesto de Policia Local por el sistema de movilidad. Estas ba-
ses sustituyen y dejan sin efecto las publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nim.153, de
fecha 08/08/2024, quedando redactadas en los siguientes términos:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD DE
UN PUESTO DE POLICIA VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el sis-
tema de movilidad, de un puesto de Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo
C1, vacante en la plantilla municipal.

El sistema de seleccidon sera el de concurso conforme a los criterios recogidos en el Decreto de
Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los pro-
cesos de promocién interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Si la vacante convocada no fuera cubierta, por falta de aspirantes o por declararse desierta
la convocatoria, se acumulara al sistema de turno libre (articulo 36.4 de la Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan cumplir, ademas de los exigidos para el ingreso, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicidn de personal funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

b) Haber permanecido como minimo los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud
en situacion de servicio activo en la misma categoria como personal funcionario de carrera en
la Corporacién Local de procedencia.

c) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni que se haya iniciado y se encuentre
en tramite un procedimiento para su pase a la misma

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacién de instancias de la convocatoria correspondiente.

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en esta convocatoria, me-
diante movilidad, no podra pasar a la situacién de segunda actividad por razén de edad hasta
que, al menos, haya prestado diez afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Los Co-
rrales de Buelna.

n

~

TERCERA.- SOLICITUDES. Q

n

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el ANEXO I, se dirigiran al Sr. Alcalde del §

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, se presentaran en el Registro General del Ayunta- g
miento de Los Corrales de Buelna, o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, o
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de 1 de octubre, en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o a través del
Registro Telematico Municipal, con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Recono-
cido, con la documentacién en formato digital en la sede electrénica del Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna: http://loscorralesdebuelna.sedelectronica.es

Junto con la instancia deberan aportar los siguientes documentos:
- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Certificado del Ayuntamiento de procedencia en el que se acredite la condicion de fun-
cionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y haber permanecido
como minimo los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud en situacion de servicio ac-
tivo en la misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacién Local de procedencia.

- Aquellos documentos que acrediten los méritos alegados para su valoracién en el con-
curso. Asimismo, los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacién de méritos
que se detalla en el Anexo II.

CUARTA.- RELACION DE PARTICIPANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publicard en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna:
http://loscorralesdebuelna.sedeelectronica.es, la relacion de participantes, para que en el
plazo de 10 dias a partir de su publicaciéon puedan presentarse alegaciones.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

La Comisién de Valoracion estara compuesta por un Presidente, los Vocales y un Secretario,
siendo su numero impar y minimo de 5 miembros.

La composicidn concreta y la designacidon de los miembros integrantes se determinara por
Resolucion del Sr. Alcalde. En todo caso se ajustara a lo dispuesto en el art. 60 del R.D. Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Como o6rgano colegiado, al momento de la constituciéon designara la Presidencia y se ajus-
tara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos suplentes y se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén de Edictos de la Corporacion. Todos ellos debe-
ran ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a
titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del érgano de seleccidn
deberdan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

La Comision de valoracion podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
alguna de las pruebas, que deberan ser nombrados por el Sr. Alcalde. Dicho personal asesor
prestara su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, la Comisién de Valoracidn, también, po-
dra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervisidon del Secretario del Tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.
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El 6rgano de seleccién, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso, y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- BAREMO DE MERITOS.

El concurso se baremara conforme a los criterios recogidos en el Decreto de Cantabria
46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concur-
sos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los proce-
sos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Los méritos a valorar en el presente concurso seran, conforme al citado Decreto, los siguientes:
A) Valoracion del trabajo desarrollado (Hasta un maximo de 15 puntos).

1. Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de este mérito.

2. Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
e a) Policia: 0,60.
e b) Oficial: 0,65.
e C) Subinspector: 0,70.
e d) Inspector: 0,75.
e e) Intendente: 0,80.
e f) Subcomisario: 0,85.
e g) Comisario: 0,90.

3. Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.

4. Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo
a la correspondencia prevista en la disposicién adicional Unica del presente Decreto, que se
establece a los Unicos efectos de computar el tiempo efectivo de prestacidon de servicios.

5. En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

6. Si en el ano contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nUmero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

7. A los solos efectos de la valoracion del trabajo desarrollado por el personal de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado que se integren en los Cuerpos de Policia Local de Canta-
bria, se establecen las siguientes correspondencias:

e a) Escala superior o de mando de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

- 19, Se asimilan a la categoria de comisario de los Cuerpos de Policia Local de Can-
tabria, las de comisario principal y comisario de la Policia Nacional, y los empleos de teniente
general, general de divisidn, general de brigada, coronel y teniente coronel de la escala de
oficiales de la Guardia Civil.
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- 20, Se asimilan a la categoria de subcomisario de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, las de inspector jefe e inspector de la Policia Nacional, y los empleos de coman-
dante, capitén y teniente de la escala de oficiales de la Guardia Civil.

e b) Escala ejecutiva de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

- 19, Se asimilan a la categoria de inspector de los Cuerpos de Policia Local de Can-
tabria, la de subinspector de la Policia Nacional.

- 20, Se asimilan a la categoria de subinspector de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, los empleos correspondientes a la escala de suboficiales de la Guardia Civil.

e C) Escala basica de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

- 10, Se asimilan a la categoria de oficial de los Cuerpos de Policia Local de Canta-
bria, la de oficial de policia de la Policia Nacional y los empleos de cabo mayor, cabo primero y
cabo de la Guardia Civil.

- 29, Se asimilan a la categoria de policia de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
la de policia de la Policia Nacional y el empleo de guardia de la Guardia Civil.

8. La correspondencia a efectos de la valoracion del trabajo desarrollado del personal de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, distintos de la Policia Nacional y Guardia Civil, que se inte-
gren en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, vendra determinada por la correspondencia
gue los mismos tengan establecida a su vez con la Policia Nacional y Guardia Civil.

B) Titulacidon académica (Hasta un maximo de 5 puntos).

1. Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

e a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

e b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

e ¢) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
e d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2. La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacidon de estu-
dios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a
los niveles del Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacidon Superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4. En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencién sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

. . . .7 , cre .. n
5. A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las homologadas por el Ministe- P
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo ;
el territorio nacional. )
o
w
C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional (Hasta un maximo de 15 puntos). 3
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1. Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacién de cursos imparti-
dos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacién
oficiales de la Administracion Publica de dmbito estatal, autonédmico o local o por las organiza-
ciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Publica y estén relacionados con la funcion policial.

2. A los efectos de lo dispuesto en este Decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcidn policial cuando cumpla estos dos requisitos:

e a) Que el curso se dirija a la formacién y perfeccionamiento de policias.

e b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales
en el | "I61" articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales.

3. Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las si-
guientes reglas:

e a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la su-
peracion de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los
mismos:

- De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.
En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,20 puntos.

e b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se
certifica la mera asistencia:

- De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.
En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

e ¢c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de selec-
cion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni
los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los
mismos.

e d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran com-
putarse como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los
mismos.

n
~
4. Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién gt
del curso: th
S
e a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondémica de Policia Local de i
Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela. 5
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e b) La imparticidon de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, que sean especificos de la funcién
policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacion.

e C) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacidn que imparta cada
docente se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos
que se impartan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.

D) Otros méritos (Hasta un maximo de 5 puntos).

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

e a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.
e b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos.

Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en
obras colectivas. No serén objeto de valoracion los articulos de contenido periodistico, por mas
que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:
e a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.
- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.
- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos. Medalla
de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos. Cruz al Mérito
Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 punto. Cruz
al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 punto.

- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 punto.
Se excluyen las medallas que se concedan por antigiedad.

- Condecoracién policial extranjera: 1,00 punto.

- Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el
expediente personal del interesado: 0,10 puntos.

e b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se
contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

e a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano
acreditado a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de
Idiomas, de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se
posea en cada idioma:
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- Nivel Al: 0,10 puntos.
- Nivel A2: 0,20 puntos.
- Nivel B1: 0,60 puntos.
- Nivel B2: 1,00 puntos.
- Nivel C1: 1,50 puntos.
- Nivel C2: 2,00 puntos.

e b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unién Europea
se aplicara la mitad de la puntuacién reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicidén de disciplina asociada reconocida por la Fe-
deracion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50
puntos:

e a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Lu-
chas Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién reconocida por dicha Federacidén expedida
por las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorard conforme al siguiente baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.
- Nivel 2: 0,20 puntos.
- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

- Cinturén negro 2° Dan:

- Cinturon
- Cinturon
- Cinturon
- Cinturon

- Cinturdn

negro 3° Dan:
negro 4° Dan:
negro 59 Dan:
negro 6° Dan:

negro 7° Dan:

0,80 puntos.
1,00 puntos.
1,20 puntos.
1,40 puntos.
1,60 puntos.
1,80 puntos.

- Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.
- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
e b) Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

e C) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Po-
licia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
de dmbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la
funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

e a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Adminis-
tracion Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, se valoraran de la siguiente forma:

CVE-2025-2375
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- De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

e b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido de los mismos.

e ) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracién Publica de ambito
estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial
se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

e a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial
emitidos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el Anexo III.

e b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia,
Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 5, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se
puntuaran conforme a lo establecido en el articulo 4.

e c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si
los mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a
lo establecido en el articulo 4.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o co-
pias compulsadas.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los mé-
ritos alegados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente personal o en
cualquier servicio municipal, sin aportacion de dichos documentos por parte de los interesados, de-
bera indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia en que se encuentra.

Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autondmica de
Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar debida-
mente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacién del plazo
para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de Can-
tabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo para presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, ha-
bran de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de los documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.
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Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacion de méritos que se detalla
en el Anexo II.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisidon de Valoracién, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones que es-
time necesarias para la comprobacion de los méritos aportados.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

La valoracién de los méritos alegados vy justificados por los aspirantes se realizara sobre una
puntuacion total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.

La puntuacion total se obtendra por la suma de las puntuaciones de los méritos alegados y
acreditados por el aspirante y sera determinante del orden de prelacidén de los mismos.

La Comision de Valoracion propondra al/los candidato/s que hayan obtenido la mayor puntuacion.

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se apli-
caran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacién en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacidn y docencia relacionada con el area profesional.
c) mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.

d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

De conformidad con lo anterior, la Comisidon de Valoracion emitird propuesta de aspirantes
seleccionados para el nombramiento por orden de mayor puntuaciéon, en un nimero igual al
de puestos a convocar.

NOVENA.- LISTA DE RESERVA.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombra-
miento en el apartado anterior, la Comisién de Valoracién emitird propuesta de una lista de
reserva compuesta por los restantes aspirantes que cumpliendo los requisitos no han obtenido
puesto, por orden de puntuacién de mayor a menor.

Esta lista de reserva se aplicara, Unicamente a efectos de poder cubrir la totalidad del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en aquellos casos en que el aspirante propuesto
inicialmente para el nombramiento y toma de posesion no pueda ser nombrado o no tome po-
sesion, por cualquiera de las causas que genere la pérdida de su derecho a tal nombramiento
0 provision.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable una vez que el aspirante seleccionado hu-
biera tomado posesion del puesto.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y ADJUDICACION DE LOS PUESTOS.

Aquel aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en el concurso, debera presentar
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de los resultados en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, los documentos que acrediten que relne los requisitos
exigidos en la base segunda.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara su documen-
tacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo de presentacién de
instancias o del ultimo dia de dicho plazo, no se aportasen justificantes de los méritos ale-
gados o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion
de la documentacioén, los requisitos exigidos, no podra ser propuesto y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

En tal caso, pasara a ocupar su lugar el aspirante que figure por orden de puntuacién en
primer lugar de la lista de reserva y asi sucesivamente, que debera presentar en plazo la do-
cumentacidn en los términos que se indican en el apartado anterior.

Una vez presentada la documentacidon por el aspirante propuesto, la Comisién de Valo-
racién, previa comprobacién de la misma, procedera a resolver la adjudicaciéon del puesto,
a aquel aspirante que, habiendo acreditado que cumple los requisitos, ha obtenido la mayor
puntuacion. La propuesta de adjudicacién del puesto sera publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna: http://loscorralesdebuelna.sedeelectronica.es y en
el Tablén de Edictos.

A la vista de la propuesta, el Sr. Alcalde resolvera el concurso y adjudicara el puesto a aquel
candidato que, reuniendo los requisitos de participacion, hubiera obtenido mayor puntuacion.
Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

La publicacién en el BOC de la resolucion del concurso, con la adjudicacién del puesto,
servird de notificaciéon a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos para que los érganos afectados efectlen las actuaciones administrativas
procedentes.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la publicacién de la resolucién
del concurso, o de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

Podra demorarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino hasta tres meses ex-
cepcionalmente y a propuesta del servicio correspondiente y del Concejal de Personal por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Si el aspirante propuesto no tomara posesion en plazo y decayera en sus derechos, pro-
cedera conceder los plazos para presentaciéon de documentacién, nombramiento y toma de
posesién, al que por orden de puntuacion corresponda de la lista de reserva.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y en consecuencia no generara
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones pre-
vistas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en el puesto ofertado para
su provision por movilidad se integrara, a todos los efectos, como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, respetandose los derechos de grado y antigtiedad
que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la Corporacion Local de proce-
dencia, en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.
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DUODECIMA.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciem-
bre, de Coordinacidn de las Policias Locales de Cantabria; Decreto 1/2003, de 9 de enero, por
el que se aprueban las Normas-Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; Decreto
de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que
resulte aplicable; en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, y demas normas de
legal aplicacion.

- Recursos contra la Resolucion y Bases objeto de la presente Convocatoria:

La Resolucién por la que se aprueba la presente Convocatoria (y por tanto, la Convocatoria
misma), agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/85,
en relacion con el articulo 114.1 g) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y contra la misma
podran interponer los interesados, los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segln lo regulado en la Ley 39/2015, ante el
mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacidon de este acuerdo (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la notificacion de este acuerdo, o la resolucidn expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucidon expresa en el plazo de un
mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en cualquier momento a partir de que se hubiera generado el acto presunto (arts. 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicién (art. 123.2 de la Ley 39/2015).

3.- Cualquier otro que se estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).
- Recursos contra las Resoluciones y actos de la Comision de Valoracién:

Ademas de los recursos anteriormente expresados contra las Bases de la Convocatoria, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 del R.D. 364/1995, contra las Resoluciones
y actos de la Comision de Valoracion los érganos de seleccidon y sus actos de tramite que im-
pidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tal Resolucion o Acto hubiera sido notificado
o publicado, y en los términos que se establecen en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Los Corrales de Buelna, 19 de marzo de 2025.

El alcalde, K

Julio Arranz Ochoa. S
S

o
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO PARA LA'PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE MOVILIDAD DE UN PUESTO DE POLICIA LOCAL VACANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA

FECHA DE LA CONVOCATORIAEN EL B.O.E.

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.IL.
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO: Calle 6 plaza y nimero
, Teléfono fijo:
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Teléfono movil:
E-mail:
CORPORACION DE PROCEDENCIA GRUPO CLASE

CATEGORIA

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN O SE INDICAN PARA ACREDITAR LOS MERITOS
JUNTO CON LA HOJA DE AUTOEVALUACION

El abajo firmante solicita ser admitido al CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion Local, y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA.

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
Avda. de Cantabria, 3, Los Corrales de Buelna. 39400 Cantabria. Tfno. 942831235
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. (Hasta un maximo de 15 puntos)

5 o
Categoria N° de afios Coeficiente PUNTOS
completos
TOTAL
B) TITULACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 5 puntos)
Titulo académico PUNTOS
TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL.
(Hasta un maximo de 15 puntos)

C.3a) Cursos de aprovechamiento.

o
Denominacion N° de PUNTOS
horas

TOTAL

CVE-2025-2375
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C.3b) Cursos de asistencia.
0
Denominacién r’:‘ de PUNTOS
oras
TOTAL
C.4 Imparticién de cursos.
o
Denominacion N°de | pyNTOS
horas
TOTAL
TOTAL: C.3a)+C.3b)+C.4
D) OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos)
D.1 Textos elaborados sobre materia policial. (Hasta un maximo de 2,5 puntos)
Tipo de texto:
Denominacion Monografia 6 articulo PUNTOS
doctrinal
TOTAL
D.2 Recompensas y condecoraciones. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Denominacion PUNTOS
TOTAL

CVE-2025-2375
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D.3 Idiomas. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Idioma Nivel PUNTOS
TOTAL
D.4 Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Titulacion Nivel PUNTOS
TOTAL
D.5 Informatica. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Denominacion del curso N° de horas PUNTOS
TOTAL
D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial.
(Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Denominacién Organo emisor PUNTOS
TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la

documentacion acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula a la Comisién de Valoracion, que
podra verificar su adecuaciéon y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,

conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

N

~

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna I

Avda. de Cantabria, 3, Los Corrales de Buelna. 39400 Cantabria. Tfno. 942831235 3
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ANEXO Il

Titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial,
emitidos por organismos oficiales

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Monitor / Instructor de Tiro Direcciéon General de la Policia 1,50

Direccién General de la Guardia
Civil
(SEPROSE)
Monitor / Instructor de Seguridad Vial Direccién General de Trafico 1,50
Ministerio del Interior
Ministerio de Educacion.
Universidad.
Consejeria competente en
materia de trafico
Policia Judicial Ministerio de Justicia 1,50
Centro de Estudios Juridicos
Escolta Ministerio del Interior 0,50
Acreditacién como profesor en centros | Ministerio del Interior (cada area) 0,50

de seguridad conforme a la Guardia
Civil o Cuerpo Nacional de Policia

N
~
Q
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna h
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2025-2357	Resolución de Alcaldía 2025/118, de 18 de marzo de 2025, de delegación de funciones del alcalde.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2025-2335	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz sustituto de Voto .
	CVE-2025-2336	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Santillana del Mar.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2025-2378	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de selección, de personal temporal, para la plaza de Técnico de Marketing. Expediente 243/2025.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-2340	Relación de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir, mediante concurso-oposición y turno de promoción interna, una plaza de Oficial de Policía. Composición del tribunal y fecha del primer ejercicio. Expediente 253/2025.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-2157	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para la provisión en propiedad de tres plazas de Conserje de Administración General, mediante oposición libre, incluidas en la Oferta de Empleo Público de 202
	CVE-2025-2341	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, una plaza de Técnico de Administración Genera

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-2375	Bases y convocatoria para la provisión mediante movilidad de un puesto de Policía.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-2338	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se efectúa nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría de TSE Radiodiagnóstico y adjudicación de plazas (SA
	CVE-2025-2355	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 322/2024 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-2358	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Abreviado número 314/2024 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo número 2 de Santander.
	CVE-2025-2363	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario número 21/2025 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-2365	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 77/2025 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2337	Aprobación de la Oferta Pública de Empleo de 2025, del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.



	4. Economía, Hacienda
 y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2025-2386	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos extraordinarios y suplementos de crédito 1/2025.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-2412	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Golbardo
	CVE-2025-2373	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Novales
	CVE-2025-2348	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2350	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Oruña
	CVE-2025-2368	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Requejo
	CVE-2025-2376	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Retortillo
	CVE-2025-2359	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.
	CVE-2025-2360	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2023.
	CVE-2025-2361	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2025-2349	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Salces
	CVE-2025-2371	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Santibáñez
	CVE-2025-2369	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Cambarco
	CVE-2025-2374	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Valdeprado de Pesaguero
	CVE-2025-2377	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Villapaderne
	CVE-2025-2352	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Economía, Hacienda,
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2025-2384	Orden HAC/7/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba el modelo 676 de autoliquidación de Canon por la implantación en el suelo rústico de la Comunidad Autónoma de Cantabria de parques eólicos y fotovoltaicos para la generación de energía 

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2025-2347	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura y Alcantarillado del segundo semestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-2364	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2025-2370	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mécanica de 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 236/2025.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-2351	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa por Asistencia Domiciliaria del mes de febrero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2356	Resolución de 18 de marzo de 2025 por la que se modifica la resolución de 27 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2023 de subvenciones del Programa Jóvenes con Talento, destinadas a las entidades locales.
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-2346	Orden DES/13/2025, de 18 de marzo, por la que se modifica la Orden DES/07/2025, de 24 de febrero, por la que se convocan las ayudas financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agrícola de Garantía) y FEADER (Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo 

	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2025-2343	Resolución de 18 de marzo de 2025, por la que se convocan subvenciones a entidades locales, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realización de proyectos de sensibilización y capacitación entre la población joven de Cantab
	CVE-2025-2345	Extracto de la Resolución de 18 de marzo de 2025, de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan subvenciones a entidades locales, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realizació

	Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-2402	Extracto de la Resolución SOD/EMPLEA/23/25, de 19 de marzo de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del Programa EMPLEA.
	CVE-2025-2410	Resolución SOD/EMPLEA/23/25, de 19 de marzo de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del Programa EMPLEA.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2060	Información pública del expediente de solicitud de autorización para soterramiento de LAT 12/20 Kv y sustitución de C.T., en El Bosque-Anero, municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 315952.
	CVE-2025-2310	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y alojamiento turístico en Turieno, en el municipio de Camaleño. Expediente 315332.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-1231	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda rehabilitada integralmente en barrio La Cruz, 13 de Trasvía. Expediente 4137/2022.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-1774	Concesión de licencia de primera ocupación para nave ganadera en El Rió, 90. Expediente 354/24 (relación con expediente 14/19).

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-2354	Aprobación inicial y exposición pública del Proyecto del Plan Especial de reforma interior de la zona El Mazo. Expediente 594/2021.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-2271	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de construcción de vivienda unifamiliar en Sierrapando, 502 A. Expediente P.O. 2024/10426F.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1571	Información pública de expediente de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del Proyecto de ejecución denominado Ampliación subestación
SOLÓRZANO 220 kV. Expediente AT-007-2025.
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