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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-2158  Resolucion de 13 de marzo de 2025, disponiendo la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y Galletas
Gullén, S.A, para promover e impulsar la formacién profesional en
Cantabria.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién en-
tre el Gobierno de Cantabria y Galletas Gullén, S.A, para promover e impulsar la formacion
profesional en Cantabria.

Santander, 13 de marzo de 2025.
La secretaria general de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades,
Marina Rugama Guerrero.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES Y
GALLETAS GULLON S.A. PARA PROMOVER E IMPULSAR LA FORMACION
PROFESIONAL EN CANTABRIA.

En Santander, a 12 de marzo de 2025.

REUNIDOS
De una parte, D. Sergio Silva Fernandez en calidad de consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en representaciéon de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud del Decreto 7/2023, de 7 de julio, expresa y
previamente facultado para la firma del presente convenio y autorizada la celebracion de la

misma por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de marzo de 2025.

Y, de otra parte, D. Francisco Hevia Obras, Director Corporativo en la empresa Galletas Gullén,
S.A., que actia en nombre y representacion de la misma, con NIF A34002501, y con domicilio
en la Carretera de Burgos, Km 1,5, Aguilar de Campoo 34800 (Palencia), inscrita en el Registro

Mercantil de Palencia.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal

efecto
EXPONEN

Que el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, ejerce las competencias de direccion, coordinacion y
supervision de las actividades y de los recursos asignados para el desarrollo de las politicas
de fomento de la Formacion Profesional, como un régimen de formacion y acompariamiento
profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas
y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para
el aumento de la productividad como para la generaciéon de empleo, todo ello en el marco de
las disposiciones de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la Formacion
Profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo
profesional, asi como facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida.

Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional, establece en su articulo 9.6 g), que la formacién en
empresa u organismo equiparado tendra consideracion de formacién curricular, en cuanto
que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y, en ningun
caso, tendra la consideracién de practicas ni supondra la sustituciéon de funciones que

corresponden a un trabajador o trabajadora.
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Que, segun la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
de Autonomia para Cantabria establece, en su articulo 28.1, corresponde a la Comunidad
Autonoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza.

Que el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la

Formacion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

recoge entre sus objetivos la necesidad de responder a las necesidades formativas y

profesionales de los diferentes sectores productivos de Cantabria, favorecer la experiencia

laboral al alumnado en empresas de Cantabria para facilitar su posterior insercion laboral,

fomentar la mejora del nivel de cualificacion de las personas trabajadoras en un contexto de

aprendizaje permanente a través del impulso del reconocimiento, evaluacion y acreditacion

de las competencias profesionales, asi como facilitar al profesorado la actualizacién de sus

competencias profesionales a través de diversas modalidades de formacion. También

sefiala que se reforzaran los vinculos entre las empresas y los centros educativos,

propiciando espacios de colaboracion para transferir conocimiento y desarrollar programas

de formacién adaptados a las necesidades formativas de las personas trabajadoras, entre

otras.

Que la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de proyectos de

Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de

Cantabria, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se

establecen las bases de la formacién profesional dual, completando asi el marco juridico

aplicable en esta materia.

Que la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de formacion
en centros de trabajo y el modulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en
centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece en su articulo 2 la
obligatoriedad de realizacion de los mddulos profesionales de Formacion en Centros de
Trabajo, en adelante FCT, para el alumnado matriculado en sus ciclos formativos, asi como
del médulo profesional de Proyecto para el alumnado de ciclos formativos de Grado Superior.
Que el Gobierno de Cantabria y el Gobierno de Castilla y Le6n han suscrito el 26 de abril de
2024 un Protocolo General de actuacion para, entre otros, permitir realizar actuaciones de
interés comun en el ambito de la educacion asi como promover y posibilitar mecanismos de
cooperacion para la realizacion de practicas profesionales no laborales por parte del
alumnado de ambas Comunidades en empresas de ambas Comunidades.

Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes de
los ciclos formativos de Formacién Profesional, con el objetivo de promover e impulsar la

Formacién Profesional en Cantabria.
En su virtud, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular las relaciones entre ambas instituciones para la ejecucion de

acciones conjuntas de disefio, fomento, promocion, desarrollo y consolidacion del sistema de ®
Formacion Profesional en Cantabria poniendo en el centro de estas acciones a la persona y su ﬁl
necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida, contribuyendo al g
fortalecimiento de la competitividad de la comunidad auténoma y de su tejido productivo, para un E
mejor posicionamiento en la nueva economia, a partir de la satisfacciéon de las necesidades 5
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formativas a medida que se producen, y para la mejora en la cualificacion del capital humano de

las empresas, el incremento de la cultura del emprendimiento y la reduccion de los desequilibrios

estructurales.

SEGUNDA. Obligaciones de las partes
1. Para alcanzar el objeto de este convenio, Galletas Gullon, S.A., se compromete a realizar las

siguientes actuaciones:

a)

c)

f)

Fomentar la formacién del alumnado de Formacion Profesional de aquellas familias
profesionales vinculadas a la empresa, tanto en el régimen general como en el régimen
intensivo, para que se favorezca y complemente, a través de conocimientos practicos, la
adquisicion de las competencias profesionales de los estudios que se cursan, con el fin
de facilitar la insercion laboral del alumnado.

Facilitar la participaciéon de expertos profesionales de la empresa en el sistema
educativo, con visitas y charlas relacionadas con sus actividades empresariales, que
permitan complementar y enriquecer la formacién y orientacion profesional del
alumnado, su adaptacién al mercado de trabajo y su capacidad de insercién laboral.
Organizar encuentros de los profesionales educativos de los sectores de actividad
afines, para impulsar la investigacion, innovacion, experimentacion y mejor cooperacion
entre todas las partes.

Promover la comunicacion entre el profesorado de Formacion Profesional y los
trabajadores de la entidad implicados en las acciones formativas que se organicen de
cara a su actualizacion y perfeccionamiento.

Impulsar el desarrollo del espiritu emprendedor en los centros educativos, propiciando
su participacion en los proyectos y acciones formativas sobre emprendimiento dirigidas
al alumnado y al profesorado.

Favorecer la aportacion del personal especializado de Galletas Gullén, S.A. para la
realizacién de las diferentes técnicas que requiera el desarrollo los programas de
formacién.

Colaborar en la organizacion de actividades educativas que se programen para el
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional,
con visitas y charlas relacionadas con sus actividades empresariales, que permitan
complementar y enriquecer la formacion y orientacion profesional del alumnado.
Facilitar la puesta a disposicién del alumnado, de instalaciones y demas medios
necesarios para el desarrollo de los programas formativos en los que asi se requiera.
Participar en la evaluacion de los diferentes programas de formacion segun se acuerde
entre las partes y en funcién de lo establecido en la normativa correspondiente.

2. A suvez, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, se compromete

a desarrollar las siguientes acciones:

a) Desarrollar acciones generales de sensibilizacién para dar a conocer la Formacion
Profesional, mejorar su imagen y potenciar su utilizacion entre el alumnado, con especial f,“é
atencion a la formacion profesional intensiva. ﬂl
b) Facilitar la actualizacion cientifico-técnica del profesorado en relaciéon con los nuevos g
métodos de trabajo y de organizacion de los procesos productivos mediante la E
convocatoria de estancias de formacion en empresas. 5
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c) Fomentar el espiritu emprendedor como concepto transversal en toda la Formacion
Profesional promoviendo el desarrollo de cualidades personales relacionadas con el
mismo, tales como la creatividad, la iniciativa, la asuncién de riesgos y la
responsabilidad.

d) Orientar a los trabajadores de Galletas Gullén, S.A., sobre la organizacion y desarrollo
de la formacion, para fomentar su cualificacion y el aprendizaje a lo largo de la vida.

e) Disefiar y desarrollar una oferta formativa adaptada, en la mayor medida posible, a las
necesidades reales de contratacion de las empresas de Cantabria y de Castilla y Ledn

que ayude a incrementar la insercion laboral del alumnado.

Sin perjuicio del impulso individual de cada una de las acciones, ambas partes se comprometen
a desarrollarlas de forma conjunta y siempre buscando la colaboracién y la intervencion de la

contraparte.

TERCERA. Inclusion del alumnado de practicas externas en la Seguridad Social

La realizacién de practicas de formacion al amparo del presente Convenio determinard, a partir
del 1 de febrero de 2024, la inclusién en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que las
realice en los términos establecidos en la disposicién adicional quincuagésimo-segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. La accion protectora del alumnado matriculado en centros
publicos que realice practicas formativas no remuneradas sera la relativa al régimen de
Seguridad Social aplicable y el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
correspondera a la Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y Universidades del
Gobierno de Cantabria, que asumira a estos efectos la condiciéon de empresario. Estos gastos
se imputaran a la partida presupuestaria 09.05.324A.481 de la Consejeria de Educacion,

Formacién Profesional y Universidades.

CUARTA. Seguros para el alumnado y prevencion de riesgos laborales

En el caso de las practicas formativas sefialadas en la clausula tercera del presente convenio,
cualquier accidente profesional que pudiera producirse en centros sostenidos por fondos publicos
sera contemplado conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Por su parte, cualquier
eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el accidente no laboral que pudiera
producirse en el desarrollo de una visita formativa u otra actividad sera contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 18 de
septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, podra suscribir una poliza de seguro de responsabilidad civil para el alumnado
matriculado en centros sostenidos con fondos publicos que realice el médulo de FCT o cualquier
otra actividad formativa mencionada en el presente parrafo. Estos gastos se imputaran a la
partida presupuestaria 09.05.324A.224.04. de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades.

Siguiendo lo establecido en la normativa vigente, la empresa o institucién de acogida informara
al alumnado de los riesgos de la empresa y de los especificos de cada puesto formativo en los
que se desarrolle el programa formativo, recogidos en la evaluacion de riesgos, asi como formar
al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificacion de la actividad

preventiva, de acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en
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cuenta, en su caso, las circunstancias especificas de proteccién al menor, proteccién de la
maternidad o proteccion de discapacitados.

Asimismo, el equipo educativo y siguiendo lo establecido en la normativa correspondiente a las
ensefianzas cursadas, formara e informara al alumnado de los riesgos derivados de su familia

profesional.

QUINTA. Cédigo de Conducta Gullén

Galletas Gullén (“Gullén”), dentro de su sistema de gobernanza, se ha dotado de un “Cédigo de
Conducta” (“CC”) para todas sus sociedades, en el que implican a los empleados, colaboradores,

administraciones publicas, clientes y proveedores de la empresa, etc. (“grupo de interés”).

Este Cddigo de Conducta es respetuoso con los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos de Naciones Unidas en él establecidos. También incorpora el compromiso
de Gullén con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y sus 10 principios como parte de la
estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de Gullén, con el convencimiento de trabajar en

pro de los derechos humanos garantizandolos en toda la cadena de valor.

Los alumnos deberan cumplir este codigo, asi como el resto de normas de organizacion, ya que
estas directrices son fundamentales para crear un ambiente de trabajo armonioso y productivo.
Al seguir estas pautas, se fomenta el respeto mutuo y se facilita la convivencia en la empresa.
Es esencial que cada alumno entienda la importancia de estas normas, no solo para su propio

desarrollo, sino también para el bienestar del ambiente de trabaja en Gullon.

Ademas, los alumnos tendran acceso al Canal de Denuncias, que les permitira reportar de
manera anonima y confidencial cualquier practica ilegal o poco ética observada en el entorno

laboral.

SEXTA. - Proteccion de datos y confidencialidad

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones
de desarrollo.

Cualquier informacion o documentacién relacionada con la ejecucion del presente convenio
tendra el caracter de confidencial y sera tratada como tal por las partes, sus representantes y
personal contratado, comprometiéndose a hacer respetar dicho caracter confidencial, empleando
para tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos de seguridad a los utilizados para
proteger su propia documentacién confidencial, de acuerdo con lo establecido en la legislacion

sobre propiedad industrial, intelectual, y proteccién de datos de caracter personal.

Las partes convienen que el incumplimiento del deber de confidencialidad y proteccion de datos @
a
establecidos en la presente clausula tiene la condicion de causa de resolucion del Convenio. N
N
o
o
w
>
@]
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SEPTIMA. Publicidad

En todos los elementos que se empleen para la difusién y promocion de las actividades realizadas
en ejecucion del presente convenio, se hara constar el logotipo de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades y una mencién expresa a la misma.

Asimismo, se debera cumplir con la normativa vigente en materia de publicidad correspondiente
a los programas sostenidos con Fondos Europeos.

Ninguna Parte adquirira ningun derecho de propiedad intelectual o industrial sobre la marca o

logotipo de la otra Parte.

OCTAVA. Comision de seguimiento

Las partes firmantes del presente convenio estableceran una Comisién de seguimiento de la
ejecucion del mismo, asi como de los compromisos adquiridos por los propios firmantes.

Dicha Comision estara integrada por dos miembros, uno de los cuales sera designado por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y
otro por Galletas Gullén, S.A., que representaran a cada una de las entidades firmantes,
pudiendo asistir a las reuniones un asesor o asesora por cada una de las partes, que actuara
con voz, pero sin voto.

La Comision debera reunirse siempre que sea necesario a requerimiento de una de las partes,
dejando constancia por escrito de dicha reunion.

Dicha Comisién de seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de este convenio, segun lo dispuesto en el articulo 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. Eficacia y vigencia del convenio

La eficacia del convenio, conforme a lo establecido en el art. 163 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, quedara supeditada a su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo inscribirse en todo caso en el Registro Electronico

Autonomico de Convenios en el plazo de 15 dias desde su suscripcion.

El presente convenio, segun los dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, tendra una duracién de cinco afios desde
la firma, siendo susceptible de prérroga hasta cuatro afios adicionales, mediante acuerdo
expreso de las partes manifestado con una antelacion minima de tres meses a la fecha de

vencimiento.

DECIMA. - Modificacion

La modificacion del convenio se llevara a cabo mediante adenda al mismo. La adenda requerira
la misma tramitacién que la firma del convenio originario, salvo que no suponga modificaciones
sustanciales del convenio.

La adenda que no implique modificaciones sustanciales podra ser suscrita por el érgano firmante
del convenio, previo informe del Servicio Juridico de las partes, dando posterior comunicacion al

Gobierno.
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UNDECIMA. Extincion

Atendiendo al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, constituyen causa de resolucion del mismo las siguientes circunstancias:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
Como causas afiadidas a las anteriores, se establece la denuncia por alguna de las partes sin
causa alguna, que debera efectuarse de forma expresa y fehaciente con una antelacién minima

de tres meses, asi como la imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio.

No obstante, y en la medida de lo posible, ambas partes, ante una posible resolucion, se
comprometen a que las actividades que estuvieran en curso puedan ser finalizadas en el periodo

establecido.

DUODECIMA. Resolucion de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio trataran de solventarse preferentemente de mutuo acuerdo, a través de la Comisién de
seguimiento, vigilancia y control. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles
controversias deberan ser resueltas por los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El presente convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados conforme a

. .y ~ w
la legislacion espafiola. 0
o
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cooperacion educativa §
o
en el lugar y fecha sefialados. §
2025/2158 @)
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	CVE-2025-2218	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, cuatro plazas de Auxiliar de Policía Local encuadrada en la Escala de Administración Especial, designación del Trib

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-2154	Bases reguladoras y convocatoria para la ejecución, del proceso selectivo con carácter urgente para el nombramiento de un funcionario, con carácter interino, para el desempeño de las funciones relacionadas con el Taller de Empleo 39/TE10/202


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-2156	Acuerdo de modificación de cargos en régimen de dedicación exclusiva y parcial, así como de la retribución del cargo de personal eventual y de confianza de cargos que se desempeñan en régimen de dedicación parcial o exclusiva.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2025-2148	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 7/2025.

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2025-2172	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2025-2211	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general para 2025.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2025-2147	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-2162	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024
	CVE-2025-2163	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Camino
	CVE-2025-2160	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024
	CVE-2025-2161	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-2143	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento de primer trimestre de 2025, y apertura del período de cobro. Expediente 713/2025.
	CVE-2025-2153	Aprobación, información pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2025-2189	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-2171	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de febrero (pago mensual) y de enero-febrero (pago bimensual) de 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2180	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de diciembre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-2181	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de enero de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-2182	Aprobación, exposición pública del padrón de la lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de diciembre de 2024 y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-2183	Aprobación, exposición pública del padrón de la lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de enero de 2025 y apertura del período voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-2166	Resolución de 13 de marzo de 2025, de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entidades locales destinadas a la ejecución de obras de mejor
	CVE-2025-2168	Orden ISO/06/2025, de 13 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones destinadas al fomento del funcionamiento y actividad de Asociaciones Juveniles, Enti
	CVE-2025-2169	Extracto de la Resolución de 13 de marzo de 2025, de la Consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entidades locales destinadas a la ejecución de

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-2165	Extracto de la Resolución SOD/COOP/24/25, de 12 de marzo de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del programa de Coopera para crecer.
	CVE-2025-2207	Resolución SOD/COOP/24/25, de 12 de marzo de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del programa de Coopera para crecer.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-2144	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2361/2024.
	CVE-2025-2145	Concesión subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2362/2024.
	CVE-2025-2175	Concesión directa de subvención de carácter nominativo. Expediente 2358/2024.
	CVE-2025-2177	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2359/2024.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1475	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación de nave ganadera en el municipio de Los Tojos. Expediente 315868.
	CVE-2025-1867	Información pública de expediente de solicitud de autorización para legalización y ampliación de edificación en el municipio de Castañeda. Expediente 315928.
	CVE-2025-2077	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la reforma y ampliación de vivienda unifamiliar en el barrio Tezanos-Barcenilla, municipio de Villacarriedo. Expediente 315814.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2025-2127	Concesión de licencia de primera ocupación de una vivienda unifamiliar en Valle, 121.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2025-2035	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle entre la CA-800 y el Barranco del Canal del Oso en el Polígono Molladar. Expediente 2463/2024.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-2167	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 50, de 13 de marzo de 2025 de concesión de licencia de primera ocupación para 24 viviendas unifamiliares, pareadas y adosadas en calle Padre Ignacio Ellacur

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-2088	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Setién. Expediente 2020/524.
	CVE-2025-2120	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Puente, 118-A de Orejo. Expediente 2020/850.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2016	Concesión de licencia de primera ocupación de obras de acondicionamiento de local para cambio de uso a residencial vivienda en calle de la Universidad 84, planta baja izquierda, autorizada por la licencia de obra mayor número 27/23.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2025-1558	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar (casa 4), en Caviedes. Expediente 13/2024.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-2174	Resolución de 12 de marzo de 2025, por la que se aprueba la modificación de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2170	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria, y el Ayuntamiento de Ampuero para la restauración fluvial del río Asón y afluentes en Ampuero y reducción del riesgo de inundación e

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-2159	Resolución por la que se reconoce la condición de personas deportistas, entrenadores o entrenadoras, técnicas o técnicos, árbitras o árbitros y jueces o juezas de Alto Rendimiento de Cantabria en convocatoria ordinaria de año 2025.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-2158	Resolución de 13 de marzo de 2025, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y Galletas Gullón, S.A, para promover e impulsar la formación profesional en Cantabria.
	CVE-2025-2235	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 52, de 17 de marzo de 2025, de Resolución de 10 de marzo de 2025, por la que se aprueba y se da publicidad al Plan para el desarrollo de la competencia digi

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-2149	Resolución sobre la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Grupo de Acción Local Liébana, para el desarrollo de la Actuación ACTE (Acción Territorio-Empresa).

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2025-2176	Información pública de la modificación de la Ordenanza mediante la que se aprueban las bases reguladoras que regirán la convocatoria pública para la concesión de ayudas económicas para la compra de bienes y servicios en establecimientos come




		Gobierno de Cantabria
	2025-03-18T07:46:27+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




