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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2025-2149  Resolucion sobre la publicacién del Convenio de colaboracion entre la
Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Grupo de
Accidn Local Liébana, para el desarrollo de la Actuacion ACTE (Accién
Territorio-Empresa).

De conformidad con lo dispuesto en el CAPITULO V, De los convenios, art. 163. 3 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién del "CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S. A. Y EL GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTUACION ACTE (ACCION TERRITORIO-EMPRESA)".

Santander, 12 de marzo de 2025.
El consejero delegado de SODERCAN,
Angel Pedraja Teran.
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- SOCHDAD PARA EL DESARROLLO
e REGIONAL DF CANTABRIA

Grupo de Accitn Local

LIEBANA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA, S.A. Y EL GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, PARA
EL DESARROLLO DE LA ACTUACION ACTE
(ACCION TERRITORIO-EMPRESA)

En Santander, a 29 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, DON Angel Pedraja Teran, en nombre y representacion de SODERCAN, S.A.,
con C.ILF. A-39044557 y domicilio social en Santander (Cantabria), Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Cantabria, calle Isabel Torres, 1, C.P. 39011. Constituida por tiempo indefinido
mediante escritura publica autorizada por el Notario de Santander don José Antonio Olascoaga
Goitia el dia 15 de diciembre de 1.984, bajo el nimero 2.646 de su Protocolo y debidamente
inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 296, Libro 161, folio 50, hoja 1.751. Resulta
facultado para este acto en virtud de nombramiento como Consejero Delegado de la Sociedad
con las facultades conferidas por Consejo de Administracion de 16 de octubre de 2023, segun
escritura otorgada el 17 de octubre de 2023, ante el Notario del llustre Colegio de Cantabria, Don
Ifigo Girén Sierra, bajo el nimero 2834 de su protocolo y debidamente inscrita en el Registro
Mercantil de Cantabria al Tomo 1171, libro 0, folio 111, hoja S-2574, inscripcién 123.

De otra parte, el Sefior DON Jesus Maria Cuevas Monasterio en representacion del GRUPO
ACCION LOCAL LIEBANA, en su condicion de Presidente.

Actuando ambas partes en la respectiva representacion que ostentan y reconociéndose

reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente documento,

EXPONEN

1.- Que SODERCAN, como sociedad publica adscrita a la Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacién, y Comercio del Gobierno de Cantabria, tiene como objetivo el desarrollo econémico
y social de Cantabria y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con
la promocion empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo, por tanto, sus
objetivos esenciales entre otros: impulsar el crecimiento, proyeccién y creacién de empresas en
Cantabria; atraer inversiones hacia el ambito industrial de la region; asesorar de forma integral a

empresas y emprendedores; canalizar ayudas regionales, estatales y comunitarias a través de
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diversos programas en sus distintas areas de Inversiones y Proyectos, Investigacion y Desarrollo

Tecnoldgico, Sociedad de la Informacién e Internacionalizacion.

2.- Que el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA tiene como objetivo estratégico el desarrollo
econdmico, social y territorial dentro de los municipios que integran el Grupo y su area de
influencia o ambito de actuacion. Para la consecucion del citado objetivo desarrolla diversas
actuaciones, entre las que tienen una especial trascendencia las destinadas a la promocion del
desarrollo local, al andlisis de los recursos territoriales, el andlisis del tejido industrial y
empresarial comarcal, el asesoramiento técnico y el fomento de cuantas acciones supongan una
mejora de la competitividad de las empresas de su territorio e inmediaciones, fomentando el

incremento de la creacién de riqueza y el aumento del empleo.

3.- Que el “Programa ACTE: Plan de Intervencion en el tejido empresarial de Cantabria a través
de estructuras de desarrollo local — Accién Territorio-Empresa” es un proyecto que se viene
desarrollando desde hace afios con la finalidad de lograr una mejora de la competitividad de las
empresas de Cantabria en el conjunto del territorio, cuyo objetivo es es articular la creacion de
una RED territorial de desarrollo regional que permita al conjunto del empresariado de Cantabria
el acceso a los programas, servicios y ayudas gestionados por SODERCAN, asi como de otros
organismos que desde SODERCAN se consideren de interés, y que los mismos sean difundidos

mediante la colaboracién de las estructuras de desarrollo de nivel local (Anexo ).

La iniciativa ACTE contempla, ademas, la elaboracién de estudios para el desarrollo de
programas especificos “ad hoc” de acuerdo a las necesidades y singularidades del ambito local

y el mantenimiento y actualizacién continua de la base de datos de actividades empresariales.

4.- Que el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA viene participando en la iniciativa “ACTE: Plan de
Intervencion en el Tejido Empresarial de Cantabria”, a través de estructuras de desarrollo local,
que conforma una estrategia de actuacién en el tejido empresarial a escala local mediante la

dinamizacion de la red de Agentes y Agencias de Desarrollo Local de Cantabria.

5.- Que SODERCAN para la consecucion de los objetivos del programa proporciona a los
agentes participantes en la Red ACTE, una formacion especifica para la gestion de las acciones
encomendadas. SODERCAN dispone de una VENTANILLA UNICA para informar y asesorar a
los empresarios y emprendedores cantabros, por lo que los miembros de la red ACTE trabajaran

en coordinacién y colaboraran activamente con la misma.

Asimismo, SODERCAN seguira coordinando esta accion con aquellos otros proyectos que
gestiona, y que, por su complementariedad, y bajo el principio de economia de medios y

optimizacion de recursos, se estime conveniente.

6.- Que inicialmente , con fecha 29 de diciembre de 2023 el Consejo de administracion de
SODERCAN aprob6 mantener el programa ACTE 2024, con las mismas condiciones, técnicas y
econdmicas, pero prorrateadas al plazo de finalizacion del convenio, y hasta que fuera publicado
el programa de ayudas de las Agencias de Desarrollo Local (ADLS) por el Servicio Cantabro de
Empleo, estando previsto que ello tuviera lugar el 31/07/2024, fecha a partir de la cual las
aportaciones realizadas dentro de este programa serian canalizadas a través de dicho servicio,
que seria el que mantuviese el contacto con el resto de ADLs, de modo que se garantizase la

coordinacion.
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7.- Que con fecha 12 de febrero de 2024 se celebra la reunion de la Comision de Seguimiento
del Programa ACTE, donde se da traslado del citado acuerdo del Consejo de administracion de
SODERCAN de fecha 29 de diciembre de 2023.

8.- Que , por tanto, con fecha 20 de febrero de 2024 el Consejero Delegado de SODERCAN
envia comunicacion (ANEXO Ill), confirmando expresamente el interés en dar continuidad al
“Programa ACTE: Plan de Intervencion en el tejido empresarial de Cantabria a través de
estructuras de desarrollo local — Accion Territorio-Empresa”, e informando que se procederia al
envio del nuevo convenio para su aprobacién y firma bajo la premisa del mantenimiento de las
actuales condiciones, técnicas y econdmicas, pero prorrateadas al plazo de finalizacion del
convenio y hasta que se publique el programa de ayudas de las Agencias de Desarrollo Local

(en adelante ADLs) por el Servicio Cantabro de Empleo.

9.- Sin embargo, dado que no se podia constatar avance en la iniciativa del Servicio Cantabro
de Empleo, el Director de Creacion, Innovacién y Consolidacion Empresarial, envio
comunicacion a los responsables de los Programas ACTE de Los Corrales de Buelna, Grupo de
Accion Local de la Comarca de Liébana, Reinosa y Torrelavega, informandoles de que a fecha
de 22 de julio de 2024 no figuraba cerrada aun la fecha de publicacion de la citada convocatoria
por el Servicio Cantabro de Empleo, y que en consecuencia, desde SODERCAN se habia
retomado la idea inicial, y que los convenios de colaboracion ACTE a firmar con SODERCAN se
suscribirian con vigencia hasta el final de afio, y que asi se trasladaria al Consejo de
Administracion de SODERCAN para la actualizacién, en su caso, del acuerdo inicialmente
adoptado.

10.- Que con fecha 23 de octubre de 2024 el Consejo de administracion de SODERCAN aprueba
ampliar la vigencia de los convenios de colaboracion del programa ACTE 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024 y por el correspondiente importe maximo, en este caso, 9.279,12 €,
modificando el importe maximo acordado en el Consejo de administracion de SODERCAN de
fecha 29 de diciembre de 2023.

11.- El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, por su parte, mediante la firma del presente
convenio, tiene interés en continuar con el desarrollo del Proyecto ACTE en la Unidad Territorial
del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Que, en base a lo anteriormente expuesto y habiendo manifestado el GRUPO ACCION LOCAL
LIEBANA su interés en seguir participando en la iniciativa “ACTE: Plan de Intervencién en el
Tejido Empresarial de Cantabria", las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de

Colaboracién, que se regira por las siguientes;

CLAUSULAS

Primera. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones con arreglo a las cuales se llevara
a cabo el proyecto comun de colaboracién entre SODERCAN y el GRUPO ACCION LOCAL
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LIEBANA con el fin de continuar con el desarrollo del Proyecto ACTE, en la unidad territorial
definida como Unidad Territorial del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Segunda. - TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

El Proyecto ACTE contempla la tipologia de acciones a desarrollar en colaboracion y/o por medio

de las entidades participantes que se describen a continuacion:

A.- ACCIONES GENERICAS

1. Acciones de formacién de los agentes colaboradores (Técnicos ACTE).

SODERCAN desarrollara las acciones formativas presenciales necesarias para la
formacion suficiente de los agentes colaboradores. Asimismo, sera obligatorio para los
técnicos ACTE, asistir a los cursos de formacion complementarios de caracter periodico
realizados durante la vigencia del presente convenio, que se consideren basicos para su
formacion y que asi se indiquen.

2. Constitucion de una RED territorial de Agentes Colaboradores.

3. Configuraciéon de un “Punto de Atencién General” de las actuaciones de SODERCAN.

B.- ACCIONES ESPECIFICAS
SODERCAN acordara con cada entidad colaboradora un nimero de acciones especificas cuya

tipologia se determina a continuacion:

1.-El acompaifiamiento y soporte en la gestiéon de ayudas de aquellos proyectos
detectados, implicara que el técnico realice labores de asesoramiento previo de caracter
basico, acordes a su formacion y funciones. Si se demandase mayor ayuda, se podra

contar con la asistencia del Técnico de SODERCAN adscrito al proyecto.

2.- Acciones informativas presenciales en la unidad territorial. El Técnico ACTE
realizara acciones informativas presenciales a los empresarios de la unidad territorial,
como forma de presentacion de la iniciativa ACTE y exposicion general de los programas
y servicios que son ofrecidos por SODERCAN. Estas acciones tendran el caracter de
actuaciones de informacién y difusion de ayudas de SODERCAN y de aquellos otros
organismos que se considere oportuno por parte de SODERCAN.

El Técnico ACTE seré responsable de la organizaciéon de visitas, cuyo numero y
periodicidad sera reflejada en el informe de cierre, marcados por SODERCAN

3.- Potenciacion de apoyo a emprendedores.

Desarrollo y promocion especifica desde los Puntos de Informacién ACTE de las
actividades y programas para Emprendedores de SODERCAN, intentando de esta forma
captar emprendedores con ideas de negocio. La ubicacion estratégica de los puntos de
informacién ACTE por todo el territorio regional, seran una buena herramienta para la

deteccién y el fomento del emprendimiento empresarial.

Tercera.- TAREAS A DESARROLLAR POR LOS TECNICOS ADL's - AGENTES

COLABORADORES. oA
~
o
CON CARACTER GENERAL, ejerceran las siguientes tareas: g
- Informar correctamente de los programas y ayudas de SODERCAN y de aquellos otros E
que se considere oportuno, segun directrices marcadas por SODERCAN 5
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- Recepcién primera y derivacién de consultas y requerimientos de las empresas a
SODERCAN.

- Planificacién de Visitas a SODERCAN.

- Informar a empresarios de Talleres y Encuentros de Informacion, Sensibilizacion y
Motivacién organizados por SODERCAN (online y presencial).

- Informes de ejecucion y seguimiento para presentar a la Comision de Seguimiento y
justificacion ante SODERCAN.

- Todas aquellas otras funciones relacionadas con el desarrollo de los objetivos del
Proyecto ACTE, bajo las directrices de SODERCAN. Incluyendo aquellas que seas
promovidas por el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA y que estén dentro de los
Objetivos que marca el Proyecto ACTE, con el previo conocimiento de SODERCAN.

- Asesoramiento a los empresarios sobre la utilizaciéon de la herramienta de gestion de
ayudas de SODERCAN.

- Planificacion de visitas en la Zona del Técnico ACTE

Para el desarrollo de estas tareas, SODERCAN impartira las acciones formativas
presenciales necesarias para la formacion de los técnicos ACTE, que asi mismo,

contaran con el asesoramiento técnico de los profesionales de SODERCAN.

El técnico ACTE, se dedicara al desarrollo del Programa para el cumplimiento de los objetivos
marcados y bajo la supervision directa del Coordinador del Proyecto, que es el Responsable
ACTE del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA designado a tal efecto. Las tareas que le son
asignadas, no supondran, en ningun caso, transferencia de las funciones propias del personal
laboral de SODERCAN vy debera reportar todo su trabajo al Coordinador del Proyecto
(Responsable ACTE del Ayuntamiento) o persona en quien delegue.

Cuarta. - DIRECCION DEL PROYECTO.

La Direccion del proyecto corresponde al COORDINADOR DEL PROYECTO, que sera el
Responsable ACTE del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Para la gestion del Proyecto, SODERCAN contara con personal propio, asi como con otros
servicios de consultoria y asesoria de empresas privadas, asociaciones, fundaciones, o

instituciones de cualquier naturaleza que considere oportunos y necesarios en cada momento.

Quinta. - APORTACIONES DE LAS PARTES Y FORMA DE PAGO
Para el desarrollo del objeto del convenio, ambas partes realizaran las aportaciones y asumiran

los compromisos siguientes:

SODERCAN abonara un importe para la cobertura de los costes derivados de la ejecucion del

proyecto ACTE segun la forma de pago establecida.

Este importe serd, de un maximo de nueve mil doscientos setenta y nueve EUROS con doce
céntimos (9.279,12 €) anuales. Por su parte, el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA se

compromete a destinar/contratar con cargo al Proyecto ACTE un técnico adscrito al programa

[e2)

que garantice el cumplimiento de los objetivos e indicadores desarrollados en el presente A
o

convenio Lh
S

El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA como empleador, se encargara de la contratacion del E
. - . >

personal que prestara sus servicios profesionales para el desarrollo del proyecto ACTE. @]
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Los medios e instrumentos materiales que se pondran a disposicion de los trabajadores
contratados seréan con cargo al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Forma de Pago del Convenio: El 50% del importe del convenio seré aportado en el momento de

su firma, y a la finalizacién de la ejecucion del mismo, una vez justificada la realizacion de todas
las obligaciones recogidas en la Clausula Sexta , sera aportada la parte proporcional al nivel de
ejecucion, entre el 50 y el 100%, con el maximo del 100% de los importes definidos en el presente

convenio. ,

Para la percepcion de este importe, el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA correspondiente se
compromete a:

- Formar parte de la RED ACTE.

- Seguir los criterios metodolégicos procedentes de SODERCAN.

- Participar en las acciones de coordinacion.

- Direccionar a los usuarios (emprendedores y empresas) hacia los equipos de
especialistas de SODERCAN cuando considere que con ello se da cumplimiento a
los objetivos basicos de ambas entidades.

- Informar con la oportuna inmediatez al Coordinador del Proyecto de cualquier
incidencia que se produzca o se pudiera producir en el correcto desarrollo del
proyecto, que a su vez debera informar a la Comisién de Seguimiento

- Cumplir los criterios u objetivos definidos para el programa.

El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA sera el encargado de poner a disposicion del Proyecto la
infraestructura necesaria para el desarrollo del proyecto y otras actuaciones complementarias
para la creacién y mantenimiento de la Red ACTE; en concreto facilitard una oficina dotada de
equipamiento informatico y de telecomunicacién, asi como el acceso a otro tipo de equipamiento
del que disponga y que fuere necesario para la realizacion del proyecto (fotocopiadora, fax, sala
de reuniones, etc).

En caso de incumplimiento de los pagos previstos en la presente clausula por causa no imputable
al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, transcurrido un mes desde la presentacion de la
justificacion, el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA podra reclamar el pago correspondiente. Se
entendera por debidamente reclamado con la presentaciéon por escrito por parte del GRUPO
ACCION LOCAL LIEBANA.

Sexta. - Plazo y forma de justificacion

Habida cuenta de la aprobacion de la continuidad de la presente colaboracién en los términos
recogidos en los antecedentes, y dado que no ha sido solicitado ningin cambio de plazos por el
Ayuntamiento, ni se ha interrumpido de facto el desarrollo del programa, las actuaciones
susceptibles de justificacidn en el presente convenio seran las realizadas entre el 21 de febrero
de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

Para el andlisis de la ejecucion del programa ACTE vy la verificacion del grado de cumplimiento

(o]
de los objetivos se atendera a los indicadores definidos con la concrecion estipulada en el A
o~
ANEXO I, y que son relativos a los siguientes hitos: Lh
S
o
w
>
@]
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1- Numero de visitas a empresas anuales.
Este indicador servira de medicién del cumplimiento del objetivo de tener un contacto
permanente por parte de SODERCAN con las empresas a lo largo de todo el afio, con
la finalidad de trasladarles los programas previstos para el afio siguiente, apoyarles de
cara a futuro en sus iniciativas, asi como tener el mejor contacto e informacion del
empresariado, por lo que se hace necesaria una actualizacién permanente de los datos

que se dispone de cada empresa.

2- Numero de empresas visitadas en un trimestre.
Resultando de especial interés para SODERCAN visitar a todas las empresas de la zona,
para informar de los programas y de las subvenciones publicadas o previstas publicar
por tratarse del periodo estimado de presentacion de solicitudes, se define este indicador

para la medicién de la consecucion de los siguientes objetivos:

Informar de los programas y ayudas de SODERCAN y de aquellos otros que se

considere oportuno.

Recepcion primera y derivacion de consultas y requerimientos de las empresas
a SODERCAN.

Planificacion de futuras visitas a SODERCAN
Planificacion de visitas de SODERCAN en la Zona del Técnico ACTE

3- Numero de campaiias de informacion coordinadas con SODERCAN.
Por medio de este indicador se persigue la difusién de los diferentes programas y
subvenciones de SODERCAN vy el traslado a empresarios de Talleres y Encuentros

organizados por SODERCAN (Online y presencial)

Para cada uno de estos indicadores se ha definido un umbral minimo de cumplimiento a partir

del cual se considera cumplido el objetivo.

Dicha justificacion se efectuara a la finalizaciéon del Convenio, y en el plazo maximo de 60 dias

naturales desde su finalizacion, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

* Memoria de actuacion justificativa emitida por el Técnico ACTE del cumplimiento de lo
dispuesto en el Convenio, con indicacién de:

a) Numero de visitas a empresas anuales.

b) Numero de empresas visitadas durante tres meses consecutivos,
estableciéndose la fecha concreta de inicio de este hito en la primera reunién de la

Comisién de Seguimiento que se celebre.
c) Numero de campaias de informacion coordinadas con SODERCAN.

* Los resultados obtenidos serviran también para determinar el grado de cumplimiento de

los objetivos del presente Convenio y determinar las cantidades finales pendientes de

aportar, por lo que deberan acompanarse de los documentos correspondientes que oA
acrediten la realidad de los datos aportados en los apartados a) y b) anteriores, esto es, ﬁl
fichas de visita firmadas por el Técnico ACTE y la empresa. §
« Certificacién emitida por el representante designado que acredite que la aportacién ha E
sido utilizada para los fines que fue concedida 5
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» Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), con la Agencia Cantabra de
Administracién Tributaria (ACAT), y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS).

+ Contrato de trabajo, en caso de que se haya realizado una contratacion especifica para
el puesto de técnico ACTE, o certificado acreditativo del personal propio asignado por el

ayuntamiento para el desempefio de las funciones.

La tipologia de actividades que figuraran en la justificacion, sin ser limitativo, pueden ser:
Jornadas/Campanias de difusion de programas de SODERCAN

Empresas atendidas

Visitas Realizadas

En consecuencia, ambas partes se obligan a prestar colaboracion y facilitar cuanta

documentacion les sea requerida.

A tales efectos, la no justificacion de las acciones realizadas mediante la documentacion
anteriormente citada, facultara a SODERCAN para solicitar la devolucién o bien para no proceder

al abono de la cantidad correspondiente a las acciones no desarrolladas.

Se entendera no cumplido el objetivo cuando no se llegue al menos al umbral minimo marcado
para cada indicador en el ANEXO I, por debajo de este umbral minimo supondra 0 € por no

ejecucion.

Con una ejecucion del umbral minimo establecido el importe a percibir sera del 50%. En caso de
que el nimero de actuaciones se encuentre entre el umbral minimo y la meta, segun los valores
definidos para cada indicador en el Anexo Il, se entendera un nivel de cumplimiento del convenio
proporcional a la ejecucion, resultando la cantidad total a percibir proporcional al nivel de
ejecucion, entre el 50 y el 100%, con el maximo del 100% de los importes definidos en el presente

convenio cuando el numero de actuaciones sea igual al de la meta.

Se entendera que no se han cumplido los objetivos del convenio, cuando el trabajo no ha
sido efectuado, o no ha habido la dedicacién necesaria, cuando no se informen un minimo de
actuaciones y/o actividades realizadas que justifiquen la dedicacién a juicio de SODERCAN,
siguiendo los umbrales minimos de cumplimiento de los indicadores definidos en el Anexo Il de
este documento, asi como la no acreditacién de la asignacién o disponibilidad de técnico que
desarrolle la actividad definida en el presente convenio , en cuyo caso procedera la resolucion
del convenio con la devolucidon del total de las cantidades aportadas,

SODERCAN podra designar los 6rganos, comisiones o auditores que estime necesarios para
realizar las oportunas actuaciones de comprobacién de la aplicacion de la aportacién a los fines

previstos.
A
Séptima. - COMISION DE SEGUIMIENTO EI
Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto y contenido del convenio en g
el marco del Proyecto ACTE, asi como su ejecucion y financiacion, se establece una Comision E
de Seguimiento con las siguientes funciones: 5
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a) Realizar la supervisiéon y seguimiento de los trabajos y acciones contemplados en el
convenio, y su financiacion.

b) Interpretar el contenido del convenio y su aplicacion.

c) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o a su
desarrollo, conforme a los intereses de las partes.

d) Indicacion de posibles propuestas de mejora

La Comisién de Seguimiento estara presidida por el Coordinador del Proyecto (Responsable
ACTE del Ayuntamiento) o persona en la que delegue, asimismo seran integrantes de la

Comision;

- El Director de Creacién, Innovacion y Consolidacion Empresarial de SODERCAN.
- Un técnico de SODERCAN, adscrito al proyecto.
- Un técnico ACTE del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad que ella misma determine levantando
acta de las reuniones correspondientes.

Octava. - ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

En atencién a lo recogido en los exponendos precedentes, se establece expresamente que el
presente Convenio comenzara a producir efectos de forma retroactiva desde el 21 de febrero de

2024 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio de lo estipulado en la

clausula décima.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, las
partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta

cinco afos adicionales o su extincion.

La modificacion del convenio, asi como cualquier afiadido o complemento, se llevara a cabo

mediante adenda al mismo y requerira la tramitacién correspondiente para su aprobacion y firma.

Sin perjuicio de la fecha de vencimiento, el presente convenio se mantendra vigente mientras
resulten de aplicacion y perduren los compromisos y obligaciones de alguna de las Partes en

virtud del mismo.

Novena.- PUBLICIDAD.
SODERCAN y el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, conjunta y/o individualmente, estableceran

las acciones que consideren oportunas para dar difusion a este Convenio.

Décima. -EXTINCION DE LOS CONVENIOS Y CAUSAS DE RESOLUCION

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por

incurrir en la causa de resolucion.
Son causas de resolucion:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

CVE-2025-2149
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alguno de los firmantes.

En el supuesto de no cumplimiento de las condiciones del convenio, por
cualquiera de las partes, podra procederse a su resolucién por el érgano
competente para autorizarlo, sin esperar a su vencimiento, corriendo a cargo de
la parte que haya incumplido sus obligaciones todos los gastos que por ello

hayan sido originados.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de un mes a la fecha en

que vaya a dar por finalizado el convenio

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en

otras leyes.

Larenuncia de una de las partes no impedira la terminacién de las actuaciones que estén puestas

en marcha o que estén programadas.

Cuando el incumplimiento de este Convenio fuera denunciado por SODERCAN por alguno de
los motivos anteriormente mencionados, la otra parte debera proceder a la devolucién de la

cantidad correspondiente en base al incumplimiento.

Undécima. - La firma del presente convenio no supone para SODERCAN la adquisiciéon de mas
compromisos que los estipulados en el mismo y, en ningun caso, se derivaran obligaciones
propias de un contrato laboral ni cualquier otro tipo de relaciéon contractual o de servicio.

El Técnico ACTE prestard sus servicios bajo las érdenes e instrucciones inmediatas de la
direccion del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, el cual procurara que dicho técnico dedique
tanto al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA donde presta sus servicios, como a SODERCAN, el
tiempo necesario para el correcto desarrollo de sus funciones, segun las necesidades de cada
uno. Ademas, procurara que lleve a cabo todas las funciones relativas a la prestaciéon de sus
servicios, gestionando su propio tiempo de dedicacion de manera auténoma vy utilizando sus
propios medios, tanto materiales como humanos, segun lo dispuesto en su contrato con el
GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Duodécima. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

En el contexto del presente convenio SODERCAN facilitara los datos identificativos de las
empresas (razén social, domicilio, email, tIf..) al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA. Dichos
datos podran incluir datos de las personas de contacto de las personas juridicas Unicamente para
facilitar el contacto con éstas, lo cual, a efectos de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 3/2018
de Proteccién de Datos Personales y de garantia de derechos digitales (LOPDGDD) constituye
un tratamiento legitimo siempre que el mismo se circunscriba al contacto con la persona juridica.
EI GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para
garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones con las finalidades indicadas.

No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones que: (a) sean
de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido creados, suministrados,

descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin utilizar la informacién confidencial de

CVE-2025-2149
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la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacién de confidencialidad respecto

de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por imperativo legal.

Las partes se comprometen a mantener estricta Confidencialidad sobre cualquier informacion

relacionada con el presente Convenio incluidos los propios términos del mismo.

Por ello, cualquier incumplimiento derivado de esta clausula sera considerado como falta grave

por la parte contraria y podra ser objeto de indemnizacion por dafios y perjuicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE de 27 de abril, General de
Proteccion de Datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas legislacion aplicable, las partes se
informan mutuamente que los datos personales de los firmantes asi como de las personas que
trabajen en las respectivas partes y a los que la otra parte pueda tener acceso, seran objeto de

tratamiento con la Unica finalidad de gestionar y ejecutar el presente convenio.

La base que legitima este tratamiento es la necesidad de ejecutar el presente convenio y hacer
eficaz la relacion. Los datos no seran cedidos ni comunicados a terceros con excepcion de
aquellos que sean imprescindibles para la propia ejecucion del convenio y para el cumplimiento
de las obligaciones legales (Administraciones Publicas, Entidades financieras, Compafias

aseguradoras cuando proceda, entre otras).

El tratamiento de los datos se llevara a cabo con total confidencialidad y aplicando las medidas
de seguridad que garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Se conservaran
mientras se mantenga vigente la relaciéon y una vez finalizada, se conservaran Unicamente el
tiempo que sea necesario para satisfacer el cumplimiento de obligaciones legales, fiscales y

administrativas a las que las partes vengan obligadas.

Las partes podran solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitacion y portabilidad en el domicilio designado en el presente convenio indicando
claramente el derecho que desean ejercitar. SODERCAN ha designado un delegado de
proteccion de datos <con el que se puede contactar en la direccidon
lopdsodercan@gruposodercan.es

Igualmente, las partes quedan mutuamente informadas que tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es). No obstante, las
partes pondran sus mejores medios y trataran de resolver cualquier cuestion relativa a los datos
personales de forma amistosa.

Las Partes declaran que todas las obligaciones asumidas como consecuencia de la firma del
presente Convenio y derivadas de la legislacion en materia de Confidencialidad y Proteccion de
Datos seran cumplidas tanto por el personal del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, como por
el personal de SODERCAN.

Decimotercera. Medidas anticorrupcion y diligencia debida en materia penal.

El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA se compromete a que, en la fecha de entrada en vigor
del presente convenio, ni sus directores, empleados laborales o colaboradores mercantiles
habran ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja
indebida, econémica o de otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en algdn momento

futuro) relacionada de algun modo con el objeto del presente convenio y que habran adoptado
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medidas razonables para evitar que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero

que esté sujeto a su control o a su influencia determinante.

SODERCAN cuenta con un Cédigo Etico y de Conducta y una politica de su sistema de gestion

de riesgos penales, que se encuentran disponibles en la URL: Sistema de Gestion de Riesgos

Penales - SODERCAN, y que pone en conocimiento del Ayuntamiento, el cual declara conocer.

SODERCAN manifiesta que no admite la comision de ninguna clase de delito, motivo por el cual
cuenta con el mencionado sistema de gestion de riesgos penales. En caso de que SODERCAN
detecte que se ha producido un incumplimiento del Cédigo Etico o de la Politica, o la comisién
de algun delito por parte del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, manifiesta, y asi lo acepta la

otra parte, que dichas situaciones podrian ser justa causa de resolucion del convenio.

Decimocuarta. -REGIMEN JURIDICO Y CUESTIONES LITIGIOSAS

El presente Convenio de colaboracion se encuentra entre los incluidos en el articulo 6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 por lo que queda fuera del ambito de aplicacion de
dicho texto, sin perjuicio de la aplicacién de los principios y criterios que establece en orden a la

resolucion de las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacién y ejecucion
del presente Convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, en el seno de la
Comision de Seguimiento, y si no se alcanzase acuerdo, se someteran a la Jurisdiccion y
competencia de los Juzgados y Tribunales de Santander y Cantabria para resolver cuantas

cuestiones pudieran derivarse de la interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado ejemplar en el lugar

y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO POR EL GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA
REGIONAL DE CANTABRIA, S.A.

Fdo.- Angel Pedraja Teran Fdo.- Jesus Maria Cuevas Monasterio

CVE-2025-2149
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a SOCHEDAD PARA EL DESARROLLO
- BEQIOMAL B CANTABRIA

Grupo de Accién Local
LIEEANA

ANEXO |

Con el fin de servir como instrumento de racionalizacién y mejora de las condiciones de creacion de
empresas y acceso de las mismas a las ayudas o subvenciones de SODERCAN y las empresas de
su ambito de actuacion, la Red ACTE quiere servir como iniciativa de simplificacién administrativa.
Asimismo, para apoyar las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, se favorece el uso
intensivo de dichas tecnologias, por lo que las comunicaciones se haran por dichos medios a las

direcciones de correo electrénico que faciliten los empresarios en sus solicitudes.

SODERCAN hara publica y mantendra actualizada una relacién de las unidades territoriales ACTE,
que podra consultarse en su Portal Web www.sodercan.es, en la que se establecen sus sistemas de

acceso y comunicacion, asi como los horarios de apertura.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Técnico ACTE utilizara la Informacién unicamente en el marco del desarrollo de su actividad, en la
estricta forma que exija el desempefio de sus funciones como oficina de representacién de
SODERCAN, adoptando el sistema de archivo de ésta y no disponiendo de aquélla de ninguna otra

forma o con otra finalidad.

El Técnico ACTE no divulgara, difundira, duplicara, reproducira, retendra, revelara o transferira a
tercero alguno, y en modo alguno, la Informacion (que le hubiere sido confiada, que hubiere conocido

con ocasién del desempefio de sus funciones, o que pudiere conocer).

El Técnico ACTE defendera y colaborara en la proteccion de la seguridad (disponibilidad, integridad
y confidencialidad) de la Informacién, procurando evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso
no autorizado y, en este sentido, especialmente, dando exacto y estricto cumplimiento a las medidas

de seguridad dispuestas y comunicadas por SODERCAN.

El Técnico ACTE devolvera a SODERCAN toda la Informacion que obrase en su poder con ocasion
de la ejecucioén del presente convenio y una vez finalizado éste por cualquier causa, o antes, si
SODERCAN se lo requiriese, en ambos casos, respectivamente, en el mismo dia en que finalizase el

convenio o recibiese el requerimiento.

CVE-2025-2149
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a SOCHEDAD PARA EL DESARROLLO
- BEQIOMAL B CANTABRIA

ANEXO Il

Grupo de Accién Local
LIEEANA

Objetivo 1: Mantenimiento de contacto permanente con las empresas por parte de SODERCAN
Indicador: N.° anual de visitas a empresas
Meta: 155 visitas

Umbral minimo de cumplimiento: 124 visitas

Objetivo 2: Informacion y apoyo en la presentacion de solicitudes en los programas de SODERCAN

Indicador: N° de empresas visitadas durante tres meses consecutivos, a partir de la fecha de inicio

determinada en la primera reunién de la Comision de Seguimiento que se celebre.

Meta: 60

Umbral minimo de cumplimiento: 46

Objetivo 3: Difusién de los diferentes programas y subvenciones de SODERCAN
Indicador: N° de campafias realizadas en el periodo
Meta: 5 campafias

Umbral minimo de cumplimiento: 5 camparias

CVE-2025-2149
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SODERC3N 3
i)
= SOCHDAD PARA L DESARROLLD
[ ] BEQIOMAL D CANTABRIA

ANEXO 1l

Grupo de Accién Local
LIEBANA

SODERCaN &

TE Sciadad pars ol Degarvale Segural e Cariabria HERE

'SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA, §. A.
(SODERCAN)

D* Irene Diaz Casado 210 FEB 2024
Gerente del Grupo de Accién Local Liébana
Grupo Accion Local Liébana

C/ San Regue 7, 2° pl

(Antiguo Canvento San Raimundo)
Apartado de correos 56

39570 POTES

Cantabria

En Santander, a 20 de febrero de 2024

Estimada lrene,

Por medio de la presente comunicacidn y como respuesta a tu correo del pasado 16 de
febrero, quiero manifestarte expresamente nuestro interés en dar continuidad al
‘Programa ACTE: Plan de Intervencién en el lejido empresarial de Cantabria a través
de estructuras de desarrollo local — Accién Territorio-Empresa®, suscrito entre el Grupo
de Accion Local Liébana al cual representas y SODERCAN, a los efectos de
organizacion intema o administrativa que puedan afectaros.

En este sentido, te traslado que se procederd al envio del nuavo convenio para vuestra
aprobacion y firma bajo la premisa del mantenimiento de las actuales condiciones,
técnicas y econémicas, pero prorateadas al plazo de finalizacidn del convenio y hasta
que se publigue el programa de ayudas de las Agencias de Desarrollo Local {en
adelanfe ADLs) por el Servicio Cantabro de Empleo, estando previsto que ello tenga
lugar el 31/07/2024, fecha a partir de la cual este programa serd gestionado desde dicho
Servigio conjuntamente con el resto de ADLs, de moda que se garantice la coordinacién
de todas las entidades.

IDERTAN, Socierad para el Desarnollo Regional de Cantabris, 54, CIF. AJB064557
Reagixtro Mercantl 5.4 de Santander, Tome 286, Libre W1, Fofio 50, Hola 1751, inscripoion 71
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	CVE-2025-2175	Concesión directa de subvención de carácter nominativo. Expediente 2358/2024.
	CVE-2025-2177	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2359/2024.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1475	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación de nave ganadera en el municipio de Los Tojos. Expediente 315868.
	CVE-2025-1867	Información pública de expediente de solicitud de autorización para legalización y ampliación de edificación en el municipio de Castañeda. Expediente 315928.
	CVE-2025-2077	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la reforma y ampliación de vivienda unifamiliar en el barrio Tezanos-Barcenilla, municipio de Villacarriedo. Expediente 315814.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2025-2127	Concesión de licencia de primera ocupación de una vivienda unifamiliar en Valle, 121.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2025-2035	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle entre la CA-800 y el Barranco del Canal del Oso en el Polígono Molladar. Expediente 2463/2024.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-2167	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 50, de 13 de marzo de 2025 de concesión de licencia de primera ocupación para 24 viviendas unifamiliares, pareadas y adosadas en calle Padre Ignacio Ellacur

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-2088	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Setién. Expediente 2020/524.
	CVE-2025-2120	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Puente, 118-A de Orejo. Expediente 2020/850.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2016	Concesión de licencia de primera ocupación de obras de acondicionamiento de local para cambio de uso a residencial vivienda en calle de la Universidad 84, planta baja izquierda, autorizada por la licencia de obra mayor número 27/23.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2025-1558	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar (casa 4), en Caviedes. Expediente 13/2024.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-2174	Resolución de 12 de marzo de 2025, por la que se aprueba la modificación de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2170	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria, y el Ayuntamiento de Ampuero para la restauración fluvial del río Asón y afluentes en Ampuero y reducción del riesgo de inundación e

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-2159	Resolución por la que se reconoce la condición de personas deportistas, entrenadores o entrenadoras, técnicas o técnicos, árbitras o árbitros y jueces o juezas de Alto Rendimiento de Cantabria en convocatoria ordinaria de año 2025.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-2158	Resolución de 13 de marzo de 2025, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y Galletas Gullón, S.A, para promover e impulsar la formación profesional en Cantabria.
	CVE-2025-2235	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 52, de 17 de marzo de 2025, de Resolución de 10 de marzo de 2025, por la que se aprueba y se da publicidad al Plan para el desarrollo de la competencia digi

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-2149	Resolución sobre la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Grupo de Acción Local Liébana, para el desarrollo de la Actuación ACTE (Acción Territorio-Empresa).

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2025-2176	Información pública de la modificación de la Ordenanza mediante la que se aprueban las bases reguladoras que regirán la convocatoria pública para la concesión de ayudas económicas para la compra de bienes y servicios en establecimientos come




		Gobierno de Cantabria
	2025-03-18T07:46:26+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




