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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

CVE-2025-2058  Aprobacién de bases reguladoras y convocatoria para la constitucion
de una bolsa de empleo para la cobertura de puestos de Trabajador
Social en los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Por medio del presente se hace publico que el Presidente de la Mancomunidad de Municipios
del Alto Asén, mediante Decreto de fecha 7 de marzo de 2025 aprobd las siguientes BASES
Y CONVOCATORIA de PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA PUESTOS DE TRABAJADOR SOCIAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRI-
MARIA DE LA ENTIDAD:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de formacion de una BOLSA DE
EMPLEO para plazas y/o puestos de TRABAJADOR SOCIAL, grupo A, subgrupo A2, cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- La seleccion de las personas que integren la bolsa se realizard mediante el sistema de
concurso de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad y los establecidos en
el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico: publicidad de las convocatorias y de
sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion, adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

3.- Estas plazas tienen las siguientes caracteristicas:
— Escala: Administracidon Especial.

— Subescala: Técnica Media.

— Grupo: A Subgrupo: 2.

— Denominacién: Trabajador /a social.

— Adscripcién: SSAP 22 (Mancomunidad de Municipios del Alto Ason integrada por los
Ayuntamientos de Arredondo, Ramales, Rasines, Ruesga y Soba).

4.- A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, y demas dis-
posiciones reglamentarias en desarrollo.

5.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacidn de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este
procedimiento selectivo el tabléon electrénico de Edictos, alojado en la sede electrdénica de la
Mancomunidad de Municipios del Alto Asdn (https://altoason.sedelectronica.es).
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

1.- Para ser admitidos a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos
0 condiciones siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada del art. 57 del RDL 5/2015 de 30
de octubre, del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacidon de solicitudes.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado o Grado en Trabajo Social expedido por
el Estado espafiol. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes al puesto de
trabajo convocado.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
cion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

Esta circunstancia debera acreditarse mediante la aportacion de una certificacién negativa
del registro Central de delincuentes sexuales y del registro Central de Antecedentes Penales.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion B-1 y de vehiculo propio.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias de la presente convocatoria y en el momento del nombramiento.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

1.- Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano competente, el
anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo se dirigiran al Sr. Pre-
sidente de la Mancomunidad de Municipios del Alto Asén y seran presentadas en el Registro
de ésta, sito en el Paseo Bardn de Adzaneta, n° 8 del municipios de Ramales de la Victoria
(39800) en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas, en la sede electrénica de la
Mancomunidad (https://altoason.sedelectronica.es) o en los restantes registros previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- La solicitud se presentara en modelo normalizado, segin anexo I, que se podra obtener
en la sede electrdnica y oficinas centrales de la entidad.

4.- El plazo de presentacidn de instancias sera de diez (10) dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. En caso de que el ultimo dia fuese inhabil, se prorrogara el plazo de presentacion
de instancias al siguiente dia habil.

CVE-2025-2058

Pag. 7866

boc.cantabria.es

2/14




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 14 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 51

5.- Junto a la solicitud se deberd acompafar la siguiente documentacion:
— Fotocopia del documento nacional de identidad del interesado

— Fotocopia de los méritos alegados.

— Anexo III (autobaremacion de méritos).

6.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacién
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccién Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

7.- La participacion en la presente convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

8.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn del presente procedimiento y las comunicaciones necesarias para ello.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucidon de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion, en este ultimo
caso, de la causa que la motiva.

Se entenderan como causas de exclusidon no subsanables:
— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

Se entenderan como subsanables:
— La falta de presentacién de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.

— Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omisién
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66.1 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

— La falta o insuficiente acreditacidn de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

Dicha Resolucién se hara publica en el tablon electrénico de anuncios, al igual que los su-
cesivos actos del procedimiento, concediéndose a los interesados un plazo de cinco (5) dias
naturales para la presentacion de alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

2.- Si no se presentase ninguna reclamacion contra la lista provisional, la misma se elevara
a definitiva sin mas tramite. Si hubiere reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma
establecida en el parrafo anterior.

3.- Los aspirantes que dentro del plazo seifalado no subsanasen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracidn de los méritos alegados.

4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe pre-
sentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualguier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
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QUINTA. Organo de seleccién.

1.- Las pruebas seran preparadas y valoradas por un drgano de seleccién que sera desig-
nado por Decreto de la Presidencia y se regira por lo establecido en el articulo 60 del TREBEP,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y estard compuesto por:

— PRESIDENTE. La Presidencia del érgano correspondera a un funcionario de carrera de
la Corporacién del mismo o superior grupo de clasificacidon que la plaza objeto de la presente
convocatoria.

— SECRETARIO. La Secretaria del érgano correspondera a un funcionario de la Corporacion.
Actuara sin voz ni voto.

— VOCALES: Dos (2) empleados publicos del mismo o superior grupo de clasificacion que la
plaza objeto de la presente convocatoria designados por Decreto de la Presidencia.

El 6rgano de seleccion podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas y se debera tener en cuenta en la composicion del tribunal la paridad entre hombres
y mujeres, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

2.- A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de seleccidn, se fija
de categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

3.- El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de al
menos tres de sus componentes, y en ningun caso sin la presencia del Presidente y el Secretario.

4.- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érga-
nos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA. Procedimiento de Seleccién.
FASE CONCURSO:

Seran objeto exclusivamente de puntuacidn los méritos que, habiéndose indicado expresa-
mente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado documen-
talmente mediante original o copia compulsada, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) SERVICIOS PRESTADOS EN LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA:

Se valoraran los servicios prestados como funcionario (de carrera o interino) o personal la-
boral (fijo o temporal), en plazas de trabajador social, grupo A, subgrupo A2, con las siguientes
puntuaciones relativas:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos o Mancomunidades de
Municipios: 0,20 puntos/mes completo de servicios prestados.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,10
puntos/mes completo de servicios prestados.
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La acreditacidon de los servicios prestados como funcionario, de carrera o interino, o perso-
nal laboral se efectuara mediante certificacion expedida por el érgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la administracion correspondiente, en la que debera especificarse el
periodo, expresado en afios y meses, de desempefio de la plaza o puesto de trabajo, en su
caso, la escala y subescala y la naturaleza de su relacién de servicio con la administracion,,
segun modelo que se publica como Anexo II de esta convocatoria.

B) FORMACION ACADEMICA (mé&ximo 5 puntos).
Por estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones académicas.

— Por titulo de master, doctorado o postgrado, expedidos por Universidades, en las especia-
lidades académicas o profesionales, relacionadas con los cometidos propios del Trabajo Social
y relacionados con el puesto a desarrollar, 2,5 puntos por titulo.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos.

C) CURSOS DE FORMACION (maximo 5 puntos).

Por la asistencia a cursos de formacion impartidos en los ultimos cinco (5) afios, desde
la fecha de publicacidn de las presentes bases en el BOC, por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente, asi como cursos or-
ganizados por Administraciones Publicas y Universidades. Sera asimismo objeto de valoracion
los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones
Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actua-
ciones formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabaja-
dores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan relacién directa con
los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, segun el siguiente desglose:

— Cursos de 20 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.
— Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
— Cursos de 101 en adelante: 1,00 punto por curso.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale
a diez (10) horas.

Los cursos de duracidn inferior a veinte (20) horas o en lo que no se especifique el nUmero
de horas no seran objeto de valoracion.

En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes
materias transversales: Prevencidon de riesgos laborales, subvenciones, atencion al publico y
procedimiento administrativo comun.

Para la justificacion de este apartado se presentaran certificados originales o copias de los
titulos de los cursos.

D) POR SUPERACION DE EJERCICIOS DE OPOSICION: (méximo 2 puntos).

Por cada ejercicio superado en oposiciones convocadas por otras Administraciones Publi-
cas, para el ingreso en Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social,
1 punto hasta un maximo de 2 puntos, siempre que el examen haya sido aprobado en los 5
afios ultimos a la fecha de publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Para la justificacion de este apartado se presentara certificado expedido por la Administra-
cion convocante de la plaza o anuncio publicado en un boletin oficial correspondiente.
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SEPTIMA. Valoracion y constitucion de bolsa de empleo.

1.- El Tribunal valorara la documentacion aportada por los interesados admitidos definiti-
vamente de conformidad con el baremo descrito anteriormente. El Tribunal sélo podra valorar
los méritos aportados en tiempo y forma por los concursantes. El Tribunal podra requerir a los
interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion presentada.

2.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada
aspirante en el tablén electrénico de anuncios, alojado en la sede electrénica de la entidad,
(https://altoason.sedelectronica.es).

3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicaciéon para formular las alegaciones que consideren oportunas, las cuales
no tendran caracter de recurso de alzada. Las alegaciones formuladas a la valoracion provisio-
nal de méritos se entenderan resueltas por el Tribunal en la publicacidén de la resolucidn de los
resultados definitivos, que se publicaran en la forma prevista en el apartado anterior.

4.- El Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion de los aspirantes admitidos
definitivamente, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones definitivas obtenidas en la
fase de concurso.

En supuesto de empate se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes em-
patados en la relacidn definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose
el citado orden por la letra de la resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado vigente a la
fecha de aprobacién de las bases reguladoras de la convocatoria.

5.- Mediante resolucion de la Presidencia de la entidad se aprobara la constitucién de una
bolsa de empleo para puestos de trabajo de Trabajador Social por el orden de la puntuacion
obtenida por los candidatos en el concurso, ordenada de mayor a menor puntuacion, la cual
se publicara en el tabldn electrénico de anuncios, alojado en la sede electrénica de la entidad
(https://altoason.sedelectronica.es).

6.- Para formar parte de la bolsa de empleo, los candidatos habran de haber obtenido una
puntuacion igual o superior a 1 punto.

OCTAVA. Nombramiento y cese. Presentaciéon de Documentos.

1.- Las propuestas de nombramiento o contratacion seran adoptadas por el 6rgano compe-
tente a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden de relacién
establecido por este, segun las necesidades del servicio y para el caso de que concurra alguno
de los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP.

Si el candidato al que le correspondiese el hombramiento no fuera nombrado, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

2.- Cuando sean requeridos para su nombramiento los aspirantes aportaran ante la Admi-
nistracién y en el plazo requerido los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo sefialado y salvo casos de fuerza
mayor no se aportasen los documentos requeridos, el candidato propuesto no podra ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

3.- El cese del funcionario interino se producira cuando concurra alguna de las causas pre-
vistas en el articulo 63 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Igualmente se producirad el cese del funcionario interino cuando finalice la causa que dio
lugar al nombramiento:

a) En los casos previstos en el articulo 10.1.a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese se producira con caracter
automatico cuando se produzca la cobertura de la plaza.

b) En los casos previstos en el articulo 10.1.b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese se producira con caracter
automatico cuando se reincorpore el trabajador sustituido o desaparezca el derecho a reserva
de su puesto de trabajo.

¢) En los casos previstos en el articulo 10.1.c) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese se producira con caracter au-
tomatico cuando finalice el programa que dio lugar al nombramiento como funcionario interino.
Igualmente cesara automaticamente, con independencia de la duracién del programa que dio
lugar al nombramiento, cuando finalice el plazo maximo de contratacion establecido legalmente.

d) En los casos previstos en el articulo 10.1.d) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese se producira con caracter au-
tomatico cuando desaparezca la situacién de necesidad de personal que motivd el nombramiento
0 en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses desde la fecha de su nombramiento.

NOVENA. Funcionamiento Bolsa Empleo.

1. Los nombramientos o contrataciones se formalizaran con el/la aspirante que ocupe en
ese momento el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

2. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, pro-
curando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Se utilizard preferente-
mente la direccion de correo electronico que éste haya consignado en su solicitud o en segundo
lugar mediante llamada telefdnica. Los datos que figuran en la solicitud presentada se conside-
raran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier modificacion
o variacion de los mismos.

Si efectuada la llamada o envio de correo electrénico transcurriera un plazo de 24 horas y
no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del mismo tras de-
jarle aviso, se pasara al llamamiento del siguiente candidato de la lista sin mas tramite.

3. El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la de-
signacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacién. Cuando se
acepte la propuesta de nombramiento, el aspirante deberd presentar en el plazo de tres (3)
dias habiles los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del TREBEP.

b) Fotocopia del nimero de la Seguridad Social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente.

e) Declaracion responsable de capacidad funcional para el normal ejercicio de la funcion.

f) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
deberan acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
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certificacién de los érganos competentes de la Administracion del Estado, en su caso, de la Co-
munidad Auténoma correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la minusvalia con
las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

g) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automaticamente al llamamiento
del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

4. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacion y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa automaticamente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacién del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no sea a causa de
una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

5. Se entendera que existe justificacion para el rechazo del nombramiento cuando se acre-
dite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce
la oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogi-
miento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afos,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administra-
tiva o judicial de acogimiento o de la a resolucion judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de
la extincion contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

En estos casos se mantendra al candidato en la bolsa, en el mismo lugar que ocupaba con
anterioridad a la propuesta de hombramiento.

6. Finalizado el nombramiento el trabajador se incorporara automaticamente a la bolsa
de trabajo ocupando el puesto correspondiente segun su puntuacion si la relaciéon laboral o
funcionarial ha sido menor de seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el ultimo lugar
de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un Unico o en varios llama-
mientos, haya superado el plazo de seis meses.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contrataciéon o durante su vigencia,
el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la
bolsa correspondiente, salvo que se trate de un nombramiento o contratacién en un puesto de
un grupo profesional igual o superior.

8.- En cualquier caso, la inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor
de los incorporados en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los
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casos en que se produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los
dérganos municipales su cobertura.

9.- La presente bolsa de empleo tendra una duracién de cuatro (4) afios desde la fecha de
su constitucion.

DECIMA. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la siguiente nor-
mativa:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

— RDL 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

— RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo, de aplicacion supletoria a los funcionarios publicos no incluidos en su ambito de apli-
cacion.

— RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cién vigente.

UNDECIMA.- Impugnacién.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados de conformidad con lo
establecido en la ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

DUODECIMA: Proteccién de datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

— Responsable: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON.

— Finalidad: Proceso selectivo para la conformacion de una Bolsa de Empleo de Trabajador Social.

— Legitimacion: Solicitud de los interesados y RD Leg. 5/2015 de 30 de octubre, Estatuto
Basico de Empleado Publico.

— Destinatarios: No se cederan a terceros, salvo obligacién legal. Sin perjuicio de lo indi-
cado los datos correspondientes a la presente convocatoria se encuentran sujetos a los requi-
sitos de publicidad y transparencia que recogen en las bases.

— Derechos: Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como otros derechos, como se explica
en la informacién adicional Informacién adicional.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici-
pacién en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
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tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie el Ayuntamiento.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en la Mancomunidad de
Municipios del Alto Asdén se esta tratando datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a so-
licitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que
fueron recogidos y en cumplimiento de la legislacion vigente. En determinadas circunstancias,
los interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacidn particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacion del tratamiento, oposicion,
portabilidad, rectificacion y supresidon de sus datos personales en los términos previstos en el Re-
glamento, que podra ejercitar mediante escrito dirigido al Sr. Presidente de la Mancomunidad de
Municipios del Alto Asén a la direccién Paseo Baron de Adzaneta, n°® 8 del municipios de Ramales
de la Victoria (39800) o a través de la Sede Electrdnica (https://altoason.sedelectronica.es), indi-
cando en el asunto Ref. Proteccion de Datos,

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la Presidencia de esta entidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Ramales de la Victoria, 10 de marzo de 2025.
El presidente,
Jesus R. Ochoa Ortiz.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

D/Dha , mayor de edad, con
DNI n® , n°de teléfono y direccion
de email a efectos de comunicaciones por medio

del presente, comparece y, como mejor proceda, EXPONE

1°.- Que tiene conocimiento de las BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE TRABAJADOR SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON,
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n° de fecha

2°.- Que quien suscribe reune todos los requisitos exigidos a los aspirantes y esta interesado en
participar como aspirante a las pruebas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta
incondicionalmente.

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y por formulada solicitud para
participar como aspirante en las pruebas a que anteriormente se hace referencia.

Se adjunta la siguiente documentacién:
Q Original o copia del documento nacional de identidad.
QO Documentos justificativos de los méritos alegados.
Q Anexo lll de auto baremacion de meritos

Lugar, fecha y firma

Le informamos que, en cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales, sus datos seran tratados por la Mancomunidad

de Municipios del Alto Ason con la finalidad de gestionar el proceso de seleccion al que Vd. se presenta de acuerdo con las Bases del S
mismo. Los datos de nombre y apellidos, y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso del concurso R
en el tablén de anuncios y pagina web de la entidad de acuerdo con la normativa vigente. Vd. puede ejercitar sus derechos de acceso, N
portabilidad, supresion, limitacion, rectificacion y oposicién en la forma legalmente establecida. S
i
SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON o
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Ministerio, Organismo o Corporacion

D.N.l. del interesado

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Destino Localidad Provincia
Servicios prestados en Cuerpo, Jornada | Vinculo Desde Hasta Total Grupo
Escala Sugrupo
o categoria laboral % (1) Dia | Mes | Ao | Dia [ Mes | Ao | Afos | Meses | Dias

E - Funcionario interino
L - Contratado laboral

(1) C - Funcionario de Carrera
P - Funcionario en practicas

Lugar, fecha y firma

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura.
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ANEXO lIl. MODELO AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Que de conformidad con lo establecido en la Bases reguladoras, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de
ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los
méritos alegados. Por todo ello, DECLARA REPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacién de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Ne A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Doc Ne d. C d
ADMINISTRACION PUBLICA e meses Puntuacién ausa ce no
valoracién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
b) FORMACION ACADEMICA (Maximo 5 puntos).
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
N° Doc
TITULACION ACADEMICA Puntuacis P Causaidelng
Titulacién 1
Titulacién 2
FORMACION ACADEMICA

CVE-2025-2058
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C) CURSOS DE FORMACION (Maximo 5 puntos).

N° Doc

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

DENOMINACION CURSO FORMATIVO

N°
Horas

. Causa de no
Puntuacién »
valoracion

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Curso 4

Curso 5

Curso 6

Curso 7

Curso 8

Curso 9

Curso 10

Curso 11

Curso 12

Curso 13

Curso 14

Curso 15

Curso 16

Curso 17

Curso 18

Curso 19

Curso 20

TOTAL FORMACION

D) EJERCICIOS DE OPOSICION SUPERADOS (maximo 2 puntos).

Ejercicio

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

ADMNISTRACION CONVOCANTE

Puntuacién

Causa de no

Puntuacién a
valoracién

EJERCICIOS SUPERADOS

Una vez alcanzada la puntuacién maxima de cada subcategoria no se tendran en cuenta el resto de méritos o

actividades formativas relacionadas por la persona solicitante

La constatacion de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la exclusién del proceso de seleccion.
No se considerara falsedad un error aritmético o de valoracién de la adecuacion de la actividad con la linea solicitada,

en cuyo caso se ajustara la puntuacion y se colocara al candidato en el orden que le corresponda en la lista

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

2025/2058
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2025-2045	Resolución declarando decaídas en el derecho al nombramiento como personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Enfermero/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/137/202
	CVE-2025-2048	Resolución declarando decaídas en el derecho al nombramiento como personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Fisioterapeuta de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/139/

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2025-2052	Resolución de Alcaldía 2025RA 2025-0056, de 7 de marzo de 2025, de formalización de contrato como personal laboral fijo, Arquitecto Técnico. Expediente 416/2022.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2025-2049	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2025-2057	Nombramiento funcionario de carrera Alguacil de Servicios Múltiples.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-2034	Orden PRE/10/2025, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden PRE/36/2022, de 25 de marzo, por la que se resuelve el Concurso de Méritos para la provisión de puestos de trabajo de los Subgrupos A2/C1, C1, C1/C2, C2 y APS.
	CVE-2025-2125	Corrección de errores a la Resolución de 6 de marzo de 2025, por la que se da publicidad a las bases de la Convocatoria del puesto de trabajo de Interventor General Municipal del Ayuntamiento de Santander, por el sistema de libre designación

	Consejería de Salud
	CVE-2025-2042	Resolución de modificación del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista en Radiodiagnóstico, convocadas 

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-2029	Resolución PJSS/SCS/2/2025, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe/a de Sección de Medicina Física y Rehabilitación de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.
	CVE-2025-2030	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/18/2025.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-2041	Resolución Rectoral (R.R. 0252/2025), por la que se convoca concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios (Concurso número 1/25,I3).

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-2046	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, una plaza de Administrativo/a de Tesorería, encuadrada en la Escala de Administración General, Subescala Administrat

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-2024	Modificación de las bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso interno de méritos, el puesto de Jefe del Servicio de Obras Públicas y Vialidad. Expediente 2983K/2023.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2025-1908	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el acceso mediante promoción interna, por el sistema de concurso-oposición, a una plaza de Administrativo de Administración General, y designación del Tribunal C

	Mancomunidad de Municipios del Alto Asón
	CVE-2025-2058	Aprobación de bases reguladoras y convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo para la cobertura de puestos de Trabajador Social en los Servicios Sociales de Atención Primaria.


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-2021	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a Resolución del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de la Ad

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-2056	Emplazamiento a interesados en el procedimiento Abreviado 32/2025 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2 de Santander.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-2009	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario nº 318/2024 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-2033	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario número 317/2024 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-2039	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 29/2025 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-2019	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador de las pruebas Selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo 



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Mancomunidad El Brusco
	CVE-2025-2020	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2025.

	Junta Vecinal de Cabrojo
	CVE-2025-2043	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2044	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Espinama
	CVE-2025-2037	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Junta Vecinal de La Acebosa
	CVE-2025-2047	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Zurita
	CVE-2025-2027	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-2054	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-2038	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica del 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-2018	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Recogida de Basuras y Residuos Sólidos Urbanos para el segundo  semestre de 2024, y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-2022	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Guardería/Ludoteca del mes de febrero 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6747.
	CVE-2025-2023	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Catering Social correspondiente al mes de febrero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.
	CVE-2025-2026	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria del mes de febrero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-2031	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana para 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-2032	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Suministro de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado correspondiente al primer trimestre de 2025 y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-2051	Aprobación, exposición pública de los padrones y listas cobratorias de la Tasa por Abastecimiento de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-2055	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público del Servicio Municipal de Guardería/Ludoteca. Expediente 2025/980.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-944	Información pública del expediente de solicitud para construcción de vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable de Setién, parcela 39040A107000690001FD, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 315739.
	CVE-2025-1722	Información pública del expediente de solicitud para la construcción de vivienda unifamiliar en Roiz, municipio de Valdáliga. Expediente 315867.
	CVE-2025-1876	Información pública de expediente de solicitud de autorización para vivienda unifamiliar vinculada a explotación ganadera, en el municipio de Valdáliga. Expediente 315864.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-2028	Información pública del texto inicial del Convenio Urbanístico de Gestión sobre las obras de urbanización en El Potro. Expediente 586/2025.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2025-1559	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en Caviedes. Expediente 29/2024.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2050	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Tratamiento Integral de Residuos de Cantabria, Tircantabria SLU, con fecha 22 de enero de 2025, por el


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-1851	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.

	Particulares
	CVE-2025-2071	Información pública de extravío del Título de Bachillerato.


	7.5. Varios
	Consejería de Salud
	CVE-2025-2040	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa el proyecto de modificación del Decreto 70/2022, de 21 de julio, por el que se regula la prestación ortoprotésica en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-2080	Información pública del expediente de solicitud de licencia para una actividad de instalación de unidad de suministro de combustible con área de lavado y zona de entretenimiento de vehículos en el polígono industrial de Orejo. Expediente 202

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-1941	Información pública de expediente de solicitud de licencia para ampliación de actividad de clínica dental con instalación de sala de rayos X en la calle Ángel Manzano, 2, bajo 6. Expediente 2024/2091.
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