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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2025-1979  Bases y convocatoria del proceso selectivo, mediante el procedi-
miento de concurso de méritos, para la formacion de una bolsa de
empleo de Arquitecto Técnico. Expediente 2025/1612.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal para la formacion de una
bolsa de empleo de arquitecto técnico por el procedimiento de concurso de méritos, encua-
drada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica Media, clasificada en el Grupo
A, Subgrupo A2, con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la le-
gislacién vigente.

Este personal tendra el caracter de funcionario interino a tiempo completo o jornada par-
cial, dependiendo de las caracteristicas del puesto a cubrir y las circunstancias a que diera
lugar la necesidad de personal, sea por bajas por I.T., u otra situacién que suponga vacante
temporal con reserva de puesto de trabajo, acumulacion de tareas o cualquiera otra circuns-
tancia contemplada en el articulo 10.1 del TREBEP 5/2015.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, pudiéndose
prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia Presidencia, debiéndose entender
automaticamente extinguida de no recaer Resolucion expresa de prorroga antes del 31 de
diciembre del afio en curso, sin perjuicio de que por la Alcaldia- Presidencia pudiera acordarse
la extincion de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la
misma debidamente acreditadas en el expediente.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacién.

c) Estar en posesion de la titulacion de aparejador, arquitecto técnico, ingeniero de edifica-
cién o titulacion equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la o de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los requi-
sitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para

la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria. g
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TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en
el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Avda. Luis de la Concha no 66 de Renedo de
Piélagos, en el Registro Auxiliar existente en la Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier
otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al que sea publicada la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, que se facilitara en las oficinas del Ayun-
tamiento o en la Web municipal www.piélagos.es/empleo-publico. Formulario 206-Solicitud de
admisién a pruebas selectivas.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafiola presentaran el documento que acredite su nacionalidad.

b) Titulacion exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacién u homologacién.

c) Documentacion justificativa de los méritos a valorar segln se establece en la base sép-
tima de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracién
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin
que la Comisién de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instan-
cias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de
admisién a este proceso de seleccion. Serd exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados, que impida al Organo de Seleccién
su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

d) Informe de vida laboral, en los casos de acreditar experiencia laboral, como medio
complementario al certificado de servicios expedido por la Administracion Puablica o contratos
laborables.

e) Junto con la instancia debera presentarse la justificacién del pago de las tasas municipales
en concepto de derechos de examen o actividad técnica administrativa de selecciéon de personal,
por importe de 25 euros, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal
de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. N° de cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

* Se podra autorizar en la solicitud al Ayuntamiento para consulta de algunos de los datos
necesarios relativos a dni y titulacion.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la
lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Piélagos y pagina web, concediéndose el plazo de cinco
dias para subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Creacion de una Comisidon de Valoracion.

Se creara una Comision de Valoracion formada por al menos tres técnicos municipales y
sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia Presidencia para la realizacion del
proceso selectivo. Los técnicos designados deberan ostentar la titulacion adecuada para garan-
tizar los principios de profesionalidad, imparcialidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Asi mismo los componentes de la Comisidn de Valoracién deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitarén al ejercicio de su especialidad técnica.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién: Concurso de méritos.

El proceso constara de una fase Unica que consistira en la baremacion de los méritos acre-
ditados por cada aspirante.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1. Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Pablica, como arquitecto técnico
o aparejador, desarrollando funciones analogas al puesto objeto de la convocatoria, a razén de
0,10 puntos por cada mes completo.

Por cada mes de servicios prestados por cuenta ajena o por cuenta propia como arquitecto
técnico o aparejador, desarrollando funciones analogas al puesto objeto de la convocatoria, a
razon de 0,05 puntos por cada mes completo.

Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante certificado de servicios previos
de la Administracién donde haya prestado los servicios, con expresion de la relacion juridica
(funcionario o personal laboral), haciendo constar la plaza/puesto y funciones desempeiiadas.
Ademas de indicar el periodo de prestacion efectiva de los servicios.

Los servicios en el sector privado se acreditaran mediante aportacion de copia del contrato
de trabajo o de servicios, en el que conste la categoria profesional, el puesto desempenado,
las funciones desarrolladas y el periodo de la prestacion de los servicios.

No se podran considerar aquellos documentos que presenten defectos, carencias o irregu-
laridades o que no acrediten suficientemente su credibilidad.

En todos los casos, para determinar la experiencia sera obligatorio aportar un Informe de
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2. Formacion:

Por haber realizado cursos especificos de formacidon en materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo, organizados por organismos publicos, o centros privados homolo-
gados para la formacion con una duracion minima de 20 horas, a razon de a razén de 0,002
puntos por hora de formacidn. Se acreditaran los meritos mediante copia del diploma o certi-
ficado de asistencia.

La formacion se valorara como maximo en 2,5 puntos.
3.- Superacion de otras pruebas selectivas:

Por cada prueba selectiva superada en el ambito de las Administraciones Publicas u Or-
ganismos Autéonomos dependientes de estas, correspondiente a plaza de arquitecto técnico
0 analoga al puesto de convocatoria (Grupo A2, o G.C.2), ya sea en régimen de propiedad o
interinidad / temporal laboral, siempre que la misma haya sido realizada en los ultimos quince
afnos a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes: 0,5 pun-
tos por cada prueba superada.

A tal efecto se tendra en cuenta y valoraran cada una de las pruebas practicas realizadas,
sin que computen a tal efecto ni las fases de concurso ni las entrevistas.

Se debera justificar dicho mérito mediante la presentacidn de certificado/s expedido por la
Entidad de la que dependia el 6rgano de seleccién, indicando:

a.- Entidad convocante.

b.- Plaza convocada, con descripcidén del caracter funcionario o laboral de la misma.
c.- Prueba realizada y fecha de celebracion.

d.- Puntuacién obtenida.

La superacion de pruebas selectivas se valorarda como maximo en 2,5 puntos.
OCTAVA .- Resultado final y configuracién de la Bolsa de Empleo.

Para la calificacién definitiva se estard a la suma total de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del concurso. Terminada la baremacion de los aspirantes, la Comi-
sién de Valoracion hara publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y pagina web, la
relacion de los aspirantes por orden de puntuaciéon que van a configurar la bolsa.

En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en la fase oposicidon, si per-
sistiese el empate se estarad a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los puntos de la
fase concurso por orden, 1° experiencia profesional, 2° formacién, etc. en caso de persistir
el empate, se establecera en el orden alfabético por la letra determinada en el sorteo por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

La Comisidn elevara a la Alcaldia Presidencia, la relacidon de aspirantes por orden de puntua-
cién que configuran la bolsa de empleo, para proceder en su caso al nombramiento de personal
cuando surjan necesidades, por orden riguroso de puntuacién.

El aspirante que se proponga para el nombramiento debera presentar en el plazo de 3 dias
habiles la documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso selec-
tivo, para su comprobacion.

En relacién al funcionamiento y regulacién de la Bolsa de Empleo se estard a los criterios
comunes establecidos de bolsas de empleo de diferentes procesos selectivos del Ayuntamiento
de Piélagos aprobados por Resolucidon de Alcaldia 1394/2016 de fecha 30 de agosto y modifi-
cacion de plazos de fecha 6-5-2022.
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NOVENA.- Incidencias, normativa supletoria y recursos.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La Comision de Valoracion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Piélagos, 7 de marzo de 2025.
El alcalde,

Carlos Alberto Caramés Luengo.
2025/1979
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