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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2025-1917  Bases reguladoras y convocatoria para la formacion de una bolsa de
empleo temporal de Peones adscritos a la brigada de obras. Expe-
diente 2025/282.

Por la Alcaldia se ha adoptado Resolucidon con n® 2025/250, por la que se aprueban las
bases y convocatoria del proceso selectivo para la conformacién de una bolsa de peones ads-
critos a la brigada de obras, resultando necesario convocar tal proceso selectivo para posibilitar
el llamamiento de personal para la cobertura de puestos de trabajo de pedn, adscritos a la
brigada de obras municipal, para su contratacién como personal de refuerzo (personal laboral
de duracion determinada), posibilitando atender las necesidades municipales en el periodo
estival, y también para cubrir aquellas situaciones imprevisibles que requieran de la inmediata
sustitucion de un trabajador o de la ocupacién de una vacante.

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE PEONES ADSCRITOS A LA BRIGADA DE OBRAS
DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES.

1.- Objeto de contratacién.

Las presentes bases tienen por objeto la formacion de una bolsa de Peones adscritos a la
Brigada de obras municipal, para su contratacion, en régimen de duracion determinada, por
circunstancias de la produccion previsibles como personal de refuerzo en el verano, e impre-
visibles, en el caso de ser preciso, para cubrir las bajas por incapacidad temporal, vacaciones
o cualquier otra circunstancia, en las plazas de Pedn, en nimero acorde a las necesidades del
Ayuntamiento.

La bolsa tendra vigencia durante el afio 2025, finalizando aquella el 31 de diciembre, si
bien, pudiendo ser prorrogada en su vigencia por dos afios mas previo acuerdo expreso, y en
su caso, para el tiempo preciso, previo acuerdo, hasta la convocatoria de otro proceso.

2.-Tipo de contrato y normativa a la que se sujeta.

La contratacion se realizara mediante la formalizaciéon de un contrato laboral de duracion
determinada, por circunstancias previsibles e imprevisibles derivadas de la produccién, y es-
tara sujeta a la legislacion laboral vigente y al Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Suan-
ces, siendo sus retribuciones las correspondientes a su categoria profesional.

3.- Jornada de trabajo y funciones a desempenar.

La jornada de trabajo se establece en 35 horas semanales, quedando condicionada a las
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo y a las necesidades del servicio. Las
funciones seran las propias del puesto, tales como operaciones manuales, ayudar al personal
de la brigada de obras en el mantenimiento de instalaciones, realizacién de reparaciones,
montaje y desmontaje de efectos correspondientes a espectaculos y actos publicos, asi como
cualquier otra tarea propia del puesto que sea encomendada.

4.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso, a la fecha de la terminacion del plazo para la presenta-
cion de instancias establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir con los requisitos exigidos por el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido por el Estado
espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el desempefio
de las funciones publicas.

5.- Instancias.

Las instancias para tomar parte en este proceso se ajustaran al modelo que se incorpora
como Anexo I de las presentes bases.

Igualmente se presentara el justificante de haber abonado los derechos de examen, que
se establecen en 15,00 €, que deberan hacer efectivo en la entidad financiera Unicaja Banco,
en la cuenta numero ES0721037158830030008610, debiendo indicar en el ingreso el nombre,
apellidos y la inscripcién "Pago examen bolsa Peones". Estardn exentos del pago, los intere-
sados que se encuentren inscritos en la Oficina de Empleo correspondiente, lo que se debera
de cumplir desde al menos, el dia antes de la publicacidn de estas bases en el Boletin Oficial
de Cantabria, lo que se acreditard mediante un informe de los periodos de inscripcién (no la
tarjeta de demandante de empleo).

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de
Viares 1, CP 39340, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, o a través del Registro
electréonico del Ayuntamiento, mediante sede electrénica (https://sedeelectronica.suances.
es), durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria e iran dirigidas al Alcalde.

6.- Relacién provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y una vez recibidas las mismas, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicara, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web muni-
cipal (www.suances.es) (Empleo), concediéndose a los excluidos un plazo de 5 dias naturales
para realizar reclamaciones o subsanaciones.

Posteriormente se publicara, en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web mu-
nicipal, la relacién definitiva con los aspirantes admitidos y excluidos, asi como con la composicion
de Tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara la primera parte del ejercicio.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva y se
publicara la misma en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

7.- Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de tres partes:

1. PRIMERA PARTE. Consistird en la contestacién de 25 preguntas tipo test de cultura
general, del municipio de Suances, funcionamiento y organizacién municipal, prevencion de
riesgos laborales, y relacionados con las funciones que van a desarrollar (segun Base 3). El
cuestionario tendra 3 preguntas de reserva, adicionales a las 25, y que habran de ser objeto
de contestacion, para el caso de posibles anulaciones. El tiempo maximo para la realizaciéon de
este ejercicio serd de 45 minutos. Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternati-
vas, siendo sélo una de ellas la correcta.
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Se puntuard de 0 a 10. Cada pregunta correcta tendra un valor de 0,40 y cada pregunta
incorrecta o no contestada restara 0,20.

2. SEGUNDA PARTE. Se realizara con los 12 candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion en la primera parte. Se realizaran en funcidn de lo que determine el Tribunal, una o varias
pruebas practicas consistentes en responder /realizar, cuestiones/trabajos relacionados con las
funciones que vayan a desempenar.

Se puntuara de 0 a 10 y debera obtener un 5 para realizar la tercera parte.

3. TERCERA PARTE. Consistira en una entrevista. Se mantendra un diadlogo con los miembros
del tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones del puesto, pudiéndose efectuar entre
otras, preguntas relativas a formacion, trayectoria profesional, adecuacién de la persona al puesto,
responsabilidad, disponibilidad, dinamismo, actitud, aptitud, etcétera. Se puntuara de 0 a 5.

El dia de la entrevista, las personas que acudan deberan aportar su CURRICULUM VITAE,
que detalle:

— Formacién académica: nombre del titulo, lugar de realizacion y afio de finalizacion.

— Formacion complementaria: nombre del titulo, entidad que impartié la formacién, horas
y afio de finalizacién.

— Experiencia laboral.

La puntuacion final del procedimiento de seleccién, sera la resultante de la suma de las
puntuaciones de las tres partes, sin perjuicio de que todas las personas que participen en este
proceso, formaran parte de la bolsa atendiendo a su puntuacidn, sin que por tanto sea preciso
haber realizado todas las partes que se contemplan en el mismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando excluidos del proceso
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Los sucesivos ejercicios y el momento en que deban realizarse se haran publicos a través
del Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

8.- Tribunal de seleccidn.

El tribunal calificador, formado por 5 miembros, en el que todos sus miembros tendran voz
y voto, a excepcién del secretario, que tendrad voz, pero no voto, estard constituido de con-
formidad con el articulo 60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de primero de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los interesados podran ejercer,
si procede, la recusacion a que se refiere el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacién vigente.
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9.- Puntuacion final y formacion de la bolsa.

Realizadas las pruebas por el Tribunal de seleccidn, con todos los aspirantes se formara
una bolsa segun el orden de puntuacion, publicandose el resultado del proceso en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dirimira por sorteo.

En el momento en que sea preciso realizar las contrataciones, se llamara por el orden de puntua-
cién, mediante al menos dos llamadas telefénicas y un correo electrénico, que habran senalado con
anterioridad los aspirantes en sus instancias. Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes,
cambie de teléfono o correo deberd comunicarlo al Ayuntamiento de Suances. Si efectuadas las lla-
madas y la remision del correo electrdnico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible con-
tactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista.

Para la contratacién, la persona propuesta deberd aportar en el Ayuntamiento, en el plazo
indicado por esta administracion, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la
presentacién de:

- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo
de la funcidn, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.

- Numero de afiliacién a la Seguridad Social.
- Certificado de titularidad de cuenta bancaria para la domiciliacion de némina.

Si no presentara dicha documentacién, en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se
podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion.

Una vez aportada la documentacion requerida y se cumplan los demas requisitos estableci-
dos se procedera a la contratacién temporal.

10.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusidn Social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal con-
dicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria. El drgano de seleccion establecera, para las personas con disca-
pacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion
de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

11.- Bolsa de empleo.

Para la formacidn de la bolsa de empleo se atendera para su inclusion y llamada, al riguroso
orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Notificada la seleccion al aspirante seleccionado, se procedera a la formalizacion del contrato de
trabajo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién de dicha seleccion. Transcurrido
el citado plazo sin haberse formalizado el contrato, se entendera como renuncia al contrato.
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El llamamiento se efectuard al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la soli-
citud de participacién. Si la llamada no fuera contestada, se repetirad por dos veces mas en el
plazo de 24 horas, si aun asi la llamada no fuera atendida, se desistira del llamamiento.

De todas las actuaciones, se debera dejar constancia por escrito extendiendo la debida
diligencia acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias. Si por cualquier cir-
cunstancia existe renuncia o impedimento legal para la firma del contrato del aspirante selec-
cionado, en este caso, se dictara nueva resolucién para formalizar contrato con el siguiente
aspirante de la bolsa con mejor puntuacion, en el que se hara constar expresamente las cir-
cunstancias que impidieron la formalizacion del contrato.

La no formalizacién del contrato en el plazo establecido de forma justificada, mediante la
aportacion de contrato de trabajo o baja médica oficial, implicard que el aspirante pase al ul-
timo lugar en la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requi-
sitos establecidos en la base tercera a la fecha de formalizacion del contrato, y presentar en el
plazo de 5 dias habiles desde el llamamiento para la contratacién, la documentacion sefialada
anteriormente para quienes fueran a recibir el nombramiento como personal laboral temporal.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resol-
vera la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos
a ser contratados.

Los/as integrantes de la Bolsa de Empleo que hubiesen sido contratados/as volveran a ocu-
par la posicidon que le corresponde en ella una vez finalizada su contratacion, siendo llamados/
as para posteriores contrataciones por orden de puntuacion.

Se establecen las siguientes normas de penalizacién:

a) Seran penalizados, pasando a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa de Empleo cuando se
concurra en alguna de las siguientes causas:

— Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion, por causa justificada, siempre
que la justificacion no se incluya en los supuestos de la letra c).

— No aceptar la propuesta de trabajo ofertada de manera justificada, siempre que la justi-
ficacién no se incluya en los supuestos de la letra c).

b) Seran automaticamente excluidos de la bolsa aquellas personas que concurran en las
siguientes circunstancias:

— Renuncia expresa a formar parte de la bolsa.

— No incorporarse al puesto de trabajo.

— No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

— Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion, sin justificacién.
— No comunicacién de la finalizacidn de suspensién provisional.

— No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacién del contrato o
haber presentado datos incorrectos.

— Realizar cualquier actuaciéon que suponga el paso al Ultimo puesto de la bolsa de peones
en tres ocasiones, a excepcion de aquellas que revistan justificacion de la letra c).

c) Como excepciones, no se excluira de la Bolsa de Empleo a quienes justifiquen, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al lamamiento, mediante la aportacion de la
documentacién acreditativa correspondiente, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
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— Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones si-
milares.

— Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de las funciones del puesto
de trabajo.

— Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspensidon provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar
ocupado originariamente en la Bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando fina-
licen estas situaciones, la persona interesada debera comunicarlo en el plazo de diez dias habiles
a partir del dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en la lista en la posicién inicial
por puntuacién. En caso de no comunicarse en ese plazo, sera excluida de dicha Bolsa.

Dentro de la duracién establecida para la Bolsa, quienes hayan sido contratados a tiempo
parcial, mantendran el orden de llamamiento en la misma para la siguiente contratacién que
suponga una mayor jornada.

12.- Incidencias, régimen juridico y vinculacién de las bases.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccidén en todo lo no previsto en estas bases, con
respeto, en todo caso, a lo dispuesto en la legislacion sobre funcion publica que sea de aplica-
cién al ambito local:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Las presentes Bases vinculan al ayuntamiento, a el 6rgano de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la con-
vocatoria y de la actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra estas bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podran formaliza demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de

lo Social del lugar de prestacidn de los servicios o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio. E
Lh
Suances, 4 de marzo de 2025. §
El alcalde, w
Andrés Ruiz Moya. ©
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ANEXO |
MODELO INSTANCIA BOLSA PEONES SUANCES
D./D2 et DN
€on domiCilio @N.....vvvrvecccc s
C.Postal....ccccoeeverecsreericecsreseeeveenee . MURIcipio........... .Provincia.......cccc.c.....
Teléfono......covcevevvcvrerereree s .correo electrdnico......

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, DECLARA
RESPONSABLEMENTE:

1. Quedispone de la titulacion de ........coeeeveerireerennns

2. Que aporto el justificante de haber abonado los derechos de examen (15€) o en su caso informe de
periodos de inscripcidn, por estar exento segun sefiala la base 5.

3. Que son ciertos los datos y retne todas las condiciones exigidas en la Base 4 de la convocatoria.
De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el aspirante sera excluido
automaticamente del proceso selectivo.

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para la formacidn de una bolsa de Peones.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Declaro haber sido informado de que esta entidad va a tratar y almacenar los datos aportados en la presente instancia
y en la documentacion que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas.

Informacién basica: Responsable: Ayuntamiento de Suances; Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones
administrativas relacionadas con el proceso selectivo; Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en ejercicio de poderes publicos otorgados a esta entidad; Destinatario: Se cederan datos, en su caso, a
otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los datos, sin previsién de transferencia a
terceros paises; El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacidn, portabilidad
u oposicion, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante instancia dirigida al Ayuntamiento a través del
Registro Electronico o fisico del Ayuntamiento de Suances.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su propia responsabilidad que los datos y
documentos aportados son ciertos.

En Suances, a De ...de 2025.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYTO. SUANCES.
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ANEXO II.
TEMARIO.

1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios Generales. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

2.- El Municipio: Poblacidn, organizacion y territorio. Competencias.
3.- Los dérganos de gobierno municipales: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

4.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: Clases. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5.- Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos de los peones.

6.- Montaje y transporte de mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencion de riesgos en
la manipulaciéon de cargas.

7.- Herramientas mas comunes en albafiileria. Descripcion, caracteristicas y sus aplicaciones.
8.- Nociones basicas de albaiiileria. Usos y conocimientos de materiales.

9.- Nociones bdésicas de fontaneria. Usos y conocimientos de materiales.

10.- Nociones basicas de carpinteria. Utiles y herramientas manuales.

11.- Pintura: Preparacidn de las superficies de soporte. Aplicacion de pinturas al temple y
pldsticas. Pinturas para exteriores. Sefalizacién vial. Tipos de pinturas.

12.- Conocimiento general del Municipio de Suances.
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2025-1929	Información pública de la aprobación de la modificación del Plan de Medidas Antifraude.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1933	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Médico/a de Familia de Atención Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Or

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2025-1906	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-1904	Resolución de Alcaldía 66/2025, de delegación de competencias para autorización de matrimonio civil. Expediente 170/2025.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-1911	Resolución Rectoral 0208/25, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Permanente Laboral. Concurso número 2 PP 2024-2025.

	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-1916	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.

	Ayuntamiento de Miera
	CVE-2025-1909	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilización del empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal del Ayuntamiento.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-1917	Bases reguladoras y convocatoria para la formación de una bolsa de empleo temporal de Peones adscritos a la brigada de obras. Expediente 2025/282.
	CVE-2025-1923	Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de Auxiliar de Policía, en condición de funcionarios interinos, mediante oposición libre. Expediente 2025/305.


	2.3.Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1922	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría de Grupo Auxiliar de la Función Administrativa y 
	CVE-2025-1930	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 43, de 4 de marzo de 2025, de Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se efe
	CVE-2025-1931	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría de Celador y adjudicación de plazas, exclusión de
	CVE-2025-1914	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la adjudicación de plazas a la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas mediante el



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2025-1962	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Ceceñas
	CVE-2025-1889	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Sobremazas
	CVE-2025-1900	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Belmonte
	CVE-2025-1894	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-1895	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Borleña
	CVE-2025-1888	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de San Martín de Hoyos
	CVE-2025-1890	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2025-1932	Aprobación inicial y exposición pública del padrón de la Tasa por Suministro de Agua y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2024, y apertura de periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2025-1902	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Asistencia Domiciliaria del mes de febrero de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-1934	Resolución de Alcaldía número 2025-0129, de 25 de febrero de 2025, por el que se aprueba el padrón cobratorio del Canon de Arrendamiento de Parcelas Rústicas Municipales de 2025.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-1913	Aprobación, exposición pública del padron fiscal de la Tasa por Mercado de los jueves del mes de febrero de 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 0299/2025.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-1912	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza de Recogida de Residuos del Ayuntamiento.
	CVE-2025-1915	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Recogida y Manutención de Animales Extraviados, Perdidos y Abandonados y otros Servicios Complementarios.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1924	Orden IND/7/2025, de 5 de marzo, por la que se modifica la Orden EPS/17/2022, de 13 de junio, por la que se establecen las bases 
reguladoras de la concesión de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del tra
	CVE-2025-1925	Orden IND/8/2025, de 5 de marzo, por la que se modifica la Orden EPS/12/2023, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones de un programa específico para promover el mantenimiento del emple
	CVE-2025-1926	Orden IND/9/2025, de 5 de marzo, por la que se modifica la Orden EPS/3/2021, de 18 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a la inserción sociolaboral en empresas de inserción.
	CVE-2025-1927	Orden IND/10/2025, de 5 de marzo, por la que se modifica la Orden EPS/4/2021, de 24 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y

	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-1919	Bases y convocatoria de ayudas por nacimiento, adopción o acogimiento de hijos/as durante el 2025.
	CVE-2025-1928	Bases reguladoras y convocatoria de Ayudas Escolares directas para el curso 2024-2025.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1438	Información pública del expediente de solicitud de autorización para obras de reparación de cubiertas de cabañas pasiegas en El Acebo, municipio de Selaya. Expediente 315884.
	CVE-2025-1458	Información pública de expediente de solicitud de autorización para instalación de infraestructura de telecomunicaciones en el municipio de Castro Urdiales. Expediente 315812.
	CVE-2025-1875	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ampliación de nave, cierre y tótem publicitario, en el barrio San Miguel-Campo, municipio de Meruelo. Expediente 315554.
	CVE-2025-1907	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nuevo mirador en Peña Las Hazas, en el municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 315438.
	CVE-2025-1937	Información pública de  expediente de solicitud para actividad de agility dog en suelo rústico de Agüero-Orejo-Setién, en el municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 315596.
	CVE-2025-1939	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nave para explotación agrícola en Canales, municipio de Udías. Expediente 315714.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-1363	Información pública del Convenio Urbanístico de Planeamiento de la Unidad de Actuación A 02.05 del Plan General de Ordenación Urbana. Expediente LIC/1093/2024.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-1768	Concesión de licencia de primera ocupación para albergue turístico en travesía del Arenal, 3. Expediente 945/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-1628	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de construcción de 16 viviendas unifamiliares con garaje en calle Mazo de Abajo, 14-A a 14-F y 16-A a 16-J, autorizada por la licencia de obra mayor número 159/20. Fase 1.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2025-877	Concesión de licencia de primera ocupación para proyectos de cobertizo para ganado ovino para cambio de uso a centro de actividades agropecuarias y el proyecto de cobertizos agropecuarios e instalaciones complementarias en centro de actividad


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1892	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 1, del Plan General de Ordenación Urbana, de San Miguel de Aguayo. Protección de los valores naturales y paisajísticos y adaptación a la LOTUCA.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Universidades
	CVE-2025-1899	Resolución de 4 de marzo de 2025, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y ENSA, S.A., S.M.E., para promover e impulsar la formación profesional en Cantabria.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-1918	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones (INSS) y la Comunidad Autónoma de Cantabria para el Control de la Incapacidad Temporal durante el periodo 2025 a 20
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