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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

una bolsa de empleo de Psicdlogo. Expediente RHU/31/2025.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2025 aprob¢ las
bases generales reguladoras de la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo tem-
poral de Psicélogo, quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

BASES PARA LA CREACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PSICOLOGO EN REGIMEN LABORAL ENCUADRADAS
EN EL GRUPO DE TITULACION A DEL CONVENIO COLECTIVO EQUIVALENTE AL A1 DEL
TREBEP.

PRIMERA-. Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de la presente convocatoria es la regulacion de la creacion de una Bolsa de Empleo
Temporal, como personal laboral, mediante oposicién libre de Psicélogo, Grupo A del Convenio
Colectivo Municipal, equivalente al Grupo A1l del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en la
pagina web municipal.

3.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través de la pagina web municipal de la Corporacion.

4.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en la pagina web municipal http://www.aytocamargo.es.

5.- Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccion: http://www.aytocamargo.es.
6.- En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales que se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de admisiéon de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre”.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Acuerdo de aprobacion de bases y convocatoria para la creacion de

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para E
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de i
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Licenciado o Graduado en Psicologia.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

g) Abonar la tasa por derechos de examen, fijandose la cuota por importe de 25 €,
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de examen, publicada en el BOC N° 210 de 29 de octubre de 2024.

h) Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de
termina el plazo de presentacion de instancias.

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcién en las pruebas
selectivas o de actitud a que se refiere el articulo 2, siendo preciso el pago de la tasa para
poder participar en las mismas. La tasa se abonard durante el periodo de tiempo en que
permanezca abierto el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion.
https://hacienda.aytocamargo.es/portal/noEstatica.do?opc id=96&prv1=39&munl=7549&pr
v3=39&mun3=7549&con id=12&cod ayu=000065&con tca=1&ent id=1&idioma=1.

Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacidon en los impresos habilitados al efecto por
la Administracion municipal y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada,
antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera
de dicho plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinard la
inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud de inscripcion habra de
acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién, debidamente ingresada.

Tendran una reduccion del 100% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo de presentacién de instancias, de al menos 6 meses a la fecha de
convocatoria. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen,
aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion
de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacioén de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento sito
en la C/ Pedro Velarde 13, Muriedas, Camargo, a través del Registro Telematico municipal con
DNI Electrénico o Certificado Digital con la documentacién en formato digital en la direccion
electrénica https://sede.aytocamargo.es o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial Cantabria.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://sede.aytocamargo.es/.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion web del
Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/Documentos/RHUO02.pdf (Anexo I).

A la instancia se adjuntara copia de los documentos siguientes:

— Documento Nacional de Identidad.

— Justificante de abono de los derechos de examen, o justificante, en caso de estar
exento, de encontrarse en situacion de desempleo o ser demandante de empleo en la
oficina del servicio publico de empleo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tUnicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos. La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la
autorizacion al Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del
solicitante para efectuar las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y
demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

CUARTA.- Admisién de los aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.aytocamargo.es/, se concedera un
plazo de cinco dias naturales para la subsanacion.

2.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.aytocamargo.es/. En esta misma
publicacién se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica
del Ayuntamiento https://sede.aytocamargo.es/; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en
la sede electrénica del Ayuntamiento https://sede.aytocamargo.es. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

3.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con las presentes bases, debe presentarse en caso de ser aprobado, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
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audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resoluciéon correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

5.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA.- Tribunal calificador.

1.-Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

2.- El érgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, uno de los
cuales actuard como secretario. Corresponderd a este dérgano la realizacion del proceso
selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su nombramiento se determinara en
la Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas.
En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como drgano colegiado, el Tribunal de
valoracién se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas
normas de general aplicacion.

3.- El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

4.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

6.- El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direcciéon, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

7.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

8.- Seran de aplicaciéon a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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9.- La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo de cinco dias, a contar desde la
publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de
alegaciones en solicitud de revision de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva
correspondiente, a la cual debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad,
al de realizacién de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde la publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web.

d.- Contra la Resolucién de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los
interesados podran presentar recurso de reposicion con caracter potestativo, con
caracter previo a la interposiciéon de recurso contencioso-administrativo.

SEXTA-. Sistema de selecciéon y desarrollo de los procesos.
La seleccion se efectuard mediante el sistema de oposicion libre.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5puntos. La
puntuacion del ejercicio se hallaré calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el correspondiente al resultado del sorteo al que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
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FASE DE OPOSICION:
PRUEBA TEORICA: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacion de un test de cincuenta preguntas sobre las materias incluidas en
el Anexo II, durante un tiempo maximo de una hora. El test constard de cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente con una penalizacién equivalente a la mitad de cada contestacion correcta.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.
SEPTIMA.- Calificacién.

La puntuacion final del aspirante correspondera con la calificacion resultante del ejercicio tipo
test.

OCTAVA.- Relacion de aprobados.

1.- Una vez determinada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano
de seleccién hard publica en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que
formara la bolsa de empleo del Ayuntamiento de Camargo para posibles llamamientos interinos
para atender necesidades inaplazables de plazas de Psicélogo, cuando asi se acuerde por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia
de empleo publico establezca la normativa bdsica de aplicacién, constituyendo la bolsa asi
formada por la totalidad de miembros que hayan superado la fase de oposicién.

2.- La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados a
la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se produzcan
las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los drganos municipales su
cobertura.

3.- La contratacion de personal con cardcter temporal o interino sélo podré realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- Se procedera a la contrataciéon de personal Funcionario interino o laboral temporal y/o
interino en funcién de las necesidades del Ayuntamiento de Camargo atendiendo al orden que
establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en estas bases.

Serd de aplicacion al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en materia
de incompatibilidades.

5.- El personal designado deberd superar en todo caso, en aplicacion de lo establecido en los
articulos 61 del RD Leg 5/2015 y 14 del RD Leg 2/2015 y salvo que se designen para puestos
de trabajo en los que ya han desempefiado las mismas funciones, un periodo de practicas
(funcionarios) o prueba (laborales) no superior a un mes, transcurrido el cual por la Jefatura
de Servicio se emitira informe relativo a la capacidad y suficiencia para el desempefio de las
tareas de la plaza para la que temporalmente ha sido designado.

6.- El aspirante objeto del llamamiento deberd someterse, con cardcter obligatorio e
inexcusable, a la realizacién por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud
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para el desempenfo del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto". Dicho reconocimiento serd previo a la contratacion.

7.- En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de
los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud. En este supuesto el
aspirante sera igualmente excluido de la lista de reserva.

NOVENA-. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se
efectuara en el orden de puntuacién obtenido en el proceso de mayor a menor.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

— La acreditaciéon documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. La
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comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 08: 00
y las 15: 00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

De los llamamientos efectuados quedara diligencia escrita en el expediente tramitado al efecto.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios desde su aprobacion por
Resolucidon de Alcaldia.

DECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA.- Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg 5/2015,
de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones
del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de
10 de marzo.

3.- El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

DUODECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOTERCERA-. Proteccion de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos de Personales, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y
tratados en el fichero "BOLSA DE EMPLEO PSICOLOGO” siendo su finalidad la tramitacién de
procesos selectivos de personal.

2.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo, con direccion C/ Pedro Velarde 13 39600 Muriedas (Camargo) o
bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencion
ciudadana.

3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusiéon de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que
se desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud,
el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se
restringird a la finalidad municipal mencionada, y no serdn cedidos salvo los supuestos
previstos por la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y
excluidos serdn publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes,
publicandose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos
ejercicios mediante la inclusion del nombre y de los cuatro ultimos numeros de DNI como
identificacion del opositor.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Camargo, C/ Pedro Velarde 13 39600 Muriedas (Camargo) o en la direccion
de correo electronico protecciondedatos@aytocamargo.es.
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ANEXO I

https://sede.aytocamargo.es/Documentos/RHUO2. pdf

ANEXO II.- TEMARIO.
PARTE GENERAL:

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucidn de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y
entidades que la integran.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 5. E/ administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 6. E/ acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracion de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacién. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.

Tema 8. E/ Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 9. La responsabilidad de las administraciones publicas. La responsabilidad patrimonial.
La accion de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio
de las administraciones publicas.

Tema 10. El personal al servicio de la Administracion Publica. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempenfio.
Derechos retributivos. Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1. Concepto de trabajo. Funciones psicosociales del trabajo. Conceptos de implicacion,
compromiso y centralidad en el trabajo.

TEMA 2. Motivacion laboral. Definicién y aplicacion de las teorias de motivacion laboral en el
ambito de las organizaciones. Estilos de liderazgo.

TEMA 3. Clima laboral. Medicién del clima laboral. Factores intervinientes en la gestion del
clima laboral. Control del clima laboral.

TEMA 4. Gestion de conflictos en el entorno laboral. Negociacién. Procesos de mediacion.
TEMA 5. Aspectos éticos y deontoldgicos de la labor del psicélogo/a. Implicaciones para el
profesional de la psicologia.

TEMA 6. Procesos de seleccion de personal. Tipos de reclutamiento. Herramientas.

TEMA 7. Marco legal de los servicios sociales en Cantabria. Ley 2/2007 del 27 de marzo de
derechos y servicios sociales. El sistema publico de servicios sociales: principios, organizacion
y recursos. Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales. Cartera de servicios
sociales. Funciones de los Servicios sociales de Atencién Primaria.
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TEMA 8. Plan de Salud Mental en Cantabria 2022-2026. Objetivos. Lineas de accion.

TEMA 9. Profesionales de la psicologia en los Servicios Sociales. Practica y perfil socio
profesional. El informe psicolégico. El plan personalizado de atencién en Servicios Sociales.
Aportaciones del psicélogo/a.

TEMA 10. La evaluacion psicolégica: principales técnicas y herramientas. Breve resefia de los
aspectos principales de la misma.

TEMA 11. Normativa basica estatal y autonémica en materia de igualdad. Planesy programas
de igualdad.

TEMA 12. Los abusos sexuales en la infancia. Prevencién, deteccion y evaluacién. La
entrevista cognitiva. Los programas de atencién a menores victimas de abuso sexual.
Intervencion psicoldgica.

TEMA 13. Desarrollo bio-social, cognitivo y psicosocial en la primera infancia. Principales hitos
evolutivos y signos de alerta. Necesidades basicas e indicadores de satisfaccién de necesidades
y deficiencias.

TEMA 14. Desarrollo bio-social, cognitivo y psicosocial en la nifiez intermedia. Principales hitos
evolutivos y signos de alerta. Necesidades bdsicas e indicadores de satisfaccion de necesidades
y deficiencias.

TEMA 15. Pubertad y adolescencia. Cambios anatamofisiolégicos. Desarrollo cognitivo y
moral. Personalidad adolescente. Socializacion en esta etapa. Influencia del grupo de iguales.
Desarrollo de la sexualidad. Modelos de identidad sexual y de género.

TEMA 16. El vinculo afectivo y sus trastornos.

TEMA 17. Menores de edad y el sistema de proteccion a la infancia. Normativa internacional,
estatal y autondmica. El interés superior del menor. Los derechos de los menores.

TEMA 18. Situaciones de desproteccion y niveles de gravedad. Modelos e instrumentos de
valoracién de la gravedad. Actuaciones administrativas en situaciones de desproteccion,
Buenas practicas en la intervencion social para la atencion integral de la infancia y familia.
TEMA 19. Planes de caso. Programas de intervencion familiar. Competencia parental,
capacitacién parental y paren talidad positiva.

TEMA 20. Acogimiento familiar. Concepto, tipos y marco normativo. Valoracion de la
adecuacion del acogimiento familiar. Preparacion psicosocial de los y las menores y de las
familias de origen y de acogida. Seguimiento y problemas de adaptacion. La intervencion
psicoldgica.

TEMA 21. La adopcion. Marco normativo, principales actuaciones, personas usuarias, formas
de acceso. Adopcién nacional. Adopcion internacional. Programas de seguimiento y apoyo.
Programas especiales de adopcién de menores desarrollados por entidades colaboradoras.
TEMA 22, Acogimiento residencial. Normativa reguladora. Clasificacion de centros.

TEMA 23. Necesidades emocionales asociadas al proceso migratorio de adolescentes y jévenes
migrantes no acompafados. Metodologia de trabajo. Equipos profesionales. Recursos de apoyo
y del sistema de proteccion. Proceso de emancipacion.

TEMA 24. Menores de edad y derecho penal: menores infractores. Normativa sobre
responsabilidad penal de los menores: leyes, medidas y ejecucion.

TEMA 25. La filiacién y la patria potestad. El matrimonio y las parejas de hecho. La guarda y
custodia. Medidas que se pueden adoptar judicialmente en el supuesto de divorcio o de
disolucién de la relacion de pareja.

TEMA 26. Consecuencias de la ruptura de pareja en los hijos/as. Implicaciéon para las
valoraciones psicosociales desde el ambito judicial y desde el sistema de proteccién. Puntos
de encuentro familiar.

TEMA 27. Atencion integral a mujeres victimas de violencia de género. Normativa. Recursos
en la comunidad auténoma de Cantabria.

TEMA 28. La violencia de género: Definicion, caracteristicas y aspectos psicolégicos de las
victimas. Nuevas formas de violencias.
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TEMA 29. Atencién a menores victimas de violencia de género: La consideracion de los/las
menores como victimas directas de la situacién de violencia de género. Las distintas formas
de exposicion a la violencia de género. Valoracion de la situacion de riesgo que supone para
el/la menor la relacién con sus progenitores. Actuacion en situacion de urgencia.

TEMA 30. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Definicion y abordaje.
TEMA 31. La actuacion del psicélogo en el ambito civil de procedimientos de familia. Buenas
practicas. Aspectos a valorar. Metodologia de evaluacién. La importancia de los informes
técnicos como medios de prueba.

TEMA 32. La transformacion del modelo de cuidados de larga duraciéon de personas adultas:
longevidad, crisis de los cuidados en el ambito familiar y soledad no deseada.

TEMA 33. Cuidados al final de la vida. Papel de profesionales de la psicologia en la atencién y
apoyo a la persona mayor y a su familia en el proceso. Apoyo en el duelo. Documento de
voluntades anticipadas.

TEMA 34. Intervencién psicolégica en crisis y emergencias.

TEMA 35. Psicologia de la vejez. El proceso de envejecimiento. Desarrollo psicolégico y tareas
evolutivas predominantes.

Camargo, 27 de febrero de 2025.
El alcalde,
Diego Movellan Lombilla.

2025/1745
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-1740	Modificacion del anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabría, número 181, de 14 de septiembre de 2018, de aprobación del Reglamento Organico Municipal.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1713	Corrección de errores al anuncio publicado en el BOC número 19, de 29 de enero de 2025, de Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Grupo Auxiliar de la Función Administrati
	CVE-2025-1736	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Médico/a de Familia de Atención Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicación de plazas,

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-1717	Resolución Rectoral (R.R. 0218/25), por la que se hace público el nombramiento de PTGAS funcionario de carrera de la escala de gestión, especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo A2, por el sistema de promoción interna.
	CVE-2025-1721	Resolución Rectoral (R.R. 0217/25), por la que se hace público el nombramiento de PTGAS funcionario de carrera de la escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, por el sistema de promoción interna.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-1724	Resolución de Alcaldía 2025/163, de 24 de febrero de 2025, de nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2025-1726	Resolución de Alcaldía 2025/162, de 24 de febrero de 2025, de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2025-1746	Acuerdo de delegación de competencias del Pleno en la Alcaldía. Expediente 15/2025.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-1814	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitán de la Marina Mercante, de la Administración de la Comunidad A
	CVE-2025-1815	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Agrónomo, de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
	CVE-2025-1816	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la Administración de la C
	CVE-2025-1817	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la Administración de la Comunidad Autónoma d
	CVE-2025-1818	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
	CVE-2025-1819	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Encargado-Obra Pública perteneciente al grupo 1 de la Administración d
	CVE-2025-1820	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico de Explotaciones Agropecuarias perteneciente al grupo 2 de la 

	Consejería de Salud
	CVE-2025-1712	Resolución por la que se modifica la relación de aspirantes que, como consecuencia de la ejecución de la Resolución de recurso de reposición, han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso
	CVE-2025-1735	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal est

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-1745	Acuerdo de aprobación de bases y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo de Psicólogo. Expediente RHU/31/2025.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-1753	Listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo una plaza Auxiliar Técnico/a de Nóminas C1, y fecha de inicio del proceso selectivo. Expediente REC/46/2022.
	CVE-2025-1754	Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el proceso selectivo de una plaza de Arquitecto. Expediente REC/117/2024.


	2.3.Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1720	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución de 20 de enero de 2024, por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría de TCAE de las Institucio
	CVE-2025-1744	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 314/2024 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-1747	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario número 304/2024, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-1739	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución del consejero de Salud de 20 de enero de 2025, por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario de Grupo Auxiliar de la



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-1710	Aprobación definitiva de los expedientes de modificación de créditos 2/2025 y de modificación del Anexo I de las bases de ejecución del presupuesto general del 2025. Expedientes INT/11/2025 e INT/262/2024.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-1781	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2025-1714	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025, bases de ejecución, plantilla de personal, anexo de inversiones y de subvenciones.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-1748	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 03/2025. Expediente 391/2025.
	CVE-2025-1750	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de las bases de ejecución del presupuesto 2025, prorrogadas del 2024. Expediente 208/2025.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2025-1752	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2025-1708	Aprobación Inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Camargo
	CVE-2025-1718	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Sobremazas
	CVE-2025-1729	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Concejo Abierto de Las Quintanillas
	CVE-2025-1719	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2025-1779	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, Tasa de Suministro de Aguas de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 614/2024.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-1711	Aprobación y exposición pública del padrón correspondiente a las Tasas por los Vados y Reserva de la vía pública para 2025, y apertura del pedíodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2025-1709	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de la Tasa de Agua y Canon de Saneamiento, correspondiente al tercer cuatrimestre de 2024 y de la Tasa de Basura correspondiente al primer semestre de 2025, y apertura del período volun


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-1749	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación de Servicios Culturales, Recreativos, Artísticos, de Ocio y Deportivos. Expediente 204/2025.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1727	Extracto de la Orden IND/5/2025, de 26 de febrero, por la que se convoca la concesión de subvenciones a las asociaciones y cooperativas de consumidores y usuarios inscritas en el Registro de asociaciones de consumidores de Cantabria para el 
	CVE-2025-1738	Orden IND/5/2025, de 26 de febrero, por la que se convoca la concesión de subvenciones a las asociaciones y cooperativas de consumidores y usuarios inscritas en el Registro de asociaciones de consumidores de Cantabria para el año 2025.

	Consejería de Desarrollo Rural, 
Ganadería, Pesca y Alimentación
	CVE-2025-1725	Orden DES/08/2025, de 26 de febrero de 2025, por la que se regula el régimen de ayudas a la apicultura, en el marco de la Intervención Sectorial Apícola.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2025-1723	Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones para finalidades Culturales, Deportivas, Docentes, Juveniles, Sanitarias, de Ocio, Benéficas y se Servicios Sociales para 2025.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-1715	Extracto convocatoria de la novena edición del certamen escolar Dilo en Buen Español para 2025.
	CVE-2025-1716	Extracto del Acuerdo  de la Junta de Gobierno Local, de fecha de 24 de febrero de 2025, por el que convocan subvenciones con destino a sufragar los gastos generales de las Asociaciones diversas inscritas en el Registro de Entidades Ciudadana

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-1733	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente 2024/10760L.
	CVE-2025-1734	Extracto del Acuerdo de 17 de febrero de 2025 de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torrelavega, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar los gastos de desplazamiento a cen



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-621	Información pública del expediente de solicitud de autorización para sustitución de cuatro postes de madera de una linea de fibra óptica existente en suelo no urbanizable en varias parcelas, en el término municipal de Hermandad de Campoo de S
	CVE-2025-1446	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada, garaje y caseta de aperos, en el municipio de Santa María de Cayón, sitio La Sierra, polígono 8, parcela 156. Expediente 315703
	CVE-2025-1730	Información pública de expediente de solicitud de autorización para legalización de dos cabañas vinculadas a explotación en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 315924.
	CVE-2025-1769	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la rehabilitación de cabaña para vivienda unifamiliar en Quintana, municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 315641.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-770	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma y ampliación de garaje en avenida San Saturnino, 36, en Hinojedo. Expediente 2023/1712.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1703	Resolución de otorgamiento de demasía minera de concesión de explotación para cuarzo y caliza en los términos municipales de San Felices de Buelna, Los Corrales de Buelna, Torrelavega y Cartes.

	Delegación del Gobierno en Cantabria
	CVE-2025-1541	Anuncio de la Dependencia de Industria y Energía de la Subdelegación del Gobierno en Burgos y del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Cantabria, por el que se somete a Información Pública la solicitud de Declaración 


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2025-1741	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de derogación del Reglamento de enajenación de fincas con destino al asentamiento de población en el municipio.

	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2025-1692	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de colmado, en barrio Villasuso, 54, referencia catastral 0760165VN1806S0001UH.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-1731	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Servicio de Atención Domiciliaria. Expediente 2024/853.
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