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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2025-1599  Bases reguladoras y convocatoria para la contratacion de dos Técni-
cos para la Oficina de Turismo Municipal, y constitucion de bolsa de
trabajo. Expediente 232/2025.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de febrero de 2025, n°
116/2025, las bases y convocatoria para la contratacion como personal laboral temporal al
amparo de la Convocatoria de Subvenciones por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte
destinadas al fomento de actividades turisticas por los Ayuntamientos, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA CQNTRATACION DE DOS TECNICOS PARA LA OFICINA DE
TURISMO MUNICIPAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE RI-
BAMONTAN AL MAR.

PRIMERO.- Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de dos plazas de Técnico para la Oficina de
Turismo Municipal, en régimen de Personal laboral Temporal, personal a contratar al amparo de
la Convocatoria de Subvenciones por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte destinadas al
fomento de actividades turisticas por los Ayuntamientos, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: TURISMO.
Denominacién del puesto: TECNICO DE OFICINA DE TURISMO.
Naturaleza: Personal laboral temporal.

Duracién del contrato y jornada: Desde el 14 al 21 de abril de 2025 y desde el 1 de julio de
2025 a 15 de septiembre de 2025.

NUmero: Dos.

Guia o acompafiamiento en excursiones, rutas o visitas culturales que desde la Oficina de
Turismo puedan llevarse a cabo en la temporada estival.

SEGUNDO.- Funciones a desarrollar:

1. Promocionar, difundir y dinamizar los productos y servicios turisticos locales y provin-
ciales.

2. Atencidén de solicitudes presenciales de informacion turistica.

3. Atencidén de solicitudes no presenciales de informacion turistica: teléfono, correo postal,
electronico, asi como otras que se desarrollen en el futuro.

4, Control estadistico de atenciones realizadas.

5. Colaboracion con la gestion de actividades culturales, festivas, deportivas... con poten-
cial turistico.

6. Colaboracion activa en la gestion de redes sociales y pagina Web.

7. Acompafamiento en salidas o visitas que desde la Oficina de Turismo puedan llevarse a
cabo para ofrecer informacidn turistica.
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8. Participacion activa en las relaciones con otras oficinas de Turismo.

9. Otras tareas que puedan plantearse, para el correcto desarrollo de los objetivos plantea-
dos ademas de las encargadas por la Alcaldia.

TERCERO. Modalidad duracién del contrato.
La modalidad del contrato LABORAL TEMPORAL, regulada por el Real Decreto Ley 32/2021.

La duracion del contrato y la jornada laboral sera desde el 14 al 21 de abril de 2025 y desde
el 1 de julio de 2025 al 15 de septiembre de 2025, conforme a calendario y horario marcado
por para la apertura de las Oficinas de Turismo 2025 por el Ayuntamiento de Ribamontan al
Mar.

CUARTO. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la con-
dicién de minusvalido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP).

f) Estar en posesion como minimo del titulo de Bachillerato o equivalente.

La titulacidon se acreditara mediante la presentacion de copias compulsadas de los titulos
oficiales correspondientes, emitidos por entidades académicas oficiales.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

La experiencia laboral debe acreditarse con documentos originales como Certificados de
empresa, contratos de trabajo, nominas o Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacién de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion del puesto, debiéndose aportar
todos los requisitos que determinen las bases.
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QUINTO. Forma y plazo de Presentacién de Instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE DIAS NATURALES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, adjuntando
a la solicitud el Curriculum Vitae, certificaciones de experiencia, asi como del resto de méritos
acreditados.

La solicitud debera estar firmada por la persona aspirante. La falta de firma comportara la
exclusién.

A la instancia se acompanaran los siguientes documentos:

— Justificante de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de DIEZ euros //
10€// en el n° de cuenta ES05 2103 7722 0700 3000 2212.

— Documentacion identificativa de la persona solicitante: documento nacional de identidad,
numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

— Documentacion acreditativa de la titulacidon requerida o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber fina-
lizado los estudios correspondientes. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacién de solicitudes se debera aportar, al menos, el justificante de
haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de sub-
sanacién de defectos de la solicitud de participacion.

— La documentacidén acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisidn en las pruebas de seleccidn, se
aprobara la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicara la relacion en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles, a partir de la publica-
cion del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién, indicando en el mismo anuncio la composicién del Tribunal y fechas de las pruebas
a desarrollar.

SEXTO. Tribunal Calificador.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos
por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes.

Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que sélo tendra voz pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicién de-
bera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Igualmente, el personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién, siendo la pertenencia
al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo y ocupar una plaza para la que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas.

Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios per-
tenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién. Corresponde a cada Tribunal el
desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacidon de los ejercicios, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.
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La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccidn deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debida-
mente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicidn Adicional
Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo acon-
sejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias.

Dichos asesores/as colaboraran con el érgano de selecciéon exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

6.3. Para la valida constitucidn del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente
y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el pri-
mero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara de con-
formidad con el régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién.

En caso de empate se repetirad la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presi-
dente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Reso-
lucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Gltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco
afios anteriores a la publicacidon de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucidon del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracién formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

6.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores espe-
cialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
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que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las in-
cidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de celebracién
de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al drgano compe-
tente. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audien-
cia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de partici-
pacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el
cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formu-
lar las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podran ex-
cluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo frau-
dulento durante la realizacion de los ejercicios. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a
la Administraciéon Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme
a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

6.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al
grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén
del Servicio.

SEPTIMO.- Sistema de seleccidn.

El sistema de seleccion serd CONCURSO OPOSICION que se realizard en funcién de los
siguientes criterios:

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 20 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

Oposicion: 10 puntos.
Concurso: Méritos con un maximo de 15 puntos.
FASE DE OPOSICION: 10 puntos.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, que-
dando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que
guedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se personen en los lugares de celebra-
cion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

El orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido
empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera celebrado al efecto por este
Ayuntamiento. En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicard supletoriamente el
realizado por la Administracién Autondmica y en defecto de éste, el de la Estatal.
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Los resultados de cada uno de los ejercicios y en definitiva cualquier decisién que adopte
el Organo Técnico de Selecciéon y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién
de las pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de anuncios electrénico y pagina web del
Ayuntamiento de Ribamontdn al Mar bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

El procedimiento de seleccién constara de una primera fase de Oposicién, de caracter eli-
minatorio, que puntla sobre un maximo de 10 puntos.

Consistira en una prueba practica presencial, referente a las funciones de la plaza, que sera
llevada a cabo entre los aspirantes que no hayan sido excluidos del proceso selectivo. El dia y
hora de realizacidén de la prueba se indicara en la publicacion del listado definitivo de admitidos
y excluidos. El ejercicio consistira en la realizacion de una prueba acerca de los recursos del
municipio en el tiempo maximo de una hora. La puntuacion maxima que se podra obtener en
esta fase sera de 10 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn y la obte-
nida en la fase de concurso. En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacion
se atendera en primer lugar para proceder al desempate a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion, en segundo lugar a la puntuacién por formacién y si persiste el empate se efec-
tuara por sorteo. Sélo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado
hasta el dia de publicacién de las presentes bases de la convocatoria en la sede electrénica. La
valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica y serd expuesta en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar y en la pagina web del Ayuntamiento.

FASE DE CONCURSO. Maximo 15 puntos.
El cdmputo total de méritos de las personas aspirantes se hara con arreglo al siguiente baremo:
EXPERIENCIA:

1) Por experiencia laboral, objeto de estas bases, especifica en atencién de oficinas de tu-
rismo municipales o guias turisticos: 0,5 punto por cada mes, hasta un maximo de 5 punto.

2) Por experiencia laboral, objeto de estas bases, especifica en el sector turistico o redes
sociales (agencias de viaje, trabajo como community manager o similares, etc.): 0,25 puntos
por cada mes, hasta un maximo de 3 puntos.

TITULACION:

A) Por titulacidn de acuerdo a la siguiente relacién:

— Por estar en posesion del Grado de Turismo (antiguamente Diplomado en Turismo: 2 puntos.
— Por estar en posesidn del Titulo Grado superior en Hosteleria y Turismo: 0,50 puntos.
— Por estar en posesién de cualquier otra titulacién Diplomatura o Licenciatura: 0,25 puntos.
Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.
B) Conocimientos de Inglés:

— C1: 2 puntos,

— B2: 1 puntos.

Conocimientos de otro idioma: B2: 0,5 puntos y C1: 1 puntos.

Puntuacién maxima de este apartado 3 puntos.
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C) Por cursos con reconocimiento oficial en materias relativas al puesto de trabajo a des-
empefiar:

De 30 a 99 horas: 0,30 puntos/curso.

De 100 a 299 horas: 0,40 puntos/curso.

De mas de 300 horas: 1,00 punto/curso.

Puntuacién maxima por cursos que no sean de idiomas 2 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante original o fotocopia compulsada del diploma acredita-
tivo de haberlos superado o, en su caso, del certificado de aprovechamiento expedido por el
centro que los impartio. Los titulos de formacidn profesional indicados se acreditaran mediante
su aportacion en original o en fotocopia compulsada.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda
o no relacidn con el contenido de informacidn de turismo; y de forma general, si la documenta-
cién aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos alegados.

La experiencia laboral debe acreditarse con documentos originales como Certificados de
empresa, contratos de trabajo, nominas o Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia de plazo de presentacién de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion del puesto, debiéndose aportar
todos os requisitos que determinen las bases.

La calificacidn final sera la resultante de la suma de las calificaciones otorgadas en las dis-
tintas fases.

Calificacion de aspirantes:

Se publicara en el Tabldn de Edictos el orden en que han quedado los/as aspirantes, conforme
a la calificacién motivada del Organo de seleccion y el aspirante seleccionado que haya obtenido
mayor puntuacién, que sera el que se proponga al Sr. Alcalde a efectos de nombramiento.

En caso de renuncia de dicho aspirante a su contratacion, antes de la suscripcion del con-
trato de trabajo, se podra contratar al aspirante aprobado que siga en puntuacién al inicial-
mente propuesto. Si éste renunciara también a su contratacidn, antes de dicha suscripcion, se
podra contratar al que le siga en puntuacidn y asi sucesivamente hasta agotar, en su caso, el
namero de aspirantes.

En caso de renuncia o baja durante la duracion del contrato de la persona contratada, se
procedera a contratar al candidato siguiente con mayor puntuacién.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentaciéon de Documentos y Formalizacion del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho. El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos
previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENO. Constitucién de Bolsa de Trabajo.

Una vez contratado el aspirante aprobado con mayor puntuacién, con los aspirantes que
hayan superado la prueba, y que sigan en puntuacion a aquél, se constituira una bolsa de tra-
bajo por orden decreciente de puntuacién.
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El objeto de dicha bolsa es disponer de personas capacitadas para cubrir la ausencia del
informador turistico contratado por causas de caracter temporal y para, en caso de que se
extinguiera la relacién laboral de éste con el Ayuntamiento, desempefiar su puesto en régimen
de contrato laboral de interinidad.

La Resolucion de Alcaldia ordenando la constitucidon de una bolsa de trabajo para el puesto
de guia de turismo conforme a los resultados obtenidos que se reflejen en el acta del Tribunal se
publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar y en la pagina web.

A medida que se produzcan las necesidades, se realizaran los respectivos llamamientos a
los integrantes de la bolsa de trabajo segln el orden que ocupan en la misma, guardando la
debida constancia documental de todo ello. La vigencia de la presente bolsa de trabajo sera de
un afio, a contar desde la fecha de publicacion de la misma.

Si durante la vigencia de la bolsa de trabajo se produjeran necesidades que obliguen a re-
currir a los aspirantes que figuren en la misma, el Servicio de Personal contactara con dichos
aspirantes por el orden en que figuren en ese momento en la Bolsa mediante notificaciéon por
correo electronico.

Las personas que no hayan contestado al correo electrénico mantendran su posicion en la
lista. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

A dicho receptor se le indicara que en el plazo de 24 horas el aspirante debe ponerse
en contacto para indicar si acepta el llamamiento, de lo contrario entendera que rechaza el
mismo. El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacion el dia en que reciba
el correo o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si, rechaza la oferta o renuncia al
trabajo después de ser contratado, perdera su posicién en la lista, pasando al ultimo lugar. Si
acepta la oferta debera aportar la documentacion con arreglo a lo establecido en estas bases.

En el llamamiento se aportara al aspirante la siguiente informacion:
a) Causa del llamamiento.

b )Duracion aproximada del contrato a celebrar.

c) Tipo de jornada.

Aceptado el llamamiento, se procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de diez
dias naturales. Salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificado, si no se presentase la
documentacion requerida, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido. En este caso se procedera
a la contratacion del aspirante siguiente, de acuerdo con el orden de puntuacion. La persona
contratada, mientras dure el contrato, pasara a ocupar el ultimo lugar en la bolsa de empleo.

Cuando se produzca el fin del contrato por haber finalizado la necesidad que dio origen al
nombramiento, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser contra-
tado posteriormente en una o mas ocasiones, salvo que ésta se deba se deba a un cese volun-
tario del mismo, en cuyo caso pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderdn su posicién en la lista
cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el aspirante lo acredite debida-
mente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

(o))

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracién Pablica o entidad %

privada, debiendo entregar la documentacion acreditativa de dicha situacién. th
(o]

o

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de enfermedad o accidente, 0

debiendo presentar el correspondiente informe médico que acredite dicha situacion. 3
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c) Estar en la situacidon de embarazo, parto, adopcidn o acogimiento, Baja de maternidad o
paternidad o enfermedad grave de familiar previstas en el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, el Estatuto de los Trabajadores o convenio colectivo que resulte de aplicacién.

d) Por causa de violencia de género.
e) Por ejercer cargo publico o estar dispensado sindicalmente.
f) Otros casos debidos a fuerza mayor que deberan ser justificados.

g) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Si efectuado el lamamiento el aspirante rechazase la oferta o bien no contestase en el plazo
concedido, se anotara la correspondiente diligencia en el expediente. Si se produce el rechazo
sin alegar justa causa el aspirante llamado pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacidn de la documentacién requerida para suscribir el contrato.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de "no apto".

d) La extincién de un contrato por causas objetivas La exclusién de un integrante de la bolsa
deberd ser notificada por escrito.

La vigencia de la bolsa finalizara cuando se celebre nuevo proceso selectivo, procedente de
una nueva oferta de empleo publico, y se apruebe nuevamente otra bolsa, asi mismo podra
derogarse antes de su vencimiento si queda acreditada su inoperancia.

DECIMO.- Publicidad.

A los efectos de la contratacién regulada en estas bases, se ha publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en los
lugares de costumbre del municipio.

UNDECIMO.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias
en relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. Contra
la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los in-
teresados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Ribamontan al Mar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ribamontan al Mar, 24 de febrero de 2025.
El alcalde,

Francisco M. Asdn Pérez.
2025/1599
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	Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
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	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-1671	Plan de Formación de Seguridad Ciudadana del Gobierno de Cantabria para el año 2025 en materia de Policía Local.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-1615	Orden de la convocatoria 1/2025, de Ayuda por hijos o cónyuges con discapacidad de 2025. Expediente 2025/356E.
	CVE-2025-1616	Orden de la convocatoria 2/2025, de Ayuda por préstamos a la vivienda de 2025. Expediente 2025/357T.
	CVE-2025-1617	Orden de convocatoria 3/2025, de  Ayuda por gastos sanitarios (segundo semestre 2024). Expediente 2025/347J.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-1581	Título de concesión de Bien de Dominio Público situado en el edificio de formación sito en la calle Industria, nº 83, para ser destinado a oficinas, formación profesional y módulos de Formación Profesional.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2025-1573	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.
	CVE-2025-1574	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Boo
	CVE-2025-1601	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.

	Junta Vecinal de Llerana
	CVE-2025-1576	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.
	CVE-2025-1577	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Quijano
	CVE-2025-1578	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.

	Concejo Abierto de Castrillo de Valdelomar
	CVE-2025-1580	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Las Henestrosas
	CVE-2025-1589	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-1593	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Reinosilla
	CVE-2025-1611	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Servillejas
	CVE-2025-1609	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.
	CVE-2025-1610	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-1587	Aprobación, exposición pública de las matriculas fiscales y censos de contribuyentes del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, Tasa por Entrada de Vehículos y Reserva de Espacio por Aprovechamiento Exclusivo del 2025, y apertura del

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-1586	Aprobación, exposición pública de los padrones de contribuyentes de las Tasas por Prestación de Servicios de Recogida de Basura, Agua, Alcantarillado, Mantenimiento de Contadores y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2024, y apertur

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-1632	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación del Servicio de Recogida de Basuras de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-1633	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1636	Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del Proyecto: Construcción de nuevo tramo de carretera CA-233, Puente Ar
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-1539	Información pública de inicio del expediente de expropiación forzosa de parte de finca registral 20079, clasificada como suelo urbano de equipamientos y espacios libres EQ y EL, en barrio Gándara, Rubayo. Expediente 2021/626.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1603	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021) correspondiente a 568 beneficiarios, mensualidad de enero de 2025.
	CVE-2025-1604	Resolución por la que se deniega el pago de recibos justificados de la ayuda  de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021).
	CVE-2025-1605	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, correspondiente al mes de enero del 2025 (Pl
	CVE-2025-1608	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago de la mensualidad de enero del año 2025 de la ayuda de calificación habitacional (Decreto 28/2020, de 2 de mayo).

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-1602	Extracto de la Resolución del consejero de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se convocan subvenciones a particulares para la protección de bienes inmuebles civiles integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria para el año 2025.
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	CVE-2025-1592	Extracto de la Resolución SOD/PLAN/24/25, de 20 de febrero de 2025, por la que se convoca para el año 2025 el Programa de Subvenciones para la Ejecución de Planes de Promoción Comercial de las Empresas de Cantabria.
	CVE-2025-1606	Resolución SOD/PLAN/24/25, de 20 de febrero de 2025, por la que se convoca para el año 2025 el Programa de subvenciones para la ejecución de Planes de Promoción Comercial de las Empresas de Cantabria, promovido por SODERCAN, SA.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-1614	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de febrero de 2025, por la que se aprueba la convocatoria pública de subvenciones de la Concejalía de Cultura, Juventud y Educación para proyectos juveniles en el término municipal de 



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-9112	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de barrio Vega, en el municipio de Villafufre. Expediente 315517.
	CVE-2025-1109	Información pública de expediente de solicitud de autorización para legalización de cobertizo ganadero en Castanedo, en el municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 315826.
	CVE-2025-1237	Información pública del expediente de solicitud para construcción de vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable en el municipio de Piélagos. Expediente 315725.
	CVE-2025-1440	Información pública del expediente de solicitud de autorización para alojamiento turístico de cuatro apartamentos en San Cipriano, municipio de Riotuerto. Expediente 315165.
	CVE-2025-1443	Información pública de expediente de solicitud de autorización para instalación de nuevo CT prefabricado, línea de LAT y apoyos en suelo rústico de Moncalean, en el municipio de Bárcena de Cicero. Expediente 315853.
	CVE-2025-1485	Información pública de expediente de solicitud de autorización para la construcción de vivienda unifamiliar en Luzmela, en el municipio de Mazcuerras. Expediente 315890.
	CVE-2025-1490	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Camaleño. Expediente 315892.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2025-1247	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de cubierta y redistribución interior de vivienda de calle Mijares, 11, en Mijarojos. Expediente 158/2025.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2025-937	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en Ucieda de Abajo, 1.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1501	Información pública del expediente de solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública del proyecto denominado Adecuación de L.A.T. 55 kv El Bosqu


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1563	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Comercio Mayorista de Frutas, Hortalizas y Productos Agroalimentarios de Cantabria, con fecha 21 d
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	CVE-2025-1567	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del  Acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Comercio del Textil de Cantabria, con fecha 31 de enero de 2025, se procede a la revisión final d
	CVE-2025-1600	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa R.S.S. Comarca Occidental-Oxital Servicios, S.L., de fecha 4 de febrero de 2025 por el que, una ve


	7.5.Varios
	Concejo Abierto de Reinosilla
	CVE-2025-1613	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario General de Bienes.
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