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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2025-1498  Bases reguladoras que han de regir la convocatoria y proceso de se-
leccion de personal laboral temporal, para una plaza de Técnico de
Marketing. Expediente 243/2025.

BASES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal, a jornada completa,
por el procedimiento de concurso-oposicién, de UN (1) TECNICO DE MARKETING para su incor-
poracién al desarrollo del proyecto Restauracién fluvial del Ri6 Asén y afluentes de Ampuero y
reduccion del riesgo de inundacidn en las zonas urbanas, T.M. Ampuero (Cantabria) que cuenta
con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico (MITECO) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilencia
(PRTR) financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU.

Las caracteristicas de la plaza son:

TECNICO DE marketing.

SERVICIO AL QUE
PERTENECE

Restauracion fluvial del Rié Ason y afluentes de Ampuero y reduccion del riesgo de inundacion en
las zonas urbanas, T.M. Ampuero (Cantabria)

Financiado por subvencion de la Convocatoria de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad
F.S.P., para el fomento de actuaciones dirigidas a la restauracion de ecosistemas fluviales y a la
reduccién del riesgo de inundacién en los entornos urbanos espafioles a través de soluciones
basadas en la naturaleza, correspondiente al afio 2021 en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Uniéon Europea NextGenerationEU, identificador:
C05.102.P03.S102.S3

DENOMINACION DEL PUESTO

TECNICO DE MARKETING

NUMERO DE PLAZAS

1

NATURALEZA JURIDICA LABORAL TEMPORAL

GRUPO DE CLASIFICACION

PROFESIONAL PARA c1

PUESTOS DE FUNCIONARIOS

JORNADA Normal

DEDICACION HORARIO c et

SEMANAL ompleto

FORMA DE PROVISION Concurso.
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Debera elaborar un Plan de comunicacion y sensibilizacién con las caracteristicas de la ficha C2 del
proyecto Restauracion fluvial del Ri6 Asén y afluentes de Ampuero y reduccién del riesgo de
inundacién en las zonas urbanas, T.M. Ampuero (Cantabria) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia a través de los fondos NextGeneration financiado por la Union
Europea

Tendra cono objetivos principales la difusion de los resultados de las actuaciones del proyecto y del
conocimiento generado. Los trabajos se realizaran considerando la perspectiva de género y la
equidad social. Los objetivos especificos son los siguientes:

- Establecer una adecuada comunicacién interna y externa fluida y eficaz bajo el principio de
transparencia

Dar a conocer el proyecto, su desarrollo y contribuciones al municipio

Promover la participacion de organismos publicos, asociaciones y ciudadania en los foros y
actividades disefiados para especificamente para ellos incorporando todos los discursos y
sensibilidades posibles.

Los mensajes comunicativos que se pretenden difundir que a su vez constituyen objetivos
especificos son:

- Poner de manifiesto los beneficios sociales y econémicos asociados a la recuperacion del rio Ason
y sus afluentes para el nicleo de Ampuero, que contribuyen a la resiliencia y la mejora de la solicitud.
Sensibilizar a la ciudadania sobre la relevancia de mantener en buen estado los cursos fluviales por

FUNCIONES A . . o . . . L. e .
DESARROLLAR su contnbu_mon a la mitigacién del riesgo de inundacion y al mantenimiento de una buena calidad
del agua, aire y suelo.
Incrementar la percepcion del riesgo por parte de la ciudadania y transmitir la importancia de una
preparacion previa de la administracion y la ciudadania para responder a las emergencias por
inundaciones.
Se disefara y llevara a cabo el plan en permanente comunicacion con los agentes implicados en la
gobernanza.
Los destinatarios o grupos de interés de este plan seran:
- Administraciones publicas a nivel local, asi como organismos autondmicos y estatales con
competencias en la zona de actuacion.
- Comunidad cientifica y técnica (universidades, CIMA, colegios profesionales, etc) .
- Asociaciones o entidades relacionadas con la proteccién del medio ambiente que puedan difundir
a través de sus actividades el valor y resultados del proyecto.
- Asociaciones y entidades de promocion cultural, de igualdad y accesibilidad
- Comunidad educativa formal e informal, emplear el espacio fluvial y el proyecto como recurso
educativo para fomentar el conocimiento del medio fluvial y sensibilizar sobre su importancia
ecoldgica y la necesidad de protegerlo.
- Ciudadania y asociaciones vecinales como beneficiarios directos de la recuperacion ambiental y
mejora hidraulica del rio Ason y sus afluentes y usuarios de la infraestructura verde generada.
- Representantes de las actividades econdmicas beneficiadas directamente de las actuaciones de
la mitigacion de la inundacion, que reduciran los dafios sobre las mismas.
OBSERVACIONES La jornada es de 35 horas semanales, siendo el horario flexible en funcion de las necesidades
CONCRETAS SOBRE EL
PUESTO

La duraciéon de la contratacion sera la necesaria para llevar a cabo las tareas encomenda-
das al personal Técnico del Ayuntamiento de Ampuero en el marco del Proyecto Restauracion
fluvial del Rié Asén y afluentes de Ampuero y reduccion del riesgo de inundacion en las zonas
urbanas, T.M. Ampuero (Cantabria), como coordinadores en la ejecucién de proyectos de con-
servacion o gestidon de la naturaleza, la biodiversidad y los recursos naturales, hasta la finali-
zacion del proyecto financiado. Ademas de por la finalizacidn del plazo establecido, la relacién
contractual podra finalizar por la desaparicidon de las razones que determinaron la misma.

La modalidad contractual serd la de contrato de duracion determinada vinculado a pro-
gramas financiados con fondos europeos, en los términos que se derivan de la Disposicion
Adicional 52 del Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo. Su duracion sera la necesaria para la ejecucion del Proyecto Restauracion fluvial del
Ri6 Ason y afluentes de Ampuero y reduccion del riesgo de inundacidn en las zonas urbanas,
T.M. Ampuero (Cantabria) en el Ayuntamiento de Ampuero, asociado a la ejecuciéon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiados con el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (Next Generation EU).

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén Electronico del Ayuntamiento de Ampuero.
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Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del tabldn electrénico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tabldn electrénico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Ampuero en la siguiente direccidn: https://ampuero.sedelec-
tronica.es/. En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, susti-
tuird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anun-
cios municipal se determinan de conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serda necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Titulacidn: estar en posesion, como minimo de Titulo de Bachiller o titulacion equiva-
lente, debiendo acreditar especializacion para el puesto por alguna de las siguientes formas:

— Formacién en Marketing Digital o Marketing y Publicidad, o formacién equivalente, con
una duraciéon minima de 200 horas. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general, deberan justificarse por el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

— Experiencia laboral de al menos un afio en trabajos como técnico de Marketing Digital,
Marketing y Publicidad o similares.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

f) Haber satisfecho la tasa de examen de 35 euros salvo que se acrediten circunstancias de
bonificacién o exencién.

UNICAJA: ES87 2103 7823 9900 3000 4370 §
BCO SANTANDER: ES35 0049 4621 9627 1021 4527 m
o
CAIXABANK: ES88 2100 6323 6202 0000 1780 ;
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Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I y Anexo II), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La admision de los aspirantes esta también condicionada al pago de la tasa de 21 euros prevista
en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por Derechos de Examen (BOC de 12 de abril de 2011), salvo
que se acrediten las circunstancias de bonificacién o exencidn previstas en la citada ordenanza.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electronica
de este Ayuntamiento (http://ampuero.sedelectronica.es).

A la solicitud se acomparfiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad vy titula-
ciéon académica exigida asi como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos
que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracidon que no sera
tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma en los términos establecidos

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccidn, deberan acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracion o valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar erro-
res materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicarad de la forma que determina la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidn de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusién, que se
hara publica en el Tablon de edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de cinco (5)
dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://ampuero.sedelectronica.es y en el Tablén de Anun-
cios, para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base octaba de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a y cuatro vocales, siendo Se-
cretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
organo la realizacién del proceso selectivo y propuesta al drgano competente municipal y su
nombramiento se determinard mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso,
dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y deméas normas de general aplicacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidén del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.
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Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso.

SEPTIMA. Calificacién.
Concurso de méritos: 10 puntos.
1.- Méritos formativos: (Maximo 5 puntos).

1.1.1.- Por el titulo de grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Periodismo, Marketing o
Marketing Digital o Marketing, 4 puntos.

1.1.2.- Por el titulo de técnico superior en Marketing y publicidad 2 puntos.

1.1.3.- Otra titulacion académica distinta a la minima requerida, relacionada con la catego-
ria convocada: 0,50 puntos cada titulacion.

1.2.1.- Cursos complementarios, de duracion minima de 61 horas, en marketing digital.

1.2.2.- Cursos complementarios, de duracion minima de 30 horas, en materia de comu-
nicacion en la Administraciones Publicas, comunicacion corporativa, proyectos de innovacion,
protocolo, relaciones institucionales, igualdad de género, proteccidon de la naturaleza o restau-
racion de rios.

Los cursos complementarios, deberan estar impartidos por universidades, organizaciones
publicas o privadas, camaras de comercio y centros oficiales de formacién de empleados.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

Forma de puntuacién de los cursos complementarios de los puntos 1.2.1y 1.2.2.:
Se valoraran de acuerdo a la siguiente escala:

— De 30 a 40 horas: 0,05 puntos.

— De 41 a 60 horas: 0,10 puntos.

— De 61 a 80 horas: 0,20 puntos.

— De 81 a 100 horas: 0,30 puntos.

— De 101 a 150 horas: 0,50 puntos.

— De 151 a 200 horas: 0,60 puntos.

— De 201 a 250 horas: 0,70 puntos.

— De mas de 251 horas: 0,80 puntos.

1.3.- Master oficial universitario de duracion minima de 600 horas, cuya materia esté vinculada
a las funciones descritas en el anexo I, distinto al requerido para acreditar la titulacion exigida,
acreditados por el Ministerio de Educacion y homologados en todos los paises EEES: 1,50 puntos.

1.4.- Se valoraran las titulaciones de ensefianzas de idiomas extranjeros de nivel B2, C1 y
C2 de inglés, del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) tanto de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas de aptitud, como cualquier otro titulo acreditativo del nivel B2, C1
y C2 en inglés que haya sido expedido por una entidad de reconocido prestigio en la evaluacion
del conocimiento de este idioma.
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Forma de puntuacién:
— B2: 0,30 puntos.
— C1 0,50 puntos.
— C2 0,60 puntos.

Forma de acreditacién de los méritos formativos: copia auténtica de los titulos o certifica-
dos, en donde conste la certificacion o la denominacién del curso y, en su caso, el nimero de
horas del mismo y el temario, impartido por organismos o centros publicos o privados debida-
mente homologados.

La no justificaciéon en la forma indicada supondra la no consideracion de dicho mérito en la
baremacion del Tribunal.

2.- Méritos profesionales: (Maximo: 3 puntos)

2.1.- Experiencia desempefiando un puesto con funciones similares en organismos y/o en-
tidades pertenecientes al sector publico, conforme a las siguientes condiciones:

0,15 puntos por cada afio completo de experiencia (fracciones de tiempo Inferior computa-
ran en proporcion al valor asignado a la puntuacién anual).

Las fracciones de tiempo inferior al afio se refieren a meses completos, y se contabilizan
sobre la base del Certificado de Vida Laboral.

2.2.- Experiencia desempefiando un puesto con funciones similares en el sector privado,
conforme a las condiciones siguientes:

0,10 puntos por cada afio completo de experiencia (fracciones de tiempo inferior computa-
ran en proporcion al valor asignado a la puntuacién anual).

Las fracciones de tiempo inferior al afio se refieren a meses completos, y se contabilizan
sobre la base del Certificado de Vida Laboral

Forma de acreditacion: Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante copia auténtica
del nombramiento y/o contrato de trabajo en el que se especifiquen puesto y funciones. Para acre-
ditar las funciones desarrolladas, en el supuesto de no detallarse en contrato, debera aportarse
certificacion de funciones emitida por el organismo y/o entidad en la que se ha declarado prestar
servicios, firmada y sellada, en la cual debera constar fecha de inicio y fin de la prestacion, deno-
minacion del puesto y funciones desempefiadas, con claridad de términos. Igualmente debe acom-
panar ademas Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado.

El Tribunal, en el plazo maximo de dos dias habiles, publicara en la pagina web de la enti-
dad, la relacién con la valoracién provisional de los méritos de las personas candidatas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion para efectuar las alegaciones frente a la valoracidon provisional de los méritos. Fi-
nalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con valoracién definitiva de méritos.

Finalizado el plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones, se publicara lista con la valora-
cion definitiva de los méritos. Se indicara fecha, hora y lugar para la realizacién de la entre-
vista, con cuarenta y ocho horas de antelacién.

3.- Entrevista personal: (Maximo: 2 puntos).

[e0]
[e)])
El orden de actuacion de los/as aspirantes en la entrevista se iniciara alfabéticamente por el S
primer apellido de la letra determinada para el orden de intervencién en los procesos selectivos =
por la Administraciéon General del Estado &
5
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La entrevista, versara sobre los méritos alegados por los/as candidatos/as en la fase de
concurso. Se centrara en contrastar informacién sobre la experiencia adquirida, en su caso, en
tareas propias del puesto al que se aspira y se dirigira a valorar la adecuacion del/la candidata
al puesto.

Se calificara de 0 a 2 puntos. Para determinar la nota obtenida se sumaran las puntuaciones
gue otorgue cada uno de los miembros del Tribunal y se dividira por el nUmero de miembros
asistentes al mismo.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon electrénico municipal pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Ampuero: http://ampuero.sedelectronica.es

La calificacidon definitiva de este proceso de seleccidon estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién, haciéndose igualmente publica
en el Tabldn electrénico municipal, pudiéndose consultar igualmente en la direcciéon web del
Ayuntamiento de Ampuero: http://ampuero.sedelectronica.es

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el ejercicio de la fase de entrevista oposicion; de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion
en la fase de formacién académica concurso; de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de otros cursos

Concurso en cada uno de sus apartados atendiendo al orden en el que aparece relacionados.

OCTAVA. Relaciéon de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablon electro-
nico municipal la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de puestos convocados y elevara dicha relacion a la Presidéncia de la Corporacion
para que proceda a la contratacion laboral temporal del aspirante que haya obtenido la mejor
calificacion global, pudiéndose consultar igualmente en la direccidon web del Ayuntamiento de
Ampuero: http://ampuero.sedelectronica.es

El aspirante propuesto aportaran ante la Administracidén, dentro del plazo de tres (3) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

- Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

- Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase de con-
curso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no relne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion
en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacidon sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.
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Quien tuviera la condicién de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor. los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirantes propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Ampuero de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempeno
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberan ser declara-
dos "aptos" o "no aptos".

Aquel aspirante que negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de
su hombramiento como personal del Ayuntamiento de Ampuero, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad a
la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Los aspirantes tomaran posesion en el plazo de tres (3) dias habiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el acuerdo de contratacion. Quien no lo hiciera en el plazo sefalado sin
causa justificada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracién, alguno de los aspirantes propuestos no llegue a tomar
posesion, se podra por parte del Tribunal de valoracidn realizar una segunda propuesta, a favor
del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion. La relacidon de aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo pero respeto de los cuales no se formulara propuesta
de contratacion podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Ampuero para atender futuros lla-
mamientos termporales con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacidon. Los llamamientos,
de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusidon en una
bolsa de personal laboral temporal

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de 4
5 puntos en la fase de oposicion, ordenados segun la puntuacién final obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado
por la suma de la puntuacidn obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa corres-
pondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir
hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La forma normal de localizacién sera via llamada telefénica o e-mail, conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacién siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacién de cualquier cambio.
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El integrante de la Bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la de-
signacion en el plazo establecido en el apartado siguiente y en la forma que se sefiala en la
misma, de no efectuarse dicha aceptacién se entiende no aceptada la propuesta pasando por
una sola vez a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, la segunda renuncia dara lugar
a la exclusién definitiva de la bolsa de empleo.

Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar
en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procedera automa-
ticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
dardn lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la bolsa de empleo.

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la re-
posicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMA. Ley reguladora de la convocatoria

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/9186, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local. y con
caracter supletorio el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo, Orden del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccién y nombramiento del personal funcionario interino, Real Decreto Ley 33/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revisidon de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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UNDECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander a partir del dia siguiente al de
publicacidn del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Ampuero, 19 de febrero de 2025.
La alcaldesa,
Amaya Fernandez Fernandez.
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INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

del CIF: P3900200A

tratamiento y

contacto Calle La Cruz 1, 39840, Ampuero, Cantabria

delegado . .

proteccion Teléfono: 942 622372

datos Contacto Delegado Proteccion Datos: delegadodeprotecciondedatos@aytoampuero.es
Fines del Los datos se trataran para realizar la selecciéon de personal.

tratamiento y

Los datos seran objeto de tratamiento durante el proceso selectivo y posteriormente

plazos de seran bloqueados ante responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento.

conservacion
Posteriormente, conservados en funcion de las posibles responsabilidades juridicas
derivadas del tratamiento, asi como por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafriol.

Base juridica La base legal para el tratamiento de sus datos esta basada en que es un tratamiento
del necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento tratamiento, derivado de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, el Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local.

Destinatarios Los datos podran facilitarse a otras Administraciones Publicas con competencia en la
materia

Ejercicio de La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y

derechos la limitacion u oposicion a su tratamiento mediante el envio de una comunicacion

escrita a la direccion del Ayuntamiento incluyendo documento acreditativo de su
identidad o iniciando el tramite electrénico disponible al efecto en la sede electrénica de
la Corporacion.

Si considera que no se han tratado correctamente sus datos personales, puede realizar
una reclamacion ante la Autoridad de Control competente:

Agencia Espariola de Proteccién de Datos:
C/ Jorge Juan, 6

28001 Madrid

Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17

Sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es

CVE-2025-1498
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO PARA UNA PLAZA DE TECNICO MARKETING

[ LR CONDNIL .o
[oTo] s e (o] 11 Te] 1| To =1 IR ne ... ,
localidad .........ooovvvviiiieieei e Codigo Postal .......eeeeiiiiiiiiie e ,
MUNICIPIO. .. e Provincia ......ccccccovecvveieeiee. teléfono
.................................... (10103771 T

En relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Ampuero para el
proceso selectivo de concurso para la plaza de técnico de marketing, publicada en el BOC
numero ........ de fecha.................... ,

EXPONGO

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la
convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompafio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad
o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 57 del EBEP, asi como fotocopia del titulo exigido para participar en el procedimiento.

3.- Que aporto la declaraciéon de méritos para su valoracién en la fase de concurso, asi
como los justificantes.

4.- Que he satisfecho la tasa prevista en la Ordenanza de Tasa por Derechos de Examen
y aporta justificante.

Por todo lo cual,

SOLICITO

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la citada plaza.

En............... - I de.............. de 2025.

Fdo.:

o)
S
1h
o
Q
A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE AMPUERO "'>I"
@)
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ANEXO Il RELACION DE MERITOS QUE SE ADJUNTAN

En relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Ampuero para el
proceso selectivo de concurso para una plaza de TECNICO DE MARKETING, publicada en el

BOC numero ........ de fecha..

Que a los efectos de valoracion del concurso formula la siguiente relacién de méritos

respecto de la cual acompafa a este escrito los justificantes de los mismos:

NO

Denominacioén del documento

(afiadir cuantas filas sean necesarias)

En ................. [ T dé..ceeennnnnn. de 2025
2025/1498
o)
S
h
o
o
o
i
>
@)
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2025-1510	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Uso del Gimnasio Municipal.
	CVE-2025-1511	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Uso del Gimnasio Municipal.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-1489	Resolución de Alcaldía, de 30 de enero de 2025, de nombramiento de personal funcionario en prácticas. Expediente 2023/3552.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2025-1498	Bases reguladoras que han de regir la convocatoria y proceso de selección de personal laboral temporal, para una plaza de Técnico de Marketing. Expediente 243/2025.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2025-1494	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez/a de Paz Sustituto.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1518	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de las pruebas Selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal, a la condi
	CVE-2025-1522	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador de las pruebas Selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo 

	Mancomunidad de Municipios del Alto Asón
	CVE-2025-1533	Información pública de la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Abionzo
	CVE-2025-1514	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Ajo
	CVE-2025-1519	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2024, de transferencia de créditos.

	Junta Vecinal de Bárcena de Carriedo
	CVE-2025-1499	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Cortiguera
	CVE-2025-1496	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-1497	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Frama
	CVE-2025-1492	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Praves
	CVE-2025-1527	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de San Mamés de Aras
	CVE-2025-1495	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Valles de Reocín
	CVE-2025-1526	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Argüébanes
	CVE-2025-1528	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Concejo Abierto de Lon
	CVE-2025-1529	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Pedroso
	CVE-2025-1517	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Repudio
	CVE-2025-1521	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Soto de Villacarriedo
	CVE-2025-1516	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Villaverde de Soba
	CVE-2025-1525	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-1500	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-1502	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal, del mes de febrero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 13


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2025-1493	Información pública del Estudio de Viabilidad Económica Financiera para concesión del servicio de centro de día.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2025-1491	Decreto 11/2025, de 19 de febrero, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destinadas a paliar los efectos de la enfermedad hemorrágica epizoótica y a la prevención de la misma mediante la vacunación en Cantabria.
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-1520	Corrección de errores a la Resolución por la que se hacen públicas las subvenciones concedidas por Resolución del consejero de Educación, Formación Profesional y Universidades, de 12 de diciembre de 2024, al amparo de la Orden EDU/50/2024 de



	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-1575	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 35, de 20 de febrero de 2025, de Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 12/02/2025 por la que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones a As

	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1557	Información pública de expediente de solicitud de autorización para restauración ecológica del parque de Las Tablas El Patatal y su integración en el anillo verde de Torrelavega, en suelo rústico de los municipios de Santillana del Mar y Tor

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-1472	Aprobación del proyecto de urbanización, demolición y regeneración de La Arena. Fase II. Expediente 1326/2024.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-1477	Aprobación definitiva del proyecto de bases y estatutos, así como la constitución de la Junta de Compensación del Ámbito de Actuación número 8, de las Normas Subsidiarias. Expediente 5814/2024.
	CVE-2025-1540	Información pública de la aprobación inicial de la modificación del proyecto de compensación del Ámbito de Actuación número 12, de las Normas Subsidarias de Astillero. Expediente 7114/2024.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-843	Concesión de licencia de primera ocupación de edificación en calle San Roque, números 15, 21, 23, 25 y 27, en el barrio de Pando.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-772	Concesión de licencia de primera ocupación para demolición y construcción de vivienda unifamiliar en calle Palencia, 8. Expediente 2021/251.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1487	Anuncio de dictado de Resolución aprobando el documento de alcance para la Evaluación Ambiental Estratégica del Plan de Puertos e Instalaciones Portuarias de Cantabria 2025-2032.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1531	Resolución disponiendo la inscripción en el Reguistro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Ferroglobe Spain Metals, S.A. fábrica de Boo de Guarnizo, para el periodo 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2025.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-1512	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.

	Particulares
	CVE-2025-1523	Información pública de extravío del Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-1572	Orden EDU/3/2025, de 21 de febrero, que modifica la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de Proyectos de Formación Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-1515	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento de Servicios del Patronato municipal de Cultura y Deporte de Noja. Expediente 259/2025.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-1134	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de garaje comunitario y trasteros en barrio de Mata, 82. Expediente 475/2023.
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