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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2025-1288  Bases y convocatoria para la seleccion de un Auxiliar Administrativo,
personal laboral temporal a tiempo completo, para apoyo en la eje-
cucion del proyecto de sostenibilidad turistica, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de febrero de 2025, n°
91/2025, las bases y convocatoria para la provisidon de una plaza de Auxiliar Administrativo,
personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, para apoyo a la ejecucion del Pro-
yecto de Sostenibilidad Turistica de Ribamontan al Mar, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, ME-
DIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA APOYO A LA GERENCIA EN LA EJECUCION DEL PRO-
YECTO DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE RIBAMONTAN AL MAR, EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

El Ayuntamiento de Ribamontdn al Mar gestionara la ejecucién de las actuaciones enmar-
cadas en el Plan de Sostenibilidad Turistica, "Ribamontan al Mar, Naturalmente activo", en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, dotado con Fondos Europeos
NEXT GENERATION. El dia 14 de diciembre de 2022 se ratifico6 en Conferencia Sectorial la
aprobacion del Plan Territorial de Cantabria del afio 2022 en el marco de la Convocatoria Ex-
traordinaria de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino (PSTD).

En el marco del Convenio firmado entre la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, para la ejecucion
del Plan de Sostenibilidad Turistica de Ribamontan al Mar, firmado a fecha de 26 DE MAYO DE
2023 se contempla la actuacion 16 dentro del EJE 4, "Asistencia técnica del Plan, gestion de
servicios turisticos y funcionamiento de ente gestor del destino", por este motivo se requiere
contratar dicho perfil, durante la vigencia del plan, con la descripcién que se recoge en las
presentes bases.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un trabajador como Auxiliar Adminis-
trativo de apoyo y adscrito a la gestion digital del PSTD para el desarrollo del Plan de Sosteni-
bilidad Turistica "Ribamontan al Mar, Naturalmente activo", con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases.

El Plan tiene la finalidad de reforzar el liderazgo de Ribamontan al Mar como destino de surf
sostenible y de calidad, asegurando la sostenibilidad de la actividad turistica, reduciendo su

huella ambiental y protegiendo los recursos mas vulnerables, especialmente los ecosistemas @
litorales N
tn
La labor del auxiliar administrativo abarcara las funciones que se describen especificamente §
en el perfil del puesto. 4
S
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SEGUNDA. CONTRATACION.

La contratacion del Auxiliar Administrativo esta recogida en el PSTD (actuacion 16 -Eje 4) que
es base del Convenio suscrito entre la Administracion General del Estado, la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y el Ayuntamiento de Ribamontan al Mar para la ejecucion del citado Plan.

Dicha contratacion tiene una duracién hasta el 30 de junio de 2026 finalizando la ejecucion
del Plan, con posibilidad de prérroga por el tiempo necesario para la total ejecucién del Plan

La presente convocatoria y la realizacion de proceso selectivo para la contratacion laboral
se realizara de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y de conformidad con la Disposicion Adicional 5° del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. Dada la naturaleza del
servicio, el tipo de contrato sera de duracién determinada para la ejecucion de programas de
caracter temporal, financiado con fondos europeos para la Ejecucién del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia (Disposicion Adicional 5° Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo), con un periodo de prueba de 6 meses y
una duracién prevista de 30 meses a partir de su formalizacion con posibilidad de prérroga por
el tiempo necesario para la total ejecucién del Plan.

El tipo de jornada serd completa, de 37,5 horas semanales, en horario de lunes a viernes,
con posibilidad de asistir, puntualmente, a eventos fuera del horario habitual.

El salario bruto anual sera de 22000 euros distribuidos en 12 pagas, estando financiado por
la Unidn Europea-Next Generation UE.

TERCERA. TAREAS A DESARROLLAR.

El perfil seleccionado debera contribuir a la correcta ejecucion, seguimiento y justificacion
del Plan de Sostenibilidad Turistica de Ribamontan al Mar.

Para lograrlo, debera realizar las siguientes funciones, fundamentalmente, asi como cuales-
quiera otras relacionadas con el puesto de trabajo:

— Ordenar, archivar y custodiar la documentacién relativa al conjunto de actuaciones y
expedientes vinculados al PSTD

— Colaborar en la preparacién de datos e informes relativos al seguimiento y evaluacién
de resultados del plan, con una periodicidad trimestral o, en su caso, la que determine la Ge-
rencia.

— Colaborar con la Gerencia en la preparacién de Presentar la documentacién precisa para
la justificacién de las actuaciones del plan.

— Introducir la informacién exigida en las aplicaciones: CoFFEE (Plataforma Comun de
Fondos Europeos) y MINERVA (informacion relativa al analisis sistematico del riesgo de con-
flicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia), bajo la supervisién de la Secretaria e Intervencion.

— Colaborar en el diseno y publicar los informes de ejecuciéon y seguimiento del Plan de
Sostenibilidad.

[o9]
o)
— Recabar la documentacién precisa para la justificacion de las actuaciones del Plan. E
(o]
— Cualquier otra que le asigne la Gerencia dentro de los cometidos habituales de la plaza. 8
>
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CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y EXPERIENCIA NECESARIA.

4.1. Podran participar en la presente convocatoria las personas aspirantes que relinan los
siguientes requisitos minimos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, pudiendo participar, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles los nacionales de otros Estados conforme a las previsiones del art. 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por RDL 5/2015, de 30
de octubre. En este segundo supuesto de no nacionales, los aspirantes deberdn acompanar a
su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeniar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionarios con habili-
tacion de caracter estatal. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria, formacién profesional de primer grado o equivalente, o cumplidas las condiciones de ob-
tenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administra-
cién competente. En el mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes homologaciones
de la Administracién Espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero

4.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de ellos mismos durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesidon como personal laboral temporal.

4.3. Se valorara, conforme a los baremos establecidos en estas bases, la formacion reglada
universitaria y la formacidon complementaria, que mejoren la capacitacion de los candidatos
para el desarrollo de las competencias descritas en el perfil del puesto.

De manera indicativa se valoraran:

e Otras titulaciones académicas relacionadas con las funciones y objeto del puesto de tra-
bajo, distintas a la solicitada como requisito de acceso en las presentes bases de acuerdo con
la siguiente escala:

e Experiencia y/o formacién especifica en competencias propias del puesto de Auxiliar Ad-
ministrativo, Administrativo o asimilable en el ambito de la Administracion Publica.

e Experiencia y/o formacién especifica en la gestion de Fondos Europeos.

e Experiencia y/o formacion especifica en gestién de programas y proyectos bajo sistemas
integrados de gestion.

e Experiencia y/o formacién relacionada con el @mbito de la fiscalizacion y auditoria en la

gestion de actividades y/o proyectos. §
2
QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. 8
w
5.1. Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacion. 5
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Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, se dirigiran a la Sr Alcalde
Presidente de la Corporacion, debidamente cumplimentada, en la forma prevista en el articulo
16 de la Ley 39/2015.

En la misma, los aspirantes, manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones
establecidas en la BASE CUARTA, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria se hara publica también en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y sede electrénica municipal Seccién Empleo Publico, poniendo en conocimiento de los
aspirantes que el resto de las publicaciones se llevaran a cabo mediante estos medios.

Se establece un plazo de 20 dias naturales para la presentacion de solicitudes, contados
a partir del siguiente a la publicacion del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

A la instancia se acompanaran los siguientes documentos:

— DACI ( conforme a modelo normalizado).

— Justificante de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de DIEZ euros.
(10 €) en el n% de cuenta ES05 2103 7722 0700 3000 2212.

— Copia de documentacion identificativa de la persona solicitante: Documento Nacional de
Identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

— Copia de documentaciéon acreditativa de la titulacién requerida o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes. De no ser posible la presentaciéon de dicha
certificaciéon dentro del plazo de presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del
plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

— Copia de la documentacién acreditativa documentos oficiales que acrediten la formacidon
a valorar

— Copia de los contratos de trabajo con certificacion detallada de las actividades y com-
petencias del puesto de trabajo asociado al contrato laboral, solvencia técnica (titulaciones) y
la experiencia profesional de los candidatos (informe de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social) que permitan valorar la experiencia profesional

— Direccidn de correo electrénico y nimero de teléfono de contacto.
Proteccién de datos de caracter general.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a las personas
interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de ca-
racter personal que faciliten serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion
del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion mediante escrito acompafnado de la fotocopia del DNI, o documento
equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento directamente o enviado por correo postal a la direccién del mismo. La
participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para que proceda
al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos
identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI, en las listas de aspirantes
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y de puntuaciones obtenidas. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién
seran tratados Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su disca-
pacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y me-
dios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adapta-
ciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de
junio). Los interesados deberan formular la peticién correspondiente al solicitar la participacion
en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

SEXTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes; y hayan abonado la
correspondiente tasa asi como que acompafien los documentos determinados en la base 5.1

El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los docu-
mentos correspondientes en la forma prevista.

6.2. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes se dictard Resolucion de Alcaldia
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La Resolucidn debera publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ribamontan
al Mar, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede electrdnica corporativa.

La Resolucidén contendra la relacidon nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, niumero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una plu-
ralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion
adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales e indicacion de las causas de inadmision.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucidon, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusidon expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo.

[o9]

o)

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia ﬁ

del interesado en cualquier momento del proceso selectivo. a
o

o

En la misma Resolucion, se indicara la composicién del Tribunal calificador, y en su caso el §

orden de actuacion de los aspirantes. @)
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6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, y en el Portal de Transparencia,
a través de la sede electronica corporativa la Resolucidn de Alcaldia declarando aprobada la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que
podra ser prorrogado por causas justificadas mediante resolucién motivada.

A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada Resolucion, la fecha, lugar y
hora de realizacién de la prueba que hubiera de realizarse, que debera tener lugar en el plazo
maximo de dos meses.

SEPTIMA.- TRIBUNALES DE SELECCION.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constitui-
dos por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse
el mismo numero de suplentes.

Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que sélo tendra voz pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion de-
bera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Igualmente, el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién, siendo la pertenencia
al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

Tampoco podra formar parte de los drganos de seleccion de funcionarios de carrera el
personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspon-
den las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo y ocupar una plaza para la que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas.

Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios per-
tenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion. Corresponde a cada Tribunal el
desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debida-
mente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo acon-
sejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias.

Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

CVE-2025-1288
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7.3. Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente
y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de con-
formidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.

En caso de empate se repetirad la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presi-
dente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Reso-
lucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico
o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaraciéon formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores espe-
cialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
qgue garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las in-
cidencias que puedan surgir respecto a la admisidn de aspirantes en las sesiones de celebracion
de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano compe-
tente. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audien-
cia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de partici-
pacion a los efectos pertinentes. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formu-
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lar las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el aspirante podra con-
tinuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion
Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo
de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO. PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes dos fases:
e Oposicion.

e Concurso.

1.- Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO.

Consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70
preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que solo una es correcta.

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. Se afiadiran 10 preguntas de reserva
para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen.

El tiempo para la realizacion de esta prueba serd de 100 minutos.
Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,143 puntos.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una correcta o su parte pro-
porcional, lo que equivale a una puntuacién de 0,048 puntos.

Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacién alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hu-
biesen obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacién de la formula expresada en el parrafo
anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente
al de su publicacidén, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o

presentar las reclamaciones que considere oportunas. §
SEGUNDO EJERCICIO. 0
o
Dirigida a medir los conocimientos practicos de los/as aspirantes relacionados con los co- :
metidos propios de la categoria de puestos a cubrir. 5
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Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribu-
nal, relacionados con el temario ANEXO y las funciones a desempefiar. Se valorara la composi-
cion, redaccion, ortografia, capacidad de relacion y sintesis; asi como los contenidos.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Valorable de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
como minimo 5 puntos para continuar con el proceso selectivo

En ambos casos el contenido de las preguntas, a juicio del Tribunal, serd adecuado para
juzgar la preparacion de los aspirantes en relacién al puesto de trabajo a desempefiar y en
relacion con materias de los temas que figuran en el Anexo II

FASE 2. CONCURSO (5 puntos).

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso en la que se valoraran los
méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes que hubieran superado la
fase anterior, conforme a los siguientes criterios:

1. Méritos profesionales.

Servicios prestados en la Administracién publica en la misma categoria a la que pertenece
el puesto convocado, hasta un maximo de 2.5 puntos:

e Servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal funcionario o labo-
ral en la misma categoria a la que pertenece el puesto de trabajo hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran meses completos trabajados a razén de 0,05 puntos/mes.

Servicios en cualquier Administracion Publica como personal funcionario o laboral en dis-
tinta categoria a la que pertenece el puesto de trabajo hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran meses completos trabajados a razén de 0,02 puntos/mes.

e Servicios prestados en cualquier Ayuntamiento como personal funcionario o laboral en la
misma categoria a la que pertenece el puesto de trabajo, y solo en el supuesto de que el puesto de
trabajo acreditado estuviera adscrito a un sistema integrado de gestién, o a la implementacion y
gestion de un proyecto financiado con fondos de la Unién Europea hasta un maximo de 2.5 puntos.

Se valoraran los meses a razén de 0,15 puntos/mes. Forma de acreditacion.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado
de la entidad en el que conste la categoria, cuerpo o escala, la relacion, el puesto de trabajo
desempefiado, el periodo que se ha ocupado el puesto, asi como el tipo de jornada con espe-
cificacidn detallada de las funciones realizadas.

Para la valoracion de los servicios prestados en un Ayuntamiento conforme al apartado b)
anterior, el certificado que se aporte deberd indicar expresamente la adscripcién del puesto a
un sistema integrado de gestién, o a la implementacién y gestién de un proyecto financiado
con fondos de la Unién Europea, con descripcion de las competencias basicas.

En caso de no estar suficientemente acreditado este aspecto, los servicios se valoraran
conforme al apartado a).

2. Méritos académicos y otros méritos.

Se valoraran en este apartado méritos académicos o de cursos formacion continua que
cualifiquen al candidato para el desarrollo de las competencias que caracterizan el perfil del
puesto hasta un maximo de 5 puntos.

a) Titulaciones oficiales. Hasta un maximo de 1 punto.

Otras titulaciones académicas relacionadas con las funciones y objeto del puesto de trabajo, distin-
tas a la solicitada como requisito de acceso en las presentes bases de acuerdo con la siguiente escala:
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Bachiller, técnico de FP: 0,5 puntos.
Técnico superior de FP: 0,6 puntos.
Diplomado: 0,8 puntos.

Grado: 0,9 puntos.

Licenciado: 0,9 puntos.

Licenciado/Grado + Master: 1 punto.

Dos licenciaturas o grados o mas: 1 punto.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 4 puntos.

— Cursos de formacioén relacionados con el objeto y funciones del puesto de trabajo, con-
vocados u homologados por centros u organismos oficiales.

Se valoraran los cursos de formacién, impartidos por INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas
o educativas homologadas para la formacién de empleados publicos o trabajadores en activo
o derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad
de imparticidon/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar
descritos en el perfil, a cuyo fin se consideraran adecuados

Formacioén Horas Puntuacion
Cursos de formacion y perfeccionamiento. 100 horas o mas 1.25
Cursos de formacion y perfeccionamiento. 75 horas a 99,99 0.75
Cursos de formacion y perfeccionamiento. 50 horas a 74,99 0.5

Cursos de formacion y perfeccionamiento. 25 horas a 49,99 0.25
Cursos de formacion y perfeccionamiento. 15 horas a 24,99 0.10

En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las horas de
formacion o éstas sean inferiores a 15 horas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos
a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracidn en los perti-
nentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que
no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no

[o9]
siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso. @
La calificacion final sera el resultado de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de opo- N
sicién la puntuacién obtenida en la fase de concurso, siguiendo la siguiente férmula: 0
>
Calificacion final = Calificacion final Oposicion + Calificacidn final Concurso ©
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El/la Secretario/a del Tribunal levantard acta de cada sesién, que firmaran los miembros
que a la misma asistan, con las calificaciones otorgadas a los aspirantes, asi como las inci-
dencias que pudieran derivarse de la Convocatoria, asegurando asi un registro exhaustivo y
transparente de las deliberaciones y decisiones del Tribunal.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal elaborara una
propuesta de la relacidon de aprobados/as, por orden de puntuacion y ordenara su publicacion
en el Tablon de Edictos de la Corporacidon y en la Sede Electrdnica.

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida por dos o mas aspirantes, se resolvera
dando prioridad a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico. Si persistiera el empate
después de aplicar este criterio, se considerara la mayor puntuacion obtenida en la fase de
méritos.

En caso de que persista el empate aun después de considerar estos criterios, se dara pre-
ferencia a la persona que haya presentado el mayor nimero de méritos. En ultima instancia,
si aun persiste el empate, se realizara un sorteo publico por el Tribunal garantizando los prin-
cipios de transparencia, imparcialidad y publicidad.

La Convocatoria para este sorteo serd comunicada en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, con indicacién de la fecha, hora y lugar.

Plazo maximo del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo completo, desde la publicacion de la convocatoria hasta la emisién
de las calificaciones finales, tendra un plazo maximo de 6 meses, que empezara a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra
ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen.

NOVENA.- PROPUESTA DE SELECCION y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion
de aprobados por el orden de puntuacion alcanzado, afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados, asi como las notas par-
ciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de Electrénico de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucion motivada. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La moti-
vacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria. Simultdneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacion
expresada al titular del 6rgano competente, que dictara Resolucidn con la relacion de aspirantes que
deban integrar la correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO.

10.1. A estos efectos, una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el
organo competente dictara Resolucion con la relacién de aspirantes que deban integrar la co-
rrespondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte de di-
cha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la prueba
practica, y de persistir el empate, por orden alfabético.

10.2. En ninguln caso formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los que el Tribu-
nal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento
de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.
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10.3. La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por
otra procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos anos, a contar desde la Re-
solucion aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otros dos afios mas
y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

10.4. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicara en el Tablén de Electro-
nico de Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento

10.5.- El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la normativa que en su
momento se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea nombrado, causara baja en
la bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento
de Ribamontan al Mar, volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en
relacion con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:
— Renunciar al llamamiento sin mediar justificacién.

— Renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa
de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

— No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en
el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes: - Ser em-
pleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracion Publica, or-
ganismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del
llamamiento.

— Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién,

— Tener un hijo menor de tres afios, - por enfermedad muy grave del conyuge o familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

— Estar en situacién de incapacidad temporal,

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general di-
rigida al Sr Alcalde del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, aportando prueba documental
suficiente de la causa alegada.

Esta renuncia determinard que el candidato pasa a situaciéon de no disponible en la bolsa
de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato deberd de comunicar
mediante instancia general dirigida al SR Alcalde presentado por registro o a través de la sede
electrénica que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

En caso de que el lamamiento sea para nombramiento o contratacion interino/a por vacante
se procedera al llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor puntuacion.

El medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcién por los interesados.

DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez realizado el llamamiento, y a los efectos de poder realizar el nombramiento o con-
tratacion laboral, en el plazo de dos dias habiles, los interesados deberan aportar los documen-
tos que a continuacién se relacionan:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor, di-
gitalizado.
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiiol o del na-
cional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c) Titulo académico digitalizado o justificante del titulo obtenido de la carpeta ciudadana de
la AGE, exigido en los Anexos especificos, o certificacion académica que acredite haber reali-
zado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentaciéon acreditativa de
su homologacién o convalidacién.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) DACI en modelo que sera facilitado por la Administracion

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias
en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Santander o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones
gue en estas bases hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion,
o miembros del tribunal de seleccidn y se efectian en género masculino, cuando no se hayan
sustituido por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino
o masculino, segun el sexo del titular que los desempefie.
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DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fi-
chero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion
para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en
el presente proceso selectivo. No obstante, en cualquier momento las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o supresiéon mediante escrito dirigido a la
Unidad de Personal de conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre
y las normas que la desarrollan.

Ribamontan al Mar, 13 de febrero de 2025.
El alcalde,
Francisco M. Asén Pérez.
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ANEXO |

INSTANCIA

AYUNTAMIENTO
RIBAMONTAN ALMAR |

X

Administracion General

MODELO DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

DNMIfNIE/Pasaporte: [ I'la de nacimiento: I
Correo electronico: [ ]
Tipo de Via: Direccion: N2 Bloque Portal Piso Letra

Municipio: Fﬂ postal: I
Provincia: I i Teléfono/s:

Conforme a lo establecido en &l articulo 41 de 1z Lay 38,2015, de I de octubra, del Procedimiento Administrativo Comim de los
Administracionas Piblicas, y demas legislacion vigente, COMUNICO, gue las notificaciones personales sucesivas gue puedan
derivarse de este procedimiento sean puestas a mi disposicion (marcar bo que proceda):

C Por correo postal  la direccion a efectos de notificaciones expresada en esta solicitud
O Motificaciones a mi Buzon Electrinico, accesible en la sede electronica bitpsribamontanalmar sedelactronicy ez infg 0 previa
identificzcion con Certificado Digital.

Conformie a lo establecido en el articulo 2E.2 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimients Administrativo Comin de los
Administracionas Publicas y demas legislacion vigente,

O WO AUTORIEOD. gp relacidn g ko presepte soficityd. = consultar a otras administraciones plblicas los datos precisos para su
tramitzcion.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

Publicacion N2 y fecha (1) Tipo concurso,/ oposicion

Denominacion de la plaza (3)

(1)Publicacicn: BOE, BOC....; {2) Tipo de concurso: Concwrso, Concurso-oposician, Oposiciann.

DOCUMENTACION APORTADA:
Documento identificativo (DMI, NIE o pasaporte en vigor).
Titulacion académica

Copia del recibo de pago de las tasas de examen.
Otros:

CVE-2025-1288
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MERITOS ALEGADOS: (Solo para el caso de que en el procedimiento selectivo se incluya concurso de
valoracion de méritos).

1.-

2.-

3.-

4.-

DISCAPACIDAD PADECIDA: (En su caso)

Tipo de discapacidad padecida

Adaptacion solicitada

OBSERVACIONES:

MANIFIESTA, Qué reune al momento de la presentacién de esta solicitud todos los requisitos
exigidos en las Bases. Que se compromete a aportar en su dia los documentos acreditativos de reunir
dichas condiciones. Que acepta las bases que rigen el procedimiento selectivo.

DECLARO, que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y que
acepto las condiciones particulares expresadas, por lo que solicito se admita a tramite esta instancia.

En Ribamontan al Mar, a de de
El solicitante o Representante legal,

_n
o
o

En cumplimiento de lo establecido en articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero
creado con la finalidad de la tramitacion del proceso selectivo de que se trate.

El 6rgano responsable del tratamiento ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion es la Alcaldia del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, mediante solicitud presencial o bien a través de Sede
Electrénica Municipal. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por
la ley, en todo caso los anuncios correspondientes a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo el
nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondientes a las puntuaciones obtenidas en
los diversos ejercicios mediante la inclusion exclusiva del nimero de DNI como identificacion del opositor.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y estructura. La
reforma constitucional. Derechos fundamentales y libertades publicas.

TEMA 2: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones generales. El municipio: Territorio y poblacién. Organizacion y competencias. Otras
Entidades Locales.

TEMA 3: Disposiciones comunes a las entidades locales: Bienes, actividades, servicios y
contratacion. El personal al servicio de las Entidades locales.

TEMA 4: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La
elaboracion y aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria. La estructura
presupuestaria. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitaciéon. T

TEMA 5: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas: Objeto, estructura y contenido. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, registro y archivo electronico. Los medios
electronicos aplicados al Procedimiento Administrativo Comun.

TEMA 6: Los Contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
contratos del Sector Publico. Tipos de contratos.

TEMA 7: ElI expediente de contratacién: iniciaciéon, contenido, aprobaciéon y
formalizaciéon. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion.
Criterios de adjudicacion. La seleccion del contratista. El expediente de contrataciéon en contratos
menores. Tramitacién urgente y tramitacion de emergencia del expediente.

TEMA 8: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
generales. Procedimientos de concesién de subvenciones: el procedimiento de concesiéon en
régimen de concurrencia competitiva y el procedimiento de concesion directa. Procedimiento de
gestion vy justificacion de la subvencion publica. Procedimiento de gestion presupuestaria. El
control financiero de las subvenciones.

TEMA 9: Los Fondos Europeos de Recuperaciéon Next Generation EU: objetivo,
instrumentos y financiacion.

TEMA 10: Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021: objetivo, ejes principales, politicas, lineas de
accion y financiacion.

TEMA 11: Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia: disposiciones generales, medidas de
ambito general, instrumentos de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
especialidades de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

TEMA 12: La Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destino: objetivos generales,
principales fortalezas, destino turistico: sol y playa, destino turistico: rural, destino turistico:
urbano, ejes de actuacion prioritarios, componentes operativos: Plan Nacional de Sostenibilidad
Turistica en Destino: proceso de elaboracion e inversion; Plan Territorial de Sostenibilidad
Turistica en Destino (PTSTD): proceso de elaboracién e inversién. Ejecucion, seguimiento, y
evaluacion.

TEMA 13: Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

TEMA 14: Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico
Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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TEMA 15: Igualdad de género: Conceptos generales. Politicas de igualdad. Normativa.
Principales aspectos de la LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 16: Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

TEMA 17: Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

BLOQUE 2: Materias especificas:

TEMA 1: El municipio de Ribamontan al Mar, caracterizacién geografica y
socioeconémica. Localizacién y caracteristicas geograficas. Localidades, barrios, asentamiento
humano.

TEMA 2: El Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de Ribamontan al Mar. Ejes
programaticos. Actuaciones.

TEMA 3: Conocimiento y criterios de mantenimiento para el uso publico, actividades de
ocio y turismo sostenible en espacios naturales y playas del municipio de Ribamontan al Mar.

TEMA 4: La estandarizacion de la calidad. La normalizacion, la certificacion, la
homologacion y la acreditacion. Las normas ISO. La familia ISO 9001. La familia ISO 13009. La
familia ISO 14001. La familia ISO 170001.

2025/1288
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-1235	Aprobación definitiva de la Ordenanza del Voluntariado. Expediente 2024/7052.
	CVE-2025-1238	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal General de Gestión, Liquidación, Recaudación y Régimen Sancionador. Expediente 2024/7528.

	Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
	CVE-2025-1289	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de los Precios Públicos.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1273	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
	CVE-2025-1274	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Farmacia Hospitalaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantab
	CVE-2025-1275	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Psiquiatría de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adju
	CVE-2025-1278	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Técnico/a Titulado/a Superior Biólogo/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicación de plazas.
	CVE-2025-1279	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medicina Interna de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y
	CVE-2025-1280	Resolución declarando decaídas en el derecho al nombramiento como personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada por la Orden SAN/42/2021, d
	CVE-2025-1281	Resolución declarando decaídas en el derecho al nombramiento, como personal estatutario fijo en la categoría estatutaria, de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-1253	Resolución de atribución de delegaciones especiales en Concejales.
	CVE-2025-1254	Resolución de nombramiento de los miembros y delegación de atribuciones en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2025-1255	Resolución nombramiento de Tenientes de Alcalde.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-1242	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de celebración de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-1342	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Investigadores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1343	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso de personas con discapacidad intelectual, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Empleado de Servicios perteneciente al grupo 3 de la Adminis
	CVE-2025-1344	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Subalterno perteneciente al grupo 3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1345	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Peón Especializado perteneciente al grupo 3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2025-1346	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Letrados de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1347	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1348	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1349	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1350	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Mantenimiento perteneciente al grupo 2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2025-1369	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Encargado-Mantenimiento, perteneciente al grupo 1, de la Administració
	CVE-2025-1370	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico de Cocina, perteneciente al grupo 1, de la Administración de l
	CVE-2025-1371	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Operario de Montes-Bombero Forestal, perteneciente al grupo 2, de la A

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-1250	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-1292	Resolución por la que se aprueban las bases y la convocatoria dentro del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de una plaza de Arquitecto, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la red

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-1265	Bases y convocatoria para la formación de una bolsa de empleo destinada a cubrir temporalmente puestos de Auxiliar Administrativo Servicios Sociales y apoyo a Administración General, personal laboral a tiempo completo. Expediente 71/2025.
	CVE-2025-1288	Bases y convocatoria para la selección de un Auxiliar Administrativo, personal laboral temporal a tiempo completo, para apoyo en la ejecución del proyecto de sostenibilidad turística, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Re

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-1259	Modificación de las bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, ocho (8) plazas de Policía Local vacantes en la plantilla de personal funcionario. Expediente 2023/574B.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-1282	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.


	2.3. Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2025-1266	Decreto 5/2025, de 13 de febrero, por el que se aprueba la modificación parcial de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-1243	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto contra la Resolución de 9 de enero de 2025, por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso med
	CVE-2025-1245	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución de 28 de diciembre de 2024, por la que se modifica la relación de aspirantes que han superado proceso selectivo mediante concurso a 
	CVE-2025-1283	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición, interpuesto frente al nombramiento de personal estatutario fijo, en la categoría estatutaria de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería, adjudicación de plazas, 

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2025-1276	Aprobación del anexo de personal. Expediente 188/2025.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Obregón
	CVE-2025-1248	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de San Vicente de Toranzo
	CVE-2025-1256	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Bores
	CVE-2025-1293	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2025-1291	Aprobación, exposición pública de los padrones de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Servicio Recogida Domiciliaria de Basuras, Canalones y Canon de Agua Residual para el cuarto trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario d

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2025-1284	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para el año 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-1285	Aprobación, exposición pública del padrón de contribuyentes de la Tasa de Agua y Basura del segundo semestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-1223	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de enero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2025-1277	Aprobación, exposición pública de los padrones de contribuyentes del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica y de la Tasa correspondiente a los Vados Permanentes de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1251	Orden FOM/2/2025, de 12 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas a la ejecución de diversas acciones de refuerzo de conectividad en centros públicos de referencia, en el marco del P
	CVE-2025-1252	Orden FOM/3/2025, de 12 de febrero, por la que se convocan subvenciones destinadas a la ejecución de diversas actuaciones de mejora de las infraestructuras de telecomunicaciones en edificios unifamiliares destinadas a la captación de televis
	CVE-2025-1260	Extracto de la Orden FOM/2/2025, de 12 de febrero , por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas a la ejecución de diversas acciones de refuerzo de conectividad en centros públicos de referencia, e
	CVE-2025-1261	Extracto de la FOM/3/2025, de 12 de febrero, por la que se convocan subvenciones destinadas a la ejecución de diversas actuaciones de mejora de las infraestructuras de telecomunicaciones en edificios unifamiliares destinadas a la captación d

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-1263	Extracto de la Resolución del Consejero de Cultura, Turismo y Deporte por la que se convocan subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, a los clubes deportivos de Cantabria para los gastos de desplazamiento a competicione

	Consejería de Salud
	CVE-2025-1264	Orden SAL/3/2025, de 12 de febrero, por la que se convoca una beca de formación práctica para personas Tituladas Universitarias en Trabajo Social, en la Dirección General de Farmacia, Humanización y Coordinación Sociosanitaria.
	CVE-2025-1267	Extracto de la Orden SAL/3/2025, de 12 de febrero, por la que se convoca una beca de formación práctica para personas tituladas universitarias en Trabajo Social, en la Dirección General de Farmacia, Humanización y Coordinación Sociosanitaria

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-1290	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de febrero de 2025, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a facilitar el acceso a las instalaciones municipales en el ejercicio 2025. Expediente SEC/169/202

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-1244	Bases y Convocatoria de Ayudas para la Adquisición de Libros de Texto y Material Escolar 2024/2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-943	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Rubayo, parcela 39040A02200153_2, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 314970.
	CVE-2025-959	Información pública del expediente de solicitud de autorización para mejora de acceso y movimientos de tierra para edificación en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 315830.
	CVE-2025-983	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación de quesería en el municipio de Suances. Expediente 315847.
	CVE-2025-1161	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de obras en vivienda y construcción de porche y garaje en la parcela 39069A003000820000RG, del municipio de San Felices de Buelna. Expediente 315785.
	CVE-2025-1188	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de invernadero en suelo rústico de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre en la parcela 39900A006003860000MH, en el municip
	CVE-2025-1234	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de centro cívico en el municipio de Alfoz de Lloredo. Expediente 315883.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-1246	Concesión de licencia de primera ocupación para edificio de 11 viviendas colectivas, garajes y trasteros sito en paseo del Barón de Adzaneta, 16A.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1184	Anuncio por el que se somete a información y participación pública el Estudio de Impacto Ambiental de la actividad extractiva y de la planta de tratamiento de áridos de la Autorización de Explotación LA VERDE, número 343/49 y de la Concesión


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1257	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el sector de la Fabricación de Derivados del Cemento de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el periodo 2021-2024


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-1287	Información pública de la primera inscripción en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autónoma de Cantabria de la Fundación Blue Point.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1312	Resolución aclaratoria de los anexos que resultan de aplicación a las actuaciones iniciadas con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 91/2024, de 14 de noviembre y su acreditación.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-1365	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la modificación del Decreto 51/2019, de 4 de abril, de Ordenación de los Campamentos de Turismo y Áreas de Servicio para Autocaravanas en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Ca
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