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7.5. VARIOS

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD  
Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA GENERAL

CVE-2025-1287 Información pública de la primera inscripción en el Registro de Fun-
daciones de la Comunidad Autónoma de Cantabria de la Fundación 
Blue Point.

En el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autónoma de Cantabria, adscrito a la 
Secretaría General de la Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Admi-
nistrativa, consta la siguiente inscripción de 10 de febrero de 2025, lo que se hace público en 
cumplimiento de lo previsto en la Disposición Transitoria Primera de la Ley 6/2020, de 15 de 
julio, de Fundaciones de Cantabria, (BOC de 03/08/2020).

Denominación: FUNDACIÓN BLUE POINT. Código: 0.40.

Constitución: Escritura pública, fecha 21 de junio de 2024, notario Jesús Sánchez Vigil de 
la Villa, nº de protocolo 768; escritura pública de subsanación, fecha 23 de enero de 2025, 
notario Juan Antonio Yuste González de Rueda, nº de protocolo 313.

Fundador/a: Íñigo María Doria Bajo.

Domicilio: Calle Luis Martínez, nº 21, CP: 39005, Santander, Cantabria.

Patronato:

Presidente/a: Íñigo María Doria Bajo Secretario/a: José Manuel Fábregas Bernard.

Vicepresidente/a: Sergio Alart Vallejo.

Clasificación: Otras.

Dotación: valor: 50.000 €, bienes: Marca "BLUE POINT". Tasada por el perito ingeniero don 
Jesús Querol Pascual, colegiado 2777 del Colegio de Ingenieros Navales (COIN).

ESTATUTOS DE LA FUNDACIÓN BLUE POINT

TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominación y naturaleza.

La Fundación Blue Point (a partir de aquí "la Fundación") es una organización privada, sin 
fin de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realización de los fines 
de interés general, que figuran en estos estatutos.

Art. 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundación Blue Point tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad para obrar, 
desde el momento de su inscripción en el Registro de Fundaciones, pudiendo realizar en con-
secuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para 
la que ha sido creada, con sujeción a lo establecido en el ordenamiento jurídico.
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Art. 3.- Régimen Normativo.

La Fundación se rige por la voluntad de los fundadores, por los estatutos, por las disposicio-
nes que, en interpretación y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y en todo caso, 
por las disposiciones legales vigentes.

Art. 4.- Nacionalidad, domicilio y ámbito de actuación.

La Fundación, de nacionalidad española, tiene su domicilio en la calle Luis Martínez, 21, 
39005 Santander, Cantabria. El Patronato podrá promover el cambio de domicilio, mediante la 
oportuna modificación estatutaria, con inmediata comunicación al Protectorado, en la forma 
prevista en la normativa vigente. Desarrolla sus actividades principalmente en la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, sin perjuicio de actuar puntualmente fuera de la misma.

TÍTULO II. OBJETO DE LA FUNDACIÓN Y REGLAS BÁSICAS PARA LA DETERMINACIÓN DE 
BENEFICIARIOS Y LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO  

DE LOS FINES FUNDACIONALES

Art. 5.- Fines.

La Fundación persigue los siguientes fines:

1. Promover, fomentar y preservar el patrimonio marítimo, tanto cultural como natural, de 
todos los mares del planeta.

2. Contribuir a generar nuevas oportunidades para el impulso y desarrollo de una nueva 
Economía Azul, atrayendo voluntades y recursos de toda clase de agentes para facilitar la in-
novación, el emprendizaje, la implicación social y la transferencia del nuevo conocimiento ge-
nerado mediante la intercooperación en proyectos impulsores de nuevas empresas y empleos, 
especialmente en aquellos segmentos sociales en mayor riesgo de exclusión laboral.

3. Fomentar la I+D sobre los recursos marítimos naturales y culturales cooperando con 
toda clase de organismos científicos y tecnológicos.

4. Apoyar otras causas que por su carácter benéfico contribuyan a mejorar la situación de 
personas en posición de vulnerabilidad.

Art. 6.- Actividades.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundación puede realizar, entre otras, las si-
guientes actividades:

1. La sensibilización de la sociedad acerca de la necesidad de fomentar y preservar los re-
cursos del patrimonio marítimo cultural y natural, y a la implicación de los agentes sociales, 
colectivos y personas del conjunto de la sociedad civil en la búsqueda de soluciones a los pro-
blemas asociados a la pervivencia del patrimonio y los ecosistemas marítimos.

2. La realización de toda clase de acciones dirigidas a impulsar y desarrollar la diversifi-
cación de las actividades marítimas en el marco de la nueva Economía Azul, y en especial a 
impulsar y desarrollar la innovación, el emprendizaje y la intercooperación en proyectos ge-
neradores de nuevas empresas y empleos, especialmente en aquellos segmentos sociales en 
riesgo de exclusión laboral.

3. Apoyar y desarrollar la formación de nuevos profesionales y agentes emprendedores 
de nuevos proyectos relacionados con la mar y la transferencia del conocimiento generado a 
los agentes y personas implicadas en la búsqueda de soluciones y mejoras para preservar y 
fomentar los recursos del patrimonio marítimo natural y cultural y de la nueva Economía Azul.
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4. Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro 
de sus fines.

Art. 7.- Libertad de actuación.

El Patronato tendrá plena libertad para determinar las actividades de la Fundación, tenden-
tes a la consecución de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquel y dentro del cumpli-
miento de sus fines, sean los más adecuados o convenientes en cada momento.

Art. 8.- Determinación de los beneficiarios.

La elección de los beneficiarios se efectuará por el Patronato con criterios de imparcialidad, 
objetividad y no discriminación.

Siempre que sea precisa la delimitación de los beneficiarios, en casos tales como la fi-
nanciación de proyectos, la Fundación atenderá de manera principal a aquellas personas que 
formen parte del sector de la población que pueda ser atendido conforme a los objetivos fun-
dacionales, siempre de acuerdo con los criterios generales de imparcialidad y no discriminación 
y los particulares de mérito y capacidad, sin perjuicio de que también pueda considerar las 
situaciones personales de necesidad de los beneficiarios, orden de petición y otros análogos. El 
Patronato podrá acordar los requisitos específicos de cada convocatoria y la composición, en su 
caso, del órgano de selección, sus criterios de actuación, los requisitos y los méritos a valorar.

Nadie podrá alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundación o su Patronato dere-
cho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribución 
a personas determinadas.

Art. 9.- Destino de las rentas e ingresos.

1. A la realización de los fines fundacionales deberá ser destinado, al menos, el 70% de los 
resultados de las explotaciones económicas que se desarrollen y de los ingresos que se obten-
gan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para la obtención de tales 
resultados o ingresos, en los términos previstos en la normativa vigente, debiendo destinar el 
resto a incrementar bien la dotación o bien las reservas según acuerdo del Patronato.

2. La Fundación podrá hacer efectiva la proporción de rentas e ingresos a que se refiere el 
apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio de su obtención y los 
cuatro años siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TÍTULO III. GOBIERNO DE LA FUNDACIÓN

Art. 10.- Naturaleza, composición y duración del mandato.

El Patronato es el órgano de gobierno, administración y representación de la Fundación que 
ejecutará las funciones que le corresponden, con sujeción a lo dispuesto en el Ordenamiento 
Jurídico y en los presentes Estatutos.

El primer Patronato será el designado por el fundador en la escritura de constitución. Quedará 
compuesto por un mínimo de tres y un máximo de nueve patronos y lo serán por tiempo indefinido.

Art. 11.- Aceptación del cargo de patrono.

Los patronos deberán aceptar expresamente el cargo en documento público, en documento 
privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el 
Registro de Fundaciones.
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Asimismo, la aceptación se podrá llevar a cabo ante el Patronato, acreditándose a través de 
certificación expedida por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

La aceptación de los patronos personas jurídicas deberá efectuarse por el órgano compe-
tente de la persona jurídica, que designará a la/s persona/s física/s que le representen en el 
Patronato. El nombramiento de representante o representantes debe comunicarse al Registro 
de Fundaciones. En todo caso, la aceptación se inscribirá en el Registro de Fundaciones.

El cargo de patrono que recaiga en persona física deberá ejercerse personalmente. No obs-
tante, podrá actuar en su nombre y representación otro patrono por él designado. Esta actua-
ción será siempre para actos concretos y deberá ajustarse a las instrucciones que, en su caso, 
el representado formule por escrito. Esta representación deberá ser comunicada al Registro o 
Protectorado de Fundaciones.

Art. 12.- Cese, nombramiento y sustitución de patronos.

1. El cese de los patronos de la Fundación se producirá en los supuestos siguientes: por 
muerte o declaración de fallecimiento, así como por extinción de la persona jurídica; renuncia 
comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitación o incompatibilidad, 
de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el cargo por razón del cual fueron nom-
brados miembros del Patronato; por resolución judicial; por el transcurso del periodo de su 
mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo, y por las establecidas en la legis-
lación vigente en cada momento.

2. La renuncia podrá llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los trámites 
previstos para la aceptación.

3. La renovación o designación de nuevos miembros se hará por el Patronato que figure 
inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones, a propuesta del Presidente y conforme 
al procedimiento establecido en el artículo 19 de estos estatutos para la adopción de acuerdos, 
en cuya decisión no participará el patrono afectado.

Art. 13.- Organización del Patronato.

El Patronato elegirá de entre sus miembros a quien ejerza las funciones de Presidente, Vi-
cepresidente y Secretario.

Art. 14.- El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representación de la Fundación ante toda clase de 
personas, autoridades y entidades públicas o privadas; convocará las reuniones del Patronato, 
las presidirá, dirigirá sus debates y, en su caso, ejecutará los acuerdos, pudiendo para ello 
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. El cargo de Pre-
sidente será ejercido de forma indefinida. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir 
los empates que pudieran producirse en las votaciones que se realicen por el Patronato. En los 
casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hará las funciones de Presidente el 
Vicepresidente.

Art. 15.- El Vicepresidente.

Son funciones del Vicepresidente apoyar las funciones del Presidente y ejercerlas cuando 
sea preciso. Asimismo, le corresponde realizar las funciones del presidente en los casos de es-
tar vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representación 
de la fundación, en aquellos supuestos que así se determine por acuerdo del patronato.
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Art. 16.- El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentación perteneciente a la Fun-
dación, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certifi-
caciones e informes que sean necesarios, y todas aquellas que expresamente le deleguen. En 
los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hará las funciones de Secretario 
la persona u órgano que se determine.

Art. 17.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno, 
representación y administración de la Fundación, así como a la interpretación y modificación 
de los presentes Estatutos. Con independencia de las funciones que le otorga la legislación 
vigente, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones o presentar las preceptivas 
comunicaciones o declaraciones responsables al Protectorado, a título meramente enunciativo, 
serán facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representación de la Fundación.

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y, en su caso, acordar la modificación 
de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la fundación y a la mejor 
consecución de los fines.

c) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales

d) Aprobar el plan de actuación y las cuentas que hayan de ser presentadas al Registro de 
Fundaciones.

e) Nombrar apoderados generales o especiales

f) Delegar sus facultades en uno o más patronos, teniendo en cuenta las limitaciones pre-
vistas en la Ley.

g) Adoptar acuerdos sobre la extinción, fusión o escisión de la Fundación.

h) Las demás facultades que se encuentren atribuidas por el ordenamiento jurídico

Art. 18.- Reuniones del patronato y convocatoria.

El patronato se reunirá, al menos, dos veces al año y tantas veces como sea preciso para la 
buena marcha de la Fundación. Corresponde al Secretario convocar las reuniones del mismo, por 
orden del Presidente, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hará llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco días de 
antelación a la fecha de su celebración, utilizando un medio que permita dejar constancia de su 
recepción. En la misma se indicará el lugar, día y hora de celebración de la reunión, así como 
el orden del día.

El Patronato podrá reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de comunica-
ción siempre que quede garantizada la identificación de quienes asistan, la continuidad de la 
comunicación, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones, la privacidad o secreto de las 
mismas y la emisión del voto. En este caso se entiende que la reunión se celebra en el lugar 
donde está la persona que la preside.

Con carácter excepcional, el Patronato podrá adoptar acuerdos sin la celebración de re-
unión, siempre que queden garantizados los derechos de información y de voto, que quede 
constancia de la recepción del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el 
acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la fundación y en la fecha de recepción del último 
de los votos válidamente emitidos.
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Art. 19.- Forma de deliberación y adopción de acuerdos.

El Patronato quedará válidamente constituido cuando concurran al menos la mitad más 
uno de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario o 
personas que les sustituyan. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de votos, excepto 
cuando los estatutos o la legislación vigente establezcan mayorías cualificadas.

De las reuniones del Patronato se levantará por el Secretario la correspondiente Acta, que de-
berá ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se transcri-
birá al correspondiente libro y será firmada por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente.

Art. 20.- Obligaciones del Patronato y responsabilidad de los patronos.

En su actuación el Patronato deberá ajustarse a lo preceptuado en la legislación vigente y 
a la voluntad del fundador o fundadores manifestada en estos Estatutos. Corresponde al Pa-
tronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que 
integran el patrimonio de la Fundación, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos. 
El Patronato dará información suficiente de los fines y actividades de la Fundación, para que 
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demás interesados.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Funda-
ción, asistir a las reuniones a las que sean convocados y velar por la legalidad de los acuerdos 
que en las mismas se adopten, desempeñar el cargo con la diligencia de un representante leal 
y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundación manteniendo 
el rendimiento, la utilidad y la productividad de los mismos, según los criterios económicos-
financieros de una buena gestión, así como realizar los actos necesarios para inscribir la Fun-
dación en el Registro de Fundaciones.

Los patronos responderán solidariamente frente a la Fundación de los daños y perjuicios 
que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados sin la diligencia 
debida. Quedarán exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, 
y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopción y ejecución, desconocían su 
existencia o, conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el daño o, al menos, se 
opusieron expresamente a aquel.

Art. 21.- Carácter gratuito del cargo de patrono.

Los patronos ejercerán su cargo gratuitamente sin que en ningún caso puedan percibir re-
tribución por el desempeño de su función.

Los patronos tendrán derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados 
que el desempeño de su función les ocasione.

No obstante, el Patronato podrá fijar una retribución adecuada a aquellos patronos que 
presten a la Fundación servicios distintos a los que implica el desempeño de las funciones que 
les corresponden como miembros del Patronato, previa autorización del Protectorado.

Art. 22.- Nombramiento y funciones del Consejo Asesor.

A propuesta del Presidente y previa aprobación del Patronato, podrá crearse un Consejo 
Asesor, sin limitación en el número de miembros integrantes, del que formarán parte aquellas 
personas de especial relieve en el mundo académico, profesional, cultural o social, que por sus 
destacados conocimientos puedan aconsejar y asistir a la Fundación en aspectos técnicos y en 
la formulación de sus políticas.

El Consejo Asesor será presidido por el Presidente de la Fundación, actuando como Secre-
tario el de la Fundación.
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Corresponde al Patronato el nombramiento y cese de las personas que, en cada momento, 
puedan pertenecer a dicho Consejo Asesor.

El Patronato determinará el régimen de reuniones del Consejo Asesor, sin perjuicio de que, 
una vez constituido pueda el propio Consejo Asesor, en atención a sus necesidades operativas 
y previa conformidad del Patronato, establecer un régimen de reuniones específico.

La actividad del Consejo Asesor no está sujeta necesariamente a la adopción de acuerdos y 
sus miembros desempeñarán sus cargos con carácter gratuito, si bien pueden ser reembolsa-
dos de los gastos debidamente justificados que su actividad les ocasione.

El Consejo Asesor tendrá carácter de órgano consultivo de la Fundación, siendo su misión 
principal la de asesorar al Patronato de la Fundación, tanto a requerimiento del mismo, como 
a iniciativa propia, en los asuntos que estimare de interés para la Fundación.

Los acuerdos y propuestas realizadas por el Consejo Asesor tienen carácter consultivo y no po-
drán participar en la adopción de acuerdos del Patronato, teniendo voz pero no voto en las reuniones.

Será de aplicación a los miembros del Consejo Asesor el mismo régimen de deberes de 
diligencia y confidencialidad que afecten a los miembros del Patronato de la Fundación.

TÍTULO IV. RÉGIMEN ECONÓMICO

Art. 23.- Patrimonio Fundacional.

El patrimonio de la Fundación está integrado por toda clase de bienes, derechos y obliga-
ciones susceptibles de valoración económica que integren la dotación, así como por aquellos 
que adquiera la Fundación con posterioridad a su constitución, se afecten o no a la dotación.

La Fundación debe figurar como titular de todos los bienes, derechos y obligaciones inte-
grantes de su patrimonio, que deberán constar en su Inventario. El patronato promoverá, bajo 
su responsabilidad, la inscripción a nombre de la Fundación de todos los bienes y derechos en 
los Registros Públicos correspondientes.

Art. 24.- Dotación de la Fundación.

La dotación de la Fundación estará integrada por todos los bienes y derechos que constitu-
yen la dotación inicial de la Fundación, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la 
misma con ese carácter.

Art. 25.- Financiación.

La Fundación, para el desarrollo de sus actividades, se financiará con los recursos que pro-
vengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, de los recursos netos que reciba de la 
realización de actividades económicas, y de las ayudas, subvenciones, donaciones, herencias 
o legados que reciba de personas o entidades, tanto públicas como privadas.

En cuanto a la aceptación de herencias, donaciones y legados se estará a lo dispuesto en 
la legislación vigente.

Asimismo, la Fundación podrá obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no 
implique una limitación injustificada del ámbito de las personas o entidades beneficiarias.

Art. 26.- Administración.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composición del 
patrimonio de la Fundación de conformidad con lo que aconseje la coyuntura económica de 
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cada momento y sin perjuicio de presentar la debida declaración responsable, solicitar la de-
bida autorización al Protectorado o realizar la comunicación preceptiva.

Art. 27.- Régimen Financiero.

El ejercicio económico coincidirá con el año natural. La Fundación llevará una contabilidad 
ordenada y adecuada a su actividad que permita un seguimiento cronológico de las operacio-
nes realizadas. Para ello llevará necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y 
Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios que determine la Legislación vigente.

En la gestión económico-financiera, la Fundación se regirá de acuerdo a los principios y 
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 28.- Plan de Actuación y Rendición de Cuentas.

Las cuentas anuales se elaborarán de acuerdo con la normativa vigente, siendo aprobadas 
por el Patronato de la Fundación en el plazo máximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, 
y presentadas al Registro de Fundaciones dentro del mes siguiente a su aprobación.

El Patronato aprobará y presentará al Registro de Fundaciones, en los últimos tres meses de 
cada ejercicio, un Plan de Actuación, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades 
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente, debiendo ajustarse al modelo incluido en 
las normas de adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

TÍTULO V. MODIFICACIÓN, FUSIÓN Y EXTINCIÓN

Art. 29.- Modificación de estatutos.

1- Por acuerdo del Patronato, podrán ser modificados los presentes Estatutos, siempre que 
resulte conveniente a los intereses de la Fundación, salvo que los fundadores lo hubieran pro-
hibido. Tal modificación se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la consti-
tución de la Fundación hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente 
con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopción de acuerdos de modificación estatutaria, será preciso un quórum de 
votación favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del patronato.

3.- La modificación o nueva redacción de los Estatutos acordada por el Patronato se co-
municará al Protectorado y posteriormente habrá de ser formalizada en escritura pública, que 
integrará los documentos previstos en la Ley, e inscrita en el Registro de Fundaciones

Art. 30.- Fusión con otra Fundación.

El Patronato podrá acordar la fusión de la Fundación con otra u otras, previo acuerdo al 
efecto de los Patronatos. El acuerdo de fusión deberá ser aprobado con el voto favorable, de 
al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado. La 
fusión requerirá el otorgamiento de escritura pública, que integrará los documentos previstos 
en la Ley, y la inscripción en el Registro de Fundaciones.

Art. 31.- Escisión de la Fundación.

El Patronato podrá acordar la escisión de una parte de la Fundación o la división de ésta, para 
la creación de otra u otras fundaciones, o para la transmisión a otra u otras previamente creadas 
mediante la segregación de su patrimonio, siempre que se justifique el mejor cumplimiento de los 
fines fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad económica de la misma.
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El acuerdo de escisión deberá ser motivado y aprobado con el voto favorable, de al menos, 
tres cuartas partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado. La escisión 
requerirá el otorgamiento de escritura pública y la inscripción en el Registro de Fundaciones.

Art. 32.- Extinción de la Fundación.

La Fundación se extinguirá por las causas, y de acuerdo con los procedimientos estableci-
dos por la legislación vigente. La extinción requerirá el otorgamiento de escritura pública en 
los casos legalmente establecido se integrará los documentos previstos en la Ley, así como la 
inscripción en el Registro de Fundaciones.

Art. 33.- Liquidación y adjudicación del Haber.

1.- La extinción de la Fundación, salvo cuando así resulte de la fusión con otra fundación, 
determinará la apertura del procedimiento de liquidación que se realizará por el Patronato bajo 
el control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidación de la fundación se destinarán a enti-
dades no lucrativas públicas o privadas que persigan fines de interés general. Queda facultado 
expresamente el Patronato para realizar dicha aplicación. La liquidación requerirá el otorga-
miento de escritura pública que integrará los documentos previstos en la Ley, y la inscripción 
en el Registro de Fundaciones.

Todo lo cual se hace público en cumplimiento de lo previsto en la Disposición Transitoria 
Primera de la Ley de Cantabria 6/2020, de 15 de julio, de Fundaciones de Cantabria.

Santander, 12 de febrero de 2025.
La secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administrativa,

María Eugenia Gutiérrez Palacio.
2025/1287


	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-1235	Aprobación definitiva de la Ordenanza del Voluntariado. Expediente 2024/7052.
	CVE-2025-1238	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal General de Gestión, Liquidación, Recaudación y Régimen Sancionador. Expediente 2024/7528.

	Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
	CVE-2025-1289	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de los Precios Públicos.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1273	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
	CVE-2025-1274	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Farmacia Hospitalaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantab
	CVE-2025-1275	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Psiquiatría de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adju
	CVE-2025-1278	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Técnico/a Titulado/a Superior Biólogo/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicación de plazas.
	CVE-2025-1279	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medicina Interna de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y
	CVE-2025-1280	Resolución declarando decaídas en el derecho al nombramiento como personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada por la Orden SAN/42/2021, d
	CVE-2025-1281	Resolución declarando decaídas en el derecho al nombramiento, como personal estatutario fijo en la categoría estatutaria, de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-1253	Resolución de atribución de delegaciones especiales en Concejales.
	CVE-2025-1254	Resolución de nombramiento de los miembros y delegación de atribuciones en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2025-1255	Resolución nombramiento de Tenientes de Alcalde.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-1242	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de celebración de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-1342	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Investigadores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1343	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso de personas con discapacidad intelectual, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Empleado de Servicios perteneciente al grupo 3 de la Adminis
	CVE-2025-1344	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Subalterno perteneciente al grupo 3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1345	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Peón Especializado perteneciente al grupo 3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2025-1346	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Letrados de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1347	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1348	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1349	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-1350	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Mantenimiento perteneciente al grupo 2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2025-1369	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Encargado-Mantenimiento, perteneciente al grupo 1, de la Administració
	CVE-2025-1370	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico de Cocina, perteneciente al grupo 1, de la Administración de l
	CVE-2025-1371	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Operario de Montes-Bombero Forestal, perteneciente al grupo 2, de la A

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-1250	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-1292	Resolución por la que se aprueban las bases y la convocatoria dentro del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de una plaza de Arquitecto, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la red

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-1265	Bases y convocatoria para la formación de una bolsa de empleo destinada a cubrir temporalmente puestos de Auxiliar Administrativo Servicios Sociales y apoyo a Administración General, personal laboral a tiempo completo. Expediente 71/2025.
	CVE-2025-1288	Bases y convocatoria para la selección de un Auxiliar Administrativo, personal laboral temporal a tiempo completo, para apoyo en la ejecución del proyecto de sostenibilidad turística, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Re

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-1259	Modificación de las bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, ocho (8) plazas de Policía Local vacantes en la plantilla de personal funcionario. Expediente 2023/574B.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-1282	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.


	2.3. Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2025-1266	Decreto 5/2025, de 13 de febrero, por el que se aprueba la modificación parcial de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-1243	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto contra la Resolución de 9 de enero de 2025, por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso med
	CVE-2025-1245	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución de 28 de diciembre de 2024, por la que se modifica la relación de aspirantes que han superado proceso selectivo mediante concurso a 
	CVE-2025-1283	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición, interpuesto frente al nombramiento de personal estatutario fijo, en la categoría estatutaria de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería, adjudicación de plazas, 

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2025-1276	Aprobación del anexo de personal. Expediente 188/2025.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Obregón
	CVE-2025-1248	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de San Vicente de Toranzo
	CVE-2025-1256	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Bores
	CVE-2025-1293	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2025-1291	Aprobación, exposición pública de los padrones de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Servicio Recogida Domiciliaria de Basuras, Canalones y Canon de Agua Residual para el cuarto trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario d

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2025-1284	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para el año 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-1285	Aprobación, exposición pública del padrón de contribuyentes de la Tasa de Agua y Basura del segundo semestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-1223	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de enero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2025-1277	Aprobación, exposición pública de los padrones de contribuyentes del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica y de la Tasa correspondiente a los Vados Permanentes de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1251	Orden FOM/2/2025, de 12 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas a la ejecución de diversas acciones de refuerzo de conectividad en centros públicos de referencia, en el marco del P
	CVE-2025-1252	Orden FOM/3/2025, de 12 de febrero, por la que se convocan subvenciones destinadas a la ejecución de diversas actuaciones de mejora de las infraestructuras de telecomunicaciones en edificios unifamiliares destinadas a la captación de televis
	CVE-2025-1260	Extracto de la Orden FOM/2/2025, de 12 de febrero , por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas a la ejecución de diversas acciones de refuerzo de conectividad en centros públicos de referencia, e
	CVE-2025-1261	Extracto de la FOM/3/2025, de 12 de febrero, por la que se convocan subvenciones destinadas a la ejecución de diversas actuaciones de mejora de las infraestructuras de telecomunicaciones en edificios unifamiliares destinadas a la captación d

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-1263	Extracto de la Resolución del Consejero de Cultura, Turismo y Deporte por la que se convocan subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, a los clubes deportivos de Cantabria para los gastos de desplazamiento a competicione

	Consejería de Salud
	CVE-2025-1264	Orden SAL/3/2025, de 12 de febrero, por la que se convoca una beca de formación práctica para personas Tituladas Universitarias en Trabajo Social, en la Dirección General de Farmacia, Humanización y Coordinación Sociosanitaria.
	CVE-2025-1267	Extracto de la Orden SAL/3/2025, de 12 de febrero, por la que se convoca una beca de formación práctica para personas tituladas universitarias en Trabajo Social, en la Dirección General de Farmacia, Humanización y Coordinación Sociosanitaria

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-1290	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de febrero de 2025, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a facilitar el acceso a las instalaciones municipales en el ejercicio 2025. Expediente SEC/169/202

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-1244	Bases y Convocatoria de Ayudas para la Adquisición de Libros de Texto y Material Escolar 2024/2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-943	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Rubayo, parcela 39040A02200153_2, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 314970.
	CVE-2025-959	Información pública del expediente de solicitud de autorización para mejora de acceso y movimientos de tierra para edificación en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 315830.
	CVE-2025-983	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación de quesería en el municipio de Suances. Expediente 315847.
	CVE-2025-1161	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de obras en vivienda y construcción de porche y garaje en la parcela 39069A003000820000RG, del municipio de San Felices de Buelna. Expediente 315785.
	CVE-2025-1188	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de invernadero en suelo rústico de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre en la parcela 39900A006003860000MH, en el municip
	CVE-2025-1234	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de centro cívico en el municipio de Alfoz de Lloredo. Expediente 315883.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-1246	Concesión de licencia de primera ocupación para edificio de 11 viviendas colectivas, garajes y trasteros sito en paseo del Barón de Adzaneta, 16A.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1184	Anuncio por el que se somete a información y participación pública el Estudio de Impacto Ambiental de la actividad extractiva y de la planta de tratamiento de áridos de la Autorización de Explotación LA VERDE, número 343/49 y de la Concesión


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1257	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el sector de la Fabricación de Derivados del Cemento de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el periodo 2021-2024


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-1287	Información pública de la primera inscripción en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autónoma de Cantabria de la Fundación Blue Point.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1312	Resolución aclaratoria de los anexos que resultan de aplicación a las actuaciones iniciadas con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 91/2024, de 14 de noviembre y su acreditación.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-1365	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la modificación del Decreto 51/2019, de 4 de abril, de Ordenación de los Campamentos de Turismo y Áreas de Servicio para Autocaravanas en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Ca
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