Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE FEBRERO DE 2025 - BOC NUM. 32

7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

cvE-2025-1148  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la Asociacion Cantabria Acoge, para el periodo
1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2027.

Cédigo 39100072012012.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Asociacidén Cantabria Acoge, para el periodo 1
de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2027, suscrito por la Comision Negociadora con fecha
11 de diciembre de 2024, integrada por las personas designadas por la empresa, en represen-
tacion de la parte empresarial y la Representacién legal de los Trabajadores, en representacién
de las personas trabajadoras incluidas en su @mbito de aplicacién; y, de conformidad con el ar-
ticulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de
trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios
transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcial-
mente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidon y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2025.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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IV CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION CANTABRIA ACOGE

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Seccién 12

PARTES CONTRATANTES, AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL, PERSONAL
Y TEMPORAL.

Articulo 1: Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta dentro de la normativa vigente en materia de
contratacion colectiva entre la representacion de los trabajadores, a través de su
delegado de personal, y la representacion de la Asociacion Cantabria Acoge.

Articulo 2: Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacidon para todas las actividades, tanto presentes
como futuras, para las que esté legalizada la Asociacidon Cantabria Acoge.

Articulo 3: Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion en todo el territorio de la CCAA de
Cantabria.

Articulo 4: Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectaran a la totalidad de
los trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena en cualquiera de los
centros de trabajo que la Asociacion tenga en el territorio de CCAA de Cantabria,
asi como a los que ingresen en el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 5: Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero de 2025, cualquiera que
sea la fecha de su publicacion, y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre del
afio 2027.

Para la negociacion del siguiente Convenio, las partes establecen como forma y
plazo minimo de denuncia, los tres meses anteriores a su finalizaciéon, con el
compromiso de reunirse dentro de este periodo para fijar los términos del nuevo
Convenio Colectivo. Asi mismo, se respetara el plazo maximo de 14 meses a contar
desde el fin de su denuncia, establecido legalmente para negociar aquellos
convenios de vigencia superior a los dos afios. Durante el mismo, se establece la
posibilidad de alcanzar acuerdos parciales con la vigencia que las partes
determinen.

Tras el transcurso del plazo méximo de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, las
partes se adhieren y someten a los procedimientos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondémico previstos en el articulo
83 del ET.
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Seccidn 22

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «AD PERSONAM>.

Articulo 6: Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras que se pacten en este Convenio, sobre las estrictamente
reglamentarias, podran ser absorbidas y compensadas hasta donde alcancen, por
las retribuciones de cualquier clase que tuvieren establecidas y con las que
pudieran sefalarse por disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 7: Garantia «ad personams».

Se respetaran, asimismo, las situaciones personales que con caracter global
excedan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Seccién 32

COMISION PARITARIA.

Articulo 8: Comisidn paritaria.

La Comision mixta paritaria del Convenio quede conformada por las siguientes
personas:

Dofa Isabel Arias Sayago

Don Javier Suarez Olea Tudela

Las funciones de dicha comision seran las siguientes:

1. Solucionar las discrepancias en la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio.

2. La adaptacion o modificacion del convenio durante su vigencia. En este caso
deberan incorporarse a la Comision los sujetos legitimados para negociar.

3. Velar por el cumplimiento, tanto del presente Convenio como de la legislacion
general aplicable.

4. Intervenir como instancia de conciliacidon previa y arbitraje en aquellos asuntos
que se le sometan, incluidas las que se produzcan finalizado el periodo de consultas
en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o en aquellos
supuestos de inaplicacién del régimen salarial.

A partir de la publicacion en el BOC, las partes representadas en la Comision
designaran, en el plazo de un mes, sus representantes en la misma.

Todos los acuerdos a los que deben llegar los miembros de esta Comisidon seran
adoptados por unanimidad, debiendo resolver en el plazo maximo de diez dias
habiles.

En caso de desacuerdo, ambas partes se someteran al procedimiento voluntario de
Resolucion de Conflictos Colectivos del ORECLA previsto en la disposicion final 2a.

CVE-2025-1148

Pag. 4328

boc.cantabria.es

3/12




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE FEBRERO DE 2025 - BOC NUM. 32

CAPITULO II - RETRIBUCIONES

Articulo 9: Salario base.
Para el afio 2024 sera el fijado en las tablas salariales que se acompafian al texto.

Para el afio 2025 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2024.

Para el afio 2026 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2025.

Para el afio 2027 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2026.

Dentro de los dos primeros meses de cada uno de los afios de vigencia del
Convenio, la Comisién Paritaria dard a conocer las tablas salariales que estaran
vigentes durante los mismos.

Para el caso de que en cualquiera de los afios de vigencia del Convenio, el IPC real
registrado fuera negativo, no se aplicara subida salarial para el ejercicio
correspondiente y tampoco se producira devolucion alguna.

Articulo 10: Pagas extraordinarias.

La Asociacidon abonara a su personal una gratificacién extraordinaria equivalente al
importe total de una mensualidad, como paga de Navidad y otra mensualidad igual
como paga de verano.

Ambas partes acuerdan la posibilidad de que las dos pagas extraordinarias vayan
prorrateadas en las doce mensualidades del afo.

CAPITULO III - PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

Articulo 11: Dietas y desplazamientos.

Dietas: Los trabajadores que, por necesidades de la Asociaciéon, tengan que
desplazarse a poblacion distinta de aquélla donde radique su centro de trabajo,
percibiran en concepto de dieta el importe de la comida debidamente justificado.
Asi mismo, cuando se pernocte fuera del domicilio, la empresa correrd con los
gastos de alojamiento, previo acuerdo con su trabajador sobre la cuantia.

Desplazamientos: Si los desplazamientos se efectlan en coche propio, en concepto
de gastos por uso del propio vehiculo se abonaran 0,26 euros por kildémetro.

Articulo 12: Incapacidad temporal.

En el caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, el personal
comprendido dentro del presente Convenio, percibird el importe integro de sus
retribuciones salariales a partir del primer dia de la incapacidad laboral.
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CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, CATEGORIAS
PROFESIONALES Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 13: Jornada.

Para todo el afio y durante toda la vigencia del Convenio, la jornada serd de 30
horas semanales que se distribuirdn normalmente de lunes a viernes de 9 a 14
horas, mas dos tardes a la semana de 16.30 a 19 horas, cuyos dias se estableceran
en virtud de las necesidades de cada uno de los departamentos y que seran
conocidos por los trabajadores con 30 dias de antelacion.

Anualmente se elaborara por la Asociacion un calendario laboral, que deberd
exponerse en un lugar visible del centro de trabajo. Este debera reflejar los dias de
trabajo, los dias de descanso y fiestas que rigen en la empresa a lo largo del afio,
asi como el horario de entrada y salida por departamentos, y el periodo vacacional
cuando se trate de vacaciones que afecten a todo el personal.

Asi mismo, y con el fin de contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que
favorezca su posicidon competitiva en el mercado, asi como para dar una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo en aquella, se
establece que el porcentaje de la jornada de trabajo que podra distribuirse de
manera irregular a lo largo del afio sea del diez por ciento. Este porcentaje sera
calculado sobre los pardmetros expuestos en el parrafo primero, y puestos en
conocimiento a los trabajadores afectados con una antelacion minima de siete dias
antes del comienzo de la misma.

Articulo 14: Vacaciones.

Las vacaciones retribuidas quedan fijadas para todo el personal en 26 dias
laborables al afio, que se disfrutaran proporcionalmente en aquellos supuestos
donde los contratos sean de duracion inferior al afo.

Dado que la Asociacion permanecera cerrada la tercera semana de agosto, todo el
personal sujeto al presente convenio disfrutard obligatoriamente de un periodo de
vacaciones durante esa semana. Asi mismo, y apoyado en que durante el verano
baja la actividad de la Asociacion, se acuerda que serad obligatorio coger otra
semana de vacaciones durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
agosto, no siendo obligatorio coger la semana completa sino que el reparto de esos
dias sera de libre disposicion por los trabajadores. Los dias laborables restantes
hasta completar la totalidad, se disfrutaran a libre eleccién por cada uno de los
trabajadores. Estos periodos de vacaciones, deberan solicitarse por escrito y con la
antelacion suficiente para que puedan quedar cubiertos los compromisos de sus
respectivos programas.

Asi mismo, se establecen como dias no laborables, el dia 24 y 31 de diciembre.

Articulo 15: Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) Veinte dias naturales, en caso de matrimonio.
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b) Tres dias por el fallecimiento y cinco dias habiles por accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencidn quirirgica sin hospitalizacidn que precise
reposo domiciliario, del conyuge, pareja de hecho y/o de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En caso de hospitalizacién, podra disfrutarse el permiso mientras el pariente se
encuentre hospitalizado, mediando el correspondiente preaviso.

Para el disfrute del permiso retribuido por hospitalizacion es necesario que se
produzca la pernoctacidon del enfermo en el centro hospitalario. Durante todo el
permiso retribuido por hospitalizacién es necesario que se cumpla la condicion de
hospitalizacién y la justificacion del permiso.

El citado permiso de hospitalizacidon finalizara por alguna de las siguientes causas:
» Transcurso de los 5 dias habiles de hospitalizacion sin alta médica
> El alta médica antes de que transcurran los 5 dias habiles

c) Un dia, por traslado de domicilio habitual.

d) El dia de la boda de sus padres, hijos y hermanos.

e) Los trabajadores, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, por cuidado del lactante de un hijo hasta que
cumpla 9 meses tienen derecho, sin pérdida de retribucién, a una hora de ausencia
del trabajo que pueden dividir en dos fracciones. Su duracién se incrementa
proporcionalmente en caso de parto multiple.

El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad. En caso de haberse optado por
esta sustitucion, y siempre que el trabajador/a después del periodo de maternidad
haya unido a éste las vacaciones si las hubiese, podrd acumular esta reduccion por
lactancia en un periodo continuado. A estos efectos las partes establecen que dicho
periodo continuado equivale a quince dias laborables.

La Asociacién podra suscribir o mantener contratos de interinidad para cubrir la
baja tanto de maternidad como por acumulacién de la lactancia, por el tiempo que
duren estos supuestos.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12
afios 0 a una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Articulo 16: Salidas del centro de trabajo durante la jornada laboral.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio que necesiten salir del
centro de trabajo durante su jornada laboral, deberan cumplimentar, con
anterioridad a su marcha, el modelo de solicitud que serd habilitado al efecto,

CVE-2025-1148

P4g. 4331

boc.cantabria.es

6/12




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE FEBRERO DE 2025 - BOC NUM. 32

donde se indicard el nombre, hora de salida y motivo de la misma; debiendo
reflejar a su vuelta la hora de regreso.

Articulo 17: Grupos y categorias Profesionales.

La clasificacion se realizard en grupos profesionales definiendo la posicion del
trabajador en el sistema organizativo de la empresa distinguiendo entre personal
integrante del comité gestor, personal técnico y el personal no cualificado. Ademas
los grupos profesionales tendran en cuenta los conocimientos, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando, asi como la complejidad como factores
determinantes de la actividad del trabajador.

De esto modo, el personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
convenio se clasificara en los siguientes grupos y categorias profesionales:

Grupo I: Personal del Comité Gestor:

(Nivel 1) Licenciado

(Nivel 2) Diplomado

Grupo II: Personal Técnico:

(Nivel 4) Licenciado

(Nivel 5) Diplomado

(Nivel 6) Técnico Superior

(Nivel 7) Técnico Medio

Grupo III: Personal no cualificado

(Nivel 8) Personal de limpieza y de mantenimiento

La clasificacidon se realizara atendiendo, en primer lugar, a la pertenencia al grupo
correspondiente; y en segundo lugar a la titulacidon exigida mas el desempeiio del
puesto.

Grupo I - Personal del Comité Gestor: estaran configurados dentro de este grupo
aquellos trabajadores de la Asociacion que, disponiendo de la Titulacion exigida
para cada uno de los niveles (titulacion superior o diplomatura), ejerzan las
funciones de responsabilidad dentro de la organizacion y gestion en el
departamento juridico, en el departamento de Recursos Humanos, y en el
departamento administrativo-contable.

Grupo II - Personal Técnico:

Licenciados: Estaran configurados dentro de este grupo aquellos trabajadores de la
Asociacién que, disponiendo de los estudios de Titulacion Superior requerida,
formen parte de los equipos de personal que integran el departamento juridico, el
departamento de Recursos Humanos, y el departamento administrativo-contable,
realizando las funciones propias de su titulacion con autonomia y respondiendo

plenamente del trabajo realizado, siguiendo las directrices e instrucciones del
personal que integra el comité-gestor.
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Diplomado: Estaran configurados dentro de este grupo aquellos trabajadores de la
Asociacién que, disponiendo de los estudios de la Diplomatura requerida, formen
parte de los equipos de personal que integran el departamento juridico, el
departamento de Recursos Humanos, y el departamento administrativo-contable,
realizando las funciones propias de su titulacidon con autonomia y respondiendo
plenamente del trabajo realizado, siguiendo las directrices e instrucciones del
personal que integra el comité-gestor.

Técnico Superior: Estaran configurados dentro de este grupo aquellos trabajadores
de la Asociacién que, disponiendo de los estudios de formacidon profesional de
grado superior o estudios similares, formen parte de los equipos de personal que
integran el departamento juridico, el departamento de Recursos Humanos, y el
departamento administrativo-contable, realizando las funciones propias de su
titulacion con iniciativa y responsabilidad restringida, pero siempre bajo la
supervision y tutela del personal que integra el comité-gestor.

Técnico Medio: Estaran configurados dentro de este grupo aquellos trabajadores de
la Asociacion que, disponiendo de los estudios de formacion profesional de grado
medio o estudios similares, formen parte de los equipos de personal que integran
el departamento juridico, el departamento de Recursos Humanos, y el
departamento administrativo-contable, realizando tareas elementales asi como
gestiones que no requieren conocimientos especificos en consonancia con los
cometidos de su categoria profesional y siempre bajo la supervision y tutela del
personal que integra el comité-gestor.

Grupo III: Personal no cualificado

Personal de limpieza: Es la persona encargada de la limpieza y desinfeccion de los
locales y mobiliarios de la empresa.

Personal de mantenimiento: Es la persona encargada del mantenimiento de los
locales y mobiliarios de la empresa.

Articulo 18: Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizara conforme a lo previsto
en el presente convenio, respetando, en todo caso, el régimen juridico, garantias y
requisitos establecidos en el articulo 39 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Si la movilidad funcional se produjera dentro del mismo grupo profesional, sera
preciso que el trabajador posea la titulacion académica y conocimientos precisos
para ejercer la prestacion laboral y reciba previamente la formacion necesaria para
su adaptacidon. La movilidad funcional que se produzca dentro del mismo grupo
profesional, en ningin caso podra suponer reduccion del nivel retributivo de
procedencia.

Si la movilidad se produjera para la realizacion de funciones pertenecientes a un
grupo profesional superior, asi como la movilidad para la realizacion de funciones
pertenecientes a un grupo profesional inferior, se regulard conforme a las
previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; siendo necesaria la aprobacién del mismo por la
Junta Directiva de la Asociacion.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19: Copia basica de contratos.

Cuando se formalice un contrato de trabajo en la Asociacién, se dard una copia
basica de ese contrato a los representantes de los trabajadores, que firmaran el
recibi.

Articulo 20: Contratacion Temporal.

Se limitan las modalidades de contratacion temporal a la cobertura de las
circunstancias de la produccion y a la sustituciéon de trabajadores. Para que se
entienda que concurre causa justificada de temporalidad es necesario que se
especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion
temporal, las circunstancias concretas que las justifican y su conexion con la
duracion prevista.

A estos efectos, se consideraran circunstancias de la producciéon, aquellos
programas cuya duracion, incierta pero limitada en el tiempo, esté vinculada a la
rescision de un contrato mercantil suscrito entre la Asociacion y la empresa para la
que presta el servicio, siempre que no se exceda del limite temporal maximo
permitido por la norma.

Articulo 21: Periodo de Prueba.

Se concierta un periodo de prueba de 6 meses para los técnicos titulados y de 2
meses para los demas trabajadores.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcidn o acogimiento que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpiran siempre el
computo del mismo.

Articulo 22: Conversidn de contratos.

Con objeto de facilitar la colocacion estable de trabajadores empleados mediante
un contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, se establece que dichos contratos, en caso de reunir los requisitos
necesarios, podran convertirse en contratos para el fomento de la contratacion
indefinida, regulados por el Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.

Articulo 23: Preaviso dimision.
En caso de dimisidn del trabajador, éste tendra que preavisar dicha circunstancia a
la empresa en los siguientes plazos minimos: 1 mes en el caso de técnicos (grupos

Iy II de la tabla) y quince dias para el personal del grupo III.

La falta de preaviso dara lugar al descuento salarial por importe equivalente a los
dias que haya incumplido el plazo de preaviso dispuesto en este articulo

Articulo 24: Faltas.
Los trabajadores podran ser sancionados por la Asociacién, en virtud de

incumplimiento laboral, con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en este articulo.
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Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasidén de su trabajo,
podran ser leves, graves y muy graves.

a)
1.

2.

c)

Seran faltas leves:

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

Hasta dos faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al
inicio de la jornada laboral, dentro de un mes natural.

Abandonar el puesto de trabajo antes de la hora fijada para la salida, sin causa
justificada, cuando supongan entre diez y veinte minutos dentro de un mes
natural.

No comunicar la ausencia justificada al trabajo, salvo que se pruebe Ia
imposibilidad de haberlo hecho.

La falta de asistencia al trabajo de un dia, sin causa justificada dentro de un
mes natural.

La falta de aseo y limpieza personal.

No cumplimentar, o cumplimentar incorrectamente omitiendo datos, el impreso
de salidas regulado en el articulo 16 del presente convenio.

Seran faltas graves:

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica.

La simulaciéon de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emisidén del mismo, salvo
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Las faltas de puntualidad tanto a la entrada como a la salida del trabajo cuando
excedan del tiempo fijado para la consideracion de falta leve.

La falta de asistencia al trabajo de dos dias, sin causa justificada, dentro de un
mes natural.

La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre natural, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

La falta de aseo y limpieza personal cuando afecte a la imagen ante el publico
clientela, profesionales o a la convivencia.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, o situacion
familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la Seguridad
Social.

El empleo de tiempo y materiales de la empresa en cuestiones ajenas o en
beneficio propio.

Seran faltas muy graves:

La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de dos dias en un mes o
mas de cuatro dias en un periodo de tres meses naturales.

La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto
a companferos de trabajo, usuarios o a la empresa, durante el desempefio de
sus tareas o fuera de las mismas.

Realizar trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, estando en situacion
de incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para
prolongar dicha incapacidad.

Los malos tratos de palabra o de obra a companeros, superiores, personal a su
cargo y usuarios.

La participacion directa o indirecta en la comisidn de un delito calificado como
tal en las Leyes penales, en la prestacion normal del trabajo.
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6. Abandonar el trabajo sin causa justificada causando grave perjuicio a la

Empresa.

7. Riflas y pendencias con sus compafieros de trabajo, mandos, o con los
usuarios.

8. Competencia desleal.

9. Exigir, pedir o aceptar remuneracién de terceros.

10. Acoso sexual. Es la situacion en que se produce cualquier comportamiento

verbal, no verbal o fisico, no deseado, de indole sexual, con el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona; en particular, cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, humillante y ofensivo.

11. La reincidencia en falta grave en el periodo de seis meses naturales, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

12. La desobediencia grave a los superiores en materia laboral, sin causa
justificada.

13. Comunicar o difundir hechos, datos o informacion reservada de clientes,
conocida con motivo u ocasion de su trabajo.

Sanciones.

Por falta leve:
- Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por falta muy grave:
- Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido.

De toda sancién leve, grave y muy grave se dara copia a los delegados de personal
en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir de la comunicacion al trabajador.

Prescripcion. -
Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las muy

graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Asociacion tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Para cuanto no esté previsto en el presente Convenio se regird por el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

Segunda: Ambas partes acuerdan someterse expresamente a los Acuerdos
Interprofesionales de Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales,
segln el procedimiento establecido en el Reglamento de funcionamiento del
ORECLA vigente.

En consecuencia, las partes en conflicto habran de acudir al ORECLA:

A) PRECEPTIVAMENTE: Como requisito previo a la convocatoria de una huelga y a
la presentacion de una demanda de conflicto colectivo.
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B) OBLIGATORIAMENTE: Cuando asi se requiera a través de mediacion o
conciliacion cursada por alguna de las partes en conflictos debidos a:

Discrepancias durante la negociacidén del Convenio o pactos parciales.

Discrepancias surgidas en la negociacion prevista de los articulos 40, 41, 51 y
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea juridico
o de interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincion de la
relacion laboral. La intervencion del ORECLA se equipara al intento de conciliacion
ante el servicio administrativo previsto en el Art. 63 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, cuando asi fuese necesario.

TABLAS SALARIALES VIGENTES PARA EL ANO 2024

GRUPO PROF. DESCRIPCION NIVEL CATEGORIA SALARIO ANO SALARIO MES (14 PAGAS)
GRUPO 1 COMITE GESTOR NIVEL 1 LICENCIADOS 39.284,39€ 2.806,03 €
NIVEL 2 DIPLOMADOS 37.506,81 € 2.679,06 €
GRUPO II TECNICOS NIVEL 4 LICENCIADOS 28.000,52 € 2.000,04 €
NIVEL 5 DIPLOMADOS 26.463,15 € 1.890,22 €
NIVEL 6 TECNICO SUP. 25.540,73 € 1.824,34 €
NIVEL 7 TECNICO MED. 23.665,13 € 1.690,37 €
GRUPO III EEJRASLCI)IL\‘I,é;gg NIVEL 8 PERS. LIMPIEZA 18.073,01 € 1.290,93 €
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2025-1159	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas,


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-1241	Orden PRE/7/2025, de 12 de febrero, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo en categorías profesionales de los grupos y niveles 1-6, 1-5, 2-4, 2-3, 2-2

	Consejería de Salud
	CVE-2025-1197	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Aparato Digestivo de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
	CVE-2025-1199	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo, en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía General y Aparato Digestivo de Instituciones Sanitarias, de la Comunidad Au
	CVE-2025-1200	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo, en la categoría estatutaria de Fisioterapeuta de Instituciones Sanitarias, de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicación de plazas.
	CVE-2025-1201	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo, en la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Radiodiagnóstico de Instituciones Sanitarias, de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicaci
	CVE-2025-1202	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo, en la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Radioterapia de Instituciones Sanitarias, de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicación d

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2025-1230	Resolución de 12 de febrero de 2025, por la que se hace público el resultado del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo en las categorías profesionales de los grupos y niveles 

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-1162	Decreto de delegación de funciones del alcalde. Expediente 2024/168.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1196	Resolución por la que, en ejecución de resoluciones estimatorias de recursos, se incluyen a dos aspirantes en la relación de personas admitidas correspondiente a la categoría de Técnico/a en Farmacia, convocada mediante la Orden SAN/78/2022,

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-1157	Relación de participantes admitidos en el proceso de provisión del puesto de Jefe de Sección de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atención Especializada de las Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, convocado mediante Orden SAL/48/

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2025-1195	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular. Expediente 1431898Y.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-1152	Corrección del anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 24, de 5 de febrero de 2025, Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para la convocatoria de selección de personal para prov

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2025-1180	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-1174	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 249, de 26 de diciembre de 2024, de Bases reguladoras del proceso de selección para la cobertura, por concurso oposición, de una plaza de Coordinador de Dep


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-1192	Resolución de 11 de febrero de 2025, de clasificación del puesto de trabajo denominado Director de Gestión Económica-Financiera y Presupuestaria del Ayuntamiento de Santander, como puesto reservado a funcionarios de Administración Local con 
	CVE-2025-1160	Resolución de 7 de febrero de 2025, por la que se aprueba el calendario laboral para el año 2025, del personal funcionario al servicio de la Administración de Justicia que presta sus servicios en los órganos judiciales y fiscales que tienen 

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2025-1154	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2025.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2025-1193	Anuncio de subasta para la enajenación de aprovechamientos forestales en el Monte Gancedo de Cóbreces.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Arce
	CVE-2025-1143	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Junta Vecinal de Bedoya
	CVE-2025-1190	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-1191	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2025-1169	Aprobación inicial y exposición pública  del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de San Juan de Raicedo
	CVE-2025-1172	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Vioño
	CVE-2025-1147	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Pollayo
	CVE-2025-1144	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Vejo
	CVE-2025-1146	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Villasuso de Campoo de Yuso
	CVE-2025-1170	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2025-1198	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basuras del primer semestre 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-1149	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el servicio de Ayuda a Domicilio del mes de enero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/1502W.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1183	Extracto de la Resolución de 10 de febrero de 2025, por la que se convocan ayudas destinadas a las entidades locales costeras de la comunidad Autónoma de Cantabria para la limpieza de playas rurales.
	Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2025-1115	Orden HAC/2/2025, de 7 de febrero, de 2025, por la que se convocan las subvenciones a otorgar a los municipios para la realización de actividades europeas por los puntos de información europeos en 2025.
	CVE-2025-1164	Orden HAC/ 3 /2025, de 10 de febrero, por la que se convocan subvenciones para la realización de proyectos y actividades de información y divulgación de temas europeos por personas jurídicas públicas o privadas sin ánimo de lucro en 2025.
	CVE-2025-1165	Orden HAC/ 4 /2025, de 10 de febrero, por la que se regula la convocatoria de las subvenciones para la realización de proyectos y actividades de información y divulgación de temas europeos por municipios y mancomunidades en 2025.
	CVE-2025-1181	Extracto de la Orden HAC/3/2025, de 10 de febrero, por la que se convocan subvenciones para la realización de proyectos y actividades de información y divulgación de temas europeos por personas jurídicas públicas o privadas sin ánimo de lucr
	CVE-2025-1182	Extracto de la Orden HAC/4/2025, de 10 de febrero, por la que se regula la convocatoria de las subvenciones para la realización de proyectos y actividades de información y divulgación de temas europeos por municipios y mancomunidades en 2025
	CVE-2025-1186	Extracto de la Orden HAC/2/2025, de 7 de febrero, por la que se convocan las subvenciones a otorgar a los municipios para la realización de actividades europeas por los puntos de información europeos en 2025.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-1189	Convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo para finalidades culturales y deportivas, realizadas por clubes y asociaciones sin ánimo de lucro correspondientes al ejercicio 2025.
	CVE-2025-1205	Convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo para finalidades culturales y deportivas, realizadas por clubes y asociaciones sin ánimo de lucro, correspondientes al ejercicio 2025



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-518	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación, ampliación y cambio de uso a vivienda de edificación preexistente y piscina en Galizano, municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 315630.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-1082	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en Arnuero, referencia catastral 5560534VP5156S0001ZW. Expediente 1139/24.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-1145	Información pública de la aprobación inicial del proyecto de compensación del área específica 99.2 Peña la Achicoria del Plan General de Ordenación Urbana de Santander.
	CVE-2025-1171	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento de local para su cambio de uso a residencial vivienda en Bajada de la Media Luna, 19. Expediente de licencia de obra mayor 83/23.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-1122	Concesión de licencia de primera ocupación de cuatro apartamentos turísticos y dos estudios turísticos en Santillana del Mar. Expediente 1419/2024.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1148	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la Asociación Cantabria Acoge, para el periodo 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2027.
	CVE-2025-1158	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Santurban, S.A., para el periodo 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.


	7.5. Varios
	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2025-1155	Resolución de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-1179	Información pública del expediente de solicitud de ampliación de licencia de bar sin cocina a bar con cocina a emplazar en calle Lope de Vega, 15. Expediente 34782/2024- LYA.LAM.2024.00006.
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