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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-763 Orden PRE/4/2025, de 28 de enero, por la que se convoca concurso de
traslados para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo de la misma categoria profesional y especialidad.

CONVOCATORIA 2025/01.

Siendo precisa la cobertura definitiva de diferentes puestos de trabajo de personal laboral
fijo en las Categorias Profesionales de los Grupos 1, 2 y 3 se hace necesario proceder a su con-
vocatoria mediante el procedimiento previsto en los articulos 10 y siguientes del VIII Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, publicado en el BOC extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempenen un puesto de trabajo en esta Administracién, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacién de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacidn de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
queden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,

DISPONE

Convocar concurso de traslados para la provisidon de puestos de trabajo vacantes en las
Categorias Profesionales de los Grupos 1, 2 y 3, cuyo contenido responde a las caracteristicas
indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario numero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacién.

2.1. Podran tomar parte en los concursos de traslados a puestos de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad los trabajadores fijos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria que se encuentren prestando servicios o en excedencia y, los de
aquellas Administraciones con las que existiese convenio que asi lo posibilitase, siempre que
rednan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos seis meses, salvo en los supuestos
que seguidamente se enumeran:

1.- Que desempeiie puesto de trabajo en adscripcidén provisional.
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2.- Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.
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3.- Que se participe desde la situacién de excedencia, siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los requisitos exigidos para el desempefo de los puestos de trabajo solici-
tados segun las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y el vigente VIII Convenio
Colectivo, con las excepciones previstas en la Disposicién Adicional Cuarta.

d) Asimismo, en el caso de que los puestos solicitados por los concursantes estuvieran in-
cluidos en el ambito de aplicacion contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la
aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor (BOC numero 152, de 8 de agosto), deberan acompafar a su solicitud una decla-
racion responsable sobre la ausencia de antecendentes por delito sexual, conforme al modelo
gue se publica como Anexo V. No sera necesario aportar esta declaracion cuando el trabajador
ya viniera prestando servicios en puestos incluidos en dicho ambito.

2.2. Los trabajadores en adscripcién provisional o a disposicion del Secretario General ten-
dran la obligacién de participar en todos los concursos de traslados que se convoquen hasta
obtener un puesto con caracter definitivo. Si presentasen la solicitud y no solicitasen todos los
puestos de su categoria profesional y no obtuviesen ninguno con caracter definitivo o bien no
participasen teniendo la obligacién de hacerlo, se les adjudicara uno de los que hayan quedado
vacantes en el concurso de su misma categoria profesional y, en su caso, especialidad y que se
encuentre preferentemente en la misma localidad en la que prestan servicios. Si no tomasen
posesién en dicho puesto, o no hubiera resultado puesto vacante del concurso de su misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad seran declarados en excedencia voluntaria por
interés particular.

2.3. Los trabajadores fijos de aquellas Administraciones con las que existiese convenio de-
beran pertenecer a alguna de las categorias mencionadas en los respectivos convenios. Sélo
se admitiran solicitudes a puestos de categorias homologadas a las propias en el mencionado
convenio. No podran concursar aquellos trabajadores que ocupen plazas en virtud de un an-
terior concurso de traslados con una permanencia inferior a seis meses en el actual destino,
contados hasta la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

2.4. Los requisitos especificos de desempefio para cada puesto de trabajo son los expresa-
dos en el Anexo I de la presente Orden.

2.5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Cobertura de puestos.

Se proveeran a través del procedimiento regulado en esta Orden todos los puestos de tra-
bajo que se encuentren vacantes a fecha 31 de diciembre de 2024. No seran objeto de pro-
vision mediante concurso de traslados los puestos incluidos en los concursos de méritos que
se encuentran actualmente en proceso de resolucion, los puestos vacantes reservados para
movilidad por motivos de salud, ni para hacer efectiva la medida de proteccion a las mujeres
victimas de violencia de género.

4. Presentacion de solicitudes y documentacion.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estos concursos, presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias Generales de cada Conse-
jeria y en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(C/ Pefia Herbosa, niumero 29, 39003 - Santander), o a través de la Intranet del Gobierno
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de Cantabria, en el apartado Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concursos Laborales/
del PAS (https://www.cantabria.es/group/pas/concursos-laborales), que se ajustara al modelo
publicado como Anexo II de la convocatoria, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Para las su-
cesivas ofertas de puestos este plazo de cinco dias habiles empezara a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria en el apar-
tado destinado a tal efecto.

También se podra tener acceso al citado impreso a través de la pagina Web del Gobierno de Can-
tabria www.cantabria.es. en el apartado "CAPC@N" (https://capcan.cantabria.es/capcan/inicio.do).

Las solicitudes irdn dirigidas a la Sefiora Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa y se presentaran conforme dispone el articulo 10 del VIII Con-
venio Colectivo, donde se presentara en todo caso la documentacién adicional que se aporte.

Ademas los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro Electrénico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de la direccidon de Internet
www.cantabria.es. dentro de su apartado "CAPC@N", aportando la documentacidn adicional en
los términos referidos en el apartado anterior.

4.2. Los requisitos especificos de desempefio deberdn ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso. En el caso de los trabajadores fijos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria no sera necesaria su presentacién si ya constan en el
Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
debiendo indicarse dicha circunstancia con la solicitud.

4.3. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompanar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, solo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

4.4. Los interesados podran renunciar, total o parcialmente, a las solicitudes presentadas,
hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. La renuncia se podra efectuar a
través del modelo que se publica como Anexo III.

5. Certificacion para el concurso de traslados.

La certificacidon se ajustara a los datos que se exigen en el Anexo IV. En este documento se
certificara el grupo y nivel, la antigliedad en la Administracion, la antigliedad en las categorias
respectivas y la antigliedad en el puesto de trabajo desde el que concursa, cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no tendra que
aportar este certificado.

6. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracidn de los méritos exigidos y acreditados, sera la de
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Antigliedad:
Se valorara por afios de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada ano.

El tiempo de servicios exigido al personal laboral fijo discontinuo se computard, a los solos
efectos de participacion en los concursos de traslados y de méritos, como de trabajo efectiva-
mente prestado durante el tiempo de suspension de la actividad y el de la contratacion efectiva

7. Resolucién del concurso.

7.1. La Direccién General de Funcion Publica hard publicas las puntuaciones ob-
tenidas por los participantes en los concursos, otorgando un plazo para alegaciones
de cinco dias habiles, contados a partir de su publicaciéon en la pagina Web del Gobierno
https://www.cantabria.es/group/pas/concursos-laborales.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el baremo establecido en la norma sexta.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigledad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afios, meses y dias; a continuacién, la antigliedad en la Administracién, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "V" a la que se refiere la Resolucion de 25 de julio de 2024 ("Boletin
Oficial del Estado" nimero 184, de 31 de julio" de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolverd a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En Gltima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en anos, meses y dias.

7.3. Los trabajadores que participen desde aquellas Administraciones con las que existiese
convenio que asi lo posibilitase, podran ser adjudicatarios de puestos de trabajo de acuerdo
con los criterios fijados en esta convocatoria, hasta el limite del cinco por ciento del global de
los puestos de trabajo de aquellas categorias profesionales incluidas en la tabla de homologa-
cion del convenio incluidos en cada publicacion.

Para la aplicacion de dicha limitacion, una vez establecido el nimero total de puestos que
conforman el cinco por ciento global y siempre que exista un nimero de adjudicatarios mayor,
se excluird de la adjudicacién a aquellos que concurran con otros trabajadores que participen
desde puestos del Gobierno de Cantabria y hasta alcanzar dicho limite, aplicando los criterios
de desempate del apartado 7.2 entre los susceptibles de ser excluidos.

No obstante, dicho limite podra ser superado para la adjudicaciéon de puestos de trabajo
sobre los que no se produzca dicha concurrencia.

7.4. La convocatoria se resolvera por la Sefiora Consejera de Presidencia, Justicia, Se-
guridad y Simplificaciéon Administrativa, y, respecto de los puestos del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, por parte de su Directora, siendo objeto ambas de publicacion oficial en el
Boletin Oficial de Cantabria.

8. Plazo posesorio. o
~
El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de §
las bases generales. :
S
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9. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(Boletin Oficial del Estado de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. Impugnacion.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 28 de enero de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
(POR DELEGACI(')N, Resolucion de 18 de diciembre de 2018)
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

GRUPO 1-NIVEL 7

ENCARGADO GENERAL

CONVOCATORIA 2025-1

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GC/AP

63

ENCARGADO GENERAL-PRESIDENCIA (JE-C)

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa

Direccion General de Simplificacion Administrativa, Transparencia y Participacion Ciudadana
Santander

GC

GRUPO 1 -NIVEL 6

TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO-LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD

Ne

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GC/AP

8399

TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO-LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD (JP-C, CS-B)
Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente

Direccion General de Aguas y Puertos

Carandia

Permiso de conducir clase B

GC

TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GCI/AP

10584

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL (2)
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 2: El Astillero/Camargo

GC

10777

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades

Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de Iguiia/Reocin/Polanco/Suances

GC

6755
6760

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL (2T, T, F, CS-B)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana

Torrelavega

GC

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

N°

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GC/AP

4350

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) (2)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Primera Infancia

Laredo (Horario especial)

GC
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gOB[ERNO

e
CANTABRIA

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) (2)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

;828 Instituto Céntabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Santofia (Horario especial)
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) (2)
3275 | Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
4324 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
7042 | Centro de Atencion a la Primera Infancia
Castro Urdiales (Horario especial)
TECNICO SUPERIOR DE EXPLOTACION PORTUARIA
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP
TECNICO SUPERIOR DE EXPLOTACION PORTUARIA (JP-C)
Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente ; .
10529 Direccién General de Aguas y Puertos Permiso de conducir clase B GC
Suances
ENCARGADO-ESPECIALIDAD CENTRO
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP
ENCARGADO-CENTRO (JE-C, CS-B)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
4426 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Permiso de conducir clase B GC
Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander
ENCARGADO-ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GC/AP
ENCARGADO-OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)
702 Clonsngrla de Fomento, V|V|eqdq, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente Permiso de conducir dlase B GC
Direccién General de Obras Publicas
Camargo
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N1)
1381 Clonse!gna de Desarrollo Rural, Glanlader.la, Pesca y Alimentacion Permiso de conducir clase B G
Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Barros
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N1) 8
9921 Clonse!gna de Desarrollo Rural, ('lsanladervla, Pesca y Alimentacion Permiso de conducir dlase B GC ~
Direccion General de Montes y Biodiversidad \h
(1) Villapresente Y
o
o
w
>
(@]
Pag. 2687 boc.cantabria.es 7/17




Boletin Oficial de

Cantabria

VIERNES, 31 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 21

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA

SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

| GRUPO 1-NIVEL 5

| TECNICO DE COCINA

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GC/AP

6123

TECNICO DE COCINA (T, F) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 3: Medio Cudeyo/Liérganes/Ribamontén al Monte/La Cavada

GC

6358

TECNICO DE COCINA (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 10: Junta Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

GC

GRUPO 2 - NIVEL 4

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA

N°

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GCI/AP

707
710
716

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Obras Publicas

Camargo

Permisos de conducir clases B,
C, E, y certificado de aptitud
profesional

GC

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

N°

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GCI/AP

809

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Aguas y Puertos

Plan Agiiera

Permiso de conducir clase B

GC

813

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Aguas y Puertos

Plan Ason

Permiso de conducir clase B

GC

4378
8383

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Aguas y Puertos

Plan Pas

Permiso de conducir clase B

GC

4384
10527

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccién General de Aguas y Puertos

Plan Noja-Alto de la Cruz 1

Permiso de conducir clase B

GC

8382

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Aguas y Puertos

Plan Deva-Herrerias 1

Permiso de conducir clase B

GC

8447

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Aguas y Puertos

Plan Valdaliga

Permiso de conducir clase B

GC
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

| TECNICO SOCIOSANITARIO |
N° | DENOMINACION | REQUISITOS DESEMPENO I GCIAP |
5939 -
5044 TECNI_CQ SOCIOSAN_I"I'ARIO (CS_-'A) (2) ) )
8553 anse!gna de Educacion, Formacion Profesional y Unlv‘erswdades GC
10595 Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas
10761 Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
6088 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades GC
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 2: El Astillero/Camargo
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
9943 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades ac
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 3: Medio CudeyolLiérganes/Ribamontan al Monte/La Cavada
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
6367 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades ac
10796 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
9829 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades G
Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 7:Cabezon de la Sal y San Vicente de la Barquera
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
10797 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades G
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 8:Liébana
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
10805 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades G
10806 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 10:Junta Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
6339 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades 6c
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 11: Castro Urdiales
TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-A) (2)
3840 Consejeria' de Inclusion S(_)c_ial, Juv_entud, Familias e Igualdad
6958 Instituto Cantabr_o de Serv_ncnos Soc_l_ales GC
Centro de Atencién Infancia y Familia de Santander
Santander
TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B)
6778 Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
6816 [ Instituto Céntabro de Servicios Sociales GC
6821 Centro de Atencién a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega
TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B)
9764 Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo
Laredo
AUXILIAR DE ENFERMERIA
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GC/AP
AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
9449 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander
o2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T,N, . CS-8)
6700 Consejerlq de Inclusion Sgglal, Juvgntud, Familias e Igualdad
6708 Instituto Cantabr‘q de Servicios Soc@les GC
9079 Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo
9082 Laredo

CVE-2025-763

Pag. 2689

boc.cantabria.es

9/17




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 31 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 21

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

OFICIAL DE OFICIOS-AUTOPSIA

N°

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GC/AP

9562

OFICIAL DE OFICIOS-AUTOPSIA (F)

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
Direccion General de Justicia y Victimas del Terrorismo

Santander

Permiso de conducir clase B

GC

TECNICO DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL

N°

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GC/AP

9876

TECNICO EN CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL (T, F)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Direccion General de Montes y Biodiversidad

Tama

Permiso de conducir clase B

GC

GRUPO 2- NIVEL 3

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

N°

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GC/AP

8509

OPERARIO DE MANTENIMIENTO (ED-A, CS-A)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Obras Publicas

Camargo

Permiso de conducir clase B

GC

3224

OPERARIO DE MANTENIMIENTO (2T, T, F, CS-B)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Céantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo

Laredo

Permiso de conducir clase B

GC

RESPONDABLE DE SERVICIOS

N°

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GCIAP

4430

RESPONSABLE DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-B)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

GC

CONDUCTOR

N°

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GCIAP

1033

CONDUCTOR (JP-D)

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Direccion General de Ganaderia

Santander

Permiso de conducir By C

GC

6840

CONDUCTOR (JP-D, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

Permiso de conducir B, C, D y
certificado de aptitud profesional

GC
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GRUPO 2- NIVEL 2

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GCIAP

1436
1451
1453

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Direccién General de Montes y Biodiversidad

(1) Ontoria

GC

1497

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Direccion General de Montes y Biodiversidad

(1) Polientes

GC

1412
1566
1633

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consegjeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Direccion General de Montes y Biodiversidad

(1) Barros

GC

1483

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Direccion General de Montes y Biodiversidad

(1) Vega de Villafufre

GC

1561

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Direccion General de Montes y Biodiversidad

(1) Ramales de la Victoria

GC

1651

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Direccion General de Montes y Biodiversidad

(1) Puentenansa

GC

OPERARIO DE CARRETERAS

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GCIAP

4316

OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Obras Publicas

Selaya

GC

OPERARIO DE COCINA

N°

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GCIAP

5950

OPERARIO DE COCINA (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

GC

6168

OPERARIO DE COCINA INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades

Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 4: Santa Maria de Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera de Toranzo/Luena/Vega de Pas

GC

4571

OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo

Laredo

GC

CVE-2025-763

Pag. 2691

boc.cantabria.es

11/17




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 31 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 21

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

GRUPO 3 - NIVEL 1

EMPLEADO DE SERVICIOS

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GCI/AP

133

EMPLEADO DE SERVICIOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa

Direccion General de Simplificacion Administrativa, Transparencia y Participacion Ciudadana
Santander

GC

3266
3267
6034
6053

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

GC

6389

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 10: Junta Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

GC

6865
6866

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

GC

4591
4595

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo

Laredo

GC

3350

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) (2)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Primera Infancia (Horario Especial)
Santofia

GC

6973

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-A) (2)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion Infancia y Familia de Santander
Santander

GC

SUBALTERNO

N°

DENOMINACION

REQUISITOS DESEMPENO

GC/AP

9567

SUBALTERNO

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
Direccion General de Justicia y Victimas del Terrorismo

Santander

GC

4633

SUBALTERNO (JP-E, T, F)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro Social de Mayores

Reinosa

GC
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SUBALTERNO (3T, T,N, F, CS-B)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
4495 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander
SUBALTERNO (3T, T,N, F, CS-B)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
6843 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega
SUBALTERNO (3T, T, N, F, CS-B)
4575 Cor!sejeriq de Inclusion ch_ial, Juv_entud, Familias e Igualdad
9099 Instituto Cantabrp' de Servicios Soc@les GC
Centro de Atencion a la Dependencia Laredo
Laredo
SUBALTERNO (ED-B) (2)
5970 anse_jen’a de Educacion, Formacién Profesional y Univ_ersidades Gc
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
SUBALTERNO (ED-F) (2)
6002 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades 6c
6016 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
SUBALTERNO (ED-F) (2)
6001 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades ac
6097 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 2: El Astillero/Camargo
SUBALTERNO (ED-F, N) (2)
5968 | Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades ac
8554 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
SUBALTERNO (ED-F) (2)
6247 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades Gc
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 5: TorrelavegalLos Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances
SUBALTERNO (ED-F) (2)
6293 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades Gc
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 6: Campoo
SUBALTERNO (ED-B) (2)
8587 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades ac
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 10: Junta Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

A: Manejo de Autobombas.

CS: Complemento Singular del Puesto.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

F: Festividad.

JE: Jornada Extraordinaria.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.

R: Disponibilidad Retén.

T: Tumicidad.

2T: Trabajo a 2 turnos.

3T: Trabajo a 3 turnos.

TC: Transporte Cuadrilla.

(1): La localidad corresponde al punto de reunion de la cuadrilla a que esté afecto.

(2): Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)

* Conforme a lo dispuesto en el ANEXO Il DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
del VIII Convenio Colectivo (BOC 10 de enero de 2021)

DEFINICION DE FUNCIONES ANEXO Il DEL VIIl CONVENIO COLECTIVO

El texto del VIII Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria se puede descargar en el siguiente enlace:

https://empleopublico.cantabria.es/documents/16475/5809933/VIII+CONVENIO+COLECTIVO+ADMINISTRACION+
CANTABRIA+19-02-2021+consolidado.pdf/1a19124-3ca5-c478-d70e-b0896 1735684 ?t=1613676287834
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A PERSONAL
LABORAL FIJO DE LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL Y ESPECIALIDAD DE LOS GRUPOS 1,2Y 3.

CONVOCATORIA: 2025/1

N° EXPTE. D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N° PUESTO N° PUESTO K
NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTUAR. | ocupante | SE ACOMPANA PETICION DE
CONYUGE
sl ] No[]
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

SINO HAN TRANSCURRIDO SEIS MESES DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO,
SE ENCUENTRA Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [_]
En excedencia con derecho al reingreso [ ] A disposicion del Secretario General [_]

DISCAPACIDAD: SI [ ] NO []
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese numero de puesto en el orden de

preferencia que se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 2 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 11 17 23 29 35 41 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 2025
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCI()N, PROVISION Y R.P.T.
22.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2025-763
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ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DE

PERSONAL LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono/s de contacto:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Traslados de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
(] TOTAL

] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2025

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Cédigo DIR 000006442 - A06004047)
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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ANEXO IV

[ Fecha de fin de plazo |

Examinada la documentacién obrante en el expediente del interesado y a efectos de su participacién en el concurso de
traslados regulado en el articulo 10 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, resulta que hasta la fecha de referencia arriba indicada,

DID.2 | DNIL |

categoria profesional de | en la que se halla en situacién de

| | reline a la fecha de referencia las condiciones siguientes:

A) Antigiledad en la categoria profesional: afios: | | meses:| | dias:| |
B) Antigiiedad reconocida en la Administracion: afios: | | meses: | | dias:| |
C) Antigliedad en el puesto de trabajo: afios: | |meses: | | dias: | |

D) Fecha de nacimiento: I:I

Y para que asi conste, a peticion del interesado a efectos de su participacién en concurso de traslados de personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expido la presente CERTIFICACION en el lugar
y fecha que se expresan.

Expedida en ,a de de 2025

Fdo.:

Organo que lo expide

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peia Herbosa, 29 Planta Segunda 39003 Santander
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, [ 5 = T con
NLF. , a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién juridica del menor, la persona abajo firmante
DECLARA no haber sido condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcidon de menores, asi como por
trata de seres humanos.

Firmado...............ccooenel.

2025/763
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	CVE-2025-680	Resolución por la que se aprueba la convocatoria 2025 del procedimiento de reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema de desarrollo profesional del personal fijo al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cántabro de
	CVE-2025-693	Resolución por la que corrige la Resolución por la que se declara desierta la convocatoria LD/SCS/36/2024.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2025-707	Convocatoria para la cobertura del puesto directivo denominado director/a del Observatorio de Salud Pública de Cantabria.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2025-691	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-682	Corrección de errores al trámite de audiencia en relación con el recurso de reposición formulado frente a la Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría de TSE de Laboratorio, y adjudicación d



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda, 
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2025-766	Resolución de 29 de enero de 2025, por la que se aprueba el Plan Anual de Control Financiero Permanente, Auditoría Pública y Otras Actuaciones de Control, para el ejercicio 2025.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2025-739	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Anero
	CVE-2025-702	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Camargo
	CVE-2025-703	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Junta Vecinal de Quijas
	CVE-2025-704	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Silió
	CVE-2025-679	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Villanueva de Villaescusa
	CVE-2025-713	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-700	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Luey
	CVE-2025-710	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Concejo Abierto de Regules
	CVE-2025-701	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Santa Eulalia
	CVE-2025-705	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-706	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa de Ayuda a Domicilio del mes de diciembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/799M.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-676	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por la prestación del Servicio de Actividades de Dinamización Social para Adultos, curso 2024-2025, correspondiente a los meses de enero a marzo de 2025, y apertura del período volu



	6. Subvenciones y Ayudas
	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S. A.
	CVE-2025-715	Resolución SOD/FER/23/25, de 27 de enero de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del programa de Organización de Ferias y Congresos Empresariales en Cantabria.
	CVE-2025-719	Extracto de la Resolución SOD/FER/23/25, de 27 de enero de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del programa de Organización de Ferias y Congresos Empresariales de Cantabria.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-712	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2024/8412V.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-352	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de vivienda y ampliación en Hoznayo, municipio de Entrambasaguas. Expediente 315252.
	CVE-2025-377	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Suances. Expediente 315789.
	CVE-2025-489	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de reforma de cabaña y ampliación para uso residencial en el municipio de Vega de Pas. Expediente 315807.
	CVE-2025-709	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en El Tejo, municipio de Valdáliga. Expediente 315144.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-699	Aprobación de los Criterios Interpretativos de la normativa urbanística del Plan General de Ordenación Urbana.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-481	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento de parte de una vivienda para su segregación en dos en calle Ataúlfo Argenta, 35, 2º izquierda. Autorizada por la licencia de obra mayor 271/19.

	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2025-556	Concesión de licencia de primera ocupación de edificación en Aldea de Ebro. Expediente 8/2025.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-675	Resolución de 23 de enero de 2025, por la que se somete al trámite de consulta pública previa la redacción del Decreto regulador del Registro de Casas de Cantabria.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-695	Resolución por la que se acuerda iniciar, mediante convocatoria pública, procedimiento para el otorgamiento de autorizaciones de uso de puestos de amarre en el puerto de Suances.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-686	Orden CTD/1/2025, de 25 de enero, por la que se concede a la celebración denominada Magostas de Buelna en los municipios de Los Corrales de Buelna y San Felices de Buelna, la declaración de Fiesta de Interés Turístico de la Comunidad Autónoma
	CVE-2025-687	Orden CTD/2/2025, de 25 de enero, por la que se concede a la celebración denominada Fiestas de San José en el municipio de Astillero, la declaración de Fiesta de Interés Turístico de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-688	Orden CTD/3/2025, de 25 de enero, por la que se concede a la celebración denominada Feria de la Anchoa y la Conserva de Cantabria en el municipio de Santoña, la declaración de Fiesta de Interés Turístico de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-689	Orden CTD/4/2025, de 25 de enero, por la que se concede a la celebración denominada La Pasá de Carmona en el municipio de Cabuérniga, la declaración de Fiesta de Interés Turístico de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2025-690	Orden CTD/5/2025, de 25 de enero, por la que se concede a la celebración denominada Ferias y Fiestas de San Lucas de Hoznayo en el municipio de Entrambasaguas, la declaración de Fiesta de Interés Turístico de la Comunidad Autónoma de Cantabri




		Gobierno de Cantabria
	2025-01-30T07:49:18+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




