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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2025-754 Bases que han de regir la convocatoria para cubrir una plaza de Téc-
nico Auxiliar de Turismo, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Grupo C, Subgrupo 1, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2024, turno de promocidon interna, sistema de concurso-
oposicion.

Bases para la cobertura de una plaza de Técnico Auxiliar de Turismo, personal laboral,
Grupo C1, mediante promocién interna y por el sistema de concurso oposicion.

Primera.- Objeto.

Las presentes bases regularan la convocatoria para la cobertura de una plaza vacante en la
Plantilla de personal laboral fijo, encuadradas en el Grupo C1, denominacién Técnico Auxiliar
de Turismo.

La seleccion se llevara a efecto mediante un proceso selectivo de promocién interna y por
el sistema de Concurso-Oposicidn.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 7/1985,
de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la AGE, Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal y demas disposiciones
reglamentarias en desarrollo.

El personal seleccionado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente
el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.
Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicaciéon a tra-
vés del Tablon de Edictos de la Corporacion digital del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal,
https://www.cabezondelasal.net/sede-electronica En la misma direccion web se podra obtener
informacidn en relacidn con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se de-
riven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Cabezdén
de la Sal.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacidon de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos ubicado en la Casa Consistorial.

Asimismo, se podra obtener informaciéon en relacion con estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, en la pagina Web del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal en la siguiente direccion:
http://www.cabezondelasal.net.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidén vigente en las presentes bases.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima prevista para
la jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como personal laboral en el Ayuntamiento
de Cabezén de la Sal, en la plaza de Auxiliar de Turismo, en el Grupo C2.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se detalla en el Anexo II de las presentes Bases y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Cabe-
z6n de la Sal dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Ultimo dia
al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o
festivo, Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefala-
dos en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 25,00 euros. Junto con la solicitud de participacion
habra de incluirse justificante de abono de los derechos de examen en el que se hara constar
rellenarse el nombre de la convocatoria a la que se presenta y el del propio aspirante.

El pago de esta tasa de derechos de examen, se efectuara mediante ingreso en las ofici-
nas bancarias de CAIXABANK: ES72 2100 1290 0902 0000 1108, a favor del Ayuntamiento

de Cabezén de la Sal, con el texto "Derechos examen plaza Técnico Auxiliar de Turismo, por E
promocion interna". th
o
A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanfar los :
siguientes documentos: 3
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a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
b) Hoja de autoevaluacion de méritos que figura en el Anexo III de las presentes Bases.

c) Aquellos documentos, originales o fotocopia, que acrediten los méritos que desean se
tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion los méritos
que no queden debidamente acreditados en tiempo y forma en los términos establecidos en
las presentes bases.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por la Alcaldia la resolucion
declarativa de la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de ex-
clusion, que se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacidon y en el Boletin Oficial de
Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegacio-
nes o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiéndola su exclusidn
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspi-
rante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al drgano
competente municipal, para la designacién y contratacion de la plaza objeto de la convocato-
ria, se determinara por resolucién del Sr. Alcalde, que se ajustara a lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como 6rgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador incluira la de los respectivos suplen-
tes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titulacidon
adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad
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y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Tribunal Calificador podra ser asistido de algin profesional especialista para
su asesoramiento en cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o natura-
leza de las pruebas, que debera ser nombrado por la Alcaldia y publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria junto con el propio Tribunal, y que no podra incurrir en causa de incompetencia
o de abstencidn para el ejercicio de sus funciones en el proceso selectivo.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal Calificador
o profesional especialista de asesoramiento, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccidén. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacidon del primer ejercicio se anunciara en
el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante publicacién el Tablon de anuncios de la Corpora-
cion con una antelacidén de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la
direccion de internet del Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal: https://www.cabezondelasal.net.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso.

Esta fase, que sera previa a la de oposicidn, no tendra en ningln caso caracter eliminatorio,
y los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran aplicarse sobre los obtenidos en las
pruebas selectivas, a los efectos de superacion de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 10,00 puntos ( suponiendo el 40%
de la puntuaciéon maxima total.)

Versara sobre la valoracidn de los siguientes méritos:
a) Antigliedad: (maximo de 4 puntos).

Se valorara a razén de 0,25 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

Por cada afio de servicios prestados en la Administracion Pdblica como Auxiliar de Turismo
grupo C subgrupo C2, a jornada completa, en otro caso si es a tiempo parcial, se aplicara a tal
puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

b) Cursos de formacidn y perfeccionamiento (maximo de 4 puntos).
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Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Cuando el aspirante acredite la realizacion de un mismo curso en sucesivas ediciones, se
valorara una Unica vez.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

b.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,40 puntos.
Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,60 puntos.
Por cada curso de entre 60 y 100 horas lectivas: 0,80 puntos.

Por cada curso superior a 100 horas lectivas: 1,00 puntos.

b.2) Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:
Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,40 puntos.

Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,80 puntos.
Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 1,20 puntos.
Por cada curso de entre 60 y 100 horas lectivas: 1,60 puntos.

Por cada curso superior a 100 horas lectivas: 2,00 puntos.

b.3) Por la imparticidon de cursos:

Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,10 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como re-
ceptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas.
Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

c) Titulacidon académica (maximo de 2 puntos).
e Por titulacidon de Doctorado o equivalente: 2,00 puntos.
e Por titulacion de licenciatura, grado con master o equivalente: 1,75 puntos.
e Por titulacion de Diplomatura, grado sin master o equivalente: 1,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean requeridas para la obtencién de una titula-
cién superior si esta fuera valorada.

<
n
Octava.- Fase de oposicion. i
(o]
La puntuacién maxima de la fase de oposicion sera de 10,00 puntos (suponiendo el 60% &
de la puntuaciéon maxima total). g
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El tiempo para su realizacidén del ejercicio Unico serd determinado por el tribunal.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen los 5 puntos.

La valoracion se realizara tomando en consideracién el acierto en la resolucién de las cues-
tiones que se plantean, la correcta aplicacion de la normativa y conocimientos, la adecuada
exposicion y sintesis de las respuestas y soluciones.

Esta fase se desarrollara en un Unico ejercicio compuesto de dos partes:
1. De caracter tedrico.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de veinte preguntas basado en los conte-
nidos de la totalidad del programa que figura en el Anexo I.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo soélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Puntuacién a alcanzar en esta parte sera de hasta 4,00 puntos. La calificacion del ejercicio
realizado por cada uno de los aspirantes, vendra determinado por la suma de la valoracion
individual de cada una de las preguntas tipo test con 0,20 puntos cada pregunta que responda
correctamente el aspirante, valorandose con 0,00 puntos cada una de las preguntas que el
aspirante responda de forma incorrecta o no responda.

Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valoraran.
2. De caracter practico.

Consistira en resolver, uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal y basado
en los contenidos del programa que figura en el Anexo I de estas Bases. Puntuacion a alcanzar
en esta parte sera de hasta 6,00 puntos.

Novena.- Calificacion de los ejercicios y puntuacion final y resoluciéon de empates.

Las calificaciones de cada ejercicio (excepto los de tipo test) se adoptaran conforme al si-
guiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de anuncios de la Corpo-
racién al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

<
La puntuacion final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opositor en 2
cada uno de los ejercicios méas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. 0
o
. ’ . s .7 . . N
En ningun caso se asignara la puntuacion final a los aspirantes que no hayan superado las W
pruebas de la fase de oposicién. o
Pag. 2947 boc.cantabria.es 6/12




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 4 DE FEBRERO DE 2025 - BOC NUM. 23

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor puntuacién en la fase de concurso, a
continuacion, de persistir el empate, la mayor calificaciéon obtenida en el segundo ejercicio de
la oposicién; a continuacién, si continla el empate, a la mejor nota obtenida en el primer y
tercer ejercicio respectivamente. De persistir empate, se resolvera mediante la realizacién de
una prueba practica adicional, similar (pero de menor duracién), que la prevista en el segundo
ejercicio y con los mismos criterios de puntuacion, que sirva para apreciar objetivamente la
mayor capacidad de los aspirantes.

Décima.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos acreditativos de la capaci-
dad de los aspirantes.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacién final, el Tribunal de
seleccidn habra publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacidn, y elevara dicha relacion ante la Alcaldia.

Quien resulte propuesto como aspirante aprobado, aportara al Ayuntamiento, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de apro-
bados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justi-
ficar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento o contratacién,
debiendo presentar Unicamente los restantes documentos que se precisen para acreditar las
condiciones de capacidad que no obren en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales docu-
mentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser designados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a
ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Décimo primera.- Designacion y suscripcion del contrato o documentos sobre la nueva categoria.

Terminado el plazo de presentaciéon de documentos mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se procedera a la designaciéon del mismo como trabajador municipal, Técnico
Auxiliar de Turismo del Grupo C1, y a la suscripcion del contrato o documento que refleje la
nueva condicién y categoria, como trabajador municipal y cuantos documentos se requieran
por razones de contizacion, etc.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera pro-
ducida la renuncia para tal designacion o contratacion, perdiendo los derechos sobre la plaza
y el desempeno del puesto.

Décimo segunda.- Resolucion de incidencias y recursos contra las Bases y sus actos de
ejecucion.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas e incidencias que se pre-
senten durante la realizacion del proceso selectivo, y adoptara a tal efecto los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

<
.7 . I3 . s n
En relacion a las presentes Bases y las resoluciones y actos del organo de seleccion, los N
interesados podran interponer los recursos que a continuacion se detallan. §
o
a) Recursos contra las presentes Bases y resolucidén que las aprueba: S
(@]
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La resolucidn por la que se aprueban las presentes Bases (y por tanto, las Bases mismas),
agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/85 en relacién
con el articulo 114.1 g) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y contra la misma podran inter-
poner los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segln lo regulado en la Ley 39/2015, ante el
mismo organo que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacion de este acuerdo (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- DEMANDA, ante los Juzgados de lo Social de Cantabria, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificaciéon de este acuerdo, en los
términos previstos en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 de dicha Ley.

Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposicion, no se podra interponer la Demanda
ante el Juzgado de lo Social hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidn presunta del aludido recurso de reposicidn transcurrido el plazo de un mes
desde tal interposicidon (art. 123.2 de la Ley 39/2015).

3.- Cualquier otro que se estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015 y 69.1 de la Ley
36/2011).

b) Recursos contra las resoluciones y actos del Tribunal u 6rgano de Seleccion:

Ademas de los recursos anteriormente expresados contra las Bases de la Convocatoria, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 del R.D. 364/1995, contra las resoluciones y
actos de la Comision de Valoracion los érganos de seleccidn y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse RECURSO DE ALZADA
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cabezodn de la Sal, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tal resolucidén o acto hubiera sido notificado o publicado,
y en los términos que se establecen en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Cabezdn de la Sal, 16 de enero de 2025.
El alcalde,
Oscar Lépez Soto.
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ANEXOI

Temario para los ejercicios de la fase de oposicion

TEMA 1. Transferencias de competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
en materia de Turismo. Competencias de las administraciones locales.
TEMA 2. Ordenacion de guias de turismo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
TEMA 3. Ordenacién de agencias de viaje en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
TEMA 4. Ordenacion hotelera en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
TEMA 5. Ordenacion de campamentos de turismo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
TEMA 6. Ordenacion de turismo rural, albergues y turismo activo en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.
TEMA 7. Las oficinas de turismo: concepto, funciones, organizacién y competencias.
Clasificacion de las oficinas de turismo segun el ambito territorial.
TEMA 8. Turismo religioso en Cantabria, fiestas y gastronomia.
TEMA 9. Historia de Cantabria: prehistoria, los cantabros, época romana y la Edad
Media.
TEMA 10. Historia de Cantabria: de la Edad Moderna hasta nuestros dias.
TEMA 11. Rutas turisticas por Cantabria: de Santander a los Picos de Europa: y ambito
turistico desde Potes:
1.- AFuente Dé
2.- A San Glorio
3.- A Piedrasluengas.
TEMA 12. Rutas turisticas por Cantabria: de Santander a San Vicente de la Barquera
por la costa.
TEMA 13. Rutas turisticas por Cantabria: de Santander a Castro Urdiales por el interior
y regreso a Santander por la costa.
TEMA 14. Rutas turisticas por Cantabria: de Santander a Valderredible, por la ruta del
romanico y las iglesias rupestres.
TEMA 15. Rutas turisticas por Cantabria: de Santander al parque de la naturaleza de
Cabarceno, Liérganes, la Vega de Pas, y regreso por Puente Viesgo.
TEMA 16. Rutas turisticas por Cantabria: la ruta de los foramontanos. De Santander a
Reinosa. Visitando Cabezén, Cabuérniga, Carmona y Juliébriga.
TEMA 17. Principales recursos turisticos de Cabezén de la Sal: poblado Cantabro,
museo del arte textil y monumento natural de la Secuoyas.
TEMA 18. Recorrido turistico por Cabezoén de la Sal y Comarcas del Saja y Nansa.
TEMA 19. Naturaleza en Cantabria: Parques Nacionales, Parques Naturales, Reservas
Ecoldgicas. <
=
TEMA 20. Bienes de interés cultural en Cantabria. Conjuntos Histéricos. 2
o
TEMA 21. Legado arquitecténico, cultural y natural en Cabezén de la Sal. E
S
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE D.N.L
DOMICILIO: Calle 6 plaza y nimero MUNICIPIO
PROVINCIA CODIGO POSTAL Teléfono fijo:
Teléfono movil:
E-mail:

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda DICE:

1.- Que conoce la convocatoria para cubrir mediante promocion interna y por el
sistema de concurso oposicion, una plaza de Técnico Auxiliar de Turismo, personal
laboral del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, cuyas Bases fueron publicada en el

Boletin Oficial de Cantabria n° ...... , de fecha ..................... , 'y el anuncio de la
convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estadon® ....... , de fecha

2.- Que me encuentro interesado/a en participar en las pruebas selectivas de
referencia y a tal efecto declaro que reuno los requisitos exigidos a los aspirantes.

3.- Que, junto con la presente solicitud presento los siguientes documentos:
a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

a) Hoja de autoevaluacion de méritos que figura en el Anexo lll de las presentes
Bases.

4.- A efectos de valoracion de méritos, aporto los siguientes documentos:

(caso de no disponer de suficiente espacio, continuar al reverso)

Por cuanto antecede SOLICITO:

Que por presentado este escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, se
sirva admitirle y se me admita como aspirante a dichas pruebas selectivas, conforme a

lo dispuesto en las Bases reguladoras del proceso selectivo.

En CabezéndelaSala...... de i de 2025.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2025-754
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ANEXO Il

DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (0,25 puntos por afio, méximo 4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS | MESES | DIAS
TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS
B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segun tabla, maximo 4
puntos)
D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS | PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS | PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS | PUNTOS

PUNTUACION TOTAL B1+B2+B3 (MAXIMO 2,5 PUNTOS)

CVE-2025-754
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C) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 2 puntos.

TITULO ACADEMICO

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C (Maximo 10 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la

documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo

establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
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	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-822	Resolución Rectoral (R.R. 0033/2025), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se hace público el lugar y fecha de comienzo del primer y único ejercicio de las pruebas selectivas para cubrir pl

	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2025-782	Bases reguladoras y convocatoria para la contratación laboral temporal, por el procedimiento de concurso-oposición, de un Técnico de Medio Ambiente.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-754	Bases que han de regir la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico Auxiliar de Turismo, encuadrada en la Escala de Administración Especial, Grupo C, Subgrupo 1, incluida en la Oferta de Empleo Público de 2024, turno de promoción interna,

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-764	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de cinco plazas de Policía Local. Expediente RHU/231/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-777	Bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Policía local (OEP 2024). Expediente 2025/267W.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-765	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 6/2025 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo número 1 de Santander.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-757	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se incluye a un aspirante en la relación de personas admitidas a la categoría estatutaria de Técnico Superior Especialista
	CVE-2025-758	Corrección de errores al trámite de audiencia en relación con los recursos potestativos de reposición interpuestos frente a la Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Auxili
	CVE-2025-759	Corrección de errores al trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se publica relación de aspirantes que han superado proceso selectivo para acceso mediante procedi
	CVE-2025-760	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para e

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-820	Aprobación de la Oferta de Empleo Público de 2025. Expediente 2025/627.

	Mancomunidad Valles de Saja y Corona
	CVE-2025-755	Aprobación de la valoración del puesto de Auxiliar Administrativo.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2025-817	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2025-844	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025, bases de ejecución, plantilla de personal, anexo de inversiones y de subvenciones.

	Junta Vecinal de Coó
	CVE-2025-784	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Rada
	CVE-2025-773	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.
	CVE-2025-775	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Rudagüera
	CVE-2025-768	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Fontibre
	CVE-2025-767	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Pendes
	CVE-2025-778	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-780	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria del tercer trimestre del año 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-646	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Los Pellejeros, municipio de Reocín. Expediente 315792.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-756	Información pública de la aprobación inicial del cambio de sistema de actuación de cooperación a compensación y el proyecto de estatutos y bases de actuación de la Junta de Compensación de la Unidad de Ejecución 1.27.1. Expediente URB/581/202

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-821	Acuerdo del Pleno por el que se aprueban los criterios interpretativos del Plan General de Ordenación Urbana.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-269	Concesión de licencia de primera ocupación de 9 viviendas unifamiliares situadas en Maoño. Expediente 41/4151/2024.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-618	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa, autorización de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública de las instalaciones, correspondientes al expediente AT-72-2023.
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