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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2025-474 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa General de Asfaltos y Servicios, SL,
con sus trabajadores que prestan sus servicios para el Ayuntamiento
de Camargo, para los afios 2023 a 2027.

Cédigo 39002832012003.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa GENERAL DE ASFALTOS Y SERVI-
CIOS, SL, con sus trabajadores que prestan sus servicios para el Ayuntamiento de Camargo,
para los afios 2023 a 2027, suscrito por la Comision Negociadora, con fecha 11 de octubre de
2024, integrada por las personas designadas por la empresa, en representacién de la parte
empresarial y la Representacion Legal de los Trabajadores, en representacion de las personas
trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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11 DE OCTUBRE DE 2024

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L
CON SUS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
CAMARGO PARA LOS ANOS 2023 A 2027.

Articulo 1. Partes signatarias y Ambito de aplicacién.

El presente convenio ha sido suscrito por la representacién de la empresa GENERAL DE
ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L y la Delegada de Personal del Sindicato USO en dicha empresa,
adscritos al servicio de recogida de residuos en el Ayuntamiento de Camargo.

El convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores que presten sus servicios para la
empresa “GEASER, S.L”, en los lugares que tenga contratados esta empresa con el
Ayuntamiento de Camargo (Cantabria) correspondientes a la gestién de los servicios de
recogida, transporte y eliminacidon de RSU, para dicha entidad publica.

Articulo 2. Ambito temporal.

La duracidon del presente convenio serd de cinco afios desde el uno de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2027, comenzando su vigencia a todos los efectos econdmicos desde el 1 de julio
de 2024.

Articulo 3. Denuncia.

El presente convenio se considerard denunciado automaticamente por ambas partes, tres
meses antes de la finalizacidon del mismo, comprometiéndose a comenzar las negociaciones del
préximo convenio en la primera quincena de enero del afio 2028 y a concluirlas en un plazo
maximo de 14 meses. El convenio colectivo se entendera prorrogado en su integridad hasta
que se suscriba otro.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, tenga establecida la
empresa a la entrada en vigor del presente convenio.

Toda disposicion de rango superior a este convenio, y de obligado cumplimiento, que
represente una ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo con respecto a
cualquier articulo o articulos de este convenio sera incluido automdaticamente en éste, con
efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposicidn, siempre y cuando, dicha ventaja,
supere en el computo anual, lo aqui pactado.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberan todas las ya
existentes, en el momento de su entrada en vigor, cualesquiera que sean la naturaleza o el
origen de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones de
general aplicacidén o convenios colectivos de dmbito superior al presente, solo podran afectar a
las condiciones pactadas, cuando consideradas las nuevas condiciones en el computo anual,
superen las aqui pactadas, en caso contrario, seran compensadas y absorbidas.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Para cuantas dudas puedan surgir entre las partes obligadas por el presente convenio, asi
como las situaciones de perjuicio que se puedan crear como consecuencia de la interpretacion
o aplicaciéon de lo aqui establecido, asi como para la aplicacion de la cldusula de revision
salarial, se constituird una comision paritaria que puedan conocer en tramite previo de todas
las cuestiones que puedan ser planteadas, siendo obligatorias en los supuestos de conflicto
colectivo.

Estara compuesta por un representante de la empresa y un representante de los trabajadores.

La comisidon emitira, en todo caso, el acuerdo o dictamen en el plazo maximo de diez dias,
desde la presentacion del asunto.

Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion del convenio
tendran la misma eficacia juridica y tramitacidn que el presente convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, en los procedimientos de modificacion
sustancial colectivas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la Comisidon Paritaria, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la misma le fuera planteada.

En caso de desacuerdo se estard a lo que dictamine el organismo competente o el arbitro que,
en su caso, las partes designen.

Articulo 7. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Respecto a la movilidad funcional dentro de la empresa se estard a la legislacién vigente de
aplicacion sobre la materia.

Articulo 8. Jornada de trabajo y horario.

La jornada anual sera de 1642 horas y 30 minutos, con una jornada diaria de 6 horas y 5
minutos y semanal de 36 horas y 30 minutos, reduciendo el tiempo de bocadillo a 25 minutos
como tiempo efectivo de trabajo.

Al finalizar el afio se realizara el ajuste correspondiente segun el calendario de trabajo del afio

siguiente.
Articulo 9. Tiempo de bocadillo. N
<
Se establece un tiempo para la toma de bocadillo, descanso, de una duracién total de 25 §
minutos, tiempo que sera considerado como tiempo efectivo de trabajo. :
S
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La hora de inicio sera establecida por la empresa, publicada en el tabléon de anuncios y de
obligado cumplimiento.

Articulo 10. Horas extraordinarias y excesos de jornada.

Se suprimirdn las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales de necesidad
imperiosa y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informara a los Delegados de Personal, dando parte
diario al trabajador con las horas realizadas, especificando su causa y distribucién por
secciones. Esta informacion determinard el caracter y naturaleza de las mismas.

De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre cotizacién adicional por horas extras, las
partes firmantes se comprometen a su cumplimiento en cuanto a notificacidn y cotizacién.

El pago de las mencionadas horas se abonara con un recargo del 75% sobre la hora ordinaria
en dias laborables, y un 100% las realizadas en festivo o domingo o en horario nocturno,
pudiendo ser compensadas mediante un descanso equivalente, con el recargo citado.

Articulo 11. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de unas vacaciones
anuales y retribuidas con un minimo de 26 dias laborables, que preferentemente seran
continuados.

Para la determinacion de la duracidn de dicho periodo de vacaciones, complementando lo
expuesto, se aplicara el principio de proporcionalidad al tiempo de prestacion de servicio en la
empresa.

Todo trabajador conocera la fecha de inicio de vacaciones con dos meses de antelacion.

Las partes firmantes declaran y convienen que la retribucion durante el periodo de vacaciones
serd la misma que percibiran como si estuviesen trabajando.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que
imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
qgue no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 12. Permisos y licencias.

El personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a disfrutar permisos retribuidos
a salario real, en la forma y condiciones que se especifican a continuacién.

Por matrimonio del trabajador: 18 dias naturales.

<
™~
Por matrimonio de los padres, hijos o hermanos: 2 dias naturales. 3';
(o]
o
Por muerte del conyuge: 5 dias naturales. :
S
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Por fallecimiento de padres o hijos: 4 dias naturales. Por fallecimiento de hermanos politicos: 2
dias naturales. Por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos: 3 dias naturales.

Por fallecimiento de tios o sobrinos: 1 dia natural.

Por enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencidn quirdrgica de ascendientes o colaterales
directos del trabajador hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 5 dias naturales.

Por cambio de domicilio: 2 dias naturales.

En todos los supuestos anteriores los dias de licencia se ampliaran en dos dias mas, en caso de
que el trabajador tuviera que desplazarse fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La condicion de pareja de hecho dara derecho a las licencias como si de conyuges se tratara,
previa la justificacién de su inscripcidon como tal.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias anteriormente relacionados,
debera justificar de forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse, con un
minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién, salvo causa de fuerza mayor justificada.

3 dias laborables al afio para asuntos particulares. Se deberan solicitar por escrito y con una
antelacion a la fecha de disfrute mdxima de un mes y minima de 8 dias, debiendo ademas
cumplirse las siguientes condiciones:

- No podran coincidir en los dias de asuntos propios dos o mads trabajadores, con
independencia de la categoria.

- Esos dias seran concedidos en funcidn de las necesidades del servicio.

La empresa estard obligada a dar respuesta a la peticion con una antelacidn minima de 48
horas a la fecha solicitada.

Articulo 13. Nivel de empleo.

Con el fin de mantener la actual plantilla y las ampliaciones que se produzcan, cada baja que
pudiera producirse por fallecimiento, jubilacidn, incapacidad laboral permanente definitiva,
total, absoluta o gran invalidez , rescision o finalizacion de contrato, se correspondera con un
nuevo ingreso después de realizar la promocién interna, si procede. Este nivel de empleo
dejara de ser obligatorio cuando se dejara de prestar algln servicio en las contratas.

Articulo 14. Promocion interna.

Cuando se produzcan vacantes definitivas o ampliacién de plantilla de la empresa, y su
ocupacién pueda suponer una promocién para otros miembros de la plantilla, serdan estos
convocados prioritariamente, siempre que reunan los requisitos previos exigidos, teniéndose
en cuenta lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, para realizacion de

las pruebas que oportunamente se determinen por la empresa, ajustandose a las siguientes ¥
estipulaciones: hi
(o]
N
e Los exdmenes se realizardn cuando sean necesarios &
S
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Las pruebas seran eliminatorias.

e En caso de no cubrir las plazas libres con personal de la plantilla, se someterdn al
mismo examen la gente que se presente de fuera de la empresa.

e Los aspirantes que aprueben los examenes y no lleguen a ocupar plaza convocada,
pasaran a una lista de espera para cuando se produzca una nueva plaza.

Estas plazas seran para toda clase de categorias establecidas en la empresa, excepto para
los puestos de confianza, que seran jefes, encargados y capataces.

Se formara una comision paritaria integrada por 2 miembros, uno por la empresa y otro
por los trabajadores, para la realizacion y control de las pruebas.

La empresa siempre tendrd la ultima decisidn sobre la admisién de personal presentado a
las pruebas y su aprobacion después de los exdamenes realizados.

Articulo 15. Subrogacidn del personal.

Se subrogard a todos los trabajadores en todos sus derechos y obligaciones, si por
cualquier causa la empresa cesara en la prestacion de los servicios contratados y de los
que en un futuro se pudieran contratar. Los trabajadores pasardn a formar parte de la
nueva concesionaria, en los términos, requisitos y condiciones previstos en el convenio
general del sector vigente en cada momento.

La subrogacion del personal se producira de acuerdo con el puesto de trabajo donde cada
uno de los trabajadores viene prestando sus servicios a la fecha de hacerse publico el
nuevo pliego de condiciones.

Articulo 16. Contrataciones.

La empresa anunciara en los locales del SPEE, la convocatoria de las plazas vacantes
definitivas que pudieran producirse en su plantilla, una vez dado cumplimiento, si
procediese, a lo establecido en el articulo 14 del presente convenio.

Tendran preferencia para ocupar dichas vacantes aquel personal que haya prestado o
preste servicios de forma eventual en la misma.

Articulo 17. Contrataciones temporales.

Cuando la empresa realice contratos temporales, facilitara a cada nuevo trabajador una
copia del mismo, una vez dicho contrato haya sido visada por el organismo oficial
correspondiente.

También la empresa entregara al Delegado de Personal una copia basica de los contratos
firmados de acuerdo con la legislacion vigente.

En el momento de la firma, podran estas presentes los representantes sindicales de los Ny
trabajadores, siempre que el trabajador a contratar asi lo solicite. :';
(o]
o
Se comunicara al Delegado de Personal todas las bajas, rescisiones y no renovaciones. :
S
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La copia del alta en la Seguridad Social se dara en el plazo de ocho dias desde el ingreso.
Articulo 18. Suplencias.

Cuando por causas imprevistas: faltas, enfermedad, accidente, etc. se produjeran
ausencias al trabajo entre el personal, todas las suplencias seran cubiertas en el menor
tiempo posible, incorporando al operario correspondiente.

Articulo 19. Personal de taller.

El oficial de 12 mecanico tendra disponibilidad para emergencias de maquinaria en RSU
Camargo ante causas imprevistas, estableciéndose la cantidad de 180 euros/mes con las
correspondientes revisiones salariales pactadas en este convenio en el articulo 21.

Articulo 20. Uniformidad.

La empresa entregara a cada trabajador, seguin la temporada, las prendas de trabajo que
se relacionan, con obligacion por parte del operario de ponerlas en uso y conservar hasta
el cambio de temporada.

Uniformidad de invierno:

Encargado: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o botas.
Conductor: 1 buzo, 1 jersey, 1 anorak y 1 par de botas o zapatos.

Pedn de recogida: 2 buzos reflectantes, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de botasy 1 gorra.
Uniformidad de verano:

Encargado: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos.

Conductor: 1 pantaldn, 1 cazadora, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos y 1 gorra.
Pedn de recogida: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas y 1 gorra.

Fechas de entrega:

Invierno: 1 de octubre.

Verano: 2 de mayo.

La empresa tendra la facultad de sancionar a todos aquellos trabajadores que no
comparezcan a su trabajo debidamente uniformados, de conformidad con el régimen
disciplinario previsto en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riesgos, Recogida, Tratamiento y Eliminacidon de Residuos, Limpieza y Conservaciéon de
Alcantarillado (cédigo de Convenio numero 9910035 que fue suscrito con fecha 20 de
diciembre de 1995 (BOE 7 de marzo 1996)

<
™~
Articulo 21. Revisiones salariales.- 3';
)
P . e . . . N
Se acuerda la siguiente revisién salarial a los devengos mensuales y pagas extraordinarias: "
S
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- 2023: 3%

2024: (3,5%)

2025: 4,5%

2026: 5%

2027: 5%

Las tablas de los diferentes afios se acompafian como anexo I.
- TOTAL21%

Se adjuntan en el Anexo |, también las tablas salariales correspondientes a los afios
2025,2026 y 2027, que reflejan y contienen los incrementos pactados para dichos afos,
por lo que se estara a las cuantias reflejadas en las mismas.

Si el incremento del IPC estatal entre los afios 2023 y 2027 superase la suma del 21%, se
procedera a una revision el 1 de enero de 2028, abonandose la diferencia resultante entre
el 21% vy el incremento producido.

La subida salarial anteriores a la fecha de firma del convenio, no generaran revisidn alguna,
ni devengo de atrasos de los periodos anteriores procediéndose Unicamente a la
actualizacidn salarial y por lo tanto al abono de las tablas actualizadas desde el 1 de julio
de 2024.

Articulo 22. Complementos salariales.
A. Antigiiedad consolidada.

La antigliedad consolidada se mantiene invariable con caracter “ad personam” de forma
indefinida, siendo la cifra percibida mensualmente por cada trabajador la que figura en el
anexo Il.

B. Plus convenio.

Se establece para cada categoria profesional un concepto denominado plus convenio que
incorpora todos los complementos salariales de cada puesto.

Dicho plus se encuentra considerado y englobado, para cada categoria, dentro del valor
del devengo mensual.

C. Nocturnidad.

Aquellos trabajadores que realicen la mayor parte de su jornada entre las 22 horas y las 6
de la mafiana percibiran en concepto de nocturnidad las cantidades que se reflejan en la
Tabla Salarial Anexa, que se encuentran prorrateadas mensualmente, sin perjuicio de que
se devenguen por dia efectivo de trabajo. Los importes correspondientes a la nocturnidad
experimentaran las mismas subidas, durante la vigencia del presente convenio colectivo,
que las establecidas en el articulo 21 para los devengos mensuales.

CVE-2025-474
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D. Actividad, Transporte e Incentivos.

Para aquellos trabajadores que a la fecha de la firma del presente convenio vinieran
percibiendo alguno de estos conceptos, se mantendra el importe del mismo asi como su
percepcidn a titulo personal, no aplicandoles ningun tipo de revision.

Se refleja en el anexo Ill las cifras percibidas mensualmente por cada trabajador.
Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Para todo el personal afectado por el presente convenio, se establecen tres gratificaciones
extraordinarias, todas sobre la base de 30 dias, cuya cuantia serd la establecida en la tabla
del anexo | para los diferentes afios, incrementada en cada caso por la antigliedad
consolidada.

Los importes correspondientes a las gratificaciones extraordinarias experimentaran las
mismas subidas, durante la vigencia del presente convenio colectivo, que las establecidas
en el articulo 21 para los devengos mensuales.

La gratificacion de verano, se abonara el 20 de julio.

La gratificacion de diciembre, se abonara el 20 de diciembre.
La gratificacion de beneficios, se abonard el 20 de marzo.
Articulo 24. Trabajo en domingos y festivos.

Todo trabajador, independientemente de su categoria, que segun su calendario laboral
trabaje en domingo, percibird la cantidad de 81,25 Euros a partir del 1 de julio de 2024,
incrementada con la revision salarial del articulo 21, sin perjuicio del dia de descanso
semanal que por su calendario de trabajo le corresponda.

Todo trabajador que realice trabajos en dias festivos distintos a domingos, percibird las
cantidades reflejadas a continuacion como pago Unico por todos los conceptos salariales,
incluido el no tener derecho a otro dia de descanso. Las citadas cuantias se aplicaran a
partir del 1 de julio de 2024.

Dada la diferencia de jornada entre la maxima legal y la pactada en este convenio, los
trabajos efectuados en festivos se consideraran trabajos ordinarios, pactando en
compensacion dichas retribuciones, como pago Unico por todos los conceptos salariales,
incluido el no tener derecho a otro dia de descanso.

Cada dia de fiesta trabajado, se abonara la cuantia correspondiente a la retribucién de las
tablas del 2022 incrementado en los porcentajes pactados en el art? 21 de incrementos
salariales para cada afio.

CATEGORIA 2024 2025 2026 2027 <
Conductor noche 147,75 € 154,40 € 162,12 € 170,23 € Q.
Conductor dia 140,72 € 147,05 € 154,40 € 162,12 € 9
Pedn 121,96 € 127,44 € 133,82 € 140,51 € I
Oficial 12 mecanico 140,72 € 147,05 € 154,40 € 162,12 € g
(@]
Pag. 1981 boc.cantabria.es 9/18




/

Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 27 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 17

Articulo 25. Pago de haberes.

El pago de haberes se realizard por mensualidades y mediante transferencia bancaria,
estando todos los trabajadores obligados a proporcionar a la empresa los datos precisos
de la cuenta por la que desean la percepcion de haberes.

La fecha de abono de dichas transferencias en la Entidad que fije el trabajador, sera el dia
primero de cada mes. En caso de que este dia sea sdbado, domingo o festivo se adelantara
al dia laborable anterior. No obstante, la empresa enviard a la Entidad Bancaria el dia final
de cada mes, la relacién de transferencias a fin y efecto de que dicha Entidad pueda
entregar cantidades a cuenta.

Articulo 26. Recibo de finiquito.

Todo trabajador, al cesar en la empresa, podra someter el recibo de finiquito o documento
que se le presente, que ponga fin a la relacion laboral para su estudio durante un periodo
de 48 horas, en las que tendra que tomar una decision al respecto.

Articulo 27. Ayuda por rotura de gafas.

Se establece una ayuda para reponer gafas o lentillas cuando su rotura sobrevenga como
consecuencia de la actividad laboral habitual.

Esta ayuda se abonara una sola vez por afo y con un limite de 200 Euros, siempre que se
acredite suficientemente.

Articulo 28. Dia de hermandad.

Un dia al afio, cuya fecha debera aproximarse a la festividad de San Martin de Porres (3 de
noviembre), se llevara a cabo una comida de hermandad entre todos los operarios de la
empresa, ofrecida voluntariamente por la misma. Dicho dia serd festivo a todos los
efectos, considerandose como abonable y no recuperable.

Articulo 29. Ayuda escolar

Se abonara la cantidad de 70 Euros anuales, que serd revisada de acuerdo con el articulo
21, en concepto de ayuda escolar por cada hijo menor de dieciocho afios, siempre que se
acredite debidamente con su matriculacion en un centro docente correspondiente a la
fecha en curso en dicha matriculacién.

Para percibir dicha ayuda, esta debera ser solicitada antes de finalizar el mes de octubre.
El abono de dicha cuantia, vendra reflejado en la ndmina del mes en el que sea solicitado.

El empleado o aquellos hijos de empleados que sigan cursando estudios oficiales aun
siendo mayores de 18 afios, tendran derecho al abono de estos 70 Euros o de 100 Euros si
se tratase de estudios superiores universitarios, al presentar justificante de estar
matriculado en dichos estudios.
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Articulo 30. Ayuda por hijos con discapacidad.

Los trabajadores con hijos con alguna discapacidad fisica o intelectual, cuando esté
determinada por dictamen médico de la Seguridad Social percibiran de la empresa 130
Euros mensuales mas los incrementos pactados en el articulo 21 del presente convenio
colectivo.

Articulo 31. Seguro individual de accidentes de trabajo.

La empresa suscribird una pdliza con una Entidad Aseguradora que garantice para el afio
2024 la cantidad de 45.206 euros en caso de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran
Invalidez, y de 32.237 euros, en caso de muerte, que sean sobrevenidas como
consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Estas cantidades aseguradas seran revisadas para los afios posteriores a 2024 con los
incrementos que para estos se establecen en el articulo 21 del presente convenio
colectivo.

Para figurar como asegurado en dicha pdliza sera preciso tener la consideracion de
trabajador fijo de la plantilla. De la aplicacién de este articulo, no podran derivarse para la
empresa mas responsabilidades ni obligacion de la de tener suscrita dicha pdliza.

En caso de que por razones personales del trabajador éste fuera excluido de la pdliza de
seguro colectivo citada, la empresa estard Unicamente obligada a facilitar al mencionado
trabajador una cantidad equivalente al importe de la prima de seguro que por él hubiera
tenido que abonar por las coberturas sefialadas.

Articulo 32. Garantia por retirada del permiso de conducir.

Todo trabajador que para el desarrollo de su trabajo utilice un vehiculo para el que se
requiere estar en posesion de un permiso de conducir de clase C 6 B, en el supuesto de
que sea retirado el permiso de conducir como consecuencia de un hecho acaecido durante
la realizacion de su trabajo, salvo como consecuencia de consumo de bebidas alcohdlicas,
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas siempre que fuera posible,
tendra derecho a las garantias en las formas y plazos que se sefialan:

a. Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo de 12 meses, la
empresa, le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo en planta o brigada, abonandole
durante el periodo de retirada, el salario de conductor.

b. En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de 3 meses, la empresa,
le ofrecera un nuevo puesto que pase a desempeiiar.

c. Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario para la renovaciéon

<
del permiso de conducir, siempre que dicho conductor tenga una antigliedad minima QI
en la empresa de 6 meses, esta le ofrecera un nuevo puesto de trabajo, abonandole el §
salario de la nueva categoria, que pasara a desempeiiar. :
S
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En los supuestos citados en los apartados a) y b) de este articulo, el trabajador afectado se
reincorporard a su puesto de trabajo una vez le sea devuelto su permiso de conducir
reglamentario.

Articulo 33. Incapacidad temporal.

A todo trabajador que, prestando su servicio en la empresa, cause baja por incapacidad
temporal, con derecho a percibir prestaciones de I.T. de la Seguridad Social, la empresa
garantizara las cuantias y los plazos que mds abajo indican:

A. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

El 100% de su salario tomado del mes anterior a la baja, con exclusidn del recargo de
festivos y horas extras, si lo hubiere, desde el primer dia de la IT.

B.- Incapacidad temporal derivada de enfermad comun:

El 100% de su salario tomado del recibo de salarios del mes anterior a la baja, con
exclusion del recargo de festivos y horas extras, si lo hubiere, en ambos casos siempre y
cuando el porcentaje de absentismo dentro de la plantilla de la empresa no supere el 5,5%
en el afio anterior.

En caso de que este porcentaje sea superado se aplicard el 80% durante los nueve
primeros dias, y el 100% a partir del décimo dia de baja.

Si se produjera hospitalizacién la garantia seria la ya especificada en el apartado A, es
decir, el 100% de su salario, con las exclusiones ya establecidas.

Ademas de los supuestos que se recogen tendran derecho a percibir el complemento de IT
de enfermedad comun al 100% de su salario tomado del mes anterior a la baja, con
exclusion del recargo de festivos y horas extras, si lo hubiere, desde el primer diade la IT,
los trabajadores que en el afio natural anterior, y en el transcurso de los meses del mismo

afio de la IT, no hayan cogido ninguna baja médica.

En todos los casos, estas garantias salariales de IT a cargo de la empresa, se abonaran
mientras el trabajador siga de alta y en activo en la empresa, no teniendo obligacién de
seguir abonandolo si causa baja en la misma, aunque siga en situacidon de incapacidad
temporal o tenga posteriormente una recaida.

Articulo 34. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el
absentismo.

De igual forma, las partes son conscientes del quebranto que en la economia produce el
absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo,
dada su relativa influencia en la productividad.
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Para intentar conseguir estos objetivos, acuerdan:

Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el
ambiente de trabajo.

Adoptar las adecuadas medidas de seguridad e higiene de acuerdo, con lo estipulado
en el apartado especifico.

La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo cuando se superan
entendido como la no presencia del trabajador en el puesto del trabajo. No serdn
computables a efectos de cuantificacidn los siguientes conceptos:

e Licencias reglamentarias establecidas en el articulo 12.
e Lasrelativas a enfermedad grave o intervencién quirurgica.

e Hospitalizaciones, accidentes de trabajo. El tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

e Realizaciones de funciones sindicales y representacién del personal
establecidos legal o convencionalmente. Los supuestos de suspension del
contrato de trabajo por causas legalmente establecidas, con la excepcién de
I.T que si computara.

Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento en la evolucién del absentismo, se
creard una comision paritaria compuesta por miembros del Comité de Empresa y
representantes de la empresa en numeros iguales. Dicha comisién, con los datos
aportados por la empresa, elaborara semestralmente indices de absentismo para
verificar la evolucidn del mismo, la eficacia de las medidas puestas en uso y llegar a
conclusiones sobre nuevas medidas o variantes de las anteriores.

Articulo 35. Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales de la Empresa dispondran de un Delegado Sindical que
representara a la Central Sindical en la propia Empresa, y que debera ser miembro de
la plantilla de la misma, pero careciendo de las demds prerrogativas de la LOLS, al no
alcanzar la empresa el niUmero de 250 trabajadores.

Estas Secciones Sindicales, tendran derecho de reunién dentro de la Empresa vy,
siempre, fuera de las horas de trabajo. La empresa facilitara un local para ello.

Articulo 36. Derecho y local de reunion.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el
personal asistente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla
para el tratamiento de problemas que puedan afectar a ambas partes. Durante el
periodo de negociacion del convenio, el tiempo para asamblea sera de dos horas al
mes, salvo pacto entre las partes. Estas asambleas se celebraran en los locales de la
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empresa y no afectaran al normal funcionamiento de los servicios a prestar. Para su
celebracion se requerird notificacidn previa a la direccion de la empresa.

Articulo 37. Asesores sindicales.

El Delegado, podra solicitar la presencia de asesores en representacion de las centrales
sindicales, a las que se encuentran afiliados los trabajadores.

Articulo 38. Cuota sindical.

La empresa, previa autorizacién por escrito del trabajador interesado, descontara de
su recibo de salarios su cuota sindical correspondiente. El importe de las retenciones
por dicho concepto, serdan abonadas a cada Central Sindical, dentro de los diez
primeros dias del mes siguiente al de su retencion.

Articulo 39. Local sindical.

La empresa pondrd a disposicion de los delegados, un local dentro de las instalaciones
de la misma, donde puedan realizar las actividades que le son propias.

Dicho local sera dotado de mobiliario adecuado, y material de trabajo.
Articulo 40. Tablén de anuncios.

La empresa, pondrd a disposicién de los trabajadores de su plantilla, en el Centro de
Trabajo, los tablones de anuncios necesario para que puedan ser utilizados por los
mismos.

Articulo 41. Prevencion de riesgos laborales.

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa y dictamenes
que puedan efectuarse en aplicacion de la normativa vigente sobre prevencion de
riesgos laborales.

Se procurara la eliminacion paulatina de las causas que provocan puestos de trabajos
toxicos, penosos y/o peligrosos.

Por ello, se constituird el correspondiente comité segun la ley y reglamento de
prevencion de riesgos laborales, cuyos miembros tendran los mismos derechos que el
Comité de Empresa.

Las partes firmantes del presente convenio observaran como actuaciones bdsicas, las
siguientes:

1. Todos los trabajadores que presten sus servicios en la empresa, se someteran a un
reconocimiento médico anual, de caracter voluntario, de cuyo resultado le sera
facilitada aquella documentacién que pueda recibir la empresa, salvaguardando la

intimidad. N
¥
2. Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales, serdn objeto de §
medidas de vigilancia adecuada. :
5
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3. En todo parte de accidente de trabajo, se reservard un espacio o se incluird un
anexo, en aquellos casos en los que los representantes de los trabajadores deseen
hacer constar su versidon sobre el accidente o cualquier otro dato que crean
conveniente.

4. Los cambios de organizacion del trabajo y la introduccidn de nueva tecnologia,
deberdan ser previamente estudiados con el fin de prever las posibles
repercusiones sobre la salud laboral.

Todo el personal dispondra del tiempo necesario para someterse al reconocimiento
médico, caso de que este reconocimiento se efectuase en tiempo libre del trabajador
la empresa compensara el tiempo efectivamente empleado en el mismo.

Articulo 42. Calendario laboral.

Anualmente y en el primer mes del afio, se elaborara el calendario laboral por acuerdo
entre la Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores. El citado
calendario sera expuesto en un lugar visible dentro del Centro de Trabajo, y debera
contener como minimo: la jornada laboral, dias festivos, periodo de vacaciones, etc.

Articulo 43. Cambio voluntario del personal de noche a dia y viceversa.

Cuando se produzca una vacante entre los trabajadores que realizan su labor en los
horarios de dia o de noche, se establecera un orden de preferencia para ocuparla de
acuerdo al siguiente orden de prelacion: Antigliedad en el turno, edad y antigiiedad en
la empresa. Previo plazo de convocatoria de anuncio.

Articulo 44. Personal discapacitado.

El personal que sea declarado afecto de Incapacidad Permanente Total para su
profesién habitual, podra ser recolocado en otro puesto de limpieza que sea
compatible con su situacion, siempre que obtenga autorizacién de la Entidad Gestora y
exista plaza vacante y no se exceda de la plantilla prevista en la contrata.

Articulo 45. Horas sindicales.

Se podran acumular las 15 horas mensuales, previa comunicacion ala empresa y hasta
un maximo dos meses.

Articulo 46. Plan de igualdad.
Se adjunta plan de igualdad a disposicion de los trabajadores
Articulo 47. Jubilacion.

Los trabajadores, previo acuerdo con la empresa, podran acogerse a la jubilacion
parcial con la reduccion de jornada y en los términos regulados en la legislacidon
vigente.

CVE-2025-474
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A tal fin el trabajador deberd comunicar fehacientemente a la empresa, con una
antelacion minima de cuatro meses su intencién de acogerse a la jubilacién parcial.

Una vez autorizada la jubilaciéon parcial, el trabajador interesado y la empresa
establecerdn de mutuo acuerdo el calendario de trabajo, teniendo en cuenta las
caracteristicas del servicio.

Articulo 48. Gastos de desplazamiento y manutencion.

Cuando por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, la empresa
debera efectuar el abono correspondiente en concepto de dietas, como gastos de
manutencién a los trabajadores que su jornada laboral sobrepase las 15:00 horas
estando fuera de su horario o por haberse modificado su horario, abondndose la
cantidad de 15 Euros por dia.

Articulo 49. CLAUSULA DE INAPLICACION

Segun lo establecido en el articulo 82.3 del actual Estatuto de los Trabajadores, cuando
concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccidn, previa
negociacidon entre la empresa y los delegados de personal representantes de los
trabajadores en periodo de consultas de acuerdo con el articulo 41.4 del citado
Estatuto, se podra proceder a la inaplicacion por parte de la empresa de las
condiciones laborales previstas en este convenio, con las condiciones, procedimiento,
limites, alcance y requisitos previstos en el citado articulo 82.3

DISPOSICION FINAL

En todo lo no contemplado en este convenio, sera de aplicacién el convenio general
del sector para la limpieza publica, riegos, recogida de basura y limpieza y
conservacion del alcantarillado (convenio estatal R.B.U.) que se encuentre vigente en
cada momento.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede lo firman las partes como
resultado final al que han llegado tras las deliberaciones pertinentes para configurar el
presente convenio colectivo de trabajo.

CVE-2025-474

Pag. 1988

boc.cantabria.es

16/18




Boletin Oficial de Cantabria

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 01-07-2024

LUNES, 27 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 17

DEVENGO MENSUAL Y PAGAS EXTRAS

CATEGORIA SALARIO BASE | NOCTURNIDAD | PLUS CONVENIO | DEVENGO MENSUAL | PAGAS EXTRAS
JEFE DE ADMINISTRACION 3146,98 3146,98 2349,31
JEFE DE SERVICIO 2360,23 2360,23 1790,72
ADMINISTRATIVO 1074,98 1109,59 2184,57 1659,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 871,01 1227,55 2098,55 1401,14
OFICIAL 12 MECANICO 1099,61 1113,17 2212,78 1540,21
CONDUCTOR DIA 974,02 1090,83 2064,84 1432,20
CONDUCTOR NOCHE 974,02 199,60 1090,83 2264,45 1432,20
PEON ESPECIALISTA 919,40 1017,67 1937,08 1364,01
ENCARGADO 1210,35 1287,53 2497,88 1671,58
TABLAS SALARIALES 2025
DEVENGO MENSUAL Y PAGAS EXTRAS
CATEGORIA SALARIO BASE | NOCTURNIDAD | PLUS CONVENIO | DEVENGO MENSUAL | PAGAS EXTRAS
JEFE DE ADMINISTRACION 3288,59 3288,59 2455,03
JEFE DE SERVICIO 2466,45 2466,45 1871,30
ADMINISTRATIVO 1123,36 1159,52 2282,88 1734,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 910,20 1282,79 2192,99 1464,19
OFICIAL 12 MECANICO 1149,09 1163,26 2312,35 1609,52
CONDUCTOR DIA 1017,85 1139,91 2157,76 1496,64
CONDUCTOR NOCHE 1017,85 208,58 1139,91 2366,35 1496,64
PEON ESPECIALISTA 960,78 1063,47 2024,25 1425,39
ENCARGADO 1264,82 1345,47 2610,29 1746,80
TABLAS SALARIALES 2026
DEVENGO MENSUAL Y PAGAS EXTRAS
CATEGORIA SALARIO BASE | NOCTURNIDAD | PLUS CONVENIO | DEVENGO MENSUAL | PAGAS EXTRAS
JEFE DE ADMINISTRACION 3453,02 3453,02 2577,78
JEFE DE SERVICIO 2589,77 2589,77 1964,87
ADMINISTRATIVO 1179,53 1217,49 2397,02 1821,22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 955,71 1346,92 2302,64 1537,40
OFICIAL 12 MECANICO 1206,55 1221,43 2427,97 1689,99
CONDUCTOR DIA 1068,74 1196,91 2265,65 1571,48
CONDUCTOR NOCHE 1068,74 219,01 1196,91 2484,67 1571,48
PEON ESPECIALISTA 1008,82 1116,64 2125,46 1496,66
ENCARGADO 1328,06 1412,75 2740,80 1834,14
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TABLAS SALARIALES 2027
DEVENGO MENSUAL Y PAGAS EXTRAS
CATEGORIA SALARIO BASE | NOCTURNIDAD | PLUS CONVENIO | DEVENGO MENSUAL | PAGAS EXTRAS
JEFE DE ADMINISTRACION 3625,67 3625,67 2706,67
JEFE DE SERVICIO 2719,26 2719,26 2063,11
ADMINISTRATIVO 1238,50 1278,37 2516,87 1912,29
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1003,50 1414,27 2417,77 1614,27
OFICIAL 12 MECANICO 1266,87 1282,50 2549,37 1774,49
CONDUCTOR DIA 1122,18 1256,75 2378,93 1650,05
CONDUCTOR NOCHE 1122,18 229,96 1256,75 2608,90 1650,05
PEON ESPECIALISTA 1059,26 1172,47 2231,73 1571,49
ENCARGADO 1394,46 1483,38 2877,84 1925,84
ANEXO 11

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
LUCIANO LOPEZ CAMPO 73,89 €
BEGONA CASTANO ESCALANTE 137,80 €

ANEXO 11l

ACTIVIDAD, TRANSPORTE E INCENTIVO

ACTIVIDAD | TRANSPORTE | INCENTIVO
LUCIANO LOPEZ CAMPO 48,55 €

TABLA DE DOMINGOS

2024 2025 2026 2027
TODAS LAS CATEGORIAS 81,25 € 84,91 € 89,16 € 93,61€
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	Concejo Abierto de Pedroso
	CVE-2025-498	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Pilas de Soba
	CVE-2025-487	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de San Mamés de Polaciones
	CVE-2025-488	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de San Martín de Soba
	CVE-2025-492	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Soto de Villacarriedo
	CVE-2025-501	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2025-455	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Prestación del Servicio de Agua, Alcantarillado y Saneamiento del cuarto trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-471	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Prestación del Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/6880.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-504	Aprobación, exposición pública de la matricula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Mercados Ambulantes en el exterior del Mercado de la Esperanza y México, y Frutas y Verduras para



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2025-495	Orden IND/1/2025, de 20 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, promovidas por SODERCAN, S.A., destinadas a impulsar la asistencia de las empresas de Cantabria a eventos de emprendimiento innovador de car
	CVE-2025-496	ORDEN IND/2/2025, de 20 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, promovidas por SODERCAN, SA, destinadas a impulsar las inversiones en ciberseguridad empresarial, dentro de la iniciativa CIBERREG del progr

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-473	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 12, de 20 de enero de 2025, de Resolución del Vicerrector de Investigación y Política Científica, por la que se publica la concesión de las ayudas para la fo

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2025-497	Convocatoria de ayudas para la adquisición de libros y de material educativo del curso 2024-2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-419	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ampliación de planta fotovoltaica en Rebollar de Ebro, municipio de Valderredible. Expediente 315664.
	CVE-2025-424	Información pública de expediente de solicitud de autorización para nuevo suministro a parcela en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Somo, en el municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 139/24 AC.
	CVE-2025-513	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Muriedas, en el municipio de Camargo. Expediente 315804.
	CVE-2025-514	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ampliación de dotaciones municipales en Setién, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 315576.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-10569	Anuncio por el que se inicia el procedimiento para la declaración y demarcación del registro minero SANTA ISABEL, demasía A, número 16337-10, que ocuparía terrenos del término municipal de la Hermandad de Campoo de Suso (Cantabria).
	CVE-2024-10576	Resolución de otorgamiento de demasía minera de concesión de explotación para marga y caliza en Valdeprado del Río y Valdeolea.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2025-474	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa General de Asfaltos y Servicios, SL, con sus trabajadores que prestan sus servicios para el Ayuntamiento de Camargo, para los años 2023 a 
	CVE-2025-480	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Depuram SA - Zona Oriental, para el año 2024.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-549	Información pública de extravío del Título de Técnico de Grado Medio en Soldadura y Calderería.


	7.5. Varios
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-453	Información pública de la solicitud de adhesión al área territorial de prestación conjunta Zona Oriental de transporte público de viajeros en auto-taxis. Expediente 2419/24.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-539	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de comercio al por menor de cualquier clase de productos alimenticios y bebidas en régimen de autoservicio junto con comercio al por menor de helados, en la calle del Med

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-493	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento del Canal de Denuncias. Expediente 2025/174.
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