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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2025-381 Bases reguladoras del proceso de seleccion de personal laboral fijo y
a tiempo completo, mediante el procedimiento de concurso-oposicion
de cuatro (4) plazas de Oficial de Tercera del Area de Jardineria, Vi-
vero y asimilados para el Centro Especial de Empleo SERCA, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2020 y 2021.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educa-
cién del Ayuntamiento de Torrelavega n® 182 de fecha 2 de diciembre de 2024, las bases y
convocatoria para la provisiéon de 4 plazas de Oficial 32 en la actualidad A. Especialista O3,
de jardineria, en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposiciéon y de
conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de Cantabria, haciendo constar que
la apertura del plazo de presentacidén de instancias de 20 dias naturales, se iniciard a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJIO Y A
TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO- OPOSICION, DE CUATRO
(4) PLAZAS DE OFICIAL DE 32 DEL AREA DE JARDINERIA, VIVERO Y ASIMILADOS PARA EL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA, INCLUIDAS EN LA OEP DE 2020 Y 2021.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion
de personal laboral fijo y a jornada completa, de cuatro (4) plazas de OFICAL de 38, en la ac-
tualidad A. Especialista 03, del area de JARDINERIA, VIVEROS Y ASIMILADOS, para el Centro
Especial de Empleo SERCA, incluidas en las OEP de 2020 (3 oficiales 32) y 2021 (1 oficial 32).

El personal que se incorpore al puesto de A. Especialista O3, desarrolla tareas de nivel ba-
sico propias de su area y especialidad con autonomia.

Trabaja bajo la supervision de los técnicos de niveles superiores, en tareas avanzadas y con
total, autonomia en tareas basicas.

Auxilia a los técnicos del grupo II subgrupo 1, cuando sea necesario, en la ejecucién de los
trabajos de éstos.

Conoce y maneja correctamente las herramientas manuales y maquinas complejas que se
utilicen en su trabajo, incluidas aplicaciones informaticas a nivel usuario y correo electrénico.
Tiene conocimientos técnicos basicos que le permiten la toma de ciertas decisiones.

Podra conducir maquinas y vehiculos de la empresa por lo que el permiso de conducir tipo
B, serd un mérito puntuable en los procesos de acceso a la categoria.

En el area de jardineria, viveros y asimilados, podra aplicar productos fitosanitarios, y ten-
dra aptitud para la aplicacion por lo que serd un mérito puntuable para el acceso a la categoria.

Para el area de cuidador de instalaciones, tendra que estar en posesion del certificado exi-
gido en el Art, 13 con la Ley Organica 1/1996, de Proteccidn Juridica del Menor, modificada por
la Ley 26/2015, de 28 de julio.

Conoce las normas de prevencién de riesgos laborales en su puesto de trabajo.

Participa en los cursos de formacién que la empresa considere necesarios para el buen de-
sarrollo de sus tareas.
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Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que pudieran encomendarse con-
forme a su categoria y formacion segun lo recogido en el convenio colectivo del CEE SERCA en
vigor en el GRUPO III: PERSONAL ESPECIALISTA/SUGRUPO 2: AUXILIAR

ESPECIALISTA/ A. Especialista O32.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablén de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablén de edictos del Centro
Especial de Empleo SERCA.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tabldn de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convoca-
toria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal, en la pagina web del Centro Especial de Empleo SERCA en la siguiente direccion:
http://www.pmetorrelavega.es

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo académico de Graduado en ESO o titulacién académica
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general de-
beran justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Tener reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento y, como
consecuencia de ella, una disminucién en la capacidad de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores, deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacidén de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
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seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la Plaza
Baldomero Iglesias n° 3, bajo (Torrelavega), durante el plazo de veinte (20) dias habiles, con-
tados a partir del siguiente en que aparezca extracto del anuncio de convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento y se podra descargar de la pagina web del Centro Especial de
Empleo SERCA en la siguiente direccion: http://www.pmetorrelavega.es.

A la solicitud se acompafiara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (vigente)
b) Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda, letra c)

c) Certificado completo de discapacidad (antes minusvalia), con dictamen técnico faculta-
tivo, cuyo porcentaje serd en todo caso igual o superior al 33 %, expedido por los drganos
competentes de la Administracién.

d) Declaracion responsable firmada por el solicitante en la que conste que esta registrado
como persona con discapacidad en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno
que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en
la base octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados
por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditacién de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacién de instancias.

QUINTA.- Admisidn de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Unidad de Apoyo a la Actividad Pro-
fesional (UAAP) en los términos previstos en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el
que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo; emitira informe razonado sobre
las condiciones funcionales de los aspirantes para el desempefio de las tareas y la posibilidad
de adaptacion del puesto de trabajo, teniendo en cuenta en todo caso el certificado completo
de discapacidad presentado por los aspirantes.

Conforme a lo anterior la Presidencia del Patronato Municipal de Educacién aprobara la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara
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publica en el Tablén de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA, concediéndose un plazo
de diez dias (10) dias habiles para la subsanaciéon de los posibles errores en las instancias
presentadas.

No se admitira la presentacion de nueva documentacion para acreditacion de requisitos o
de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacidon del-
plazo de presentacién de instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso.

En todo caso, no resultan subsanables los defectos de acreditacién que pudieran afectar a
los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de las presentes bases, debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, sede electrénica del Ayun-
tamiento de Torrelavega y Tabldn de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a del Patronato Municipal de Educacion o funcionario en quien delegue y cuatro
(4) vocales, empleados del Ayuntamiento de Torrelavega, Patronato Municipal de Educacion
y Centro Especial de Empleo SERCA. Correspondera a este érgano la resolucién del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucidon de la Presidencia en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora
y lugar de celebracidn de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, sede electrénica del Ayun-
tamiento de Torrelavega y Tablon de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA. Todos los
miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composi-
cion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas se
anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, sede electronica del Ayuntamiento de Torrelavega y
Tabldn de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA con una antelacion minima de cinco (5)
dias habiles. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el Ta-
blén de anuncios con una antelacidon minima de veinticuatro (24) horas. Con caracter previo a la
realizacion del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes podran ser convocados, en sesion
publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de modo tal que solo los aspirantes que
concurran al mismo podran comparecer a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso selectivo, quedando excluido, en su consecuencia, del mismo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccidon se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion conforme al siguiente detalle:

FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion. Los puntos de la fase de con-
curso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicion. El Tribunal calificara, una vez
acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
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a) Experiencia Profesional (maximo 2 puntos): Por cada mes prestando servicios, a tiempo
completo, funcionario o personal laboral, como A. Especialista O3, Ayudante Especialista u
Oficial de tercera en el drea de jardines, viveros o asimilados, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion local (incluido el sector publico local) se
valoraran a razoén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracién estatal o autondmica (incluido su sector
publico) se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la empresa privada como personal laboral o autdbnomo se va-
loraran a razon de 0,025 puntos/mes.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 1,50 pun-
tos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Cdmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacién siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP, formacién de oferta o andlogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticidon/organizacion de las sefialadas, relacion directa con
los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria segun el detalle de la base
primera, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion. Los cursos en los que no se indique
el numero de horas no seran objeto de valoracion. No se valoraran curos con una duracién
inferior a 7 h.

Seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia de prevencion de ries-
gos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que guarden relacion
directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, a razén de 0,002 puntos por hora de
formacion, otorgandose una puntuacion maxima por éste concepto de medio (0,50) punto,
con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencidén de riesgos
laborales. Del mismo modo los carnets de aplicador de productos fitosanitarios se valoraran a
razén 0,002 puntos por hora teniendo en cuenta 25 horas para los carnets al nivel basico y 60
horas para los de nivel cualificado.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provisién,
y siempre que los mismos tengan relacidn directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de un punto y medio (1,50) puntos.

c) Carnet de conducir: Se valorara con un maximo de (1) punto, otorgando 0,20 a cada una
de las clases B, BE, C, C1, C1E. del permiso de conducir en vigor.

d) Titulaciones académicas o profesionales:(maximo 0,50 puntos):

— Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o su-
perior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

— Titulo de doctor: 0.20 puntos.
— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado o equivalencia: 0,15 puntos.
— Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: 0,10 puntos.

— Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0,05 puntos Los
méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacion se
indica:
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Los del apartado a): los servicios prestados en la funciéon publica o empresas del sector
publico deberdn acreditarse mediante la vida laboral y certificacidn expedida por la Administra-
cion competente con expresidn de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicios.

En el caso de los servicios prestados en el CEE SERCA, sera suficiente la aportacion de la
vida laboral.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (grupos de cotizacién 09).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
méritos que se alegan.

En el caso de auténomos debera acreditarse mediante alta y baja en la seguridad social y
certificado de la vida laboral. Asi como la declaracion censal en la actividad econdmica corres-
pondiente ante la AEAT.

— Los del apartado b): mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

— Los del apartado c): mediante aportacion del original del permiso de conducir o fotocopia
debidamente compulsada.

— Los del apartado d) mediante aportacion del original de la titulacion o fotocopia debida-
mente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacidn de la solicitud de admisién a este proceso de seleccidn,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

2.- FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién consta de dos (2) ejercicios, ambos de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios consistiran en:

Primer ejercicio: TEORICO TIPO TEST. Consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple, relacionadas con los temas que
figuran en el Anexo de estas bases. Para cada pregunta se propondran tres (3) respuestas,

CVE-2025-381

P4g. 1478

boc.cantabria.es

7/11




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 23 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 15

siendo s6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las hojas
de examen o plantillas facilitadas por el tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran con
0,20 puntos y las erréneas penalizaran en 0,06 puntos.

La UAAP podra determinar la adaptacion de este ejercicio a los aspirantes admitidos cuya
diversidad funcional exija ajustes para su evaluacién, pudiendo proponer al tribunal diferentes
medidas a tal fin.

La duracién de esta prueba serd determinada por el tribunal, pero en ningln caso podra
superar una (1) hora de duracion.

El tribunal debera garantizar el anonimato de los aspirantes, adoptando las previsiones que
resulten oportunas a tal efecto, tanto en su fase de ejecucidon como en la posterior valoracion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio: SUPUESTOS PRACTICOS. Consistird en desarrollar una o varias pruebas o
supuestos practicos relativos a materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las ma-
terias incluidas en el anexo de estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto
a su numero como a su naturaleza, durante un plazo maximo de noventa (90) minutos.

Si el ejercicio se realizara por escrito, podra ser leido, segun determine el Tribunal con ca-
racter previo a su realizacion, por los aspirantes o por los miembros del érgano de valoracién.
En este segundo supuesto, deberad garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de
ejecucién como de posterior valoraciéon del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacién con los contenidos desarrollados.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los proble-
mas practicos planteados, el conocimiento profesional y destreza en las tareas propias del oficio,
la aplicacion de las previsiones en materia de seguridad laboral, la claridad de ideas, la precision,
sintesis y rigor en la exposicién, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacién de las pruebas.- Los ejercicios seran calificados hasta un maximo
de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de cero
a diez puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A
continuacion, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos
por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones
restantes, que sera la calificacién definitiva.

Las calificaciones de la fase oposicidn se haran publicas en el tablon de anuncios del Centro
Especial de Empleo SERCA, en el portal http://www.pmetorrelavega.es y sede electrénica del
Ayuntamiento de Torrelavega.

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de seleccidn
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y fase de opo-
sicién, haciéndose igualmente publica en el Tablon de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicidén vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejer-
cicio. De persistir el mismo, se tomara en consideracion la valoracién obtenida en la fase de
concurso.

Si a pesar de todo persistiera el empate se establecera el orden de preferencia atendiendo
al género que se encuentre subrepresentado en el centro.

DECIMOPRIMERA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén del Centro
Especial de Empleo SERCA, en el portal http://www.pmetorrelavega.es y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Torrelavega, la relacidon de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nUmero de puestos convocados y elevaran dicha relacién a la Presi-
dencia del Patronato Municipal de Educacion para que proceda a la contratacion como personal
laboral fijo y a tiempo completo de los aspirantes propuestos.

El aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de VEINTE (20) dias naturales a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente, incluia la de no haber mantenido contrato
laboral de caracter indefinido cuya baja se haya producido de forma voluntaria, por despido
disciplinario procedente o despido por no superacion del periodo de prueba, dentro de los tres
meses anteriores a su incorporacion al Centro Especial de Empleo.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estarad exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizaciéon por parte de los servicios médicos designados por el Centro Especial de Empleo
SERCA de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para
el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su contratacidén por el Centro Especial de Empleo SERCA, decayendo en el mismo en
el supuesto de ya haberse formalizado su contratacidon o toma de posesion con anterioridad a
la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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Los aspirantes tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificada la contratacién. Si no lo hicieran en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara revocada la propuesta de contratacion.

Cuando, por cualquier consideracién, alguno de los aspirantes propuestos no llegue a tomar
posesion, se podra por parte del Tribunal de valoracidn realizar una segunda propuesta, a favor
del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Patronato Munici-
pal de Educacion para atender futuros llamamientos interinos o temporales si asi se estimara
oportuno por la Presidencia con estricta sujecidon a las limitaciones y prescripciones impuestas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. Citada opcion
decaerd en el momento en se efectle nueva convocatoria expresa para la provisién de plazas
de A. Especialista O3 o sea revocada por acuerdo expreso de la Presidencia. Los Ilamamientos,
de producirse, seran por orden de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la convocatoria. - El sélo hecho de presentar instan-
cia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,

Forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO

Tema 1: El Municipio: Conceptos y elementos.

Tema 2: El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Tema 3: Espa-
cios verdes publicos de Torrelavega

Tema 4: Tareas de jardineria y cultivos de planta ornamental Tema 5: Partes de la planta
y funciones

Tema 6: Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas utilizadas en la instalaciéon y man-
tenimientos de jardines y viveros de planta ornamental.

Tema 7: Riesgos y medias preventivas en la actividad de instalacion y mantenimiento de g‘;
jardines y viveros de plana ornamental. §
o
Tema 8: El CEE Serca g
(@]
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Tema 9: Enfermedades de las plantas

Tema 10: Buenas practicas ambientales en la actividad de jardineria, viveros y asimilados.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la Presidenta del Patronato Municipal, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Torrelavega, 16 de enero de 2025.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,
PD. Resolucidn Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024,

Patricia Portilla Baquero.
2025/381
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2025-373	Aprobación definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora de la Licencia, Declaración Responsable Urbanística, Declaración Responsable de Obras y/o Actividad para el Ejercicio de Actividades Comerciales y Servicios y Comunicación Previa.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-359	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/37/2024.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-360	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/1/2025.
	CVE-2025-361	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/2/2025.
	CVE-2025-362	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/3/2025.
	CVE-2025-363	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/4/2025.
	CVE-2025-364	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/5/2025.
	CVE-2025-365	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/6/2025.
	CVE-2025-366	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/7/2025.
	CVE-2025-367	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/8/2025.
	CVE-2025-368	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/9/2025.
	CVE-2025-369	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/10/2025.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-406	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilización de empleo temporal de una plaza de Monitor Infantil, 10 meses al año y 25 horas a la semana, y designación de tribunal de selección. Expediente 896/2023.
	CVE-2025-408	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilización de empleo temporal de una plaza de Monitor Infantil, 10 meses al año y 10 horas a la semana, y excluidos y designación de tribunal de selección. Expediente 896
	CVE-2025-409	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilización de empleo temporal de dos plazas de Monitor Infantil, 9 meses al año, y designación de tribunal de selección. Expediente 937/2023.
	CVE-2025-410	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilización de empleo temporal de tres plazas de Auxiliar Técnico Especialista de Guardería, y designación de tribunal de selección. Expediente 895/2023.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-358	Lista  definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal, y convocatoria para cubrir en propiedad, por turno libre, mediante sistema de concurso nueve (9) plazas de personal laboral, Limpiador/

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-392	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 182, de 19 de septiembre de 2024, de Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura, por el turno libre, procedimiento concurso-oposición, de 

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2025-381	Bases reguladoras del proceso de selección de personal laboral fijo y a tiempo completo, mediante el procedimiento de concurso-oposición de cuatro (4) plazas de Oficial de Tercera del Area de Jardinería, Vivero y asimilados para el Centro Esp


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-380	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por el que se aprueban los resultados definitivos de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de con
	CVE-2025-400	Trámite de audiencia en relación con los recursos potestativos de reposición interpuestos frente a la Resolución de 19 de octubre de 2024, por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo p
	CVE-2025-401	Trámite de audiencia en relación con los recursos potestativos de reposición interpuestos frente a la Resolución de 19 de octubre de 2024, por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo p



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Otañes
	CVE-2025-389	Anuncio de cesión de uso privativo a instancia de parte en parcelas de montes de calificación patrimonial, tramitación ordinario, procedimiento abierto.
	CVE-2025-395	Anuncio de licitación, procedimiento abierto, tramitación ordinaria de concesión de uso privativo del dominio público forestal, a instancia de parte en parcelas de los montes catalogados de utilidad pública números 43 Rucalzada y La Armanza.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2025-397	Exposición pública de la cuenta general de 2023.  Expediente CEC/2025/1.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-445	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025, bases de ejecución y la plantilla de personal. Expediente 2024/1000.

	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2025-390	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025 y plantilla de personal.
	CVE-2025-396	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Junta Vecinal de La Serna de Iguña
	CVE-2025-348	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-393	Aprobación, exposición pública de los padrones municipales de la Tasa por la Prestación de los Servicios de  Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y Recogida y Eliminación de Residuos Sólidos Urbanos, correspondientes al cuarto trime

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-391	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por la Recogida de Basura correspondiente al sexto bimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-398	Extracto del Decreto de la Alcaldía por el que se aprueba la convocatoria del XXXII Certamen Literario de Relatos Cortos.
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-402	Extracto de la convocatoria 2024 de ayudas sociales, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar gastos de adquisición de libros y material escolar para el curso 2024-2025, en los que incurran las unidades familiares en situ



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2230	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma, ampliación y acondicionamiento de cabaña en el municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 314939.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-39	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y rehabilitación para edificación complementaria en el municipio de Entrambasaguas. Expediente 315627.
	CVE-2025-354	Información pública de expediente de solicitud de autorización para la construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de San Miguel de Meruelo, en el municipio de Meruelo. Expediente 315763.
	CVE-2025-355	Información pública de  expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Losvia en el municipio de Valdáliga. Expediente 315432.
	CVE-2025-357	Información pública de solicitud de autorización para la instalación de una depuradora en suelo rústico de Cicera, en el municipio de Peñarrubia. Expediente 315723.
	CVE-2025-422	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de vivienda en Ruiseñada, municipio de Comillas. Expediente 315732.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2024-10550	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada en Bárcena de Cicero.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-314	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en el barrio Mijares de Rumoroso. Expediente 2098/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-10995	Concesión de licencia de primera ocupación de obras de construcción de edificio para 16 viviendas, garajes, trasteros y piscina en Avenida Cantabria 29-A y 29-B, autorizada por la licencia de obra mayor número 90/21.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-379	Información pública del extravío del titulo de Técnico Socio Sanitario.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-386	Resolución de 15 de enero de 2025, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria a excepción de los que imparten enseñanzas univers
	CVE-2025-387	Resolución de 16 de enero de 2025, que convoca a los centros educativos sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para participar, durante el curso 2024-2025, en el programa Valientes, destinado a centros educativos

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-388	Resolución Rectoral (R.R. 0021/25), por la que se publica el plan de estudios conducente al título de Máster Universitario en Tecnología de la Información y las Comunicaciones Aplicadas al Transporte y la Movilidad por la Universidad de Canta
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