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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2024-10766 Bases reguladoras del proceso de seleccion para la cobertura, por
concurso oposicion, de una plaza de Coordinador de Deportes, per-
sonal laboral, en ejecucion de proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de diciembre de 2024 se aprobaron las bases es-
pecificas para la cobertura de una plaza de Coordinador de Deportes, por concurso oposicion,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Miengo incluida en las Oferta de Empleo Publico del
afio 2024 y en ejecucion de proceso de estabilizacion de empleo temporal, previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, incoado a su vez en ejecucidn de sentencia judicial firme.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidn para la cober-
tura del puesto de Coordinador de Deportes del Ayuntamiento de Miengo, por el procedimiento
de concurso oposicidn, en ejecucion de proceso de estabilizacion de empleo temporal, previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

Esta plaza estd encuadrada en el Grupo de Cotizacion 02 de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 76 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento de Miengo como para
las personas participantes en el proceso selectivo.

Segunda.- Funciones a desempefiar
El puesto a cubrir tendra encomendadas las siguientes funciones, propias de su categoria:

- Planificar, organizar y dirigir la implementacion de las politicas deportivas mediante el
disefio de las estrategias adecuadas.

- Elaborar y presentar los planes de actuacion general, junto con sus correspondientes
anteproyectos y proyectos, ademas de presupuestos y rendicion de cuentas ante los superio-
res jerarquicos.

- Organizar y coordinar los recursos humanos y materiales necesarios, asi como los
espacios para el desarrollo de las actividades programadas en su area o servicio.

- Realizar el disefio, seguimiento, coordinacidn, interpretacidn y diagndstico de la eva-
luacién de las acciones, del proceso y de su impacto.

- Elaborar la normativa en materia de deportes, asi como asesorar para el mejor apro-
vechamiento de los equipamientos deportivos.

- Aplicar y controlar los recursos econdmicos para la realizacion de los objetivos plani-
ficados.

- Preparar y controlar las ayudas y subvenciones, asi como de procurar su correcta y
adecuada inversion.

- Gestion de las reservas de las instalaciones deportivas del municipio y de su ocupa-
cion.
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- Elaborar las diferentes propuestas surgidas de las necesidades detectadas en el terri-
torio de actuacion y resol- ver las peticiones de la ciudadania en referencia a las necesidades
deportivas del municipio.

- Confeccion y gestidon de programas de actuacidén y promocion del deporte.

- Velar por el correcto mantenimiento y funcionamiento de las infraestructuras y espa-
cios deportivos.

- Gestidn de abastecimiento y mantenimiento del material técnico necesario y empleado
en las diferentes actividades.

- Emitir informes técnicos en materia de su competencia.
- Organizar y/o colaborar en la organizacién de eventos deportivos.

- Cod. 2024-04297 Promocionar y dar soporte a las actividades relacionadas con el
deporte.

- Elaborar y dirigir propuestas de dinamizacién deportiva.

- Coordinarse y mantener relaciones con los clubes y asociaciones deportivas del mu-
nicipio.

- Realizar las comunicaciones necesarias con el Servicio Médico Deportivo de la Man-
comunidad

- Dar soporte al asociacionismo local, proponiendo el establecimiento de convenios,
coordinando los espacios e infraestructuras puestas a disposicién de las asociaciones.

- Ejercer la coordinacién sobre el personal adscrito al servicio asi como con los diferen-
tes servicios del Ayuntamiento.

- Atencién al publico por todos los medios establecidos por el Ayuntamiento: presencial,
telefénica y telematicamente

- Utilizar todos los medios de comunicacion y logistica que la Corporaciéon implante para
la mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

- Cualesquiera otras que pudieran ser necesarias, asignadas por su jefatura inmediata y
dentro de las propias de su ambito de trabajo, para el buen funcionamiento del ayuntamiento
y para la cual haya sido previamente instruido o disponga de los conocimientos para ello.

- Velar por el correcto uso, mantenimiento y conservacion de los vehiculos, maquinaria,
herramientas o equipos puestos a su disposicion para el desarrollo de su trabajo.

Tercera.- Caracteristicas de la plaza.

Una plaza de personal laboral mediante acceso por sistema de concurso oposicion.
Los aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la presente convocatoria.
Cuarta.- Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Ba-
ses, a las normas contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccion de los laborales de Administracién Local; y supletoriamente por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Laborales Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comdn, como
norma basica del procedimiento administrativo y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, como norma basica de funcionamiento.

Quinta.- Publicidad

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial del Cantabria, en el tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Miengo.

Todos los anuncios relativos a las pruebas y tramites a realizar se publicarédn exclusiva-
mente en el Tablén de anuncios y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Miengo.

Sexta.- Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de laboral, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de graduado, licenciado o diplomado universitario. Formacion
especifica en Educacién Fisica y/o Deportes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la homolo-
gacion por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional espanol.

e) Poseer carnet de conducir B.

Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias, manteniéndose en la fecha de la toma de posesidn o inicio de la contratacion.

Séptima.- Forma y plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo en las que los as-
pirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Miengo en dias
laborales y horario de oficina, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que el solicitante presente la instancia mediante el procedimiento reco-
gido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, se debera justificar fehacientemente la fecha y hora
de imposicion del envio en correos y/o entrega en cualquier registro habilitado y comunicarlo
al Ayuntamiento mediante correo electronico (administracion@aytomiengo.org), antes de las
14:00 horas del mismo dia.
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Sin la concurrencia de estos requisitos, no sera admitida la solicitud si es recibida con pos-
terioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado. Transcurridos, no obstante,
cinco dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la solicitud, ésta no sera
admitida en ningun caso.

El modelo de instancia, que deberd ir firmada obligatoriamente por el aspirante y acompa-
fiada por:

1. Fotocopia compulsada DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria.

3. Fotocopia compulsada carnet de conducir B.
4. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

Si alguno de los solicitantes tuviera la condicidn de discapacitado, la misma y su compati-
bilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion
y se acreditaran junto con el resto de la documentacion a presentar, mediante certificacion del
organismo de la Administracidon competente.

Octava.- Admisidn de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La lista certificada de admitidos y excluidos provisionalmente, se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el Tabldn de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Miengo.

En dicha Resolucion, se indicara los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
composicidn del tribunal calificador, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la rela-
cion de aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas de exclusidn y plazo de subsanacion
de defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusidon o su omisidn de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la citada Resolucidn, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran el defecto que motiva la
exclusion, o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios, ante
el mismo dérgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su sub-
sanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relacidn de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Novena.- Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en fun-
cion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra
la consideracién de drgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Ley del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal encargado de la seleccion estara integrado por los siguientes miembros:
- Un/a Presidente/a.

- Secretario/a.

- Cuatro vocales.

Actuaran todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario/a que actuara con voz y sin voto,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos sus miembros deberan
poseer titulacidon académica igual o superior a la exigida a los candidatos y del area de cono-
cimiento necesaria para poder enjuiciarlos. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoéon del
servicio, el tribunal que actlie en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

No podran formar parte del Tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas en el arti-
culo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen en
causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

En la misma Resolucidn en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal calificador a efectos de poder promover
la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estarén siempre
bajo su direccion y control directo, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz,
pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten-
cién y recusacion que los miembros del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente y el Secretario, o quienes
sustituyan, y como minimo, de la mitad de sus vocales titulares o suplentes indistintamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.
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Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comudn de las Adminis-
traciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Décima.- Sistemas de seleccidn y desarrollo del proceso.
El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion.
FASE DE OPOSICION.

A esta fase se le imputa el 50 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 % y
constara de dos partes:

Primera parte.- Cuestionario Tipo Test.

La primera parte, de caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes. Consistira en con-
testar, por escrito, a 40 preguntas tipo test, con 3 alternativas de respuesta cada una de ellas,
de las que solo una de las alternativas sera la correcta, no penalizando las respuestas erréneas
ni las no contestadas. En el caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada, ésta
sera considerada como respuesta erronea.

El tiempo maximo de duracién para su realizacion sera de sesenta minutos.

Sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién y versara sobre los
temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio los
aspirantes no podran utilizar ningin documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Ademas, se incluird un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por su or-
den si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales, siguiendo un orden
correlativo. Dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de
las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El resultado del ejercicio se obtendra sumando las preguntas acertadas. Cada pregunta
contestada correctamente tendra un valor de 0,25 puntos, siendo esta prueba superada con
la obtencién de 5 puntos.

Segunda parte. Desarrollo por escrito de un tema extraido al azar de la Parte II. Materias
especificas, en un tiempo maximo de 60 minutos.

El tribunal valorara junto a la amplitud y comprensién de los conocimientos, la claridad de
redaccion y el rigor analitico.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una calificacion mi-
nima de 10 puntos para superarlo.

FASE DE CONCURSO.

Finalizada la Fase de Oposicidn, los aprobados en esta fase, dispondran de un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las calificaciones defini-
tivas de la Fase de Oposicion, para presentar la documentacion acreditativa de los méritos y
experiencia alegados.

No se admitirdn ningdn mérito no especificado.

Estos méritos se justificardan mediante la presentacion de documentos originales (para su
compulsa) o copia compulsada (de las certificaciones o y/o justificantes acreditativos de los
mismos), segun se establece en el art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y que podran
presentarse:
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e A través de Sede Electrénica (Siempre que todos los documentos presentados tengan
Cddigo de Verificacion Electrénico.)

e Registro General del Ayuntamiento. (Para el registro presencial no se aceptaran documen-
tos de un tamafio superior a A4, en ese caso, deberan venir acompafados de una fotocopia en
tamafio A4 (tamafio folio).

e O a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A esta fase se le imputa el 50 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 %, que
no tendra caracter eliminatorio.

El tribunal valorara la documentacion aportada en tiempo y forma en cuanto a formacion y
experiencia con una puntuacion maxima de 20 puntos segun el siguiente baremo:

2.1- Formacion. Hasta un maximo de 20 puntos, segun los siguientes apartados:
2.1.1 Titulacién académica, hasta un maximo de 10.

Por otra titulaciéon académica de igual o superior nivel distintos al exigido para participar en
la convocatoria:

e Titulo Universitario Licenciatura o Grado en deportes: 4 puntos.
e Titulo Universitario Diplomatura en deportes: 3 puntos.
e Master:3 puntos.

2.1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: se valorarédn hasta un maximo de 10
puntos.

Cursos de igual o similar contenido de la actividad deportiva relacionada con el puesto so-
licitado.

e 1.- Cursos de 0 a 20 horas. .. 010 puntos.

e 2.- Cursos de 21 a 40 horas. .. 0°20 puntos.

e 3.- Cursos de 41 a 60 horas. .. 0"30 puntos.

e 4.- Cursos de 61 a 80 horas. .. 040 puntos.

e 5.- Cursos de 81 a 90 horas. .. 0°50 puntos.

e 6.- Cursos de 91 a 100 horas. .. 060 puntos.

e 7.- Cursos de mas de 100 horas. .. 075 puntos.

Los cursos que no tengan determinadas las horas, se valoraran con 005 puntos.

Los cursos de formacion relacionados directamente con el trabajo a desarrollar, de caracter
general o especifico, que tengan por objeto las funciones del puesto o la formacion en alguna
de las areas de actuacion de la actividad fisico-deportiva, organizados por la Universidad, Ins-
titutos o Escuelas oficiales de formacidn de funcionarios IVAP, Federaciones, u otras entidades
homologadas. Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia com-
pulsada del titulo o certificado correspondiente.

No se puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos univer-
sitarios, cuando estos formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos de prepara-
cion o formacion relacionados con procesos de especializacion y de seleccién de empleados
publicos, de promocidn interna, de planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del
personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.
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2.2- Experiencia de igual indole al puesto que se solicita, exclusivamente en el ambito pu-
blico. La experiencia a valorar debera acreditarse mediante certificado del 6rgano competente,
hasta un maximo de 20 puntos, conforme a los siguientes apartados:

A razén de 020 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados.

La experiencia profesional debera acreditarse, mediante certificacion de los servicios pres-
tados, expedida por el 6rgano competente de la administracién. En todo caso en la documen-
tacidon presentada, debera resultar claramente acreditado que las tareas realizadas por dicho
aspirante se corresponden con los trabajos y funciones objeto de la presente convocatoria. En
consecuencia, no se admitiran documentos de los que no pueda deducirse claramente dichos
extremos.

El Tribunal podra solicitar aclaracién sobre los méritos alegados y respecto de la documen-
tacion que ofrezca duda a cerca de la experiencia, cursos, titulos, y demas aspectos del con-
curso. En ninguin caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma
establecida en las presentes bases.

El orden de lectura sera el correspondiente al sorteo publico publicado por la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica conforme el Reglamento General de Ingreso del
personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

En la lectura de los ejercicios no se podra alterar, afiadir, modificar o incluir comentario
alguno sobre lo que conste en el mismo.

La calificacion final de cada prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal; no obstante, cuando la calificacion mas alta o baja
difiera en dos 0 mas puntos de la media obtenida, se eliminaran una o ambas, obteniéndose
la media con las restantes.

La puntuacion total de la fase de oposicion a efectos de ordenacion de los opositores que
hayan superado esta fase y su orden de clasificacién, se determinara por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La puntuacion total de cada participante que haya superado ambas fases (la de concurso
y la de oposicidn) sera la suma de las mismas y en base a la citada puntuacion, se ordenara
a los opositores de mayor a menor puntuacién, proponiendo el Tribunal la formacion de bolsa
con los opositores que no hayan obtenido la mejor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el test, y si persiste el empate, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tema a desa-
rrollar. Si persiste el empate, se resolverd mediante sorteo publico.

Undécima.- Presentacién de Documentos y Nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial, la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
identificados con el niUmero correspondiente a su documento nacional de identidad y por orden
de la puntuacion alcanzada.
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Los aspirantes aprobados que hayan obtenido la puntuacion mas elevada aportaran, cuando
sean requeridos para ello, al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de perso-
nas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicidn, asi como la compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio
de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya al-
gun puesto como contratado laboral, interino, eventual o como laboral de carrera en el Ayunta-
miento de Miengo, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacion existente.

El plazo de presentacion de documentos sera de diez dias naturales, desde que se haga el
requerimiento al respecto.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Quinta, no podra ser nombrado/a laboral/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la
presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud

Duodécima.- Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo una de las
pruebas de que consta el presente procedimiento selectivo, y siempre por orden de la puntua-
cién obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las vacantes
temporales que puedan producirse. Esta bolsa tendra validez hasta la realizacion de un nuevo
proceso selectivo convocado para la creacion de nueva bolsa de trabajo o hasta la realizacion
de pruebas procedentes de oferta de empleo publico de las mismas categorias.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por
los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo méximo para que se presente sera de tres dias.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander o, a su eleccion, el que corresponda a su do-
micilio, si éste radica en el Cantabria, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial del Cantabria, conforme el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, seréd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Laborales Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Recursos.

Miengo, 18 de diciembre de 2024.
El alcalde,
Marino Garcia Herrera.
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Anexo |

TEMARIO

Parte I. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola: origen, estructura y caracteristicas. Los principios
constitucionales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La proteccion y suspension
de derechos fundamentales.

Tema 2. La Administracién publica en la Constitucion. Administracion publica: Concepto.
Organizaciéon administrativa central y periférica. Administracion instrumental. Organismos
publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Naturaleza y
principios. Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. Principales caracteristicas del Cantabria y su estatuto de
autonomia.

Tema 4. La administracion local en la Constitucion espafiola. Provincias, municipios y otras
entidades locales. La coordinacion entre administraciones publicas. Las entidades locales.
Distribucién de competencias: Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
Competencias de la Administracién local.

Tema 5. La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola. Los Presupuestos Generales
del Estado. El control de gastos publico. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

Tema 6. Las fuentes del ordenamiento juridico. Las fuentes del Derecho administrativo.
Clases de fuentes. Jerarquia de las fuentes. La Ley: concepto, caracteres y tipos. Decreto-
Ley y Decreto-Legislativo. La Costumbre. Principios Generales del Derecho. Los Tratados
internacionales.

Tema 7. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comision
Europeo, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Union Europa, Banco Central
Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo. El Comité de Regiones.

Tema 8. La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presuncién
de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos: la
revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas: objeto y ambito de aplicacion. El procedimiento administrativo.
Conceptos basicos. Fases. Silencio administrativo. Recursos administrativos. Infracciones y
sanciones. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas

Tema 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del Sector Publico.
Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Tema 11. El régimen local. Fuentes del derecho local. Las ordenanzas, reglamentos y
bandos. Competencias de la administracion local.

Tema 12. Las haciendas locales. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion:
Ingresos de Derecho Publico e Ingresos de Derecho privado.

Tema 13. Los presupuestos de las entidades locales. El presupuesto del Ayuntamiento de
Miengo. Las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Miengo.

Tema 14. Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Disposiciones comunes.
Requisitos necesarios para la celebracion de contratos. Perfeccion y formalizacion.
Procedimientos. Formas de adjudicacion. Extincion de los contratos.
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Tema 15. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilidades, El régimen
disciplinario. La pérdida de condicion de laboral. El sistema de retribuciones.

Tema 16. Derechos de los trabajadores. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 17. Medidas de igualdad en el empleo para la Administracién General del
Estado, segun la Ley Organica3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion de las personas con
discapacidad y/o dependencia.

Tema 18. Los bienes de las administraciones publicas. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas. Bienes de las entidades locales. Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion en el régimen juridico
espafiol. Responsabilidad de las autoridades y laborales. Responsabilidad de Ila
Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas. Especialidades del
procedimiento administrativo relativo a la responsabilidad patrimonial.

Tema 20. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de
los derechos digitales. Especialidades en el Sector Publico. Reglamento general de
proteccion de datos: definiciones. Principios. Legitimacién para el tratamiento de datos
personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables y encargados.
Delegado de proteccién de datos.

Tema 21. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Portal de
transparencia.

Tema 22. El Ayuntamiento de Miengo. Organizaciéon y funcionamiento. Localizacion y
funciones de los servicios municipales.
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Parte Il. Materias especificas
Tema 23. La Carta Europea del Deporte.

Tema 24. La organizaciéon del deporte en Espafia. Consejo Superior de Deportes.
Organigrama y funciones. EI Comité Olimpico espafiol. EI movimiento olimpico y sus
objetivos.

Tema 25. La organizacién del deporte en el Cantabria. Aspectos generales y organizacién
administrativa.

Tema 26. Marco legal del deporte en Espafa. Ley 2/2000, de 3 de julio, del Deporte en
Cantabria,

Tema 27. El municipio y el deporte. El deporte desde la perspectiva del servicio publico
municipal. Funcién y competencias del municipio en la actividad deportiva.

Tema 28. La contratacion de los servicios deportivos en la Administracion local.

Tema 29. Clubes deportivos: caracteristicas y procedimiento para su constitucion.
Organizacién y el funcionamiento del Registro de Entidades Deportivas del Cantabria. Clubes
deportivos de Miengo.

Tema 30. Formas de gestion de actividades deportivas en la Administracion Local.
Modelos y tipos. Oferta deportiva municipal. Direccion y planificacion estratégica del deporte
local. El deporte y sus valores.

Tema 31. Aprovechamiento del casco urbano y de las vias interurbanas para el deporte.
Regulacion, protocolo y administraciones implicadas.

Tema 32. Organizacion de competiciones, eventos y actividades deportivas. Regulacion.
Estructura organizativa.

Tema 33. Sistema de competicion. Reglamento. Actos protocolarios. Documentacion y
difusion. Protocolo de ceremonia de entrega de premios deportivos del Cantabria.

Tema 34. El voluntariado deportivo. Regulacion normativa. Concepto. Intervencion publica.
Derechos y deberes del voluntariado. Obligaciones de la entidad deportiva. Condicién de
persona voluntaria.

Tema 35. Los ciudadanos y el deporte. Los sujetos participantes en las diferentes
manifestaciones deportivas. El deporte como fendmeno social. Tendencias actuales de la
practica deportiva y su relaciéon con la administracion publica del deporte.

Tema 36. Mujer y deporte. Evoluciéon y situacion actual en cuanto a condicionantes
culturales, sociales y econdémicos para su integraciéon y participacion en los sistemas
deportivos. Eliminacion de estereotipos y desigualdades de género en el deporte. Fomento
de la igualdad.

Tema 37. Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

Tema 38. Deporte inclusivo. Beneficios sociales y psicologicos. Deportes adaptados
incluidos en las Paraolimpiadas. Organizacién del deporte adaptado a nivel estatal autonémico
y en el municipio de Miengo.

Tema 39.El deporte escolar en el Cantabria. La gestion deportiva en edad escolar. Las
actividades deportivas extraescolares.

Tema 41. Los deportes individuales, colectivos y adaptados. Caracteristicas basicas.
Necesidades para su gestion.

Tema 42. Modelo de gestion de instalaciones deportivas de caracter publico: directo,
indirecto y mixto. Principios, fundamentos, ventajas e inconvenientes de los mismos.

Tema 43. Instalaciones deportivas, equipamientos y espacios deportivos en el Concejo de
Miengo. Tipologia. Descripcion. Localizacion. Determinaciones técnicas y planificacion.

Tema 44. Gestion del flujo de accesos y de circulaciones en instalaciones deportivas.
Accesibilidad y movilidad en instalaciones deportivas. Gestion del usuario.
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Tema 45. Gestion de la seguridad en instalaciones y actividades deportivas. Planes de
autoproteccioén y planes de emergencia en instalaciones deportivas.

Tema 46. Prevencion de riesgos laborales en instalaciones deportivas. Climatizacion.

Tema 47. Aspectos preventivos en la actividad fisica y actuacion en accidentes deportivos.
Primeros auxilios. Normativa aplicable para la instalacion y utilizacion de desfibriladores fuera
del ambito sanitario.

Tema 48. Normativa de instalaciones deportivas. Normativa de gestion de instalaciones
deportivas. Normalizacion técnica en instalaciones y equipamientos deportivos.

Tema 49. La gestion de los servicios deportivos. Formas de gestién. Publicidad, difusion y
comunicacion como elemento de gestién de los servicios deportivos. Analisis de costes de
los servicios deportivos.

Tema 50. Planificacién de eventos deportivos. Disefio y planificacion de campafias de
marketing y promociéon de la actividad fisico-deportiva en el ambito local. Programa de
actividades fisico-deportivas organizadas por el Ayuntamiento de Miengo.

Tema 51. Actividad fisica y salud. Concepto y caracteristicas. Efectos positivos y
contradicciones de la actividad fisica en la salud y calidad de vida. Pautas en la elaboracion
de programas de actividad fisico-deportiva saludable. Salud y educacion fisica.

Tema 52. Actividad fisica y recreacion: concepto, principios y caracteristicas. Técnicas de
comunicacion y dinamizacioén de grupos. Direccién de grupos y equipos.

Tema 53. La responsabilidad civil de la gestién de instalaciones deportivas y de la
organizacién de eventos deportivos. La cobertura de riesgos.

Tema 54. Gestién de recursos humanos en el ambito del deporte. IV Convenio colectivo
estatal de instalaciones deportivas y gimnasios.

Tema 55. El rol de coordinador deportivo en la administracion local. Funciones, cualidades
y habilidades.

Tema 56. Equipamiento deportivo. Descripcién y tipos. Sostenibilidad y equipamientos
deportivos. Utilizacion del medio natural y de las infraestructuras del municipio de Miengo
como soporte para la organizacion de actividades deportivas.

Tema 57. Deporte y turismo. Relacion entre ambos conceptos. Tipos de turismo deportivo.

Tema 58. Principios generales del socorrismo. Principios generales del salvamento
acuatico.

Tema 59. Puesto de salvamento. Ubicacion en el Concejo de Miengo. Uniformidad.
Material de salvamento. Las playas del Concejo de Miengo. Zonas de bafio.

Tema 60. Ayudas a las Entidades Locales para Vigilancia, Rescate y Salvamento en
Playas del Cantabria.
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10791	Resolución de delegación de competencias en el titular de la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud de la Consejería de Salud.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10767	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista en Radiodiagnóstico de Inst
	CVE-2024-10768	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista en Laboratorio de Instituci
	CVE-2024-10769	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista en Anatomía Patológica de I
	CVE-2024-10770	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Enfermero/a de Salud Mental de Instituciones Sanitarias de 
	CVE-2024-10810	Corrección de errores a la Resolución del Consejero de Salud de 16 de febrero de 2024, por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-
	CVE-2024-10816	Corrección de errores de la Orden SAL/53/2023, de 26 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Gestión de la Función Admi

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-10745	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 45, de 12 de diciembre de 2024, de Resolución de la Alcaldía, de 10 de diciembre de 2024, de aprobación de lista definitiva de admitidos y e
	CVE-2024-10746	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 45, de 12 de diciembre de 2024, de Resolución de la Alcaldía, de 10 de diciembre de 2024, de aprobación de lista definitiva de admitidos y e
	CVE-2024-10748	Resolución de la Alcaldía, de 18 de diciembre de 2024, de aprobación de lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designación de Tribunal Calificador y fecha de constitución, de la convocatoria, en ejecución de la Ley 20/2021 de

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2024-10764	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 228/2024.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2024-10766	Bases reguladoras del proceso de selección para la cobertura, por concurso oposición, de una plaza de Coordinador de Deportes, personal laboral, en ejecución de proceso de estabilización de empleo temporal.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Sámano
	CVE-2024-10751	Anuncio de licitación de concesión en los Montes de Utilidad Pública número 44, Cabaña Peraza, y número 46, La Pedrera.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-10781	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Colio
	CVE-2024-10771	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Gibaja
	CVE-2024-10797	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2024-10773	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Rudagüera
	CVE-2024-10777	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Viaña
	CVE-2024-10750	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Villegar de Toranzo
	CVE-2024-10749	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2024-10753	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio de noviembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-10702	Aprobación y exposición pública del calendario fiscal de 2025. Expediente REC/352/2024

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10786	Aprobación y exposición pública del calendario fiscal de 2025. Expediente 1045/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-10754	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Uso de Instalaciones Deportivas, Abonados, del mes de noviembre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2024/1009C.
	CVE-2024-10756	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas, Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infanti,


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-10789	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza General de Recaudación. Expediente REC/224/2024.



	5. Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10778	Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto: Construcción de nuevo tramo de carretera CA-142, P.K. 9,7


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10774	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago de la mensualidad de noviembre del año 2024 de la ayuda de calificación habitacional (Decreto 28/2020, de 2 de mayo).
	CVE-2024-10775	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, correspondiente al mes de noviembre de 2024
	CVE-2024-10776	Resolución de desistimiento de la solicitud de concesión y pago de la mensualidad hasta noviembre de 2024 de la ayuda a las víctimas de violencia de género, víctimas de trata con fines de explotación sexual, víctimas de violencia sexual, pe

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2024-10859	Notificación de Resolución de subvenciones convocadas al amparo de la Resolución de la Consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de 4 de julio de 2024, destinadas a la realización de programas de interés general para aten



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10711	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Prellezo, en Val de San Vicente. Expediente 315592.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-10606	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en parcela 46.13 del APD-2. Expediente URB/1472/2020.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-10707	Información pública de la aprobación inicial de la delimitación de Unidad de Actuación en parcela de Cos.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10784	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 166, de 28 de agosto de 2024, de Aprobación definitiva de la delimitación de Unidad de Actuación en barrio Sierra, parcela 58.

	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1595	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de estación base de telefonía en Miera. Expediente 314917.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2024-10732	Información pública de extravío del Certificado Oficial de nivel intermedio B2 del idioma Inglés.

	Particulares
	CVE-2024-10785	Información pública de extravío del Título de Técnico Superior de Documentación y Administración Sanitaria.
	CVE-2024-10787	Información pública de extravío del Título de Bachiller.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-10758	Instrucciones para los procedimientos de adscripción y admisión de alumnado para cursar Educación Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Centros sostenidos con fondos públicos, para el curso escolar 2025/2026.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10790	Información pública del expediente de alteración de la calificación jurídica de inmueble ubicado en calle Corvel, 1 del barrio de Pando.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-10759	Decreto de Alcaldía, de 17 de diciembre de 2024, de ampliación de horarios de cierre de locales con motivo de las fechas navideñas 2024. Expediente 2024/3946.
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