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2.3. OTROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2024-10807 Decreto 98/2024, de 19 de diciembre, por el que se modifica la Es-
tructura Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario de la Consejeria de Economia, Hacienda, Financiacion
Autondmica y Fondos Europeos, y se modifica parcialmente la Es-
tructura Organica y la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto
Cantabro de Estadistica.

La vigente estructura organica y relacién de puestos de trabajo de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda, Financiacion Autonomica y Fondos Europeos fue aprobada mediante el Decreto
31/2021, de 18 de marzo (BOC N©° 58, de 25 de marzo), por el que se establece la Estructura
Organica y se modifica la relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, modificado por el Decreto 176/2023, de 9 de noviembre, por el
gue se modifica la Estructura Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcio-
nario de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Servicio Cantabro de Empleo.

Asimismo, mediante Decreto 1/2024, de 11 de septiembre, se modifica la denominacion de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos que pasa a denominarse Consejeria
de Economia, Hacienda, Financiacion Autondmica y Fondos Europeos.

Posteriormente el Decreto 58/2024, de 13 de septiembre, por el que se modifica parcial-
mente la Estructura Organica Basica de las Consejerias de Fomento, Vivienda, Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente; Economia, Hacienda, Financiacién Autonémica y Fondos Eu-
ropeos; Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentaciéon; Industria, Empleo, Innovacién y
Comercio; Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad; y del Servicio Cantabro de Empleo,
modifica la denominacién y competencias de la Direccion General de Economia previstas en el
articulo 3 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo, por el que se establece la Estructura Organica
y se modifica la Relacidon de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejeria de
Economia y Hacienda,

Se hace necesario abordar una nueva modificacion de la Estructura Organica y la Relacion
de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejeria de Economia, Hacienda, Finan-
ciacion Autondmica y Fondos Europeos, y de la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto
Cantabro de Estadistica, a fin de adaptarlas a las necesidades y funciones asumidas por la
actual Consejeria de Economia, Hacienda, Financiacion Autondmica y Fondos Europeos.

Asi, en el ambito de la Secretaria General se crean puestos que posibiliten la incorporacion
de personal de nuevo ingreso, o la cobertura mediante interinidad de necesidades sobreveni-
das, se eliminan titulaciones o formaciones especificas que dificultan la cobertura de puestos,
se modifican los cuerpos de acceso a determinados puestos, se suprime un puesto de trabajo
que estaba previsto con residuales funciones de apoyo a labores del Servicio y que asimismo
se atribuyen a otros puestos, al tiempo que se adaptan las funciones de algunos puestos del
Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales a las efectivamente desempefiadas, y, especi-
ficamente, afiadiendo en sus fichas aquellas que de hecho han venido a asumir como conse-
cuencia de las obligaciones establecidas en reciente normativa aprobada en materias tales
como transparencia, proteccién de datos, igualdad o administracidn electrénica. El Servicio
de Patrimonio, con la finalidad de desarrollar todas aquellas funciones atribuidas por la Ley
3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se modifica
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basandose en una estructura de dos areas esenciales de trabajo diferenciadas relativas a tra-
mitacién de expedientes sobre negocios juridico-patrimoniales y gestidon patrimonial previa y
posterior a la tramitacién del expediente, con su plasmacion en el Inventario General de Bie-
nes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, donde se encuadran funciones de
asesoramiento técnico y juridico patrimonial, modificAndose asi algunos puestos y creandose
o suprimiéndose otros y adaptando funciones.

En el caso de la Direccion General de Economia, para el desarrollo de las funciones ac-
tualmente atribuidas se prevé, junto a la Unidad de Programacion Econdmica, el Servicio de
Ingresos con Financiacion Afectada y Ayudas Publicas. Es este ultimo servicio, y las unidades a
él adscritas, los que han visto incrementada notablemente su carga de trabajo en los ultimos
tiempos. Este aumento de la carga de trabajo, supone no sélo una mayor responsabilidad de
los puestos sino, especialmente, la necesidad de una dedicacion horaria mas amplia, lo que
motiva el cambio de régimen de dedicacidn, siendo asimismo necesaria la actualizaciéon de
areas funcionales. A lo expuesto ha de afiadirse que recientemente el Decreto 31/2021, de 18
de marzo ha sido modificado mediante Decreto 58/2024, de 13 de septiembre, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente; Economia, Hacienda, Financiacion Autondémica y
Fondos Europeos; Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién; Industria, Empleo, In-
novacion y Comercio; Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad; y del Servicio Cantabro
de Empleo, afiadiendo nuevas competencias en materia de garantia de unidad de mercado y
modelo de financiacién autonémica a la actualmente denominada Direccion General de Econo-
mia y Financiacion Autondmica. Por ello se hace necesario crear un puesto al que se atribuya
el desempefio de las funciones en materia de financiacién autondmica y unidad de mercado.

La ultima modificacién organizativa de la Direccién General de Fondos Europeos operada
mediante el Decreto 176/2023, de 9 de noviembre, por el que se modifica la Estructura Orga-
nica y la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos, y modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario del Servicio Cantabro de Empleo fue motivada por la reciente asuncién de nuevas
responsabilidades por parte de la Direccidn General en materia de fondos estructurales euro-
peos. Sin embargo, tal modificacién fue una solucién parcial a la necesidad urgente de asumir
las funciones de Organismo Intermedio de los programas FEDER Y FSE+, para lo cual, para su
rapida atencion, optd por la atribucién de las funciones de FSE+ a érganos preexistentes en
la Direccion General, modificando el puesto de Jefatura de Servicio de Gestién y Coordinacion
FEDER al que se sumé FEDER+. Ello supone sin embargo la duplicaciéon de funciones de este
6rgano administrativo, sumando un nuevo fondo estructural completo (que ademas cuenta
con dos programas operativos, FSE+ y Basico), que no ha sido gestionado con anterioridad y
con distinto funcionamiento. Resulta necesario de cara a la asuncién de responsabilidades con
las respectivas Autoridades de Gestion de los fondos asumidos, la existencia de dos servicios
diferentes, mostrando su plena dedicacién al respectivo fondo asignado, con su especializacion
y concentracion de trabajos a los objetivos de financiacién de cada uno de ellos, lo que con-
lleva necesariamente la reorganizacién organica de los puestos dependientes del Servicio de
Gestidon y Coordinacién FEDER-FSE+. Respecto a la Unidad de Control y Seguimiento FEDER
y FSE+, dada la significativa carga y responsabilidad adicional del puesto de Jefe de Unidad,
se considera indispensable el reforzamiento de este puesto. Asimismo, se elimina formacién
especifica de puestos por dificultar su cobertura.

Por lo que a la Intervencidn General se refiere, desde la creacion del Cuerpo Técnico de
Finanzas y del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas no se ha producido la cobertura
de un nimero de efectivos suficientes para hacer frente al reciente incremento de la demanda
de personal, por lo que se realiza la apertura de determinados puestos a los cuerpos genera-
listas en aquellas unidades en las que se considera compatible su formacion con las funciones
del puesto desempefiadas. Por otro lado, con la reforma de estructura operada por el Decreto
31/2021 se quiso avanzar en la modernizacidn de los sistemas informaticos existentes en la
Administracion Financiera, para lo cual se cre6 una Unidad de Eficiencia y Modernizacion que
se dotd Unicamente con cuatro puestos de trabajo. En la actualidad el proyecto (SOROLLA2),
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clave para la renovacion tecnoldgica de las herramientas informaticas que utiliza nuestra Ad-
ministracion Financiera requiere para su implantacidn reforzar la plantilla de la Unidad de Efi-
ciencia y Modernizacion con personal de diferentes perfiles técnicos y que cuenten con la expe-
riencia necesaria, al tiempo que en aras de una mejor asignacidn de los recursos se suprime la
Unidad de Seguimiento y Soporte y se integran sus funciones en la Unidad de Eficiencia y Mo-
dernizacion. Asimismo, se realizan otros ajustes con la intencion de reforzar aquellas areas que
presentan una mayor carga de trabajo y de homogeneizar la estructura general de puestos.

Respecto a la Direcciéon General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, se adap-
tan cuerpos de acceso, se crean nuevos puestos de trabajo para posibilitar la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, asumir nuevas funciones o lograr una mayor especializaciéon eco-
némica y presupuestaria, se elimina la formacién especifica o titulacién académica de puestos
al dificultar su cobertura y ser titulaciones que ya no estan acordes con los nuevos planes de
estudios y se actualizan funciones de fichas de puestos.

La primera estructura organica y la relacion de puestos de trabajo del Instituto Cantabro de
Estadistica fue aprobada por el Decreto 69/2005, de 23 de junio y si bien la relacion de puestos
de trabajo ha sido posteriormente modificada, la Ultima modificacion sustancial fue aprobada
hace mas de cinco afos, estimandose oportuno homogeneizar las titulaciones académicas
precisas para el desempefo de los puestos de trabajo denominados "Técnico de Estadisticas
Econdmicas" y "Técnico de Estadisticas Socio-demograficas", y puestos técnicos del subgrupo
A1l adscritos al Instituto Cantabro de Estadistica con competencias en materia de estadistica,
como consecuencia del andlisis de los resultados de las convocatorias de ingreso realizadas en
tal lapso de tiempo. Asimismo, se realizan otras modificaciones tales como actualizacién de fi-
chas de puesto, homogeneizacion de puestos en cuanto a su régimen de dedicacion, o relativos
al cuerpo de adscripcion o dependencia.

En su virtud, y cumplidos los trémites preceptivos establecidos en el Decreto 2/1989, de 31
de enero, sobre elaboracién de estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones,
en su vigente redaccién, y consultadas las organizaciones sindicales, al amparo de lo previsto
en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda, Financiacién Autondémica
y Fondos Europeos, y la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa, y previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su reunién de 19 de diciembre de
2024,

DISPONGO
Articulo 1. Modificacién del articulo 2 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo.

Se modifica el articulo 2 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo, por el que establece la Es-
tructura Organica y se modifica la relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Economia y Hacienda, que pasa a tener la siguiente redaccion:

La Secretaria General se estructura en las siguientes unidades administrativas:
2.1. Asesoria Juridica.

2.1.1. Seccidn de Estudio y Apoyo.

2.1.1.1. Negociado de Apoyo y Gestién Administrativa.

2.2. Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales.

2.2.0.1. Negociado de Archivo.

2.2.0.2 Negociado de Habilitacion.

2.2.1. Seccién de Evaluacion Econdémica.

2.2.1.1. Negociado de Gestién Econdmica y Presupuestaria.
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2.2.2. Seccion de Personal y Régimen Interior.

2.2.2.1. Negociado de Personal y Asuntos Generales.

2.3. Servicio de Administracion General de Patrimonio.
2.3.1. Seccién de Patrimonio.

2.3.1.1. Negociado de Inventario y Contabilidad Patrimonial.
2.3.2. Seccién de Actuaciones Inventariables.

2.3.2.1. Negociado de Gestion Patrimonial.

Las competencias genéricas de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda, Financiacion Autondmica y Fondos Europeos son las expresadas en la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Especificamente le corresponde las competencias siguientes:

1) La emision de informes juridicos y la elaboracion de las disposiciones generales que
emanen de la Consejeria.

2) El informe y propuesta al Consejero de los asuntos que hayan de ser sometidos al Con-
sejo de Gobierno.

3) La tramitacién y propuesta de resolucion de los recursos administrativos, de los ex-
pedientes de revisidon de oficio de los actos administrativos, asi como las relaciones con los
organos jurisdiccionales.

4) El seguimiento de las actuaciones de los distintos Organos Directivos de la Consejeria.

5) La asistencia al ciudadano, la propuesta de resolucién de los escritos formulados al am-
paro del derecho de peticidén y de las reclamaciones de queja.

6) El régimen interno y los asuntos generales.

7) La gestidn y administracion del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
competencia para la firma de escrituras publicas.

8) Prestar asesoramiento juridico al Consejero, Organos Directivos y Unidades Administra-
tivas de la Consejeria.

9) La Presidencia de los Organos Colegiados de la Consejeria, cuando no asiste el Consejero
a su reunion, y especificamente la de la Junta Econdmico-Administrativa.

10) La gestidn y tramitacidon de ayudas y subvenciones que convoque la Consejeria para la
ejecucién de programas o actuaciones de desarrollo econdmico y social.

A las unidades administrativas de la Secretaria General les corresponden las siguientes
funciones:

2.1. A la Asesoria Juridica, con rango de servicio, le corresponde las funciones de aseso-
ramiento juridico en general, en relacién con las actuaciones propias de la Consejeria, sin
perjuicio de las competencias de otros centros directivos; la elaboracion de anteproyectos
de disposiciones de caracter general de la Consejeria; la emisidon de informes sobre recursos
administrativos que se interpongan contra actos emanados de la Consejeria, sobre actuacio-
nes en materia de patrimonio, ayudas y subvenciones, convenios y contratos, asi como en
cuantos expedientes se planteen cuestiones de legalidad; la Secretaria de la Junta Econdmico-
Administrativa.
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2.1.1. A la Seccién de Estudio y Apoyo, le corresponde las funciones de gestién y tramita-
cion de reclamaciones econémico administrativas; estudio y analisis de recursos administra-
tivos que se interpongan contra actos emanados de la Consejeria; mantenimiento y actuali-
zacion de los archivos de documentacién juridica de interés para la Consejeria; coordinacién,
apoyo, estudio y gestién de cuantos asuntos le encomiende el asesor juridico, asi como la
emision de cuantos informes le sean solicitados.

2.2. Al Servicio de Coordinaciéon y Asuntos Generales, le corresponde las funciones de Coor-
dinar todos los servicios de la Consejeria y disponer cuanto concierne al régimen interno de los
servicios generales de la Consejeria y actuar como 6rgano de comunicacion con las distintas
Consejerias, Instituciones, Organismos o Entidades que tengan relacién con la Consejeria; ela-
boracién del anteproyecto de presupuestos de los programas presupuestarios competencia de
la Secretaria General y coordinacidn con los anteproyectos del resto de unidades de la Conse-
jeria, elaboracién de las propuestas de modificacion de créditos y su tramitacion, seguimiento
del estado de ejecucion del presupuesto de la Consejeria; la gestidon y la planificacion de los
recursos humanos de la Consejeria, para adecuarlos al desempefio eficiente de sus funciones;
el analisis y revision de la organizacion administrativa y de los procedimientos administrativos
utilizados en las distintas areas de actividad de la Consejeria, la inspeccién de los servicios
de la Consejeria y la evaluacion de su gestion, asi como la programacion y ejecucion de la
politica de adquisiciones de los medios materiales precisos para el buen funcionamiento de
los servicios; gestion de expedientes de contratacion conforme la legislacion de contratacion
publica vigente y organizacion de la gestién administrativa derivada de la misma, tramitacion
de expedientes de concesion de aportaciones dinerarias, ayudas, convenios y subvenciones y
planificacion, gestion y control de los recursos que se destinen a ayudas, y subvenciones para
la realizacion de programas de desarrollo econémico y social; realizar las funciones de Coor-
dinador de Prevencion de Riesgos Laborales en ausencia del Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales; coordinacion de la publicacion de la informacion preceptiva en materia de transpa-
rencia en el ambito de la Consejeria; coordinacion con la Direccion General encargada de las
politicas de igualdad de género, de las medidas a adoptar en ejecucion de lo dispuesto en la
legislacién en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres; ejercer las funciones de
Coordinador de Atencién Ciudadana establecidas en la legislacién en materia de Atencién Ciu-
dadana y Registro de la Comunidad Auténoma de Cantabria; ejercer las funciones de Referente
de Proteccién de Datos y coordinar con los diferentes érganos directivos de la Consejeria, la
gestion y el cumplimiento de las medidas a adoptar en materia de tratamiento y proteccion
de datos.

2.2.1 A la Seccion de Evaluacién Econdmica, le corresponde las funciones de elaboracién
presupuesto de la Consejeria; seguimiento del estado de ejecucidn del presupuesto de la Con-
sejeria; control presupuesto de la Consejeria; seguimiento de las resoluciones de autorizacién
del gasto desde su registro de entrada en la Consejeria hasta su abono; control del registro y
archivo de documentos de caracter econdmico de la Secretaria General.

2.2.2. A la Seccidn de Personal y Régimen Interior, le corresponde las funciones de trami-
tacion de expedientes de personal (Comisiones de Servicio, Adscripciones, Ceses, Tomas de
Posesion, Vacaciones, Permisos, Licencias, Reduccion de Jornada, Incompatibilidades... etc.);
elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto (Capitulo I de la Consejeria); gestion, control y
seguimiento del Capitulo I de la Consejeria; gestion de expedientes de gastos de personal;
gestion de modificaciones Presupuestarias Capitulo I; gestion expedientes de creacién, modi-
ficacion y supresion de puestos de trabajo de la Consejeria; informacion, atencion y traslado
a los funcionarios de la Consejeria de documentacion y expedientes derivados de tramites
administrativos de personal; tramitacion del pago de pensiones extraordinarias contempladas
en el concepto 161 de la Consejeria.

2.3. Al Servicio de Administracion General de Patrimonio, le corresponde las funciones de
tramitacion e informe de expedientes relativos a bienes inmuebles, muebles, propiedades
incorporales y derechos relativos a todos los negocios juridico-patrimoniales derivados de su
proteccién y defensa; informe y estudio de convenios patrimoniales, transacciones o arbitrajes

boc.cantabria.es

N —

]

=

CVE-2024-10807




-

g

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

y pliegos generales y particulares de condiciones en determinadas categorias de contratos
patrimoniales; emision de informes sobre la creacién, disolucién, absorcién y modificacion de
estatutos de las sociedades mercantiles autondmicas, restructuracion del sector publico y ad-
quisicion y enajenacion de titulos valores representativos de capital en empresas mercantiles
participadas; representacion y defensa extrajudicial de la Comunidad Auténoma de Cantabria
en materia de patrimonio y asesoramiento juridico patrimonial; seguimiento, actualizacién y
control permanente del Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma,
y de la implantacién y desarrollo del sistema de informaciéon patrimonial Gnico, asi como
emisiéon de certificaciones administrativas sobre su contenido; elaboracién de informes sobre
aprovechamiento y explotacién de los bienes patrimoniales y control del uso de los bienes
demaniales y de los bienes patrimoniales cedidos a terceros; investigacién fisica - deslindes,
amojonamientos y desahucios - y juridica — catastral y registral - de bienes de posible titula-
ridad de la Comunidad Auténoma; tramitacién e informe de inmatriculaciones, inscripciones
registrales, solventacion de tractos y anotaciones, con examen y visado de las minutas de los
registradores y notarios; elaboracién de propuesta de normativa relativa a la gestion patrimo-
nial del patrimonio de la Comunidad Auténoma y propuesta/informe del Plan anual de raciona-
lizacion del Patrimonio; elaboracién de informes sobre la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas
y colaboracién con la Intervencién General en el seguimiento de la contabilidad patrimonial;
incoacién de expedientes sobre danos y perjuicios acontecidos por la pérdida o detrimento de
los bienes y derechos del patrimonio y remision de actuaciones a la Direccion Juridica por si los
hechos pudieran ser constitutivos de ilicito penal.

2.3.1. A la Seccién de Patrimonio, le corresponde las funciones de tramitacion de expe-
dientes relativos a adquisicion de bienes inmuebles necesarios para el funcionamiento de la
Administracion General; tramitaciéon de permutas de bienes y derechos, cesiones de uso, ce-
siones de dominio y enajenaciones de bienes inmuebles; tramitacion de pliegos particulares
relativos a concesiones y autorizaciones sobre bienes de dominio publico y control de los titulos
habilitantes para su utilizacion mediante aprovechamiento especial o privativo, y con finalidad
publica u otras finalidades y gestién del derecho de adquisicion preferente y reservas dema-
niales; tramitacion de expedientes de arrendamientos de inmuebles a favor de Comunidad
autéonoma para el cumplimiento de sus fines; tramitacion de expedientes de afectaciones y
desafectaciones de bienes y derechos a las distintas Consejerias de la Administracion General,
mutaciones demaniales y adscripciones y desadscripciones de bienes y derechos patrimonia-
les a organismos publicos dependientes de esta; tramitacion de expedientes de deslindes y
amojonamientos, recuperacion de oficio de la posesion indebidamente perdida y desahucio en
via administrativa; tramitacion de expedientes relativos a consultas por terceros de los datos
obrantes en el Inventario General y en la publicidad del Portal de Transparencia.

2.3.2. A la Seccién de Actuaciones Inventariables, le corresponden las funciones de gestién
y tramitacidén de las asignaciones de fincas de reemplazo en procedimientos de concentra-
cion parcelaria y de las adquisiciones derivadas de actuaciones urbanisticas; tramitacion de
expedientes relativos a inscripciones registrales y su correspondiente tramitacion a través de
gestion de inmatriculaciones, continuidad del tracto, depuracion fisica y juridica de los titulos
inscribibles sobres bienes y derechos, asi como otras declaraciones, modificaciones o cancela-
ciones registrales; gestion y tramitacién de la aceptacion de herencias y legados a favor de la
Administracion general en relacidn a bienes inmuebles y derechos, asi como el analisis de sus
condicionantes; gestion, andlisis e informe sobre la procedencia de aceptaciones de cesiones
de uso o de domino de bienes inmuebles o derechos a favor del patrimonio de la administracién
publica; estudio e informe sobre la de la aceptacién de adjudicaciones de bienes y derechos
que deriven de procedimientos judiciales o administrativos, y sobre su condicién posesoria
y existencia de cargas y gravamenes, en su caso; tramitacion de expedientes relativos a la
incorporacién al Patrimonio general de los bienes de los organismos publicos que no sean ne-
cesarios para el cumplimiento de sus fines; tramitaciéon de expedientes relativos retrocesiones
y reversiones de derechos de uso o de dominio, con su correspondiente comunicacion al Re-
gistro de la Propiedad y publicacion a través del Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 2. Modificacion del articulo 3 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo.

Se modifica el apartado 3.0.1 del articulo 3 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo, por el que
establece la Estructura Orgénica y se modifica la relacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario de la Consejeria de Economia y Hacienda, que pasa a tener la siguiente redaccién:

3.0.1. A la Unidad de Programacién Econdmica, le corresponde las funciones de planifica-
cion de Iniciativas Comunitarias y Acciones Innovadoras; el analisis de Impacto Econémico de
Fondos Estructurales; el asesoramiento en el analisis y propuesta de la Financiacion de la Co-
munidad Auténoma, implementando la financiacion comunitaria con la autonomia; el analisis y
seguimiento de la coyuntura econdmica, de las macromagnitudes econdmicas y de la situacion
econdémica de la Comunidad Auténoma; la recopilacion y tratamiento de la informacion econd-
mica de la Comunidad Auténoma; el analisis e interpretacion de los indicadores coyunturales
y estructurales en el ambito de la economia; la elaboracidn y divulgacion de informes y notas
informativas periddicas o atendiendo a peticiones concretas; el apoyo y asesoramiento en los
planes sectoriales y horizontales en el marco de la planificacion econdmica regional e impulso
de la produccién estadistica.

Articulo 3. Modificacion del articulo uno del Decreto 176/2023, de 9 de noviembre.

Se modifica el articulo uno del Decreto 176/2023, de 9 de noviembre, por el que se modi-
fica la Estructura Organica y la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y modificacion de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario del Servicio Cantabro de Empleo, mediante el que se
modificaba el articulo 4 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

La Direccion General de Fondos Europeos se estructura en el 6rgano directivo y las unidades
administrativas siguientes:

4.1. Subdireccion General de Fondos Europeos.
4.0.1. Unidad de Control y Seguimiento FEDER-FSE+.
4.0.2 Servicio de Gestidn y Coordinacién de FEDER.
4.0.2.1 Seccion de Gestién y Coordinacién de FEDER.
4.0.3 Servicio de Gestidn y Coordinacién de FSE+.
4.0.3.1 Seccion de Gestion y Coordinacion de FSE+.
4.0.4. Oficina de Asuntos Europeos.

4.0.4.0.1 Negociado de Gestion Administrativa.
4.0.4.1. Seccién de Coordinacién y Documentacion.

La Direccion General de Fondos Europeos ejercera las competencias genéricas expresadas
en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Estudio, elaboracion y seguimiento, desde el punto de vista econdmico, de los Fondos
Estructurales Europeos.

b) Canalizacién de la gestion de los asuntos relacionados con Europa, asi como la informa-
cion a los ciudadanos sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas las Consejerias
sobre la materia.
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c) La realizacidén de estudios e informes relacionados con las politicas y las Instituciones
comunitarias, adecuacidn y criterios de aplicacion.

d) El asesoramiento, divulgacion e informacién general de las normas comunitarias.

4.1. La Subdireccion General de Fondos Europeos ejercera las competencias genéricas ex-
presadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Ad-
ministracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en
las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Realizacidon de aquellos estudios, consultas, propuestas e informes que le sean encomen-
dados por la Direccidon General.

b) Coordinar, desarrollar, supervisar e impulsar la gestidon de los Servicios de la Direccidn
General, y especialmente la utilizacién de las nuevas tecnologias.

c) Ostentar, por delegacidn del Director General, su representacion ante otros organismos.

d) Participar, por si mismo o por delegacion del Director General, en drganos colegiados
autonoémicos y nacionales.

e) Formular propuestas sobre organizacién y funcionamiento de los servicios.

f) Coordinar y elaborar los Programas Operativos cofinanciados por el FEDER y por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+).

g) Coordinar las ayudas publicas concedidas por la Direccién general.

h) Aquellas otras competencias encargadas expresamente por el titular del érgano direc-
tivo.

4.0.1. A la Unidad de Control y Seguimiento FEDER-FSE+, le corresponde las funciones
de manejo de herramientas informaticas de bases de datos y de programas de seguimiento
y control de programas operativos de Fondos Europeos; control y seguimiento de estados de
ejecuciéon de proyectos cofinanciados por Fondos FEDER y/o FSE+; control, seguimiento y
evaluacion de Programas Operativos FEDER y/o FSE+; realizacién y control de verificaciones
administrativas y sobre el terreno de actuaciones cofinanciadas por Fondos FEDER y/o FSE+;
control, coordinacion y seguimiento de actuaciones llevadas a cabo en otras Consejerias y or-
ganismos susceptibles de cofinanciacién por Fondos FEDER y/o FSE+; gestidén de solicitudes de
reembolso de créditos y rectificaciones de gasto de Fondos FEDER y/o FSE+; estudio y segui-
miento de propuestas de actuacion de la Consejeria relativas a expedientes comunitarios re-
lacionados con el FEDER y/o FSE+; control y seguimiento de proyectos y programas europeos
que promueva o en los que participe la Direccién General de Fondos Europeos; participacion
en Comités de Seguimiento de programas europeos que promueva o en los que participe la
Direcciéon General de Fondos Europeos; participacién en comités de evaluacion de riesgos en
programas europeos que promueva o en los que participe la Direccion General de Fondos Eu-
ropeos; elaboracién de informes relativos a la ejecucion de programas europeos cofinanciados
por Fondos FEDER y/o FSE+ (declaracion de fiabilidad, informes anuales, informes de ejecu-
cion, etc.); estudio de proyectos de las distintas Consejerias susceptibles de cofinanciacion
con Fondos FEDER y/o FSE+; colaboracién con otras unidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria u otras Administraciones Publicas y Organismos en la elaboracién y gestiéon de Pro-
gramas Operativos en materia de Fondos Europeos.

4.0.2. Al Servicio de Gestién y Coordinacion de FEDER le corresponde las funciones de co-
laboracion con otras unidades de la Comunidad Autdonoma de Cantabria u otras Administracio-
nes Publicas y Organismos en la elaboracion, evaluacién, modificacion y gestion de Programas
Operativos en materia de Fondos Europeos; participacion en la elaboracion y modificacion de
las Descripciones de Funciones y Procedimientos y Manual de Procedimientos del Organismo
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Intermedio; elaboracion y revisidn de los documentos de Criterios y Procedimientos de Selec-
cion de Operaciones en colaboracién con los organismos gestores; participacién en Comités
de Seguimiento de programas europeos que promueva o en los que participe la Direccidn
General de Fondos Europeos; participacion en comités de evaluacién de riesgos en programas
europeos que promueva o en los que participe la Direcciéon General de Fondos Europeos; ela-
boracién de informes relativos a la ejecuciéon de programas europeos cofinanciados por Fondos
FEDER (declaracion de fiabilidad, informes anuales, informes de ejecucién, etc.); estudio de
proyectos de las distintas Consejerias susceptibles de cofinanciacién con Fondos FEDER; ve-
lar por el cumplimiento de las obligaciones en materia de informaciéon y comunicacién en las
actuaciones cofinanciadas con fondos europeos FEDER; prestar asistencia y asesoramiento
técnico a los organismos gestores en todo lo relacionado con la gestién de operaciones FEDER
en el ambito de sus competencias; supervisién del uso y funcionamiento de la aplicacién
informatica intermedia de gestién de fondos europeos, asi como de la correcciéon de los da-
tos asociados a operaciones y transacciones cargados en la misma, remisién a la Unidad de
Control y Seguimiento FEDER de la informacion necesaria sobre las operaciones FEDER para
proceder a la realizacion de las verificaciones de gestién; gestion de solicitudes de reembolso
de créditos y rectificaciones de gasto de Fondos FEDER; realizacién de trabajos en materias
de su competencia relacionados con peticiones de informacién, controles, visitas de control o
auditorias que se desarrollen por instituciones comunitarias, la Autoridad de Gestidn, la IGAE
u otros 6rganos de control.

4.0.2.1. A la Seccion de Gestion y Coordinacion de FEDER le corresponde las funciones de
coordinar los programas y proyectos en materia de FEDER; gestionar aquellos proyectos y
programas europeos que promueva o en los que participe la Direccidon General de Fondos Euro-
peos; coordinacion y colaboracion con otros organismos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria u otras Administraciones Publicas y Organismos en la elaboracion y
gestion de Programas Operativos y en materia de Fondos FEDER; elaboracion de informes re-
lativos a la repercusion en la Comunidad Autonoma de las politicas asociadas a Fondos FEDER;
evaluacion de riesgos en relacién con las actuaciones cofinanciadas por Fondos FEDER; control
de calidad en las verificaciones de actuaciones cofinanciadas por Fondos FEDER; analizar y
proponer la seleccion de operaciones para su cofinanciacién FEDER.

4.0.3. Al Servicio de Gestidn y Coordinacién de FSE+ le corresponde las funciones de cola-
boracién con otras unidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria u otras Administraciones
Publicas y Organismos en la elaboracién, evaluacién, modificacion y gestién de Programas
Operativos en materia de Fondos Europeos; participacion en la elaboracion y modificacién de
las Descripciones de Funciones y Procedimientos y Manual de Procedimientos del Organismo
Intermedio; elaboracion y revisidn de los documentos de Criterios y Procedimientos de Selec-
cion de Operaciones en colaboracion con los organismos gestores; participacién en Comités de
Seguimiento de programas europeos que promueva o en los que participe la Direcciéon General
de Fondos Europeos; participacidon en comités de evaluacion de riesgos en programas europeos
que promueva o en los que participe la Direccion General de Fondos Europeos; elaboracion
de informes relativos a la ejecucion de programas europeos cofinanciados por Fondos FSE+
(declaracién de fiabilidad, informes anuales, informes de ejecucion, etc.); estudio de proyec-
tos de las distintas Consejerias susceptibles de cofinanciacién con Fondos FSE+; velar por el
cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y comunicacién en las actuaciones
cofinanciadas con fondos europeos FSE+; prestar asistencia y asesoramiento técnico a los
organismos gestores en todo lo relacionado con la gestién de operaciones FSE+ en el ambito
de sus competencias; supervisidon del uso y funcionamiento de la aplicacién informatica inter-
media de gestién de fondos europeos, asi como de la correccién de los datos asociados a ope-
raciones y transacciones cargados en la misma, remisién a la Unidad de Control y Seguimiento
FSE+ de la informacion necesaria sobre las operaciones FSE+ para proceder a la realizacién de
las verificaciones de gestidon; gestidn de solicitudes de reembolso de créditos y rectificaciones
de gasto de Fondos FSE+; realizacion de trabajos en materias de su competencia relacionados
con peticiones de informacion, controles, visitas de control o auditorias que se desarrollen por
instituciones comunitarias, la Autoridad de Gestidn, la IGAE u otros érganos de control.
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4.0.3.1. A la Seccidén de Gestién y Coordinacion de FSE+ le corresponde las funciones de
coordinar los programas y proyectos en materia de FSE+; gestionar aquellos proyectos y
programas europeos que promueva o en los que participe la Direccion General de Economia
y Fondos Europeos; coordinacidon y colaboracién con otros organismos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria u otras Administraciones Publicas y Organismos en
la elaboracién y gestidon de Programas Operativos y en materia de Fondos FSE+; elaboracion
de informes relativos a la repercusion en la Comunidad Auténoma de las politicas asociadas a
Fondos FSE+; evaluacion de riesgos en relacién con las actuaciones cofinanciadas por Fondos
FSE+; control de calidad en las verificaciones de actuaciones cofinanciadas por Fondos FSE+;
analizar y proponer la seleccién de operaciones para su cofinanciacién FSE+.

4.0.4. A la Oficina de Asuntos Europeos le corresponde las funciones de seguimiento de la
legislacién europea; elaboracion de estudios e informes concernientes al ambito de aplicacion
de las medidas legislativas y ejecutivas de la Union Europea que afecten a la Comunidad de
Cantabria; la coordinacion y seguimiento de la aplicacién de las politicas comunitarias en Can-
tabria; el analisis y seguimiento de la trasposicion al ordenamiento juridico de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria de las normas comunitarias; la realizacién de cualesquiera dictame-
nes, consultas e informes que relacionados con la normativa comunitaria sean demandados
por el érgano del que dependa jerarquicamente; la informacion y comunicacién a la ciuda-
dania, empresas y ambito institucional de la regiéon en materias relacionadas con el proceso
de integracion de la UE; la colaboracion y coordinacion de la comunicacién en los programas
operativos de los Fondos Estructurales (FEDER y FSE+) de Cantabria; el impulso, colaboracion
y coordinacién de actuaciones en las relaciones institucionales que la direccion general de la
que depende establezca dentro del marco de sus competencias con la Administracion General
del Estado, otras Comunidades Autonomas, regiones europeas e Instituciones de la UE en ma-
terias europeas; la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto en los programas propios de
la Oficina; el seguimiento y control presupuestario.

4.0.4.1. A la Secciéon de Coordinacion y Documentacidn le corresponde las funciones de
asesoramiento técnico e informacion a las Consejerias en cuestiones relacionadas con la nor-
mativa y politicas comunitarias; seguimiento de la normativa comunitaria; puesta al dia del
fondo documental de la Oficina; colaboracién y coordinaciéon con las Consejerias en relacién
con la preparacion de proyectos europeos y el seguimiento de actuaciones que tengan que
ver con el ambito europeo; apoyo administrativo a la Comisién Coordinadora de Asuntos Eu-
ropeos; el apoyo en la tramitacion de expedientes administrativos, subvenciones y contratos,
asi como la utilizacién a nivel de usuario de las aplicaciones informaticas para la tramitacién de
los expedientes correspondientes a su ambito de actuacion; el apoyo a la Oficina en las tareas
de informacién.

Articulo 4. Modificacién del articulo 5 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo.

Se modifican los apartados 5.0.1 y 5.0.2. del articulo 5 del Decreto 31/2021, de 18 de
marzo, por el que establece la Estructura Organica y se modifica la relacion de Puestos de
Trabajo de personal funcionario de la Consejeria de Economia y Hacienda, que pasan a tener
la siguiente redaccién:

5.0.1. Area de Intervencion y Fiscalizacion I. Su contenido y funcionamiento se ajustara a
las normas legales por las que se regula, especialmente recogidas en la Ley 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria y en las leyes anuales de presupuestos. Le corresponde las
funciones de dirigir y coordinar las tareas del area relativas a la funcion interventora en el régi-
men especial de fiscalizacién e intervencion previa de requisitos basicos; asesorar al Interven-
tor General en asuntos relacionados con la funcién interventora en el régimen especial de fis-
calizacion e intervencion previa de requisitos basicos; elaboracion de informes y dictamenes en
el ambito de la funcidén interventora en régimen especial de fiscalizacion e intervencidn previa
de requisitos basicos; distribuir los trabajos entre los Interventores delegados dependientes
en funcion de las necesidades y disponibilidades asumiendo en el caso de que sea necesario
el ejercicio de la funcion interventora en el ambito de sus competencias; estudio y elaboracion
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de criterios homogéneos de la funcidn interventora en el régimen especial de fiscalizacién e in-
tervencion previa de requisitos basicos; apoyo al Interventor General en la coordinacién con la
IGAE y el Tribunal de Cuentas en el ambito de sus competencias; organizar la asistencia de los
Interventores Delegados a las mesas de contratacién; organizar la asistencia de los Interven-
tores Delegados a las comprobaciones materiales de la inversidn y responsable-Administracién
Institucional BDNS; asumir, en coordinacion con la Subdireccidon General de Control Financiero,
el control financiero permanente de los gastos de personal y de aquellas otras areas de gasto
que determine el Interventor General.

5.0.2. El Area de Intervencidn y Fiscalizacién II. Su contenido y funcionamiento se ajustara
a las normas legales por las que se regula, especialmente recogidas en la Ley 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria y en las leyes anuales de presupuestos. Le corresponde
las funciones de dirigir y coordinar las tareas del area relativas a la funcion interventora de
actos, documentos y expedientes no sujetos al régimen especial de fiscalizacién e interven-
cion previa de requisitos basicos: como, por ejemplo, expedientes patrimoniales, contratos de
gestion de servicio publico, contratos administrativos especiales, convenios de colaboracion,
expedientes de operaciones financieras, expedientes de deuda publica, decretos de concesidn
directa de subvenciones; Intervencion de mandamientos de pago extrapresupuestarios (PMP);
asesorar al Interventor General en asuntos relacionados con actos, documentos y expedien-
tes no sujetos al régimen especial de fiscalizacidn e intervencion previa de requisitos basicos;
elaboracién de informes y dictamenes en el ambito de la funcion interventora de actos, docu-
mentos y expedientes no sujetos al régimen especial de fiscalizacion e intervenciéon previa de
requisitos basicos; distribuir los trabajos entre los Interventores dependientes en funcién de
las necesidades y disponibilidades asumiendo en el caso de que sea necesario el ejercicio de
la funcion interventora en el ambito de sus competencias; estudio y elaboracion de criterios
homogéneos de la funcién interventora funcion interventora de actos, documentos y expedien-
tes no sujetos al régimen especial de fiscalizacidn e intervencion previa de requisitos basicos;
apoyo al Interventor General en la coordinacidén con la IGAE y el Tribunal de Cuentas en el
ambito de sus competencias asistencia por delegacidon del Interventor General a la Junta Eco-
ndémico Administrativa; asistencia por delegacién del Interventor General a las subastas que se
celebren en el ambito tributario; asistencia por delegacion del Interventor General a concursos
mineros y asistencia por delegacion del Interventor General a las subastas que se celebren en
el ambito de la legislacion patrimonial.

Articulo 5. Modificacién del Decreto 176/2023, de 29 de noviembre.

Se modifica el apartado 6.0.2. de articulo segundo del Decreto 176/2023, de 9 de noviem-
bre, por el que se modifica la Estructura Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo de per-
sonal funcionario de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y modificacion
de la Relacidon de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Servicio Cantabro de Empleo,
mediante el que se modificaba el articulo 4 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo, que pasa a
tener la siguiente redaccion:

6.0.2. A la Oficina Presupuestaria, le corresponde las funciones de maximo asesoramiento
al Director General en asuntos relacionados con la preparacién, seguimiento y control del
Presupuesto, estableciendo objetivos e indicadores, analizando aquéllos y evaluando estos;
analisis, desde la triple perspectiva de la eficacia, la eficiencia y la economia, la gestion de
los recursos publicos, lo que significa examinar razonablemente el sistema de planificacién,
ejecucidén, control y evaluacién de los objetivos y de las actividades y de los recursos tanto
humanos como financieros disponibles; coordinacién en la elaboracién, estudio y formacion
del Anteproyecto y Proyecto de Ingresos de los Presupuestos Generales de Cantabria; coor-
dinacion en la elaboracion, estudio y formacion del Proyecto de Gastos de los Presupuestos
Generales de Cantabria, considerando, tanto la estimacién previa de ingresos como las do-
taciones propuestas por los Centros Gestores, asi como de la elaboracion de los anexos que
acompanan a aquéllos; coordinacion en la confeccién, andlisis y seguimiento de los escenarios
presupuestarios plurianuales, tanto de ingresos como de gastos de la Administracidon General
de la Comunidad Auténoma y de los Organismos Autonomos de ella dependientes; coordina-
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cién en la confeccidn, analisis y seguimiento de los escenarios presupuestarios plurianuales,
tanto de ingresos como de gastos de las Entidades Publicas Empresariales, dependientes de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualesquiera otros Or-
ganismos Publicos vinculados o dependientes de ella; coordinacidn en el estudio y seguimiento
de los estados financieros remitidos por el Sector PuUblico Empresarial para la elaboracion de
los Presupuestos Generales; coordinacion en el estudio y seguimiento del cumplimiento de
los objetivos anuales que sirvieron de base a los Presupuestos de la Administracion General
y sus Organismos Auténomos; coordinacion en el estudio y seguimiento del cumplimiento de
los objetivos anuales que sirvieron de base a los presupuestos de explotacion y de capital del
Sector Publico Empresarial; informacion de las disposiciones legales y reglamentarias en fase
de elaboracidn y aprobacion, los actos administrativos, convenios de colaboracion y cualquier
otra actuacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma que afecten a los gastos publicos,
valorando las repercusiones y efectos y su adecuacion a las disponibilidades presupuestarias
y a los limites de los escenarios presupuestarios plurianuales; elaboracion de normas, instruc-
ciones y circulares relativas a su ambito de actuacion y que sean de aplicacién en el Sector Pu-
blico de la Comunidad Auténoma de Cantabria; seguimiento de las previsiones de los ingresos
referidos a los diferentes epigrafes del Sistema de Financiacion autondmica (entregas a cuenta
y liquidaciones) y proporcionar a la Direccién informes sobre la estimacion de los ingresos del
Sistema de Financiacién Autonomico en caso de ausencia de datos presupuestarios oficiales
procedentes de la Administracion del Estado y cualesquiera otras funciones que por razén de
la materia le sean encomendadas por la Direccion General.

Articulo 6. Modificacidn del articulo 3.2 del Decreto 102/2009 de 30 de diciembre.

Se modifica el apartado 1.1.4 del articulo 3.2 del Decreto 102/2009 de 30 de diciembre,
de modificacidon parcial de la estructura organica y de la relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria de Economia y Hacienda y del Instituto Cantabro de Estadistica, que pasa a tener
la siguiente redaccidn:

1.1.4. La Seccion de Gestidn Econdmico-Administrativa le compete, proponer al Jefe de
Servicio el anteproyecto del presupuesto del Instituto; seguimiento del presupuesto en cuando
al grado de ejecucion, asi como la tramitacion de sus modificaciones; seguimiento de los gas-
tos de personal, material y compra de bienes corrientes y de servicios de todas las unidades
dependientes del Instituto; elaborar el inventario del Instituto; gestionar la contabilidad y te-
soreria del Instituto; gestion y supervision de expedientes en materia de personal, incluyendo
la planificacién, elaboracién y modificacion de la estructura orgénica y relaciéon de puestos de
trabajo del organismo, gestion y supervisién del expediente mensual de ndmina de los emplea-
dos del Instituto, incluyendo las cotizaciones sociales y retenciones correspondientes, gestidn
y supervision de expedientes en materia de contratacion.

Disposicion Adicional Primera. Organigrama de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fi-
nanciacién Autondémica y Fondos Europeos.

Se Modifica la Disposicion Adicional Primera del Decreto 176/2023, de 9 de noviembre,
por el que se modifica la Estructura Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Servicio Cantabro de Empleo, cuyo
organigrama se sustituye por el siguiente:

1. Los érganos directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda, Financiacion Autondmica
y Fondos Europeos son:

- Secretaria General.
- Direccion General de Economia y Financiacién Autondémica.
- Direccion General de Fondos Europeos.

- Subdireccién General de Fondos Europeos.
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- Intervencion General.

- Subdireccion General de Intervencion y Fiscalizacidn.

- Subdireccion General de Control Financiero.

- Subdireccion General de Contabilidad y de Informacién Econémico-Financiera.
- Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.
- Subdireccion General de Presupuestos.

- Subdireccion General de Tesoreria y Politica Financiera.

2. Secretaria General.

2.1. Asesoria Juridica.

2.1.1. Seccion de Estudio y Apoyo.

2.1.1.1. Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.

2.2. Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales.

2.2.0.1. Negociado de Archivo.

2.2.0.2. Negociado de Habilitacién.

2.2.1. Seccién de Evaluacién Econémica.

2.2.1.1. Negociado de Gestién Econdmica y Presupuestaria.
2.2.2. Seccidon de Personal y Régimen Interior.

2.2.2.1. Negociado de Personal y Asuntos Generales.

2.3. Servicio de Administracidon General de Patrimonio.

2.3.1. Seccién de Patrimonio.

2.3.1.1. Negociado de Inventario y Contabilidad Patrimonial.
2.3.2. Seccién de Actuaciones Inventariables.

2.3.2.1. Negociado de Gestion Patrimonial.

3. Direccion General de Economia y Financiacion Autondmica.
3.0.1. Unidad de Programacién Econdémica.

3.0.1.0.2 Negociado de Programacion Econdémica.

3.0.2. Servicio de Ingresos con Financiacién Afectada y Ayudas Publicas
3.0.2.1. Seccién de Ayudas Publicas.

3.0.2.1.1. Negociado de Gestidon Administrativa.

3.0.2.2. Seccion de Ingresos con Financiacidén Afectada.
4.Direccion General de Fondos Europeos.

4.1. Subdireccion General de Fondos Europeos.

4.0.1. Unidad de Control y Seguimiento FEDER-FSE+.

4.0.2 Servicio de Gestion y Coordinacién de FEDER
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4.0.2.1 Seccion de Gestion y Coordinacion de FEDER.
4.0.3 Servicio de Gestién y Coordinacién de FSE+

4.0.3.1 Seccion de Gestion y Coordinacion de FSE+.

4.0.4. Oficina de Asuntos Europeos.

4.0.4.0.1 Negociado de Gestién Administrativa.

4.0.4.1. Seccién de Coordinacién y Documentacién.

5. Intervencién General.

5.1. Subdireccién General de Intervencion y Fiscalizacidn.
5.2. Subdireccién General de Control Financiero.

5.3. Subdireccién General de Contabilidad y de Informaciéon Econdmico-Financiera.
5.0.1. Area de Intervencion y Fiscalizacién I.

5.0.1.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

5.0.2. Area de Intervencion y Fiscalizacién II.

5.0.3. Area de Contabilidad y Gestién Contable.

5.0.3.0.1. Negociado de Contabilidad.

5.0.4. Area de Control Financiero I.

5.0.4.0.1. Negociado de Auditoria I.

5.0.5. Area de Control Financiero II.

5.0.5.0.1. Negociado de Auditoria II

5.0.6. Area de Control Financiero III.

5.0.6.0.1. Negociado de Auditoria III

5.0.7. Servicio de Coordinacion y Asesoria Juridica a la Intervencion General.
5.0.7.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

5.0.8. Unidad de Eficiencia y Modernizacion.

6. Direccidon General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.
6.1. Subdireccion General de Presupuestos.

6.2 Subdireccion General de Tesoreria y Politica Financiera.
6.0.1. Servicio de Gestion Presupuestaria.

6.0.1.0.1. Negociado de Apoyo.

6.0.2. Oficina Presupuestaria.

6.0.3. Servicio de Pagos y Valores.

6.0.3.1. Seccién de Pagos.

6.0.3.1.1. Negociado de Pagos.

CVE-2024-10807
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6.0.3.1.3. Negociado de Caja y Gestion Contable de Ingresos.
6.0.3.2. Seccion de Valores.

6.0.3.2.1. Negociado de Valores.

6.0.4. Servicio de Politica Financiera.

6.0.4.1. Seccidén de Seguimiento Financiero.

Disposicion Adicional Segunda.

1. Se aprueba la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Financiaciéon Autondémica y Fondos Europeos, vy la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Instituto Cantabro de Estadistica que se
publica como Anexo al presente Decreto.

2. La modificacion de la presente relacion de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interpo-
sicion del recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto.
Disposicién Final Unica.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 19 de diciembre de 2024.
La presidenta del Gobierno,
Maria José Saenz de Buruaga Gémez.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
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ANEXO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, FINANCIACION AUTONOMICA Y FONDOS
EUROPEOS

SECRETARIA GENERAL

Se modifica el puesto de trabajo nimero 7153 “Técnico Superior”, que elimina la Titulacién Académica:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Econémicas y Licenciado en Ciencias Empresariales o titulacién
equivalente, elimina el cuerpo CSIF quedando como cuerpo de adscripcion CTS y se afade el area
funcional 2, resultando con la siguiente descripcion: F; N; A1; 23; 10.916,31; CTS; Areas Funcionales: 02,
05y 10; 1l; CM; GC.

Se modifica el puesto 9422 “Técnico Superior” que elimina la Titulacién Académica: Licenciado en Derecho
y se modifican las areas funcionales, resultando la siguiente descripcién: F; N; A1; 23; 10.916,31; CTS;
Areas Funcionales: 02, 05y 10; Il; CM; GC.

Dependiente del titular de la Secretaria General de Economia, Hacienda, Financiacién Autonémica y
Fondos Europeos se crean dos puestos de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Técnico
Superior”; F; N; A1; 23; 10.916,31; CTS; Areas Funcionales: 02, 05 y 10; 1l; CM; GC.

Se suprime el puesto de trabajo nimero 5737 “Subgestor de Personal y Administracion”.
Asesoria Juridica

Se modifica el puesto de trabajo numero 7965 “Jefe de Negociado de Apoyo y Gestién Administrativa”,
que elimina el cuerpo CTA quedando como cuerpos de adscripcion CA y CGAU.

Servicio de Coordinacion y Asuntos Generales.

Se modifica el puesto de trabajo nimeros 1801 “Jefe de Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales”,
que elimina la formacién especifica y la titulacion académica.

Se modifica el puesto de trabajo 4959 “Jefe de Seccion de Personal y Régimen Interior” que elimina la
Formacion Especifica.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7967 “Gestor de Informacién y Apoyo”, que cambia el
complemento especifico de 14.587,60 a 19.091,19 al pasar de régimen de dedicacion Il a lll.

Se modifican los puestos de trabajo numeros 3860 “Jefe de Negociado de Archivo” y 3859 “Jefe de
Negociado de Habilitacion”, que eliminan el cuerpo CTA quedando como cuerpos de adscripcién CA y
CGAU.

Servicio de Administracion General de Patrimonio.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 1848 “Jefe de Servicio de Administracion General de Patrimonio”
al que se afade el area funcional 5, resultando 01, 05 y 11, elimina la adscripcién al cuerpo CSIF y elimina
la formacion especifica.

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion General de Patrimonio se crea un puesto de trabajo
con la siguiente denominacién y descripcion: “Jefe de Seccidn de Actuaciones Inventariables”; F; S; A1/A2;
25; 15.989,44; CTS/CSIF/CG/CTF, Areas Funcionales: 02 y 11; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 7723 “Jefe de Negociado de Gestion de Patrimonio” que cambia
su denominacion por la de “Jefe de Negociado de Gestién Patrimonial”, y pasa a depender del Jefe de
Seccion de Actuaciones Inventariables.

Se suprime el puesto de trabajo numero 9537 “Coordinador de Gestion del Inventario General y
Contabilidad Patrimonial”.

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion General de Patrimonio se crea un puesto de trabajo
con la siguiente denominacién y descripcion: “Coordinador de Gestion Patrimonial”; F; S; A1; 26;
23.631,72; CTS; Areas Funcionales: 02, 05 y 11; Titulacion Académica: Licenciado en Derecho o
equivalente, Ill; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo numero 9308 “Gestor de Empresas y Participaciones Publicas” que
cambia el complemento especifico de 14.587,60 a 19.091,19 al pasar de dedicacion de Il a lll.

Se modifica el puesto 7724 “Jefe de negociado de inventario y contabilidad patrimonial que elimina la
formacion especifica.
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Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion General de Patrimonio se crea un puesto de trabajo
con la siguiente denominacion y descripcion: “Gestor de Activos de Inventario General”; F; S; A2/C1; 22;
19.091,19; CG/CTF/CA,; Areas Funcionales: 02 y 11; Ill; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracién General de Patrimonio se crean dos puestos de trabajo
con la siguiente denominacién y descripcion: “Técnico Superior de Gestién Patrimonial’, F; S; A1; 25;
15.989,44; CTS; Areas Funcionales: 02, 05y 11; Il; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y FINANCIACION AUTONOMICA

Servicio de Ingresos con Financiacion Afectada y Ayudas Publicas.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7732 “Jefe de Servicio de Ingresos con Financiacion Afectada y
Ayudas Publicas”, al que se afiade el area funcional 10, resultando 01, 10 y 18.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7733 “Jefe de Seccion de Ayudas Publicas”, que cambia el
complemento especifico de 15.989,44 a 20.493,02 al pasar de régimen de dedicacion Il a lll, y se afiade
el area funcional 10, quedando con la siguiente descripcion: F; S; A1/A2; 25; 20.493,02;
CTSICSIF/ICG/CTF; Areas Funcionales: 02, 10 y 18; Ill; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7734 “Jefe de Seccion de Ingresos con Financiacion Afectada”,
que cambia el complemento especifico de 15.989,44 a 20.493,02 al pasar de régimen de dedicacion Il a
Ill, y se afiade el area funcional 10, quedando con la siguiente descripcion: F; S; A1/A2; 25; 20.493,02;
CTS/CSIF/CG/CTF; Areas Funcionales: 02, 10 y 18; Ill; CM; GC.

Unidad de Programacién Econémica.

Dependiente del Jefe de Unidad de Programacion Econémica se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcion: “Técnico de Programacién Econdmica”, F; S; A1/A2; 25; 20.493,02;
CFS/CSIF/CTF; Areas Funcionales 02, 05; Titulacién Académica: Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales; Licenciado en Matematicas, Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Ill; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

Unidad de Control y Sequimiento FEDER-FSE+

Se madifica el puesto de trabajo nimero 10687 “Jefe de Unidad de Control y Seguimiento FEDER-FSE+”
que cambia el complemento especifico de 23.631,72 a 26.446,27, al pasar de tipo 2 a tipo 1 y elimina la
formacion especifica.

Se modifica el puesto de trabajo niumero 10688 “Gestor del Area de Control de Fondos Europeos” que
elimina la Formacion Especifica.

Se modifica el puesto 7727 “Gestor del Area de Control de Fondos Europeos” que elimina la Formacion
Especifica.

Oficina de Asuntos Europeos

Se modifica el puesto de trabajo numero 3709 “Jefe de Oficina de Asuntos Europeos” que elimina en la
Formacion Especifica el requisito de conocimiento de francés, quedando Formacién Especifica:
Conocimientos de inglés.

Servicio de Gestién y Coordinacién de FEDER

Se modifica el puesto de trabajo numero 7725 “Jefe de Servicio de Gestion y Coordinacién de FEDER-
FSE+”", que cambia su denominacion por la de “Jefe de Servicio de Gestién y Coordinacion de FEDER”, y
elimina la formacion especifica.

Se modifica el puesto de trabajo nimeros 7728 “Gestor del Area de Coordinacién de Fondos Europeos”
que elimina la Formacion Especifica.
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Se modifica el puesto de trabajo niumero 9854 “Jefe de Seccion de Gestion y Coordinacion de FEDER”
que elimina la formacion especifica.

Servicio de Gestion y Coordinacién de FSE+

Dependiente de la Direccién General de Fondos Europeos, se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Jefe de Servicio de Gestién y Coordinacion de FSE+”; F; S; A1; 28;
26.446,27; CTS/CSIF; Areas Funcionales: 01, 05, 18; Ill; CM; GC.

El puesto de trabajo numero 10689 “Jefe de Seccién de Gestion y Coordinacién de FSE+”, pasa a
depender del Jefe de Servicio de Gestion y Coordinacion de FSE+ y elimina la formacién especifica.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10690 “Gestor del Area de Coordinacién de Fondos Europeos”,
que pasa a depender del Jefe de Servicio de Gestion y Coordinacion de FSE+ y elimina la formacién
especifica.

INTERVENCION GENERAL

Area de Intervencién v Fiscalizacién |

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10249 “Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacién I” que se
abre al cuerpo CTS, quedando como cuerpos de adscripcion CTS Y CSIF.

Se modifican los puestos de trabajo numeros 1882, 1883, 1884, 1885, 1886, 1887, 3500, 3892, 3922,
4970, 8856 y 8857 “Interventor Delegado de Intervencion” que eliminan la formacion especifica.

Los puestos de trabajo numeros 10251, 10252, 10253 y 10254 “Interventor Delegado de Intervencion”
pasan a depender del “Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacion I”.

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 8900, 8901 y 8902 “Adjunto Interventor Delegado de
Intervencion” que se abren al subgrupo A2 y a los cuerpos CTS, CG y CTF, resultando con la siguiente
descripcién: F; S; A1/A2; 25; 15.989,44; CTS/CSIF/CG/CTF; Areas Funcionales: 02, 10; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10260 “Adjunto Interventor Delegado de Intervencion” que pasa
a depender del “Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacién I”, se abre al subgrupo A2 y a los cuerpos
CTS, CG y CTF, resultando con la siguiente descripcion: F; S; A1/A2; 25; 15.989,44; CTS/CSIF/CG/CTF;
Areas Funcionales: 02, 10; II; CM; GC.

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 7751 y 7752 “Interventor Ayudante” que eliminan el cuerpo
CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CG y CTF.

Se modifican los puestos de trabajo numeros 7753, 7754, 7755 y 9902 “Gestor de Intervencién” que
eliminan los cuerpos CDYTM y CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CG, CTF y CA.

Dependiendo del Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacion | se crean dos puestos de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: “Gestor de Intervencion” con la siguiente descripcion: F; S; A2/C1;
22: 14.587,60; CG/CTF/CA; Areas funcionales: 02 y 10; Il; CM; GC.

Se modifican los puestos de trabajo niumeros 7756, 7757, 7758 y 8860 “Coordinacion de Verificacion” que
eliminan el cuerpo CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CA y CGAU.

Dependiente del Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacion | se crea un puesto de trgbajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Gestor de Verificacion”; F; S; A2; 22; 14.587,60; CTF; Areas funcionales: 02
y 10; Il; CM; GC

Los puestos de trabajo numeros 8859, 8903 y 8904 “Gestor de Verificacién”, pasan a depender del Jefe
de Area de Intervencion y Fiscalizacién |.

Se modifican los puestos de trabajo numeros 7759, 7760, 7761, 8015, 8016, 8862, 8863, 8864 y 8865
“Ayudante Gestor de Intervencidn” que eliminan el cuerpo CTA, quedando como cuerpos de adscripcion
CAy CGAU.

Area de Intervencion y Fiscalizacion |1

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10250 “Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacion II” que se
abre al cuerpo CTS, quedando como cuerpos de adscripcion CSIF y CTS.
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Se modifican los puestos de trabajo numeros 10257, 10258 y 10259 “Adjunto Interventor Delegado de
Intervencion” que se abren al subgrupo A2 y a los cuerpos CTS, CG y CTF resultando con la siguiente
descripcion: F; S; A1/A2; 25; 15.989,44; CTS/CSIF/CG/CTF; Areas Funcionales: 02, 10; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacion Il se crean dos puestos de trabajo con la
siguiente denominacién y descripcion: “Gestor de Intervencion”; F; S; A2/C1; 22; 14.587,60; CG/CTF/CA;
Areas funcionales: 02 y 10; II; CM; GC.

Area de Contabilidad y Gestién Contable.

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 3943 “Jefe de Area de Contabilidad y Gestion Contable” y
7762 “Adjunto Jefe de Area de Contabilidad y Gestion Contable” que eliminan la formacién especifica.

Se modifican los puestos de trabajo numeros 7764 y 7765 “Interventor Delegado de Contabilidad”, que
cambia su denominacién por la de “Interventor Area Contabilidad” y eliminan los cuerpos CTS, CFS, CG,
y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CSIF y CTF.

Se modifica el puesto de trabajo niumero 8870 “Adjunto Interventor Delegado de Contabilidad (Ingresos)”
que cambia su denominacién por la de “Adjunto Interventor Area Contabilidad” y eliminan los cuerpos CTS
y CG, quedando como cuerpos de adscripcion CSIF y CTF.

Se modifica el puesto de trabajo numero 8874 “Adjunto Interventor Delegado de Contabilidad (Gastos)”
que cambia su denominacion por la de “Adjunto Interventor Area Contabilidad” y eliminan los cuerpos CTS
y CG, quedando como cuerpos de adscripcion CSIF y CTF.

Se modifica el puesto de trabajo numero 4974 “Gestor Contable” que elimina los cuerpos CDYTM y CTA,
quedando como cuerpos de adscripcion CG, CTF y CA.

Dependiente del Jefe de Area de Contabilidad y Gestion Contable se crean tres puestos de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: “Gestor Contable”; F; S; A2/C1; 22; 14.587,60; CG/CTF/CA; Areas
funcionales: 02 y 10; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 1853 “Jefe de Negociado de Contabilidad” que elimina el cuerpo
CTA, quedando como cuerpos de adscripciéon CA y CGAU.

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 7767 y 8879 “Coordinador de Contabilidad”, que eliminan el
cuerpo CTA, quedando como cuerpos de adscripcién CA y CGAU.

Se suprimen los puestos de trabajo numeros 7768, 7769 y 7770 “Ayudante Gestor Contabilidad”.

Area de Control Financiero |

Dependiente del Jefe de Area de Control Financiero | se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Adjunto Jefe de Area Control Financiero I’; F; S; A1; 27; 23.631,72;
CTSJ/CSIF; Areas funcionales: 01 y 10; lll; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7781 “Interventor Auditor” que se abre a los cuerpos CTS y CG,
quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CG y CTF, y elimina la formacién especifica.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 7783 “Interventor Jefe de Equipo” que elimina los cuerpos CFS y
CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CG y CTF.

Dependiente del Jefe de Area de Control Financiero | se crean tres puestos de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Adjunto Interventor Auditor”; F; S; A1/A2; 25; 15.989,44; CTS/CSIF/ CG/CTF;
Areas funcionales: 02 y 10; Il; CM; GC.

Se maodifican los puestos de trabajo nimero 7787, 7790, 7793 y 7794 “Auditor Ayudante” que eliminan los
cuerpos CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcién CTS, CSIF, CG y CTF.

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 8888, 8891 y 8892 “Auditor de Equipo”, que eliminan el
cuerpo CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CG, CTF y CA.

Dependiente del Jefe de Area de Control Financiero | se crean dos puestos de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcién: “Auditor de Equipo”; F; S; A2/C1; 22; 14.587,60; CG/CTF/CA; Areas
funcionales: 02y 10; Il; CM; GC.
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Se modifica el puesto de trabajo nimero 9305 “Ayudante Auditoria” que pasa a depender del Jefe de Area
de Control Financiero | y elimina los cuerpos CDYTM y CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CG,
CTF y CA.

Area de Control Financiero ||

Se modifica el puesto de trabajo nimero 8881 “Adjunto Jefe de Area Control Financiero” que cambia su
denominacién por la de “Adjunto Jefe de Area Control Financiero I1”.

Se suprimen los puestos de trabajo nimeros 7773 y 7780 “Interventor Auditor”.

Se modifican los puestos de trabajo numero 7784 y 9300 “Interventor Jefe de Equipo”, que eliminan los
cuerpos CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CGy CTF.

Se maodifica el puesto de trabajo nimero 9301 “Interventor Jefe de Equipo” que pasa a depender del Jefe
de Area de Control Financiero Il y elimina los cuerpos CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de
adscripcion CTS, CSIF, CG y CTF.

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Il se crean dos puestos de trabajo denominados
“Auditor Jefe de Equipo”. con la siguiente descripcién: F; S; A1/A2; 26; 23.631,72; CSIF/CTF; Areas
funcionales: 01y 10; 1ll; CM; GC.

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Il se crean dos puestos de trabajo de “Adjunto
Interventor Jefe de Equipo”, con la siguiente descripcion: F; S; A1; 25; 15.989,44; CSIF; Areas funcionales:
02y 10; Il; CM; GC

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 3939, 3940, 7789 y 9303 “Auditor Ayudante” que eliminan
los cuerpos CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CGy CTF

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 8889 y 8890 “Auditor de Equipo” que eliminan el cuerpo CTA,
quedando como cuerpos de adscripcion CG, CTF y CA.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 9304 “Ayudante Auditoria” que pasa a depender del Jefe de Area
de Control Financiero Il y elimina los cuerpos CDYTM y CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CG,
CTF y CA.

Area de Control Financiero |1l

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10265 “Jefe del Area de Control Financiero lllI” que se abre al
cuerpo CTS, quedando como cuerpos de adscripcion CTS y CSIF.

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Ill se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcion: “Adjunto Jefe de Area Control Financiero IlI”; F; S; A1; 27; 23.631,72;
CTS/CSIF; Areas funcionales: 01y 10; Ill; CM; GC.

En el puesto de trabajo numero 7779 “Interventor Auditor” se afiaden los cuerpos CTS y CG, quedando
como cuerpos de adscripcién CTS, CSIF, CG y CTF y se suprime la formacién especifica.

En los puestos de trabajo nimeros 10267 y 10268 “Interventor Auditor” se afiaden los cuerpos CTS y CG,
quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CGy CTF.

En los puestos de trabajo numero 7774, 7782 y 7802 “Interventor Jefe de Equipo” se suprime los cuerpos
CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CG y CTF.

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Ill se crean dos puestos de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcidn: “Interventor Jefe de Equipo”; F; S; A1/A2; 26; 23.631,72; CTS/CSIF/CG/CTF,;
Areas funcionales: 01 y 10; Ill; CM; GC.

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Il se crean tres puestos de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Adjunto Interventor Auditor”; F; S; A1/A2; 25; 15.989,44; CTS/CSIF/CG/CTF,;
Areas funcionales: 02 y 10; Il; CM; GC.

En los puestos de trabajo nimeros 4972, 4973, 7786 y 9302 “Auditor Ayudante” se suprime los cuerpos
CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CG y CTF.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7776 “Ayudante de Auditoria” que elimina los cuerpos CDYTM y
CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CG, CTF y CA.
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Se modifica el puesto de trabajo numero 7788 “Ayudante de Auditoria” que pasa a depender del Jefe de
Area de Control Financiero Il y elimina los cuerpos CDYTM y CTA, quedando como cuerpos de adscripcion
CG,CTFyCA

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Il se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcién: “Auditor de Equipo”; F; S; A2/C1; 22; 14.587,60; CG/CTF/CA; Areas
funcionales: 02 y 10; Il; CM; GC

Se suprime el puesto de trabajo nimero 9306 “Ayudante Gestor de Auditoria”.

Unidad de Eficiencia y Modernizaciéon

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10275 “Jefe de Unidad de Eficiencia y Modernizacién” que se
abre a los cuerpos CTS y CFS, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CFS y CSIF.

Dependiendo del Jefe de la Unidad de Eficiencia y Modernizacion se crean tres puestos de trabajo con la
siguiente denominacion y descrjpcic’)n: “Técnico de Eficiencia y Modernizaciéon”; F; S; A A1/A2; 26;
23.631,72; CTS/ CSIF/CG/CTF; Areas funcionales: 02, 10 y 12; Ill; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo niumero 9806 “Coordinador de Informacion y Gestién” pasa a depender
del Jefe de Unidad de Eficiencia y Modernizacién y elimina el cuerpo CTA, quedando como cuerpo de
adscripcion CA.

Se suprime el puesto de trabajo nimero 9805 “Jefe de Unidad de Seguimiento y Soporte”.

Se suprime el puesto de trabajo 10276 “Coordinador de Eficiencia e Informacion”

DIRECCION GENERAL DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y POLITICA FINANCIERA

Dependiendo del Director General se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacién y
descripcion: “Técnico de Finanzas”, F; S; A2; 22; 14.587,60; CTF; Areas Funcionales 02 y 10; II; CM; GC.

Servicio de Pagos y Valores.

Se modifica el puesto de trabajo numero 8905 “Gestor Contable de Valores” que cambia su denominacion
por “Gestor Contable de Pagos y Valores” y cambia el complemento especifico de 19.091,19 a 14.587,60
al pasar de dedicacion de Ill a Il, resultando con la siguiente descripcién: F; S; A2/C1; 22; 14.587,60;
CGICTF/CA; Areas Funcionales: 02, 10; I, CM, GC.

Dependiendo del Jefe de Servicio de Pagos y Valores se crean dos puestos de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Gestor Contable de Pagos y Valores”; F; S; A2/C1; 22; 14.587,60;
CGICTFICA; Areas Funcionales 02 y 10; I, CM, GC.

Servicio de Gestion Presupuestaria.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 3975 “Gestor Contable Presupuestario” que elimina la Formacion
Especifica y elimina la adscripcién al cuerpo CDYTM.

Se suprime el puesto de trabajo nimero 1797 “Coordinador de Area Presupuestaria’

Dependiendo del Jefe de Servicio de Gestion Presupuestaria se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Gestor Contable Presupuestario”, F; S; A2/C1; 22; 19.091,19; CG/CTF/CA,
Areas Funcionales: 02 y 10; Ill, CM, GC.

Se suprime el puesto de trabajo nimero 8004 “Jefe de Negociado de Apoyo”.

Dependiendo del Jefe de Servicio de Gestion Presupuestaria se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominaciéon y descripcion “Técnico de Gestion Presupuestaria”; F; S; A1/A2; 25; 20.493,02;
CTS/CSIF/CG/CTF; Areas Funcionales 02 y 10; Ill; CM; GC.

Oficina Presupuestaria.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 9651 “Jefe de la Oficina Presupuestaria” que elimina el Cuerpo
CFS, quedando como cuerpos de adscripcion el CTS y CSIF.

Se modifica el puesto de trabajo numero 4967 “Gestor de Indicadores y Seguimiento Presupuestario” que
elimina la Formacién Especifica y elimina la adscripcion a los cuerpos CDYTM y CTA.
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Se modifica el puesto 9652 “Gestor de la Oficina Presupuestaria” que elimina la adscripcion al cuerpo
CDYTM.

Servicio de Politica Financiera.

Se madifica el puesto de trabajo nimero 8014 “Jefe de Seccion de Seguimiento Financiero” que elimina
las titulaciones académicas.

Se modifica el puesto de trabajo 3491 “Jefe de Servicio de Politica Financiera” que cambia la Titulacién
Académica a “Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales” y elimina la formacion especifica.

INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA.

Servicio de Estadisticas Econdmicas y Socio-Demogréficas.

Se modifica el puesto de trabajo numero 8270 “Jefe/a de Servicio de Estadisticas Econémicas y Socio-
Demograficas”, que reserva su cobertura a funcionarios del Gobierno de Cantabria, incorpora como cuerpo
de adscripcion el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas, y elimina como cuerpo de adscripcion el
Cuerpo Técnico Superior, resultando la siguiente descripcion: F; A1; 28; 26.446,27; CFS/CSIF; F.E.:
Experiencia en el disefio y la implementacién de encuestas y cuentas satélites relacionadas con
estadisticas econédmicas y sociodemograficas en Organismos de Estadistica Publica; T.A.: Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y Direccién
de Empresas; Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas; Licenciado en
Geografia y Licenciado en Sociologia o equivalente; A.F.: 1, 5y 12; S; Ill; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo N° 8273 “Analista de Coyuntura Econémica”, que incorpora como
titulaciones académicas la Licenciatura en Sociologia y la Licenciatura en Geografia, y elimina como
cuerpo de adscripcion el Cuerpo Técnico Superior, resultando la siguiente descripcion: F; A1; 25;
20.493,02; CFS/CSIF; F.E.: Cursos oficiales en materia de estadisticas publicas en el ambito de la
coyuntura econémica y en el sistema de cuentas nacionales; T.A.: Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas;
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas; Licenciado en Geografia y
Licenciado en Sociologia o equivalente; A.F.: 2, 5y 12; S; Ill; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo N° 8274 “Jefe de Seccion de Estadisticas Econdmicas”, que incorpora
como titulaciones académicas la Licenciatura en Sociologia y la Licenciatura en Geografia, elimina como
cuerpo de adscripcion el Cuerpo Técnico Superior, y cambia el complemento especifico de 15.989,44 a
20.493,02 al pasar de dedicacion Il a lll, resultando la siguiente descripcion: F; A1; 25; 20.493,02;
CFS/CSIF; F.E.: Cursos oficiales en materia de estadisticas publicas en el ambito de la coyuntura
econémica y en el sistema de cuentas nacionales; T.A.: Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas;
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas; Licenciado en Geografia y
Licenciado en Sociologia o equivalente; A.F.: 2, 5y 12; S; Ill; CM; GC.

Se modifican los puestos de trabajo N° 8271 y 8275, denominados “Técnico de Estadisticas Econémicas”,
que incorporan como titulaciones académicas la Licenciatura en Geografia y la Licenciatura en Sociologia,
resultando la siguiente descripcion: F; A1; 23; 12.499,85; CFS; T.A.: Licenciado en Ciencias Econémicas
y Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas;
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas, Licenciatura en Sociologia y
Licenciado en Geografia o equivalente. A.F.: 2, 5y 12; N; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 8272 “Técnico de Estadisticas Econémicas”, que pasa a depender
del Jefe de Seccion de Estadisticas Econdmicas, e incorpora como titulaciones académicas Licenciatura
en Geografia y Licenciatura en Sociologia, resultando la siguiente descripcién: F; A1; 23; 12.499,85; CFS;
T.A.: Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en
Administracion y Direccién de Empresas; Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en
Matematicas, Licenciatura en Sociologia y Licenciado en Geografia o equivalente. A.F.: 2, 5y 12; N; II;
CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo N° 8278 “Jefe de Seccion de Estadisticas Socio-demograficas”, que
incorpora como titulaciones académicas la Licenciatura en Sociologia, elimina como cuerpo de adscripcién
el Cuerpo Técnico Superior, y cambia el complemento especifico de 15.989,44 a 20.493,02 al pasar de
dedicacion Il a lll, resultando la siguiente descripcién: F; A1; 25; 20.493,02; CFS/CSIF; F.E.: Cursos
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oficiales en materia de estadisticas publicas en el ambito sociodemografico y geografico; T.A.: Licenciado
en Ciencias Econémicas y Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas; Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas;
Licenciado en Geografia y Licenciado en Sociologia o equivalente; A.F.: 2, 5y 12; S; lll; CM; GC.

Se modifican los puestos de trabajo N° 8276 y 8277 “Técnico de Estadisticas Socio-Demograficas”
incorporan como titulacion académica la Licenciatura en Sociologia, resultando la siguiente descripcion:
F; A1; 23; 12.499,85; CFS; T.A.: Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales; Licenciado en
Economia; Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas; Licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas; Licenciado en Matematicas, Licenciatura en Sociologia y Licenciado en Geografia y
Licenciado en Sociologia o equivalente. A.F.: 2, 5y 12; N; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo N° 9654 “Jefe de Seccion de Coordinacién y Difusion”, que incorpora
como titulacion académica la Licenciatura en Sociologia, elimina como cuerpo de adscripcion el Cuerpo
Técnico Superior y cambia el complemento especifico de 15.989,44 a 20.493,02 al pasar de dedicacion Il
a lll, resultando la siguiente descripcion: F; A1; 25; 20.493,02; CFS/CSIF; F.E.: Cursos oficiales en materia
de estadisticas publicas e historicas; T.A.: Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales;
Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas; Licenciado en Ciencias
y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas; Licenciado en Geografia y Licenciado en Sociologia
o equivalente; A.F.: 2,5y 12; S; lll; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo numero 8280 “Subgestor de informacion”, que pasa a depender del Jefe
de Servicio de Estadisticas Econémicas y Socio-demograficas, y elimina la referencia al Cuerpo Técnico
Auxiliar (CTA), quedando como cuerpos de adscripcion CA/CGAU.
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-10806	Aprobación definitiva de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las Tasas de Abastecimiento de Agua y de Saneamiento. Expediente 2024/210.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10844	Corrección de errores a la Resolución, de 13 de diciembre de 2024, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria, de 19 de diciembre de 2024, por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de F

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-10828	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Limpiadora del Colegio de Educación Infantil y Primaria Valdáliga, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial (87,5% de la jornada), para la estabilización 
	CVE-2024-10829	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Limpiadora del Colegio de Educación Infantil y Primaria Valdáliga, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial (87,5% de la jornada), para la estabilización 
	CVE-2024-10830	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Limpiadora de Dependencias Municipales, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición
	CVE-2024-10831	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Oficial de Obras, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de la
	CVE-2024-10832	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adiciona
	CVE-2024-10833	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adiciona
	CVE-2024-10834	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en el artículo 2 de la Ley
	CVE-2024-10835	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, por la que se declara desierta la plaza de Limpiador del Albergue Municipal de Valdáliga, convocada en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal previsto en la Disposici


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10817	Corrección de errores de la Orden SAL/54/2023, de 26 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Técnico de la Función Admi
	CVE-2024-10847	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es
	CVE-2024-10852	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es
	CVE-2024-10853	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-10814	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la selección de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, una plaza de Técnico de Administración General, escala de Administración General, Rama

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-10883	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de tres (3) plazas de Auxiliar Técnico Especialista de Guardería, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 895/2023.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-10823	Lista provisional de admitidos, elevada automáticamente a definitiva, correspondiente al proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal para cubrir en propiedad, por turno libre, mediante el sistema de concurso, una plaza de pe
	CVE-2024-10825	Lista provisional de admitidos, elevada automáticamente a definitiva, correspondiente al proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal para cubrir en propiedad, por turno libre, mediante el sistema de concurso, una plaza de pe

	Santurban, S.A.
	CVE-2024-10792	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 3 plazas de Agente de Desarrollo Local.
	CVE-2024-10793	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Administrativo.
	CVE-2024-10794	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Trabajador Social.
	CVE-2024-10795	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Técnico en Integración Social.


	2.3. Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-10807	Decreto 98/2024, de 19 de diciembre, por el que se modifica la Estructura Orgánica y la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos, y se modifica 

	Sociedad Regional Cántabra 
de Promoción Turística, S.A.
	CVE-2024-10818	Resolución del Consejero Delegado de CANTUR, S.A., 1/2024, de 18 de diciembre, por la que se ordena la publicación de la Tasa de Reposición de Efectivos, así como las plazas a cubrir ocupadas por indefinidos no fijos e indefinidos no fijos 

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2024-10819	Aprobación de la ampliación de la Oferta de Empleo Público de 2024.

	Santurban, S.A.
	CVE-2024-10813	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Asesor Jurídico.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2024-10868	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 15/2024..

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-10851	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 11/2024.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2024-10877	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2024-10871	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 16/2024.
	CVE-2024-10872	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 17/2024.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-10845	Aprobación definitiva del presupuesto general para 2025. Expediente 2058/2024.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2024-10878	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 6/2024.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
	CVE-2024-10808	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2024. Expediente 2024/67.

	Junta Vecinal de Oreña
	CVE-2024-10822	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Villanueva de Villaescusa
	CVE-2024-10812	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Santa Eulalia
	CVE-2024-10811	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-10821	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal del mes de diciembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 

	Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
	CVE-2024-10809	Acuerdo por el que se aprueba el establecimiento y ordenación de Precio Público por prestación del servicio de Ayuda a domicilio (SAD). Expediente 2024/67.



	5. Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-10798	Información pública del expediente de expropiación de bienes y derechos suficientes a efectos de desarrollar el Proyecto de ejecución de ampliación del vial con destino a aparcamiento público en la calle Aurelio Díez, de Renedo de Piélagos.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10799	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021) correspondiente a 1.185 beneficiarios, mensualidad de noviembre de 2024.
	CVE-2024-10800	Resolución por la que se deniega el pago de recibos justificativos de la ayuda de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021).
	CVE-2024-10801	Resolución de desistimiento de la solicitud de concesión y pago de la ayuda de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021).

	Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria S.A.
	CVE-2024-10760	Resolución SOD/EIBT/24/24/1, de 10 de diciembre de 2024, por la que se amplía el plazo de presentación de solicitudes en la convocatoria aprobada por la Resolución SOD/EIBT/24/24, de 25 de octubre de 2024, por la que se convoca para el año 



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10725	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de cabaña a vivienda en el municipio de Luena. Expediente 315686.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-10820	Resolución de 19 de diciembre de 2024, disponiendo la publicación del Contrato-Programa entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un Marco de Financiación Estable para la Universidad de Cantabria durante el
	CVE-2024-10804	Resolución de 19 de diciembre de 2024, por la que se hace pública la relación de personas que han sido evaluadas positivamente en el trabajo desarrollado como director o directora de los centros públicos que imparten enseñanzas no universit

	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-10815	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la regulación, mediante Decreto de Cantabria, del Consejo Cántabro de Comercio.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-10805	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza de Convivencia Ciudadana.
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