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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2024-10620 Bases y convocatoria del procedimiento de seleccion de docente es-
pecialidad ENAEO108, con caracter temporal, para ejecucion del Pro-
grama Taller de Empleo Ayuntamiento de Reinosa 2023. Expediente
2023/1909.

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 12 de
diciembre de 2024, aprobd las Bases del procedimiento de seleccion de Docente especialidad
ENAE0108, con caracter temporal, para ejecucion del Programa TALLER DE EMPLEO AYTO.
REINOSA 2023, habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia n® 1665, de fecha 16 de diciembre
de 2024, convocando dicho procedimiento de seleccion; dichas Bases quedan redactadas en
los siguientes términos:

"BASES REGULADORAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA TALLER DE EMPLEO AYTO. REINOSA 2023

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccién de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga igno-
rancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal con caracter temporal, para
ejecucidon del Programa TALLER DE EMPLEO AYTO. REINOSA 2023, vinculado a la concesion
de subvenciones reguladas y convocadas por la Resolucion de la consejera de Empleo y Poli-
ticas Sociales de 28 de mayo de 2023, por la que se aprueba la convocatoria en 2023 corres-
pondiente al programa "Talleres de Empleo". El puesto a cubrir es el recogido en el proyecto
aprobado:

- Docente especialidad ENAE0108.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcidén del puesto de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Reinosa. Los sucesivos anuncios relativos al procedi-
miento selectivo serdn objeto de publicaciéon Unicamente a través del tablén de edictos de la
Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Reinosa en la siguiente direccion:

https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#programas-empleo

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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B. REGIMEN DEL NOMBRAMIENTO.

La cobertura de estos puesto de trabajo se efectuard mediante nombramiento como fun-
cionario interino por programas conforme a los establecido en el articulo 10.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado pu-
blico, siendo los procesos de seleccién del personal funcionario interino de caracter publico, ri-
giéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad,
teniendo por finalidad la cobertura inmediata de los puestos de trabajo. El nombramiento deri-
vado de estos procesos selectivos en ningun caso dara lugar a reconocimiento de la condicién
de funcionario de carrera.

Las condiciones de los funcionarios interinos (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las
fijadas para los empleados publicos del Ayuntamiento de Reinosa.

C. FUNCIONES DEL PUESTO.

La persona nombrada realizara las funciones asignadas a los puestos que figuran en la plan-
tilla de personal y en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cidn del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

Con caracter especifico, los aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados en el Anexo
IT en materia de titulacidén y experiencia profesional, segun detalle previsto para el puesto de
trabajo convocado.

Estos requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion de las
instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.
TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en
el Registro General de la Corporacion, sito en Plaza de Espafia, n® 5, de Reinosa, durante el
plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente (inclusive) en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrdénica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, y en
las Oficinas de Correos (cddigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

En la instancia deberd indicarse en el apartado correspondiente, en todo caso, un nimero
de teléfono y un correo electrénico, a efectos de localizacién en caso de llamamiento.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo I de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de
Reinosa:

https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#programas-empleo

Junto con la instancia, en la que se incluye declaracion jurada de cumplir con todos los
requisitos establecidos en la base Segunda, los aspirantes deberan aportar la siguiente docu-
mentacion:

e Copia del Documento nacional de identidad (en vigor) u otro documento nacional de
cualquier Estado de la Unidn Europea. Las personas que no posean dicha nacionalidad deberan
presentar el permiso de residencia y trabajo o cualquier otro que acredite fehacientemente la
identidad del interesado y en vigor.

e El requisito de titulacion deberd acreditarse mediante copia del titulo correspondiente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentar la correspondiente con-
validacion o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Curriculum vitae y original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos
a valorar en el concurso de méritos.

e Informe de vida laboral actualizado.
e Experiencia profesional:

Para la acreditacion de la experiencia profesional establecida como requisito y/o méritos
deberd presentarse copia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en
particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempenadas
y el periodo de prestacién de servicios.

- Los servicios prestados en la Administracion Publica o en Empresas del Sector Pu-
blico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente
con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiado, grupo y subgrupo (personal funcionario) o grupo de cotizacion (personal labo-
ral), fecha de inicio y de finalizacion de la prestacion efectiva del servicio.

- Los servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesariamente
contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto de trabajo desem-
penado en firme de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con
expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de la vida laboral en cuanto a la ca-
tegoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportase el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista soluciéon de continui-
dad dese su inicio. En caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
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prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de la vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales.

No se tomara en consideracion la experiencia profesional que no pueda ser inequivoca-
mente cotejada. Igualmente, no sera objeto de valoracion el tiempo de practicas curriculares
o extracurriculares que no tengan el caracter de relacion laboral, aliin en el supuesto de haber
sido retribuidas.

- La valoracion de la experiencia adquirida como trabajador por cuenta propia o au-
tonomo, se acreditara mediante alguna de las siguientes vias:

a) Presentacion de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econémicas y de las corres-
pondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentacion de facturas que acrediten la realizacion de servicios relacionados con las
funciones del puesto, siempre que en las mismas quede descrita la duracion y el contenido, y
se justifique el cobro mediante aportacion de justificantes de pago de estas.

c) Declaracién jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que presté su
servicio en el que se indique su contenido y duracidn.

En todo caso, la documentacién debera ser lo suficientemente precisa para que se acredite
la idoneidad de la experiencia por cuenta propia o auténoma con las funciones del puesto
convocado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados; si se
detectara falsedad en los mismos, se procedera a la automatica exclusion del aspirante cual-
quiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacidn, concedién-
dose un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Tribunal,
fecha de constitucidon del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a
tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, con una antelacion minima de tres dias habiles a la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo d6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se pu-
blicaran, Unicamente, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa, tanto en su
ubicacion fisica como en la pagina web municipal, y en aquellos otros lugares que el Tribunal
indique a los aspirantes, en su caso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal, al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y efectuar la pro-
puesta al 6rgano competente municipal para el nombramiento, se designara en la resolucion
de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
determinen el dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. En todo caso, dicho Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Estara constituido por:

- Presidente.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma, con voz y sin voto.
- Vocales: Cuatro funcionarios de Carrera.

Como o6rgano colegiado, el Tribunal, al momento de su constitucién, designara la Presiden-
cia, y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y se
hard publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En su composicidn se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, y todos sus miembros deberan tener un nivel de
titulacion igual o superior al exigido en la Base Segunda para ser admitido a la realizacién de
las pruebas selectivas.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas
a la posibilidad de formar parte de los citados érganos. No podran formar parte del Tribunal
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas
selectivas relacionadas con la presente convocatoria en los dos afios anteriores a la publicacién
de la misma.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
concurso-oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacidn a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selecciéon seran anunciados, con una antela-
cién minima de tres dias habiles en el tablén de edictos de la Corporacion, publicindose los re-
sultados de la convocatoria en el mismo. Se podra consultar igualmente en la direcciéon web del
Ayuntamiento de Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#programas-empleo

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se efectuara mediante el sistema de Concurso que constara en la valoracion
de los méritos.

El Tribunal calificard (maximo 7 puntos), una vez acreditados documentalmente, los mé-
ritos aportados por los aspirantes que cumplan los requisitos de acceso exigidos junto con la
solicitud seguin los méritos establecidos para el puesto en el Anexo II. Lo méritos alegados
deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto a que se opte.

No se puntuaran los méritos que hayan sido considerados requisitos minimos de acceso.

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente reductor
el que figure en el informe de vida laboral.

En caso de certificacién de méritos en horas, se considerara un dia (1) por siete (7) horas
laborables, en el caso de dias, un (1) mes por treinta (30) y un (1) afio por trescientos sesenta
y cinco (365) dias.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las pre-
visiones que resultaran oportunas en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tabldn de edictos de la Corporacion,
pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

La calificacidon definitiva (maximo 7 puntos) de este proceso de seleccion estara determi-
nada por la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuaciéon, de mayor a menor, pasando a integrar, por citado orden, la lista de
reserva los aspirantes que hubieran superado la calificacion minima exigida.

En caso de empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético a partir de la letra vigente
en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en tablén de edictos de
la Corporacidn, pudiendo ser consultadas en la padgina web municipal, la relacién de calificacion
final por orden de puntuacion, de mayor a menor, por cada uno de los puestos de trabajo con-
vocados, elevando propuesta nombramiento de funcionario interino a la Alcaldia Presidencia,
constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado al final del proceso selectivo lista de
reserva. Las personas propuestas aportaran ante la Administracion los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica.

e Declaracidn responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los re-
quisitos de acceso exigidos en la base segunda.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en el concurso
de méritos.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no po-
dra formalizar su nombramiento, quedado anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia. Las personas
seleccionadas tendran un plazo maximo de tres (3) naturales, a contar del siguiente al que le
sea notificado su nombramiento, para la presentacion de los documentos acreditativos Aquel
aspirante cuyo certificado médico indique "no apto" decaera automaticamente en cuantos
derechos pudieran derivarse respecto de su contratacién por el Ayuntamiento de Reinosa. Los
aspirantes seleccionados tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento, salvo que razones de urgencia
para el interés municipal obligaran a la contratacién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacidén de cesante. Cuando, por cualquier consi-
deracion, los aspirantes propuestos no lleguen a tomar posesion o efectuar su nombramiento,
se podra por parte del Tribunal realizar una segunda propuesta, a favor de los aspirantes que
huera/n obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento
de Reinosa para atender futuros llamamientos temporales en el marco del Proyecto TALLER DE
EMPLEO AYTO REINOSA 2023. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntua-
cion, de mayor a menor.

DUODECIMA.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
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el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun".

Tanto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado (por delegacion de la Alcaldia-
Presidencia) como la Resolucién antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber
que contra los mismos podran interponerse los recursos que se indican:

- Recurso potestativo de reposicidn ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES, con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio; contra lo resuelto en dicho
recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda, a
partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacién de la resolucidon de este recurso de
reposicién. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucidn del recurso de re-
posicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, y la impugnacion jurisdiccional
de esta desestimacion por silencio no esta sujeta a plazo.

- Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

- Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 16 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,
José Luis Lépez Vielba.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A
AYUNTAMIENTO DE

RE | N O S A & 942 75 02 62/ https.//sede.aytoreinosa.es PRUEBAS SELECTIVAS
Expte.. 2023/1909

NIF/NIE: Nombre: ‘

Apellido 1: Apellido 2: ‘

Direccion completa:
Localidad: Provincia: C.P:

Teléfono: Correo electrénico:

Que enterado de la convocatoria de seleccidn de personal con caracter temporal, para ejecucion del Programa TALLER DE EMPLEO AYTO
REINOSA 2023, vinculado a la concesion de subvenciones reguladas y convocadas por la Resolucidn de la consejera de Empleo y Politicas
Sociales de 28 de mayo de 2023, por la que se aprueba la ¢ ria en 2023 pondiente al programa “Talleres de Empleo”, en el
expediente arriba indicado, deseo participar en dicha seleccidn para el puesto de abajo indicado, y con tal objeto manifiesto que:

1.- Redno todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, requisitos que, en caso de superar el
procedimiento de seleccion y ser propuestola para contratacion, acreditaré en tiempo y forma.

2.- Que ac foalap licitud doc 16 ida en dichas Bases.

Por ello, solicito ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

El solicitante declara que los datos expresados son ciertos, por lo gue se hace responsable de las

inexactitudes o errores que contenga.

En -] de de

Este documento puede ser firmado elecironicamente

Informacion basica sobre el tratamiento de datos personales:
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Reinosa, Plaza de Espafia 5, 38200, Reinosa (Cantabria).

Finalidad del : Gestion de p de P ,
Base juridica del cal dasu para de sus datos p para la finalidad indicada (art. 6.1 a) RGPD)
de ajs de de p én de datos: rgpd@ayloreinosa.es
deF de datos: es
W, esirgpd

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2024-10620

Pag. 40023 boc.cantabria.es 9/11




o

=

ED)

GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 246

AYUNTAMIENTD DE

BV REINOSA

ANEXO lI: REQUISITOS ESPECIFICOS PUESTOS DE TRABAJO

GOBIERND a —

A LA o - ] *.
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ANEXO Il
PUESTO DOCENTE ENAE0108
Proyecto TALLER EMPLEO AYTO REINOSA 2023
Denominacién Docente especialidad ENAE0108
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos a) Estar en posesién de alguna las siguientes titulaciones segun RD 1381/2008,
de 1 de agosto, modificado por el RD 617/2013 de 2 de agosto, que regula el
CP ENAE0108:

» Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

» Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes

* Técnico Superior en la familia profesional de Edificacién y obra civil y en las
familias profesionales de Energia y agua e instalacién y mantenimiento

« Certificados de profesionalidad de nivel 3 de las areas profesionales de
Estructuras y Proyectos y seguimiento de obras de la familia profesional de
Edificacion y obra civil y del area profesional de Montaje y mantenimiento de
instalaciones de la familia profesional de Instalaciéon y mantenimiento y del
area profesional de Energias renovables de la familia profesional de Energia y
agua

b) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme al
art. 168 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional, modificado por el RD 658/2024, de 9 de
julio. (anexo I1)

c) Y en todos los casos con experiencia profesional de 360 dias en el ambito
laboral relacionado con el certificado profesional a impartir o en la imparticion
de este certificado.

Informacion sobre la plaza La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del

servicio. Retribucién bruta mensual: S/C

Plazo de presentacion de | SEGUN BASES

solicitudes

Documentacion a presentar =  Solicitud en modelo oficial.

(Los requisitos y méritos se | = Curriculum Vitae.

acreditaran en la forma | = Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.

establecida en las Bases del

proceso de seleccién)

Mérito Puntuacion
Experiencia profesional previa como docente de este certificado en 0,0028 puntos por dia, acumulables,
ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO, TALLERES DE EMPLEO O hasta un maximo de 3 puntos.
ESCUELAS DE TALENTO JOVEN
Experiencia profesional previa como docente de este certificado, en 0,0028 puntos por dia, acumulables,
otros programas, incluyendo la correspondiente al apartado anterior hasta un maximo de 2 puntos.
que no punttie en el mismo (por excederse en la puntuacién maxima).

Experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con el 0,0028 puntos por dia, acumulables,
certificado profesional a impartir, que no cuente como requisito hasta un maximo de 2 puntos.
especifico

Puntuacién maxima: 7 puntos

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE TRABAJO TODOS LOS CANDIDATOS

La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo de este “TALLER EMPLEO AYTO
REINOSA 2023”: 01/12/2024

CVE-2024-10620
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COMPETENCIA DOCENTE

Opcion A - Con titulacién:

Cuando los candidatos a docentes posean la titulacion requerida por los certificados profesionales, deberan estar,
ademas, en posesion del Certificado Profesional de docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional
(antiguo certificado de docencia de formacién para el empleo) segun lo previsto en el RD 659/2023, de 18 de julio, o bien:

a) Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de

Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

b) Poseer una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren
en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y
el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de
8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial
y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez afios en
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

[

-

Opcion B - Sin titulacién:

Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares de competencia o elementos
de competencia asociados a los moédulos profesionales o bloques formativos a impartir y disponer del Certificado
Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional (antiguo certificado
de docencia de formacién para el empleo).

2024/10620
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2024-10531	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.
	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2024-10613	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento del Registro Municipal de Asociaciones. Expediente 718/2024.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2024-10590	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por el Servicio de Alcantarillado.
	CVE-2024-10591	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Agua.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10660	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Pediátrica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabri

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-10599	Resolución de avocación de competencias delegadas en la Concejalía de Economia, Contratación, Patrimonio, Festejos y Atención al Vecino. Expediente 2024/7706.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-10616	Decreto de nombramiento de Tenientes de Alcalde.
	CVE-2024-10617	Decreto de nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local y delegación de atribuciones en la misma.
	CVE-2024-10618	Decreto designando delegaciones especiales en Concejales.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-10608	Delegación de funciones en el Concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda, en relación al Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos.
	CVE-2024-10609	Delegación de atribuciones en el Consejo de Administración del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-10612	Resolución de la Alcaldía, de 16 de diciembre de 2024, de revocación de delegación de atribuciones.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10659	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es

	Instituto Cántabro de Administración 
Pública Rafael de la Sierra
	CVE-2024-10728	Convocatoria del Plan de Formación para el personal del Gobierno de Cantabria para el año 2025.
	CVE-2024-10729	Convocatoria del Plan de Formación para el personal de las Administraciones Locales de Cantabria para el año 2025.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-10625	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 2 plazas de Monitor Infantil, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 937/2023.
	CVE-2024-10698	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una (1) plaza de Monitor Infantil, 10 meses/año y 10 h/semana, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/20

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-10593	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la provisión, mediante concurso interno de méritos, como personal funcionario, del puesto de trabajo de Capataz del Parque de Obras. Expediente 2024/2986.
	CVE-2024-10619	Bases y convocatoria del procedimiento de selección para la provisión, por movilidad y mediante concurso, de dos puestos de trabajo vacantes de Policía Local. Expediente 2024/2988.
	CVE-2024-10620	Bases y convocatoria del procedimiento de selección de docente especialidad ENAE0108, con carácter temporal, para ejecución del Programa Taller de Empleo Ayuntamiento de Reinosa 2023. Expediente 2023/1909.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-10562	Modificación de la designación del Tribunal de valoración de una (1) plaza de Oficial Pintor, como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición (OEP 2022). Expediente 2023/5606E.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2024-10586	Bases reguladoras y convocatoria por la que se regirá la selección para constituir, mediante concurso, una bolsa de empleo de personal laboral, Auxiliar Administrativo.


	2.3.Otros
	Instituto Cántabro de Administración 
Pública Rafael de la Sierra
	CVE-2024-10726	Resolución por la que se actualiza el Catálogo de Formación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-10558	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2024.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-10561	Aprobación y exposición pública de la Oferta de Empleo Público de 2024.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-10584	Pliego de cláusulas para la concesión de uso privativo del dominio público mediante la instalación de máquinas de café y vending en las instalaciones municipales. Expediente 6330/2023


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2024-10585	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 232, de 29 de noviembre de 2024, de Aprobación definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2025.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2024-10614	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-10661	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2024. Expediente 2024/445.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Castañeda,
Penagos, Santa María de Cayón y Saro
	CVE-2024-10574	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 3/2024. Expediente 438/2024.

	Junta Vecinal de Arce
	CVE-2024-10582	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Barriopalacio
	CVE-2024-10572	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Matamorosa
	CVE-2024-10573	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Viérnoles
	CVE-2024-10600	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Barrio de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2024-10587	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2024-10571	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2024-10589	Aprobación y exposición pública del calendario del contribuyente para 2025.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-10578	Aprobación y exposición pública del calendario tributario de 2025.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-10581	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Entrada de Vehículos a través de las Aceras y Reserva de la Vía Pública para Aparcamientos en 2024, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-10577	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Instalaciones Deportivas Municipales. Expediente 6926/2024.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-10579	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal General de Gestión, Liquidación, Recaudación y Régimen Sancionador. Expediente 2024/7528.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-10560	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 9 reguladora de la Tasa por Ocupación de Terrenos de Uso Público con Mesas, Sillas y Otros con Finalidad Lucrativa.



	5. Expropiación Forzosa
	Dirección General de Conservación 
y Mantenimiento
	CVE-2024-10598	Información pública a efectos de declaración de la necesidad de ocupación del Proyecto de ejecución de nueva vía y electrificación en la estación de Bezana, Cantabria, de la línea 770 Santander-Oviedo.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2024-10542	Notificación de la Resolución de convocatoria de tres (3) becas de postgraduado destinadas a impulsar la especialización en asuntos europeos en la Dirección General de Fondos Europeos en 2025 y 2026, convocadas por la Orden HAC/17/2024, de 
	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10615	Acuerdo del Pleno de aprobación de varias subvenciones nominativas. Expediente 964/2024.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-9334	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, piscina y boxes para caballos en suelo rústico de Helguera, en el municipio de Reocin. Expediente 315436.
	CVE-2024-10557	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ensanchamiento y mejora de la calle de La Maza en suelo rústico de Adal-Treto, en el municipio de Bárcena de Cicero. Expediente 315656.
	CVE-2024-10580	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y ampliación de edificación para uso de vivienda de parcela en Esles, en el municipio de Santa María de Cayón. Expediente 315529.
	CVE-2024-10597	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda-almacén, vinculada a explotación agrícola en Entrambasaguas. Expediente 315568.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-9400	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación de vivienda unifamiliar en barrio Ontoria 132.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10301	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación situada en calle Los Remedios, 72 del barrio de Liandres.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-10575	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 216/2019, de 21 de noviembre, por el que se crea el Consejo Asesor para la lucha contra el despo

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-10583	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza municipal del Voluntariado. Expediente 2024/7052.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-10559	Información pública del expediente de licencia de actividad para ampliación de nuevas instalaciones de la estación de servicio en Avenida Marqués de Valdecilla, 149, de Soto de la Marina. Expediente 60/3593/2024.
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