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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO EBRO

CVE-2024-10586 Bases reguladoras y convocatoria por la que se regira la seleccion
para constituir, mediante concurso, una bolsa de empleo de personal
laboral, Auxiliar Administrativo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia de fecha 13 de diciembre de 2024, las
bases reguladoras y convocatoria por la que se regira la seleccion para constituir, mediante
concurso, una bolsa de empleo de personal laboral auxiliar administrativo de la Mancomunidad
de Municipios Alto Ebro, se adjuntan como anexo las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria y el proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de esta Mancomunidad (https://altoebro.sedipualba.es/)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacidn con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Campoo de Enmedio, 16 de diciembre de 2024.
El presidente,
Pedro Luis Antonio Gutiérrez Gonzalez.
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ANEXO

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA LA SELECCION PARA CONSTITUIR,
MEDIANTE CONCURSO, UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO EBRO

l ARTICULO 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el procedimiento de concurso de personal
para la formacién de una bolsa de empleo de auxiliar administrativo personal laboral.

La necesidad de iniciar esta convocatoria de creacién de una bolsa de trabajo temporal, viene motivada
por las razones de que los servicios prestados por la mancomunidad no se vean afectados ante las
eventuales incapacidades temporales, vacantes, permisos, licencias, vacaciones y otras circunstancias que
puedan darse. Los puestos de trabajo a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas
derivadas de bajas, sustituciones, jubilaciones, excedencias, servicios especiales, y demas situaciones de
urgencia y necesidad que impliquen una vacante transitoria del personal de la categoria recogida en estas
bases.

Estas situaciones administrativas dejan vacantes de manera temporal puestos de trabajo de esta
categoria y que es necesario cubrirlos para un correcto funcionamiento de los servicios mancomunados,
debido a que el volumen de trabajo continua siendo el mismo y que es necesario continuar prestando un
servicio eficiente a la ciudadania.

El llamamiento a las personas integrantes de la bolsa se tendrd lugar cuando se dé alguna de las
circunstancias del articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 10 del RDL 5/2015.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

El proceso selectivo serd el de concurso, en el marco de un procedimiento que posibilite la maxima
agilidad en la seleccion, de conformidad con el art. 10.2 en relacion con el 61.6 y 7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

La contratacidn solo podra efectuarse previo expediente en el que en cada supuesto concreto sea posible
legalmente el nombramiento de personal laboral y asi sea informado favorablemente por los servicios
juridicos, asi como fiscalizado favorablemente por la Intervencién municipal.

Este personal tendrad el caracter de personal laboral temporal, con el objeto de cubrir las vacantes
existentes en la plantilla, sea por bajas por I.T. o cualquier otra circunstancia que suponga vacante
temporal con reserva de puesto de trabajo, exceso o acumulacion de tareas, refuerzo durante épocas
concretas del afio, etc.

La citada bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios, sin perjuicio de que por la
Presidencia pudiera acordarse la extincidn de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad
sobrevenida de la misma debidamente acreditadas en el expediente.
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El nombramiento derivado de este procedimiento de seleccién en ninglin caso dard lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera de la persona nombrada.

Se estara a lo establecido en la Plantilla municipal y Anexo de Personal que acompafian al Presupuesto
General de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro para el ejercicio econémico 2025 en materia de
definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocada en funcién de los
puestos de trabajo de adscripcidon. Igualmente, se regirdn por las disposiciones correspondientes de los
Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro, aprobados por Resolucién de la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior de fecha 23 de noviembre de 2022 y publicados en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 230 de fecha 30 de noviembre de 2022.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablén electrénico
de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablén electrénico de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro, accesible a través del
siguiente enlace: https://altoebro.sedipualba.es/

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

[ ARTICULO 2. NORMATIVA APLICABLE. |

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

A este proceso de seleccion y nombramientos consecuentes les serdn de aplicacion las disposiciones
vigentes que a continuacion se relacionan:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la Funcion Publica de la Administracion de la
Diputacién Regional de Cantabria.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Igualmente, se regiran por las disposiciones correspondientes de los Estatutos de la Mancomunidad de
Municipios Alto Ebro, aprobados por Resolucion de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
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Exterior de fecha 23 de noviembre de 2022 y publicados en el Boletin Oficial de Cantabria numero 230 de
fecha 30 de noviembre de 2022.

Las presentes Bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de
impugnacién, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

| ARTICULO 3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES. |

Para formar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes deben reunir en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de las solicitudes, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del
Estatuto bdsico del empleado publico, con las siguientes especificaciones:

a) NACIONALIDAD: Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la
Unidén Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, podrén participar los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) CAPACIDAD FUNCIONAL: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi
como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar.
Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/13, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

c) EDAD: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) TITULACION: Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente, expedidos por el
Estado Espafiol o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién

f) PERMISOS: Estar en posesion del carné de conducir tipo B en vigor y disponer de los puntos de
carné necesarios.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Se establecen como causas de incompatibilidad las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
las demds personas aspirantes.

Las personas discapacitadas deberdan presentar certificacion de organismo oficial competente que
acredite la calificacion de minusvalia, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes
a las necesidades de personal objeto de la presente convocatoria.
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El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto los/as interesados/as
deberan presentar la peticidn correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

| ARTICULO 4. PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. |

El plazo general de presentacién de solicitudes serd de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el ultimo dia del plazo
sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las solicitudes se presentardn conforme al modelo normalizado indicado en el Anexo | que incluird la
declaracion responsable de conocer y aceptar el contenido de las bases haciendo constar que retnen las
condiciones exigidas para la admisién, requiriendo tomar parte en el proceso selectivo. Las solicitudes se
dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de la Mancomunidad (https://altoebro.sedipualba.es/) o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el concurso, deberad aportarse toda la documentacion
descrita en el modelo de solicitud, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias. Dicha documentacidn sera la siguiente:

e Solicitud conforme al modelo normalizado.

e Titulacién académica requerida.

e Copia del documento nacional de identidad.

e Copia del carné de conducir tipo B.

e Ademads, debera aportarse toda la documentacidn justificativa de los méritos alegados, conforme
a las indicaciones descritas en las presentes Bases, debiendo tenerse en consideraciéon que no
sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma
en los términos establecidos las presentes bases.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su
valoracion en el presente proceso de seleccién, deberdn acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de
admisidén a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso
selectivo.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y
teléfono que figuren en la misma se consideraran vélidos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccidn de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Reguladora de
esta convocatoria de proceso selectivo.
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Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacién en el Tablon
municipal web, de su nombre y apellidos, y en su caso su calificacion, en las listas de admitidos y
excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado en cada ejercicio de esta convocatoria, asi como
en las listas de clasificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

| ARTICULO 5. PUBLICIDAD Y ANUNCIOS. |

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria. También se publicaran las bases y el
resto de anexos y documentacion del expediente en la Sede Electrénica de la Mancomunidad
(https://altoebro.sedipualba.es/).

A partir de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de Cantabria, todos los anuncios y
publicad de actos administrativos relativos a este proceso selectivo seran objeto de publicidad
exclusivamente a través del Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro,
publicindose Unicamente en el Boletin Oficial de Cantabria los listados de admitidos provisionales y
definitivos.

[ ARTICULO 6. PROTECCION DE DATOS. |

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para formar parte en la convocatoria y para el resto de la
tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad de
Municipios Alto Ebro serd el responsable del tratamiento de estos datos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 15 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos personales recogidos seran
incorporados al Registro de Actividades de Tratamiento "PROVISION DE PUESTOS" siendo su finalidad la
tramitacion de procesos selectivos de personal.

El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Alto
Ebro, con direccidn en Calle Garcia del Olmo, 16, 39200, Matamorosa, Campoo de Enmedio, Cantabria o
bien en la sede electrénica municipal https://altoebro.sedipualba.es/.

Puede consultar mas informacidn sobre proteccion de datos en el apartado de politica de privacidad en la
sede electrénica municipal: https://altoebro.sedipualba.es/.

ARTICULO 7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Presidente de la Mancomunidad dictard Resolucién,
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusion, en su caso. La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tabléon de
Anuncios de la Mancomunidad. (https://altoebro.sedipualba.es/).

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas en el Boletin Oficial de Cantabria, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga.
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Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, se
excluiran definitivamente de la participacidn en el proceso selectivo.

En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevard a definitiva y en ella se
indicard el nombramiento del tribunal, con publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, ademas podra
publicarse en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion, que se publicara en el Tablén
de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro, declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacion como
notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacidn que de acuerdo con
las presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ARTICULO 8. TRIBUNAL CALIFICADOR. |

El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes respectivos, para los
casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el
proceso selectivo de que se trate.

El tribunal calificador tenderd a cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer establecidos en la
normativa vigente, y sera designado por la Presidencia entre personal de la Mancomunidad o de otras
administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o superior categoria a
las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en la resolucién definitiva de admitidos y
excluidos.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de
seleccidn. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

El érgano de seleccién actua con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme lo dispuesto en el art. 24 del mismo texto
legal. Las mismas obligaciones referidas seran de aplicacién a los asesores o funcionarios informantes
complementarios que intervengan directamente en el procedimiento.
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Para la vélida constitucién del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y el
Secretario.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del proceso
selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos de empate se resolveran
mediante el voto de calidad del Presidente.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en
su caso, por las personas que les sustituyan.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de
la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Mancomunidad, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran en el Tablén de
Anuncios de la Mancomunidad.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacién en el tabléon de anuncios de la
Mancomunidad de Municipios Alto Ebro independientemente de la difusién de los anuncios por otros
medios, a excepcidon de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presentacién de
instancias de participacién en el proceso.

Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion
de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal Calificador tendra la categoria segunda.

| ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO |

A. DISPOSICIONES COMUNES.

El procedimiento de seleccidn serad el de concurso. La eleccién de este sistema se fundamenta en la
potenciacién de los principios de libre concurrencia e igualdad de oportunidades en el marco de un
procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el art. 10.2 en
relacién con el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

El procedimiento de Seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
1.- Concurso: consistente en la calificacién de los méritos de los aspirantes.

Al término de cada prueba se harad publica la relacién de las personas aprobadas, con expresién de la
puntuacién obtenida por cada aspirante.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hdbiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal, a contar desde el dia siguiente a la publicacion por el Tribunal de la relacién de
personas aprobadas en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad.
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Dichas alegaciones o reclamaciones seran resueltas por el Tribunal. Todo ello, sin perjuicio de los recursos
que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el BOC. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

B. FASE DE CONCURSO: 10 PUNTOS.

Los méritos que van a ser objeto de baremacién, estaran relacionados con la experiencia profesional y
solo sera tenida en cuenta la antigiiedad en plazas equivalentes de auxiliar administrativo.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria
especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual. Tampoco se valoraran los realizados
como alumnado trabajador contratado en el marco de talleres de empleo, escuelas taller o similares.

No se computaran periodos inferiores a un mes.
Se valorardan en el concurso los siguientes méritos:
9.B.1. Méritos Profesionales. Maximo 6 puntos.

La puntuacion a obtener en este apartado por la suma de todos los méritos profesionales sera
como maximo de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Pablica como auxiliar administrativo, a
razén de 0,05 puntos por cada mes completo. Se acreditard mediante certificacion expedida por
la Administracion competente suscrita por el érgano o funcionario que tenga atribuida la fe
publica en la Administracién correspondiente en la que debera constar afios, meses y dias de
servicio, asi como categoria del puesto desempefiado y jornada laboral. Ird acompafiado
necesariamente de informe de Vida Laboral para que pueda ser valorado. En todo caso, para
determinar la experiencia sera preciso aportar un Informe de Vida Laboral actualizado.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses por afio, y
los expresados en dias se transformaran en meses a razén de 30 dias naturales por mes. Los dias
que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los
efectos.
No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.
9.B.2 Otros méritos. Maximo 4 puntos.
9.B.2.1. Cursos de formacién. Maximo 2 puntos.
Se valoraran la realizaciéon de cursos relacionados directamente con las funciones

de la plaza incluida en la convocatoria, realizados en los ultimos 5 afios, y hasta un
maximo de 2 puntos conforme a la siguiente escala:

a.- Cursos de 5 hasta 20 horas........ccccvevvenvernenne 0,25 puntos.
b.- Cursos de 21 a 50 horas........ccceeeuvevveeennene 0,50 puntos.
c.- Cursos de 51 @ 100 horas.......coceevevvereenrennene 0,75 puntos.
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Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de las
plazas recogidas en la convocatoria especifica de auxiliares administrativos o
tratarse de cursos de caracter transversal referidos a la igualdad de
oportunidades, la salud laboral o la prevencién de riesgos laborales, debiendo
aportarse por los interesados fotocopia del titulo expediente en el que conste la
entidad convocante, la fecha de realizacién y el nimero de horas.

Los cursos deberan haber sido convocados directamente e impartidos por alguna
de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia
de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua, siempre que asi se refleje en el certificado o titulo,
Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo, y cualquier
Administracién Publica no contemplada anteriormente siempre que igualmente
estos se encuentren incluidos en el marco del Acuerdo de Formacién Continua y
asi se refleje en el certificado o titulo.

Este mérito se acreditard con la aportacion de la copia del titulo correspondiente.
A tal efecto no se valoraran:

a.- Las diferentes ediciones de un mismo curso, entendiéndose que no son
ediciones de un mismo curso aquellas versiones evolutivas.

b.- Los cursos exclusivos de normativa sectorial no aplicable en Cantabria.
c.- Los cursos que resulten imprescindibles para la obtencién de una
titulacién académica determinada o el ejercicio de una profesion.

d.- Los cursos en los que no se haga constar el nimero de horas de
duracion de los mismos, ni los de duracidn inferior a 5 horas.

e.- No se valoraran como cursos de formacion, los recibidos dentro de un
doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni el propio titulo de
doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

f.- Los cursos anteriores a 2019.

9.B.2.2 Titulacién adicional. Maximo 1 puntos.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, conforme a la siguiente escala:

Por cada titulacion distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o
categoria correspondiente 0,50 punto con un maximo de 1 puntos.

Este mérito se acreditara con la aportacion de la copia del titulo correspondiente.
9.B.2.3 Superacion de procesos selectivos en otras convocatorias. Maximo 1 puntos.

Por haber superado exdmenes dentro de otros procesos selectivos dentro de
convocatorias relativas a plazas de auxiliar administrativo a cualquier
administracion publica, otorgando 0,50 puntos por cada examen superado, en los
ultimos cinco afios, hasta un maximo de 1 puntos.

La acreditacién de los procesos superados se efectuard mediante certificacion
expedida por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
administracion correspondiente, en la que debera especificarse la plaza o puestos
de trabajo al que se optaba, la fecha de realizacidn del ejercicio y la puntuacién
obtenida.
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| ARTICULO 10. PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso,
valorandose la experiencia, la formacién y la superacién de pruebas selectivas, haciéndose igualmente
publico en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrdnica.

En caso de empate se estard a la mayor puntuacion obtenida en la valoracidn de la experiencia, en caso
de persistir el empate se estara al orden alfabético del primer apellido de los candidatos.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles al objeto de presentar las alegaciones que se
estimen oportunas en relacion con la valoracion efectuada, acompafiada de la documentacion
correspondiente, no siendo admitida en ningun caso justificacion de méritos no alegados en la instancia
de solicitud de participacion en la prueba selectiva, o el requerimiento a la Mancomunidad de emision de
certificados de méritos que no han sido solicitados en la instancia de solicitud.

El Tribunal elevara al Sr. Alcalde la propuesta para que proceda a la aprobacién de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo mantendra su vigencia durante el plazo de cinco afios a contar desde la fecha de su
aprobacion.

ARTICULO 11. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1.- Conformardn la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

2.- La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados a la misma,
sino exclusivamente expectativa de nombramiento o contratacién en los casos en que se requiera
atender necesidades temporales y de interinidad del ayuntamiento.

3.- El nombramiento de interino o contratacién de personal con caracter temporal sélo podra realizarse
con personas incluidas en la Bolsa de Empleo vigente en cada momento.

4.- Se procederd al nombramiento del personal funcionario interino o a la contratacidon del personal
laboral temporal, en funcién de las necesidades de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro atendiendo
al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en la presente base. De
acuerdo a éstas, la primera contratacién que se produzca serd la de la persona que ocupe el primer lugar
de la bolsa.

5.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la Bolsa de Trabajo
ocupando el orden originario en la misma.

6.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento o contratacidn, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras su reordenacion conforme al
ultimo llamamiento.

7.- No obstante, lo indicado no modificara el llamamiento, continuando prestando servicios el aspirante
que realice la sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere sin solucién de continuidad
su situacion administrativa o cause baja en la plantilla como consecuencia de fallecimiento, jubilacién,
baja, vacaciones o cualesquiera otras circunstancias distintas a la que inicialmente dio lugar a la
sustitucion.

8.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, con el fin de garantizar que se respetan los
criterios de mérito y capacidad de cara a llamamientos de larga duracién como pueden ser vacantes o
contratos relevo, se establece que los aspirantes seran llamados por orden de puntuacién desde el
primero de la lista en la que se establece el orden de prelacidn originario.

9.- La forma normal de localizacién sera via llamada telefonica conforme a los datos consignados en la
solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacién siendo
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responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacion de cualquier cambio, los cuales deberdn ser notificados al Ayuntamiento mediante escrito a
presentar en el Registro de Entrada Municipal.

El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuara siguiente el siguiente protocolo:

a.- La Mancomunidad realizara llamada telefdnica al interesado para ofertarle la cobertura temporal del
puesto. De no haber podido efectuar contacto telefénico se podra efectuar un nuevo llamamiento
telefonico al menos una hora mas tarde del primer llamamiento efectuado.

b.- Con caracter simultaneo a la llamada telefdnica se enviara un correo electrénico con la propuesta de
nombramiento a la direccién facilitada al efecto por el interesado. La fecha y hora de esta comunicacion
se tendran en cuenta para el computo del plazo para la aceptacion/rechazo de la oferta.

c.- En todo caso el interesado deberd aceptar o renunciar a la designacion en el plazo de 24 horas a contar
desde el envio del correo electrénico a que hace referencia el apartado anterior.

En caso de rechazo de la oferta, justificando por cualquiera de las causas siguientes, no se alterara el
orden obtenido en la bolsa de empleo:

— Estar trabajando cuando se realice la oferta.

— Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

— Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave
de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

d.- Se considerara desistido al integrante de la bolsa en supuesto de no poder contactar telefénicamente,
una vez transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico, pasando a ocupar el Ultimo puesto
en la bolsa de empleo.

e.- En caso de no aceptacion se efectuaran llamamientos sucesivos, por el orden establecido en la bolsa
de empleo, hasta la aceptacion expresa por uno de sus integrantes.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion/nombramiento, los/as aspirantes deberdn
presentar en el plazo maximo de los dos dias habiles siguientes a la aceptacién, los documentos
necesarios para formalizar su contrato o nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se
procedera automdticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando baja de la
misma.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

— Fotocopia del D.N.I.

— Declaracidn Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de
la Administracién Autondmica o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracién Publica, ni desarrollar
actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local y Organismo Publico del que
dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

11.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, motivado por la necesidad de dar continuidad a la
prestacion del servicio, la incorporacion al puesto de trabajo serd de forma inmediata.

12.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

— En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

— Quienes renuncien a una contratacidon después de haberse comprometido a realizarlo, a tal efecto se
considera renuncia la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido en estas bases.
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— El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

— La falsedad en la documentacién presentada.

— La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato o nombramiento.
— El despido disciplinario/suspension definitiva.

13.- El cese del personal funcionario interino y personal laboral temporal se producird por los motivos
sefialados en el 10.3 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, y lo dispuesto en la legislacion laboral que le sea
de aplicacion, en su caso.

[ ARTICULO 12. LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA. |

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las convocatorias especificas constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, conformada por las presentes
Bases Generales y la Convocatoria especifica, que tienen consideraciéon de Leyes reguladoras de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones en la Ley 20/21 de 28 de diciembre,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2
de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

El 6rgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

La presente bases generales, las convocatorias especificas y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comdn.

[ ARTICULO 13. IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con cardcter
potestativo, recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santander, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en
relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccidn y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de
la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la citada Ley.

[ ARTICULO 14. CLAUSULA DE GENERO Y PRINCIPIO DE IGUALDAD. |

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y cuando se refieran
a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres y mujeres y a sus
correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas. Las presentes bases tienen en cuenta el
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principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso para constituir una
bolsa de empleo de auxiliar administrativo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

ESPACIO RESERVADO PARA USO

A NCOMUNIDAD DF ANEXO I. SOLICITUD AoMINISTRATIVO
A PARTICIPACION PROCESO

“MprEREAT SELECTIVO
LTO EBRO Solicitud de admisién para participacion en el proceso selectivo para

constituir, mediante concurso, una bolsa de empleo de personal laboral
auxiliar administrativo de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro.

SOLI CIT ANTE Si Ud. estd entre los oblig a i con la inis ién de forma ica (Art. 14.2 Ley 39/2015) la presentacién de solicitudes a la
Administracion se deberd realizar a_través del registro electronico.
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL INTERESADO O PERSONA REPRESENTADA DNl o CIF
REPRESENTANTE | En caso de ién de solicit porel debe aportar ] itativa de la
NOMBRE DEL REPRESENTANTE DNl o CIF
PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA
Las personas fisicas podrdn elegir en todo si se ican con las inis iones Publicas para el ejercicio de sus

M E D Io DE NOTI FICAC' ()N derechos y obligaciones a través de medios electrdnicos o no. Si desea recibir notificaciones por correo postal, deberd indicar un
domicilio vélido a efectos de

D N OTl Fl CACION INDIQUE SU CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
ELECTRONICA

[CJNOTIFICACION EN PAPEL

CODIGO POSTAL

INDIQUE SU DIRECCION POSTAL COMPLETA

MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO/MOVIL

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE
Presento mi solicitud en el proceso selectivo para para constituir, mediante concurso, una bolsa de empleo de personal laboral auxiliar
administrativo de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro y DECLARO RESPONSABLEMENTE (marcar con una X lo que proceda):

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

DTener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente, expedidos por el Estado Espafiol o debidamente homologados o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero,
es necesario aportar la credencial que acredite su homologacion

Estar en posesion del carné de conducir tipo B en vigor y disponer de los puntos de carné necesarios.
Conocer y aceptar las Bases del Proceso Selectivo.

Autorizo el uso de mis datos personales para todo lo necesario con la gestion del presente proceso selectivo.

DOCUMENTOS APO RT ADOS Téngase en cuenta lo dispuesto en las Bases Reguladoras del Proceso Selectivo en lo referente a la documentacion a

aportar y medios de acreditacion de los méritos alegados.

Titulacién académica requerida.

Copia del documento nacional de identidad y del carné de conducir tipo B.

Documentacidn justificativa de los méritos alegados, conforme a las indicaciones descritas en las presentes Bases, debiendo tenerse en
consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos
establecidos las presentes bases.
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De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de
CONSULTA DE DATOS DE OTRAS datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el

procedimiento su oposicion expresa o la Ley especial aplicable requiera
ADMINISTRACIONES miento 50 opos

] ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrdénicos habilitados para ello. (En este caso deberd aportarlos al expediente).

FECHA Y FIRMA

En ,a , de ,de20 .

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS. REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 27 DE ABRIL DE 2016.

INFORMACION ADICIONAL (LEGITIMACION ART. 6.1.ay 6.1.e RGPD)

¢QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

Mancomunidad de Municipios Alto Ebro. CIF: P3900582B. Direccién Postal: Calle Garcia del Olmo, 16. 39200. Matamorosa,
Campoo de Enmedio. Cantabria. Teléfono: 942754803. Correo electrénico: administracion@altoebro.org /
https://altoebro.sedipualba.es/.

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
Direccion Postal: Calle Garcia del Olmo, 16. 39200. Matamorosa, Campoo de Enmedio. Cantabria. Teléfono: 942778310. Correo
electrénico: administracion@altoebro.org / https://altoebro.sedipualba.es/.

¢CON QUE FINALIDAD TRATAMOS SUS DATOS?
En esta Entidad tratamos la informacién obtenida con la finalidad de poder tramitar los expedientes administrativos y las
actuaciones derivadas de ellos.

¢POR CUANTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS DATOS?

Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda la
normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

¢EXISTENCIA DE DECISIONES AUTOMATIZADAS?

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacién realizada integramente a través de
medios electrénicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa una
persona.

¢CUAL ES LA LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misidén que es realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi
como lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. También se basa en el
consentimiento de los interesados. ART. 6.1.ay 6.1.e RGPD.

¢A QUE DESTINATARIOS SE COMUNICARAN SUS DATOS?

Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los fines enumerados
anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare. Solo se comunicardn sus datos a otras entidades para el
ejercicio de actividades que no se realicen directamente por el Ayuntamiento y que vendrdn reguladas en un contrato o
convenio, en los que se estableceran las condiciones del tratamiento de datos para asegurar el cumplimiento de la normativa. No
esta contemplada la cesion de datos con caracter internacional.

¢CUALES SON SUS DERECHOS EN RELACION CON LOS DATOS FACILITADOS?

Cualquier persona tiene derecho a obtener informacién sobre si en esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las
personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, el plazo de conservacion de sus datos, incluso a obtener
una copia de los datos objeto del tratamiento. Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos si son inexactos. Los
interesados tienen derecho a la limitacién del tratamiento, para ello deberdn de solicitarlo al responsable, el cual deberd de
suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se
resuelva su solicitud. Los interesados podran ejercer el derecho de supresién (derecho al olvido) siempre que se den las
circunstancias enumeradas en el RGPD. El afectado puede ejercer el derecho de oposicién al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacién personal, con la excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio
o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa. El interesado tendra
derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecdnica, y a transmitirlos
a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectie por medios
automatizados

¢CUANDO PUEDO EJERCER EL DERECHO DE RECLAMACION ANTE LA AUTORIDAD DE CONTROL?

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
Consulte informacion detallada en materia de proteccién de datos en el siguiente enlace: https://altoebro.sedipualba.es/.
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2024-10531	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.
	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2024-10613	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento del Registro Municipal de Asociaciones. Expediente 718/2024.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2024-10590	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por el Servicio de Alcantarillado.
	CVE-2024-10591	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Agua.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10660	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Pediátrica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabri

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-10599	Resolución de avocación de competencias delegadas en la Concejalía de Economia, Contratación, Patrimonio, Festejos y Atención al Vecino. Expediente 2024/7706.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-10616	Decreto de nombramiento de Tenientes de Alcalde.
	CVE-2024-10617	Decreto de nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local y delegación de atribuciones en la misma.
	CVE-2024-10618	Decreto designando delegaciones especiales en Concejales.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-10608	Delegación de funciones en el Concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda, en relación al Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos.
	CVE-2024-10609	Delegación de atribuciones en el Consejo de Administración del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-10612	Resolución de la Alcaldía, de 16 de diciembre de 2024, de revocación de delegación de atribuciones.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10659	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es

	Instituto Cántabro de Administración 
Pública Rafael de la Sierra
	CVE-2024-10728	Convocatoria del Plan de Formación para el personal del Gobierno de Cantabria para el año 2025.
	CVE-2024-10729	Convocatoria del Plan de Formación para el personal de las Administraciones Locales de Cantabria para el año 2025.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-10625	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 2 plazas de Monitor Infantil, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 937/2023.
	CVE-2024-10698	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una (1) plaza de Monitor Infantil, 10 meses/año y 10 h/semana, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/20

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-10593	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la provisión, mediante concurso interno de méritos, como personal funcionario, del puesto de trabajo de Capataz del Parque de Obras. Expediente 2024/2986.
	CVE-2024-10619	Bases y convocatoria del procedimiento de selección para la provisión, por movilidad y mediante concurso, de dos puestos de trabajo vacantes de Policía Local. Expediente 2024/2988.
	CVE-2024-10620	Bases y convocatoria del procedimiento de selección de docente especialidad ENAE0108, con carácter temporal, para ejecución del Programa Taller de Empleo Ayuntamiento de Reinosa 2023. Expediente 2023/1909.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-10562	Modificación de la designación del Tribunal de valoración de una (1) plaza de Oficial Pintor, como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición (OEP 2022). Expediente 2023/5606E.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2024-10586	Bases reguladoras y convocatoria por la que se regirá la selección para constituir, mediante concurso, una bolsa de empleo de personal laboral, Auxiliar Administrativo.


	2.3.Otros
	Instituto Cántabro de Administración 
Pública Rafael de la Sierra
	CVE-2024-10726	Resolución por la que se actualiza el Catálogo de Formación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-10558	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2024.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-10561	Aprobación y exposición pública de la Oferta de Empleo Público de 2024.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-10584	Pliego de cláusulas para la concesión de uso privativo del dominio público mediante la instalación de máquinas de café y vending en las instalaciones municipales. Expediente 6330/2023


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2024-10585	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 232, de 29 de noviembre de 2024, de Aprobación definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2025.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2024-10614	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-10661	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2024. Expediente 2024/445.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Castañeda,
Penagos, Santa María de Cayón y Saro
	CVE-2024-10574	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 3/2024. Expediente 438/2024.

	Junta Vecinal de Arce
	CVE-2024-10582	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Barriopalacio
	CVE-2024-10572	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Matamorosa
	CVE-2024-10573	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Viérnoles
	CVE-2024-10600	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Barrio de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2024-10587	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2024-10571	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2024-10589	Aprobación y exposición pública del calendario del contribuyente para 2025.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-10578	Aprobación y exposición pública del calendario tributario de 2025.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-10581	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Entrada de Vehículos a través de las Aceras y Reserva de la Vía Pública para Aparcamientos en 2024, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-10577	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Instalaciones Deportivas Municipales. Expediente 6926/2024.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-10579	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal General de Gestión, Liquidación, Recaudación y Régimen Sancionador. Expediente 2024/7528.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-10560	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 9 reguladora de la Tasa por Ocupación de Terrenos de Uso Público con Mesas, Sillas y Otros con Finalidad Lucrativa.



	5. Expropiación Forzosa
	Dirección General de Conservación 
y Mantenimiento
	CVE-2024-10598	Información pública a efectos de declaración de la necesidad de ocupación del Proyecto de ejecución de nueva vía y electrificación en la estación de Bezana, Cantabria, de la línea 770 Santander-Oviedo.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2024-10542	Notificación de la Resolución de convocatoria de tres (3) becas de postgraduado destinadas a impulsar la especialización en asuntos europeos en la Dirección General de Fondos Europeos en 2025 y 2026, convocadas por la Orden HAC/17/2024, de 
	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10615	Acuerdo del Pleno de aprobación de varias subvenciones nominativas. Expediente 964/2024.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-9334	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, piscina y boxes para caballos en suelo rústico de Helguera, en el municipio de Reocin. Expediente 315436.
	CVE-2024-10557	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ensanchamiento y mejora de la calle de La Maza en suelo rústico de Adal-Treto, en el municipio de Bárcena de Cicero. Expediente 315656.
	CVE-2024-10580	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y ampliación de edificación para uso de vivienda de parcela en Esles, en el municipio de Santa María de Cayón. Expediente 315529.
	CVE-2024-10597	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda-almacén, vinculada a explotación agrícola en Entrambasaguas. Expediente 315568.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-9400	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación de vivienda unifamiliar en barrio Ontoria 132.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10301	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación situada en calle Los Remedios, 72 del barrio de Liandres.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-10575	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 216/2019, de 21 de noviembre, por el que se crea el Consejo Asesor para la lucha contra el despo

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-10583	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza municipal del Voluntariado. Expediente 2024/7052.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-10559	Información pública del expediente de licencia de actividad para ampliación de nuevas instalaciones de la estación de servicio en Avenida Marqués de Valdecilla, 149, de Soto de la Marina. Expediente 60/3593/2024.
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