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JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 245

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2024-10513 Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la
constitucion de Bolsa para cubrir interinamente el puesto de Auxiliar
Administrativo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.°® 320/2024 del Ayuntamiento de Val-
deolea por la que se aprueban las bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas
para la constitucion de Bolsa para cubrir interinamente el puesto de Auxiliar Administrativo, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR INTERINAMENTE
EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA. Objeto y ambito de aplicacion.

Es objeto de las presentes bases regulas y convocatoria para la formacion de una bolsa
para cubrir interinamente, en los términos del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el puesto de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Valdeolea, con
profesionales que desarrollan sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

— Grupo: C2.; Escala: Administraciéon General; Subescala: Auxiliar; Clase: funcionario;
Denominacion: Auxiliar administrativo.

El sistema selectivo elegido es el concurso, atendiendo a la conveniencia de que el personal
de la bolsa cuente con conocimientos y experiencia en los cometidos y tareas que se les en-
comienden, dada la naturaleza y el caracter urgente de satisfacer las necesidades de personal
municipal.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y en la Valoracién de Puestos de Trabajo
en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas
objeto de convocatoria.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

1. Las personas aspirantes deberan reunir en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes, de acuerdo con la convocatoria, los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida: graduado escolar, formacion profesional de
primer grado o titulacion académica equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que
no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacidon a aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos establecidos en este apartado 1 para la seleccion de personal interino se-
ran exigibles, asimismo, desde el nombramiento hasta el cese como interino.

TERCERA. Proceso selectivo.

1. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, conforme a lo dis-
puesto en las Base quinta y séptima.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes. Publicidad.

1.- Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases gene-
rales se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdeolea y se presentaran en el
registro de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, el Tabldon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el tablén de anuncios electrénico municipal.

3.- La solicitud debera ir acompafiada por:
a) DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria, o de uno de
caracter superior.

c) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la
fase de concurso.

En el caso de presentarse electronicamente la solicitud, esta debera ir firmada mediante
los medios de firma electronicos previstos conforme al articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se especifica en el anexo I de
estas bases.
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Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente
proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en
la base séptima de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo
de presentacidn de instancias, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion
en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva documentacion para acre-
ditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anteriori-
dad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

5. El tratamiento de la informacidn se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de protecciéon de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidon seran tratados con la finalidad
de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del analisis
y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la
anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable del tratamiento por via electrdnica a través de la sede electrdonica del Ayunta-
miento de Valdeolea o presencialmente a través de la oficina de asistencia en materia de re-
gistro de este ayuntamiento.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, Alcaldia elaborara las listas de perso-
nas admitidas y excluidas, tanto provisionales como definitivas, en las que se indicaran expre-
samente las causas de exclusion.

El anuncio de exposicion de las listas provisionales y definitivas, el tribunal del proceso
selectivo y la fecha de en qué habra que realizarse la valoracion de méritos, se publicara en el
tabldn de anuncios electrdnico de la entidad.

2. Las personas interesadas tendran diez dias habiles para formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos de los que adolezca su solicitud, contados desde el dia siguiente al de la
publicacidn del anuncio de exposicion de las listas provisionales de admitidos y excluidos en el
proceso en el tabldon de anuncios electrénico de la entidad.

3. Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, Alcaldia aprobara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas para la realizacion de la prueba tipo test, la designacion del
tribunal y sefialara la fecha y lugar de su realizacion.

4. Se constituird un tribunal de conformidad con lo previsto en la Base 62 que realizara las
pruebas sobre el temario establecido en estas bases.
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SEXTA. Tribunal Calificador.

1. El tribunal calificador estard formado por un presidente o una presidenta, un secretario
0 una secretaria y tres vocales, y sus respectivas personas suplentes, y sera nombrado por
Alcaldia. En ningun caso los miembros del tribunal podran ser personal interino, personal
eventual o personal de elecciéon o designacion politica. Cada miembro del tribunal tendré su
persona suplente.

2. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
esta convocatoria, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico,
y al resto del ordenamiento juridico.

3. La composicion del tribunal serd paritaria entre hombres y mujeres.

SEPTIMA. - Desarrollo de la convocatoria.

El proceso de seleccién de los aspirantes se desarrollard mediante concurso. El Tribunal
calificara a los aspirantes conforme a las siguientes fases:

A) Valoracion de méritos.
Se valoraran los siguientes méritos:
A.1) Formacion: (méaximo 4 puntos).

— Se valoraran la realizacion de cursos relacionados directamente con las funciones relati-
vas al puesto de Auxiliar Administrativo o tratarse de cursos de caracter transversal referidos
a proteccion de datos atencion al ciudadano, herramientas digitales y nuevas tecnologias, ofi-
matica, legislacion basica administrativa, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Soélo se tendran en cuenta los cursos realizados desde el 1 de enero de 2020.

— Por Haber realizado cursos con una duraciéon de entre 15 y 49 horas, incluidas: 0,15
puntos por curso hasta un maximo de 1,5 puntos.

— por haber realizado cursos con una duracion de 50 o mas horas: 0,30 puntos por curso
hasta un maximo de 2,5 puntos.

La asistencia a los cursos de formacidn o perfeccionamiento se acreditard mediante la pre-
sentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedidos por la entidad que impartié
la formacion No se podran valorar, en ningun caso, los cursos, diplomas o certificados en los
que no se haga constar el nUmero de horas de duracién de los mismos.

A.2) Méritos Profesionales (maximo 6 puntos). La puntuacion a obtener en este apartado
por la suma de todos los méritos profesionales (servicios prestados desde el 1 de enero de
2020) sera como maximo de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se valoraran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo de Ayuntamientos sus
organismos publicos vinculados o dependientes a razén de 0,25 puntos por mes trabajado.

b) Se valoraran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo de cualquiera otra de
las Administraciones Publicas, sus organismos vinculados o dependientes, a razéon de 0,125
puntos por mes trabajado.

Solo seran objeto de valoracidn los servicios prestados como empleado publico, ya sea
como funcionario (de carrera o interino) o como personal laboral.

La acreditacidn de los servicios se efectuard mediante certificacion expedida por la adminis-
tracién en la que se hayan prestados servicios, con expresion de la relacion juridica (funciona-
rio o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion
y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.
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En caso de que los servicios prestados lo sean por personal laboral, se podran acreditar
también mediante la presentacion del contrato de trabajo acompafiado de certificado o informe
de la vida laboral emitido por la Seguridad Social (sin la presentacién de ambos, contrato y
vida laboral, los méritos no seran objeto de valoracion).

A los efectos de esta convocatoria, no se consideran servicios equivalentes los prestados
como administrativo.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razon de doce meses por
afo, y los expresados en dias se trasformaran en meses a razén 30 dias naturales por mes. Los
dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedaran descartados.

Los interesados dispondran de un plazo de 3 dias habiles para la realizaciéon de alegacio-
nes sobre la valoracion efectuada, acompafiada de las justificaciones pertinentes, no siendo
admitida en ninguln caso justificacién de méritos no alegados en la instancia de solicitud de
participacion en la prueba selectiva.

B) Entrevista curricular (maximo 5 puntos).

Los veinte candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién seran convocados con una
antelacién de tres dias habiles a una entrevista curricular personal en la que se valorara la
facilidad de expresién, actitud, predisposicion, experiencia profesional y cuantas otras circuns-
tancias se precisen para la mejor adaptacién a los requisitos exigidos para el puesto.

Los interesados que hubiesen realizado la fase de entrevista curricular dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para la realizacion de alegaciones sobre la puntuacién otorgada en la
entrevista, acompafiada de las justificaciones pertinentes.

OCTAVA. Calificacion.

1.- La calificacidn final serd la suma de la valoracidn de la formacion y méritos profesionales
y la obtenida en la fase de entrevista curricular y sélo se otorgara a los aspirantes que hayan
realizado ambas fases. Se entenderd al resto de candidatos, como eliminados de la presente
convocatoria.

2.- En caso de empate se establecen los siguientes criterios de preferencia:

a) En primer lugar, tendra prioridad la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de entrevista curricular.

b) En segundo lugar, aquella persona que haya obtenido mas puntuacidn en la valoracion
de los méritos profesionales.

c) En tercer lugar, aquella persona haya obtenido mas puntuacién en la valoracién de los
méritos formativos.

d) De persistir el empate, tendra preferencia la mujer sobre el hombre.

e) De persistir el empate, se celebrara mediante método de sorteo a determinar por el
tribunal.

NOVENA. Relacién de Aprobados y Formacién de la bolsa.

1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el 6rgano de seleccidon hara pu-
blica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Valdeolea y a través de sede electrdnica
del Ayuntamiento (https://valdeolea.sedelectronica.es) la propuesta de constitucidon de bolsa,
conforme al orden de puntuacién. La constituciéon de la misma le correspondera a alcaldia.

2.- La bolsa podra ser revocada por la Alcaldia cuando asi lo estime oportuno, en especial
cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la misma.
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3.- De efectuarse el llamamiento para ser contratado incluido en la bolsa habra de seguir
manteniendo los requisitos sefialados en estas bases.

DECIMA.- Funcionamiento de la bolsa.

1.- Los integrantes de la bolsa tendran una mera expectativa de derecho a ser nombrados
en aquellos casos que el Ayuntamiento tenga necesidad de efectuar contrataciones temporales
0 nombramientos interinos.

2.- El proceso de seleccion y llamamiento de personas candidatas, asi como de la acepta-
cion por éstas de la plaza ofertada, se divide en tres fases:

a) Anuncio de la oferta y llamamiento de las personas candidatas en el tablén de anuncios
electrénico de la entidad. El anuncio expresara el motivo de su cobertura.

b) Aceptacion de plaza ofertada. Las personas incluidas en la bolsa dispondran de un plazo,
que ira desde la publicacidn hasta las 14:00 horas del segundo dia habil siguiente, para cum-
plir con la obligacién de comunicar la aceptacidén de plaza o para manifestar expresamente su
rechazo de la oferta. Si la persona candidata no comunica su participacion, aunque las plazas
fuesen cubiertas por otras personas participantes, se entendera que rechaza la oferta y, por
lo tanto, sera excluida de la bolsa utilizada para realizar el lamamiento, siempre que se selec-
cione a otra persona con puesto inferior en la lista. Esta comunicacion se realizara a través de
los lugares indicados por el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si bien cuando no se presente a través
del registro electrénico del ayuntamiento debera enviarse también un correo electrénico con
la comunicacion.

c) Publicacién de la persona seleccionada. El dia siguiente habil a la terminacién del plazo
fijado en el apartado b), Alcaldia publicara a través del tablén de anuncios electrénico, la per-
sona seleccionada.

3.- Alcaldia comunicara la exclusion de las bolsas para la seleccion de personal interino a
las personas que a través de dicho proceso hayan sido llamadas para aceptar y no la hayan
aceptado expresamente, siempre y cuando se seleccione una persona de puesto inferior al
suyo en la bolsa.

4. - Los aspirantes a ser nombrados como funcionarios interinos de la Bolsa, deberan pre-
sentar en el plazo de cinco dias naturales desde el llamamiento para el nombramiento, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos de la Base 22 de la presente convocatoria, en original
y fotocopia para su compulsa y devolucion:

e Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de Administracion Pablica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni estar incursas en causa de incompatibilidad para el ejercicio de la funcidén publica
en la Administracion local. Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espafiola presenta-
ran documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente
adverada acreditativa de que no se encuentran sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impidan en su estado el acceso a la funcion publica.

e Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

e Originales de la documentacidn aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

e Aquellas personas que tengan la condicién legal de discapacitadas con grado igual o
superior al 33 por 100 deberan presentar certificacion del 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma que acredite su capacidad funcional para desempefiar las tareas propias del cuerpo
cuyas funciones van a desempefiar.
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e Certificado médico que acredite que no padecen defecto fisico o enfermedad psiquica
o fisica que las incapacite para el desempefio del cargo.

La no aportacién de la documentacidn o la realizacién de los actos precisos para formalizar
el nombramiento en el plazo sefialado implica la exclusién automatica de la bolsa de interinos
correspondiente.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

4.- Las personas seleccionadas que cumplan con lo dispuesto en esta base dispondran de
un plazo maximo de tres dias habiles desde su nombramiento si es residente en el mismo mu-
nicipio y un mes en caso contrario, para tomar posesion ante la entidad local competente. El
plazo anterior sera en todo caso de tres dias habiles en caso de urgente necesidad.

UNDECIMA. Cese.

Los nombramientos que se efectlen tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacidn
de funcionario con la entidad local cuando desaparezca la urgencia que determiné la cobertura
del puesto, cuando se reincorpore de forma efectiva el titular con pleno derecho a reserva del
puesto de trabajo que esté siendo cubierto en régimen de interinidad y, en todo caso, cuando
el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera por
cualquiera de los sistemas legalmente establecidos.

DECIMASEGUNDA. Causas de exclusion de la bolsa de interinos

1. Cuando la persona seleccionada no se presente para tomar posesion ni aporte la docu-
mentacién prevista dentro del plazo establecido en la Base décima, se entendera que renuncia
al nombramiento y quedara excluida de la bolsa.

Igualmente, seran excluidas de la bolsa las personas que no cumplan con la obligacion de
comunicar su participacion en la oferta de plaza, aunque la oferta sea cubierta por otra per-
sona integrante de la lista, siempre y cuando se seleccione una persona de puesto inferior al
suyo en la bolsa, ya que en este caso se entendera que rechaza el llamamiento.

2. No obstante, no procedera la exclusion de la bolsa cuando demuestren y ponga en cono-
cimiento de Alcaldia, con derecho a conservacidn del puesto en la bolsa de conformidad con lo
previsto en el apartado 3 de este Base, las siguientes situaciones:

a) Incapacidad temporal, mediante parte de baja médica expedido por un facultativo de la
Seguridad Social que acredite la situacion de incapacidad el dia en que se produce el llama-
miento.

b) Maternidad, si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimoctava
semana posterior al parto.

c) Cuidado de hijos/as menores de tres afios de edad o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente, no
se pueda valer por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acredite la
convivencia con dichos/as hijos/as o familiar.

d) Adopcidn o acogimiento, si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas si-
guientes a la llegada del adoptado o acogido al nuevo hogar. Este plazo se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad de la persona adoptada o acogida, y por cada
una en el caso de adopciones o acogimientos multiples.

En los supuestos de adopcién internacional, si fuese necesario el desplazamiento previo al
pais de origen de la persona adoptada o acogida, este plazo se podra incrementar hasta tres
meses.
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e) Situacion de violencia de género acreditada.
f) Actividad profesional en el sector publico o privado.

3. Una vez finalizada la causa justificativa de la suspensidn de llamamientos, la persona in-
teresada se lo comunicara a Alcaldia en el plazo maximo de quince dias habiles a contar desde
la referida finalizacidn, para su reincorporacion a su puesto en la bolsa que corresponda. El
incumplimiento de esta obligacién implicara la exclusion de la bolsa.

4. Seran excluidas de la bolsa de interinos correspondiente las personas integrantes que
lo soliciten. Asimismo, y salvo que concurra causa justificada alegada que sea aceptada por
Alcaldia, seran excluidas aquellas personas que en cualquier momento durante la vigencia de
las listas dejen de reunir las condiciones previstas en esta orden.

DECIMOTERCERA. Recursos.

1.- El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tie-
nen consideracién de ley reguladora de esta convocatoria. Las presentes bases y convocatoria
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y nombra-
miento del personal funcionario interino.

3.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.- Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Cantabria, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.

Valdeolea, 12 de diciembre de 2024.
El alcalde,
Fernando Franco Gonzalez.

boc.cantabria.es
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE. BASE 42 DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA PARA CUBRIR INTERINAMENTE EL PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

CAREZCO DE | TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ALGUNO DE LOS
MEDIOS DE
COMUNICACION:
TELEFONO
MOVIL
CORREO
ELECTRONICO

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de un proceso selectivo para la
constitucién de una bolsa para cubrir interinamente el puesto de auxiliar administrativo
SOLICITA participar en el referido procedimiento.

A tal efecto, DECLARO DE FORMA RESPONSABLE que cumplo con los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria antes citadas y, en concreto:

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estaren posesion de la titulacion especifica para cuada puesto de trabajo, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza convocada.

e) No estar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

CVE-2024-10513
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Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA no haber separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, ni incurrir en causa legal de incompatibilidad, adjuntando
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de

esta convocatoria.
b) Fotocopia del titulo académico exigible para el puesto de trabajo.

c) Fotocopias de los documentos que justifican los méritos a valorar en la fase de
concurso (certificaciones expedidas por administraciones publicas, vida laboral,
contratos, cursos y titulaciones académicas adicionales).

En Valdeolea,a ___de de 202_

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2024-10513
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DECLARACION DE MERITOS

Que a los efectos de valoracion en la fase A del concurso, formula la siguiente relacion de
méritos, acompafiados de los justificantes documentos justificativos:
A.1).- Formacion:

- Copia compulsada de los Titulos de asistencia a cursos o los Certificados de asistencia con
ndmero de horas.
- Copia compulsada de las titulaciones académicas

Denominacién del curso | Entidad que lo impartid Num. de horas Fecha del curso

A.2).- Méritos Profesionales:

- Certificado de Servicios
- Informe de vida laboral

- Contratos
Administracién en la que se Categoria laboral Fecha de Fecha de fin Dias
prestd servicios inicio

CVE-2024-10513
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ANEXO I

AUTORIZACION UTILIZACION DE DTOS PERSONALES

AURIZO:

Al Ayuntamiento de Valdeolea a la utilizacion de mis datos personales para efectuar
publicaciones que se deriven del proceso selectivo y de la Bolsa de Auxiliar Administrativo
convocada por el mismo en los boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web, sede
electrdénica u otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la
gestidn de la presente Bolsa.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las presentes bases reguladoras y convocatoria a los
efectos de acceso, cancelacién y rectificacidon de datos de caracter personal.

2024/10513
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2024-10540	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 5, reguladora del Impuesto sobre Actividades Económicas.
	CVE-2024-10541	Aprobación definitiva de la modificación de Ordenanza Fiscal número 10, de Tasa por Licencias de Apertura de Establecimientos.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10595	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Anestesiología y Reanimación de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma d

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-10515	Decreto de la Alcaldía de delegación especial para celebración de matrimonio civil. Expediente SE/97/2024.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-10514	Resolución de la Alcaldía de 10 de diciembre de 2024, de nombramiento de personal funcionario.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2024-10522	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Arredondo.
	CVE-2024-10524	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Arredondo.
	CVE-2024-10526	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Miengo.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-10631	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Jurídica, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-10632	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2024-10633	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Biología, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-10634	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitán de la Marina Mercante, de la Administración de la Comunidad A
	CVE-2024-10635	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-10636	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Historia, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-10637	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Agrónomo, de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
	CVE-2024-10638	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la Administración de la C
	CVE-2024-10639	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la Administración de la Comunidad Autónoma d
	CVE-2024-10640	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Montes, de la Administración de la Comunidad Autónoma de
	CVE-2024-10643	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Telecomunicaciones, de la Administración de la Comunidad
	CVE-2024-10645	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-10647	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina Familiar y Comunitaria, de la Administración de la Comunidad
	CVE-2024-10654	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadísticas, de la Administración de la Comunidad Autónom
	CVE-2024-10650	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina del Trabajo, de la Administración de la Comunidad Autónoma d
	CVE-2024-10646	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico de Cocina, perteneciente al Grupo 1, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantab
	CVE-2024-10644	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Encargado Planes Hidrológicos, perteneciente al Grupo 1, de la Administración de la Comunidad Autóno
	CVE-2024-10641	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Encargado Obra Pública perteneciente al grupo 1 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Can
	CVE-2024-10642	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Encargado Mantenimiento perteneciente al grupo 1 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ca
	CVE-2024-10652	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicología, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2024-10656	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabr
	CVE-2024-10648	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico de Planta Hidrológica, perteneciente al Grupo 2, de la Administración de la Comunidad Autóno
	CVE-2024-10649	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Auxiliar de Enfermería, perteneciente al Grupo 2, de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2024-10651	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico de Explotaciones Agropecuarias perteneciente al grupo 2 de la Administración de la Comunidad
	CVE-2024-10653	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Oficial de Oficios Obra Pública, perteneciente al Grupo 2, de la Administración de la Comunidad Autó
	CVE-2024-10655	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Carreteras perteneciente al grupo 2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Can
	CVE-2024-10657	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Montes Bombero Forestal perteneciente al grupo 2 de la Administración de la Comunidad Au
	CVE-2024-10658	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-10623	Resolución por la que se hace pública una nueva relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional de Operario de Carreteras perteneciente al grupo

	Consejería de Salud
	CVE-2024-10506	Orden SAL/54/2024, de 12 de diciembre, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a Gerente, de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro de Sa
	CVE-2024-10507	Orden SAL/55/2024, de 12 de diciembre, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Subdirector/a Médico (servicios médicos y urgencias), de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valde
	CVE-2024-10592	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estat
	CVE-2024-10594	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2024-10556	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de concurso.oposión de tres plazas de personal laboral fijo de Técnico/a de Laboratorio. FMV/CONVO18/

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-10601	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 1 plaza de Recepcionista de Ambulatorio, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 779/2023.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-10513	Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la constitución de Bolsa para cubrir interinamente el puesto de Auxiliar Administrativo.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10551	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2024-10539	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 8/24.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2024-10588	Aprobación definitiva del expediente de modificación de creditos 6/2024.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-10532	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 7/2024. Expediente 367/2024.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2024-10566	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 1392048A de 2024.

	Junta Vecinal de Adal-Treto
	CVE-2024-10553	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Cabanzón
	CVE-2024-10534	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Esles
	CVE-2024-10563	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2024-10535	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Orzales
	CVE-2024-10546	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Setién
	CVE-2024-10537	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Pilas de Soba
	CVE-2024-10565	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de San Mamés de Polaciones
	CVE-2024-10564	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de San Pedro de Soba
	CVE-2024-10545	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2024-10511	Aprobación y exposición pública del calendario tributario para 2025.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10554	Resolución de Alcaldía de 12 de diciembre de 2024, por el que se aprueba el padrón cobratorio del Canon de Arrendamiento de Parcelas Rústicas Municipales de 2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-10518	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de noviembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/1433A.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2024-10533	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal, reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local, de las Instalaciones de Transporte y Distribución de En



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-10523	Resolución por la que se acuerda la publicación del resultado de la Resolución de 16 de agosto de 2024, por la que se convocan para el año 2024 las ayudas a organizaciones de productores pesqueros en el ámbito exclusivo de la Comunidad Autó
	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2024-10528	Resolución de 12 de diciembre de 2024, por la que se convocan subvenciones para ayudas al estudio 2024-2025.
	CVE-2024-10530	Resolución de 12 de diciembre de 2024, por la que se convocan subvenciones para la desparasitación del ganado bovino, equino, ovino y caprino.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-10516	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Mª de Cayón de 11 de diciembre de 2024, por la que se aprueban las Bases y Convocatoria para la concesión de ayudas al estudio en el municipio de Santa María de Ca



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10483	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la rehabilitación del palacio Torre-Herrera en la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Miengo. Expediente 131/24 AC.
	CVE-2024-10544	Información pública de expediente de solicitud de autorización para la iluminación de la senda en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de la calle Industria, 78 (A), en el municipio de El Astillero. Expediente 114/2

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-10517	Aprobación de proyecto de urbanización. Expediente 318/2024.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-10512	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Sobremazas. Expediente 2024/514.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-10300	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación situada en calle del Mar, 6 del barrio de Casasola.


	7.5. Varios
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2024-10520	Resolución por la que se reconoce a Espiralia Iniciativas, S.L. como Escuela de Tiempo Libre en virtud del Decreto 81/2017, de 16 de noviembre.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-10324	Información pública de expediente de solicitud de licencia de ampliación de centro médico a centro médico con rayos X, en Plaza de Italia, s/n bajo. Expediente 75119/2024- LYA.LAM.2024.00034.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2024-10527	Aprobación de los calendarios anuales del servicio de guardia para el año 2025 de los juzgados de Instrucción de Santander, Torrelavega, Castro Urdiales, Laredo, Santoña y Medio Cudeyo.
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