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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-9366 Orden PRE/140/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el
proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema
de concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Técnico
de Artes Gréficas-Impresion perteneciente al grupo 1 de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2024/51.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario niimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacién, asi como en los articulos 25 y
siguientes del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero
3, de 12 de febrero de 2010), se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno li-
bre, mediante el sistema de concurso-oposicién, en la categoria profesional Técnico de Artes
Graficas-Impresidn perteneciente al grupo 1 de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convoca proceso selectivo para la cobertura de una (1) plaza en la categoria profesional
Técnico de Artes Graficas-Impresion perteneciente al grupo 1 de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

2. Bases.

2.1.- Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2.2.- Con la finalidad de contribuir a través de la ejecucion de las Ofertas de Empleo con el
objetivo de reducciéon de la temporalidad en el empleo publico por debajo del 8%, se aplicara
al procedimiento la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los siguientes
plazos:

- Subsanacion de solicitudes (Base 7.1), que se fija en cinco (5) dias habiles.

- Presentacién de reclamaciones frente al resultado de los ejercicios de la fase de la fase de
oposicion (Base 9.2), que se fija en cinco (5) dias naturales.

- Instar rectificaciones o presentar alegaciones frente a las puntuaciones de los méritos de
la fase de concurso (Base 9.3), que se fija en cinco (5) dias naturales.

- Presentacion de documentacion acreditativa de cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria para las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (Base
12.1) que se fija en diez (10) dias naturales.

Igualmente, el Tribunal Calificador se regira por el principio de celeridad en sus actuaciones,
ajustandose al cronograma que pueda ser determinado por la Direccion General de Funcion
Publica.
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3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1.- Ademas de los requisitos enumerados en la base decima de la Orden PRE/19/2010,
de 2 de julio, Conforme a la "Tabla de las titulaciones de las categorias profesionales" (Anexo
III) del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, las personas aspirantes deberdn estar en posesién o en
condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica
Publicitaria; Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas; Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos, Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial o
Técnico Superior en Produccion de Industrias de Artes Graficas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Se entendera que una persona esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

3.2.- Los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal laboral fijo.

4. Acceso de personas con discapacidad

4.1.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan participar en el
proceso selectivo en condiciones de igualdad con el resto de candidatos a las personas aspiran-
tes con discapacidad que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud.

4.2.- Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior
al 33%, presenten especiales dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas, podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

A efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar a su solicitud, copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, en el que
quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido. En caso de que la incapacidad no fuese permanente, dicho
informe debera haber sido emitido en un plazo no superior a seis meses a contar desde la fe-
cha de publicacién de la presente convocatoria.

4.3.- Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Direccion General de Funcién
Publica, podra solicitar al 6rgano competente de la Consejeria que tenga atribuida la compe-
tencia en materia de evaluacion de la discapacidad un informe técnico en el que se exprese
el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida y las medidas concretas de adaptacion
necesarias en funcidn de las caracteristicas especificas de las pruebas del proceso selectivo y
el tiempo establecido para su desarrollo. Dicho informe podra ser supervisado por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccién General de Funcidn Publica para proteger
la salud del trabajador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencidn de Riesgos Laborales.

4.4.- Cuando se requiera adaptacidon de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacion conforme a lo establecido en el baremo aprobado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad. Una vez efectuada la valoracidn, la informacion sobre la concesion de tiem-
pos y medios otorgada, sera publica.
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5.- Solicitudes.

5.1.- Las solicitudes para participar en este proceso selectivo deberédn cumplimentarse elec-
tronicamente en la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

5.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificacion Administrativa y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la
aplicaciéon OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

Salvo que la persona solicitante esté exenta del pago, la presentacidn de la solicitud por
esta via conllevara el pago por via electrénica de la tasa de inscripcidn al proceso selectivo. En
este caso deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el
Banco Santander (Popular), Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia) o BBVA.

b) Presentacion en soporte papel.

A través de la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/), deberan
cumplimentar la solicitud de admision y el modelo 046 para abonar la tasa de inscripcion al
proceso selectivo, salvo en el caso que estuvieran exentos del pago de la tasa.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de 2 copias
de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracién")
y de 3 copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para la entidad colabo-
radora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de la tasa de inscripcién.

Para efectuar el abono de la tasa de inscripcion, el interesado podra optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, o cheque ban-
cario o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacioén tribu-
taria (Banco Santander, Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia), BBVA, Bankinter, Cajaviva/
Cajarural, Banco Sabadell y Caja Rural de Asturias), mediante ingreso en efectivo o adeudo en
cuenta abierta en la entidad.

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Consejeria de Economia, Ha-
cienda, Financiacién Autondmica y Fondos Europeos, opcidon pago con Tarjeta Crédito o Débito"
https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do."

El documento 046 no sera valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, sello de la
sucursal en el que debera constar la fecha de ingreso.

La solicitud de admisidn al proceso selectivo acompanada, en su caso, del modelo 046, se
presentara en el registro general de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Canta-
bria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros
delegados y en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concor-
dantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

5.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

5.4.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la per-
sona aspirante.
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5.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacidn y prestacion sustitutoria.

5.6.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones y publicaciones necesarias
para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma
que determina la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direccion General de Funcion Pulblica es responsable del tratamiento de esos da-
tos. Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer diri-
giéndose al responsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion:
https://www.cantabria.es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.- Tasa de inscripcion en el proceso selectivo.

6.1.- El importe de la tasa de inscripcidn al proceso selectivo sera de 12,63 euros, sin per-
juicio de las exenciones de pago previstas en la normativa vigente:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de
Empleo, con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria del
proceso selectivo, que se comprobara de oficio.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas y asi lo acrediten aportando la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Los miembros de familias numerosas, que lo acrediten aportando el certificado acredi-
tativo de tal condicion.

6.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria debera quedar acreditado
el pago de la tasa de inscripcion o, en su caso, la causa de exencion.

6.3.- En ningln caso, el pago de la tasa de inscripcidn en el proceso selectivo o la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra
la sustitucidon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

6.4.- Las tasas de inscripcién en el proceso selectivo tienen la consideracion de ingresos de
derecho publico, y no serén objeto de devolucién, salvo que por causas no imputables al inte-
resado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos ("Boletin Oficial de Cantabria" edicién especial nimero 29, de 30 de diciembre).
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7. Admision de aspirantes.

7.1.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el "Boletin Ofi-
cial de Cantabria" Resolucién de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simpli-
ficacion Administrativa aprobando la relacién provisional de personas aspirantes admitidas
y, en su caso, excluidas, debiendo especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o cau-
sas de exclusién, otorgando un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion, si pro-
cede. Dicha relacién se podra consultar en la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://empleopublico.cantabria.es.

7.2.- En el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde la finalizacion del plazo para ale-
gaciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa aprobando la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucién podra interpo-
nerse demanda ante los Juzgados de lo Social de Santander, dentro del plazo de dos (2) meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién.

7.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto, las personas as-
pirantes afectadas podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso de no
estimarse su demanda.

7.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el proceso que se convoca mediante la pre-
sente Orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de superar el proceso
selectivo, y, en su caso, de la evaluacion médica de aptitud, de acuerdo con la norma duodécima
de esta convocatoria, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados de-
caeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

8. Tribunal Calificador.

8.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificacion Administrativa y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secre-
tario que actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad
entre mujer y hombre. De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

8.2.- Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara
en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los componentes del
Tribunal y a sus suplentes.

8.3.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la Di-
reccion General de Funcidn Publica, calle Pefia Herbosa, 29, de Santander, direccion de correo
electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

9. Proceso selectivo.

9.1.- El sistema de seleccidon para la cobertura de las plazas convocadas sera el de con-
curso-oposicion, cuya realizacion se ajustara a las siguientes fases:

a) La fase de oposicidn sera realizada por todas las personas aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por las personas aspirantes que, habiendo superado
la fase de oposicidn, retinan los requisitos exigidos en la norma 9.3.

9.2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Esta
fase supondra el 75% de la puntuacion total del proceso selectivo.
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El programa de materias exigible para la realizacion de las pruebas selectivas es el que
figura en la Orden PRE/77/2024, de 29 de agosto (BOC 171, de 4 de septiembre), siendo la
legislacidn aplicable la que esté vigente a la fecha de celebracién de cada ejercicio del proceso
selectivo.

El lugar y la fecha de realizacion del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
Resolucion de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administra-
tiva, que sera publicada en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en
la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho
ejercicio tendra lugar a partir del 1 de abril de 2025.

9.2.1. Unico ejercicio. Eliminatorio.

Consistird en responder por escrito a un cuestionario de 105 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta: Del total de preguntas, 80 versaran
sobre el contenido del programa de materias especificas que figura como Anexo a la Orden
PRE/77/2024, de 29 de agosto, y 25 sobre el contenido del programa de materias comunes
que figura como Anexo a la citada Orden. Se incluirdn dos preguntas de reserva de cada uno
de los bloques, para posibles anulaciones.

El tiempo para la realizacion de esta prueba serd de 120 minutos.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,2 puntos, restandose de
la puntuacidn total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en
blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

Este ejercicio se valorara de 0 a 21 puntos, siendo necesarios 10,5 para su superacion.

Si concurrieran al proceso nacionales de otros paises y la realizacién de las pruebas no im-
plicara por si sola, a juicio del tribunal, la demostraciéon de un conocimiento adecuado del es-
pafiol, estos aspirantes seran sometidos con caracter previo y eliminatorio a un ejercicio enca-
minado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya calificacién serad Unicamente apto
0 no apto, consistird en una parte en la traduccion al castellano de un texto comun sin ayuda
de diccionario y seguidamente de una exposicion oral y comentarios durante un cuarto de hora
sobre un tema de actualidad no incluido en el programa anexo que le proponga el Tribunal.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en la direcciéon de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es en el apartado correspondiente a este pro-
ceso selectivo.

Los interesados, dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, a partir del dia siguiente
de su publicacion, para formular cuantas reclamaciones consideren oportunas en relacion al
cuestionario o a la plantilla de respuestas, que seran contestadas por el Tribunal. No se admitiran
alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

En caso de estimarse alguna de dichas reclamaciones, sera publicada la correspondiente
correccion a la plantilla de respuestas.

9.2.2. Concluido el Unico ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en la
sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacidon de la puntuacion obtenida. Asi mismo se podra consultar en la direc-
cion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Los interesa-
dos dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, a partir del dia siguiente de su publica-
cién para presentar las reclamaciones que consideren oportunas en relacion a su puntuacion,
gue seran contestadas por el Tribunal.

9.3.- Fase de Concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por las personas
aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion. La
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fecha de referencia de los méritos sera la de la publicacion oficial de la presente convocatoria,
valorandose conforme al baremo que figura en el Anexo I de la convocatoria. Esta fase supon-
dra el 25% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Para ello, se abrird un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la Resolucion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, para
la presentacion, en los registros sefialados en la base 5, de los documentos acreditativos, origi-
nales o fotocopias compulsadas, de los méritos valorables en la fase de concurso. Sera valida,
a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo, la acreditaciéon de haber presentado en el
mismo la solicitud de certificacion dirigida al érgano competente.

Los servicios prestados a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y/o la su-
peracion, en los términos previstos en el Anexo I, de la fase de oposicion de un proceso selectivo
convocado por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para el acceso a la misma
categoria profesional a la que se refiere la presente Orden, se acreditaran mediante certificacion
expedida por la Direccion General de Funcion Publica. Solo se expedira esta certificacién a aquellas
personas que hubieran superado la fase de oposicion del proceso convocado en la presente Orden.

En el caso de los servicios prestados y/o la superacidon de la fase de oposicion en otras
Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion expedida por el 6rgano com-
petente de la correspondiente Administracién Publica. Los certificados deberan tener el conte-
nido minimo obligatorio previsto en los modelos que se publican como Anexo II y III de esta
convocatoria, que permita la valoracién de los méritos alegados por las personas aspirantes
bajo el principio de seguridad juridica y en condiciones de igualdad.

La falta de certificacion de contenidos obligatorios, su alteracion o inexactitud determinara
su no valoracion.

Los puntos de la fase concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicién y
no podran superar el 25% de la puntuacién maxima obtenible en el proceso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de
oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el proceso
de seleccion.

Se podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion
presentada.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafia.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada
aspirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en la sede del Tribunal, ubicada en la
calle Pefia Herbosa, 29, y en la direccion https://empleopublico.cantabria.es. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, para formular las alegaciones que consideren oportunas, las cuales no tendran
caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracién provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicacion de la Resolucién de los resultados definitivos, que se
realizara en los términos senalados en el punto 11 de la Orden de convocatoria.

10. Desarrollo del Unico ejercicio.

10.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccidon General de Funcion
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Publica proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En
este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir parti-
cipando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Santander, dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion.

10.2.- En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los compo-
nentes del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién del Unico ejercicio eliminatorio de que consta el
proceso selectivo, las personas aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

El Tribunal determinarad en cada caso las condiciones de acceso para la realizacion de las
pruebas selectivas.

10.4.- El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus
fases previas al nombramiento como personal laboral fijo, con otros procesos selectivos concurrentes.

11. Sistema de calificacidon y eleccidn de vacantes.

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor a me-
nor, a las personas aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma
de las puntuaciones obtenidas, y las puntuaciones, cuando proceda, de la fase de concurso, decla-
rando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas,
atendiendo a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

11.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

11.3.- El Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes aprobados por orden de la pun-
tuacidon definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet
http://empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon Administrativa.

11.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
10 Calificacion obtenida en la fase de oposicion

20 Mejor puntuacion obtenida en cada uno de los dos apartados de la fase de concurso por
el mismo orden en que aparecen en el Anexo I de la convocatoria.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de las personas empatadas en la
relacion definitiva admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra "V" a la
que se refiere la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado nimero 184, de 31 de julio).

11.5.- La eleccién de vacantes por las personas aspirantes se efectuara por el orden defini-
tivo de puntuacién, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si
procede, en la fase de concurso.

12.- Presentacion de documentacion acreditativa.

12.1.- En el plazo de diez (10) dias naturales desde que se publique en el "Boletin Oficial de
Cantabria" la relacién de aprobados, las personas aspirantes que figuren en la misma deberan
de presentar en la Direccion General de Funcion Publica los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

El Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria efectuarg,
en su caso, examenes médicos con el fin de acreditar la capacidad funcional.

e) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de Modifica-
cién Parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia,
los aspirantes deberan presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos o autorizar expresamente a la Administracién a recabar
el mismo.

12.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracién de la condicién de personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

b) Certificaciéon del organismo competente de la Administracion Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.

13.- Formalizacién del contrato laboral.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados como personal laboral fijo
debiendo tramitar el expediente de ingreso y formalizar la toma de posesion en el puesto de
trabajo en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de
la Resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, una vez superado, cuando
proceda, el periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 27 del vigente Convenio
Colectivo.

14.- Confeccién de la relacion de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para la
contratacién laboral temporal en la categoria profesional.

14.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una bolsa de empleo
para la eventual contratacion temporal de sus integrantes.
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14.2.- El orden de inclusidén en la bolsa, una vez superado el Unico ejercicio eliminatorio,
sera el que resulte de la relacién ordenada de los aspirantes en funcion de la puntuacién total
en el proceso selectivo, comprensivo de la fase de oposicion y, en su caso, de la fase de con-
curso.

14.3.- La gestion de la bolsa de empleo se ajustara a los criterios establecidos en el articulo
31 de VIII convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de
12 de febrero de 2010) y en la normativa especifica que le resulte de aplicacion.

14.4.- Los integrantes de la bolsa de empleo deberan de cumplir los mismos requisitos
exigidos para su contratacion como personal laboral fijo, si bien no se exigira su acreditacion
hasta que sean requeridos por la Direcciéon General de Funcién Publica, con caracter previo a
su contratacion. Quienes, previo requerimiento, no aporten la documentacion o carezcan de
los citados requisitos seran excluidos de la bolsa de empleo.

15.- Entrada en vigor e impugnaciones.

15.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el "Boletin
Oficial de Cantabria".

15.2.- Contra la presente Orden podra interponerse demanda ante los Juzgados de lo So-
cial de Santander, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion.

Santander, 7 de noviembre de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
(Por delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica.
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de : LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE—]{/:I:-BE-];L-I—I-\I-E:ION PUBLICA
ANEXO |

BAREMO DE N[ERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
CATEGORIA PROFESIONAL TECNICO DE ARTES GRAFICAS-IMPRESION- GRUPO 1

Conforme al Acuerdo adoptado con fecha 18 de julio de 2024 entre la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y el Comité de Empresa, la Fase de Oposicion valorada en 21 puntos se corresponde
con el 75 % de la puntuacion total del proceso selectivo; correlativamente el 25% de la puntuacion total del
proceso selectivo que corresponde a la Fase de Concurso asciende a un total de 7 puntos, conforme a la
siguiente distribucion:

1.- SERVICIOS PRESTADOS.

La valoracion de los servicios prestados se hara teniendo en cuenta los efectivamente prestados en la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad con caracter temporal en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, o en cualquier otra Administraciéon Publica hasta la fecha de publicacién oficial de la
presente convocatoria.

En el caso de servicios prestados en categorias profesionales y, en su caso, especialidades de otras
Administraciones Publicas, debera acreditarse la inclusion de éstos en el mismo subgrupo de clasificacion y la
identidad de funciones con las de la categoria profesional y especialidad de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 5,04 puntos, a razén de 0,084 puntos por mes
trabajado con un maximo de 60 meses completos de servicios.

A los efectos previstos en este apartado, los meses seran computados en periodos de 30 dias, siendo
desechados los periodos inferiores al mes.

2.- SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION.

Se valorara a la persona aspirante que hubiera superado la fase de oposicién, sin haber obtenido plaza, de un
proceso selectivo para el acceso como personal laboral fijo a idéntica categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la convocada en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en
cualquier Administracion Publica, en una convocatoria efectuada entre los afios 2020 a 2023 y que a la fecha de
publicacion oficial de la presente convocatoria haya concluido mediante la publicacion de los correspondientes
nombramientos.

En el caso de las convocatorias a categorias profesionales y, en su caso especialidades de otras
Administraciones Publicas, debera acreditarse la inclusién de éstos en el mismo subgrupo de clasificacion y la
identidad de funciones con las de la categoria profesional y, en su caso, especialidad de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La puntuacién a obtener en este apartado sera de 1,96 puntos, siendo computable un Gnico proceso.

CVE-2024-9366

Pag. 35145 boc.cantabria.es 11/13




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MARTES, 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 219

GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENEEXEBEEI“BI;_CION PUBLICA
ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Datos del proceso selectivo para el que se expide la certificacién

N° CONVOCATORIA: / GRUPO/SUBGRUPO: PUBLICACION BOC:  / /

CATEGORIA/ESPECIALIDAD:

Datos de la persona solicitante

NOMBRE Y APELLIDOS: DN.L:

Datos identificativos de quien expide la certificacién

NOMBRE Y APELLIDOS:
CARGO:

CERTIFICA, que de los antecedentes obrantes en esta Administracion se desprende que ha prestado los siguientes servicios:

“@
() 2) 3 @ TIEMPO DE SERVICIOS
TIPO DE CATEGORIA/ESPECIALIDAD GRUPO DESDE HASTA
RELACION SUBGRUPO

Aiios | Meses Dias

| tora [ | | |

(Lugar fecha y firma)

Co ido mini) bligatorio del certificado (Base 9.3):

(1)  Se indicara el tipo de relacion en cada uno de los periodos incluidos en el certificado, teniendo en cuenta que unicamente seran objeto de
valoracion los servicios prestados en los términos que se recogen en la Base 9.3:

A-Contratado Administrativo  C-Funcionario Carrera E-Funcionario Interino  I- Estatutario Temporal ~ L-Laboral Fijo
N-Indefinido no Fijo P-Funcionario en Practicas  S-Estatutario Fijo T-Laboral Temporal V-Personal Eventual

(2) Seindicara el nombre de la Categoria y/o especialidad a la que corresponden los servicios.

(3)  Seindicara el grupo/subgrupo de clasificacion al que corresponde cada uno de los periodos incluidos en el certificado conforme a la siguiente
tabla de equivalencias:

A/A1: Grupo A, Ley 30/1984 / Subgrupo A1 TREBEP
A/A2: Grupo B, Ley 30/1984 / Subgrupo A2 TREBEP
C/C1: Grupo C, Ley 30/1984 / Subgrupo C1 TREBEP
C/C2: Grupo D, Ley 30/1984 / Subgrupo C2 TREBEP
APF: Grupo E, Ley 30/1984 / Agrupaciones profesionales TREBEP

(4) La fecha de referencia de los méritos seré la de publicacion de la convocatoria en el BOC; en el caso de que en esa fecha hubiera un tramo
de prestacion de servicios abierto se consignara como fecha hasta la del dia de publicacion de la convocatoria.
Los periodos de prestacion de servicios se expresaran en afios (a razon de 12 meses por ailo), meses (a razon de 30 dias naturales por mes) y
dias.
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ARO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

= GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO 1l
MODELO DE CERTIFICACION DE HABER SUPERADO LA FASE DE OPOSICION DE UN
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Datos del proceso selectivo para el que se expide la certificacion

N° CONVOCATORIA: / GRUPO:
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA: / /

CATEGORIA PROFESIONAL/ESPECIALIDAD:

Datos de la persona solicitante

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.IL:

Datos identificativos de quien expide la certificacion

NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO:

CERTIFICA, que de los antecedentes obrantes en esta Administracion se desprende:

Que la persona solicitante ha superado la fase de oposicion del proceso selectivo cuyos datos a continuacion se indican, sin haber
obtenido plaza una vez concluido el mismo:

*ADMINISTRACION CONVOCANTE:

*CATEGORIA PROFESIONAL/ESPECIALIDAD CONVOCADA:
*GRUPO/SUBGRUPO:

*BOLETIN Y FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
*PUNTUACION OBTENIDA EN LA FASE DE OPOSICION:

*BOLETIN Y FECHA DE PUBLICACION DEL NOMBRAMIENTO:

*C ido mini bli; io del certificado (Base 9.3)

'S

(Lugar fecha y firma)

2024/9366
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	Parlamento de Cantabria
	CVE-2024-9390	Ley de Cantabria 1/2024, de 8 de noviembre, de Derogación de la Ley de Cantabria 8/2021, de 17 de noviembre, de Memoria Histórica y Democrática de Cantabria.
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-9227	Aprobación definitiva de la Ordenanza municipal del Servicio de Auto-Taxi.
	CVE-2024-9276	Aprobación definitiva de la Ordenanza Municipal de Ayudas Directas por Maternidad/Paternidad.
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	CVE-2024-9259	Decreto delegación de funciones de la Alcaldía en materia de Tráfico y Seguridad Vial. Expediente 2023/2303.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-9203	Resolución de nombramiento de funcionario interino en plaza de categoría Administrativo, puesto adscrito a la Recaudación Municipal, para la sustitución transitoria del titular de la plaza.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2024-9235	Decreto de Alcaldía 2024/148, de 5 de noviembre, de avocación de competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local.
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	CVE-2024-9346	Orden PRE/122/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técni
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	CVE-2024-9348	Orden PRE/124 /2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Educación Socia
	CVE-2024-9349	Orden PRE/125/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Enfermería, de l
	CVE-2024-9350	Orden PRE/126/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia, de
	CVE-2024-9351	Orden PRE/127/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnic
	CVE-2024-9352	Orden PRE/128/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnic
	CVE-2024-9353	Orden PRE/129/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico I
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	CVE-2024-9356	Orden PRE/132/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestión 
	CVE-2024-9357	Orden PRE/133/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevenci
	CVE-2024-9358	Orden PRE/134/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional
	CVE-2024-9359	Orden PRE/135/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de 
	CVE-2024-9362	Orden PRE/136/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administració
	CVE-2024-9363	Orden PRE/137/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Inspector Analista, de la Admin
	CVE-2024-9364	Orden PRE/138/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, Escala de Agentes Me
	CVE-2024-9365	Orden PRE/139/2024, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, Escala de Agentes de
	CVE-2024-9366	Orden PRE/140/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico de Artes Gráficas-Impresión pertenecie
	CVE-2024-9367	Orden PRE/141/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Superior en Educación Infantil pertene
	CVE-2024-9368	Orden PRE/142/ 2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Artes Gráficas perteneciente al g
	CVE-2024-9369	Orden PRE/143/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Maquinaria Pesada perteneciente al
	CVE-2024-9370	Orden PRE/144/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Conductor perteneciente al grupo 2 de la Admin
	CVE-2024-9371	Orden PRE/145/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Conductor de Consejero perteneciente al grupo 
	CVE-2024-9372	Orden PRE/146/2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Escucha de Emisora Central perteneciente al gr
	CVE-2024-9373	Orden PRE/147/ 2024, de 7 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Cocina perteneciente al grupo 2 d

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-9256	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/32/2024.
	CVE-2024-9257	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/34/2024.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-9234	Resolución Rectoral (R.R. 1136/2024), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado del Ámbito Sanitario, Enfermer

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2024-9278	Bases y convocatoria de pruebas selectivas, para la provisión mediante concurso-oposición de una plaza de Operario de Servicios Múltiples, como personal laboral fijo, y creación de bolsa de empleo.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2024-9226	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
	CVE-2024-9228	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada formulados frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acces
	CVE-2024-9229	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, median
	CVE-2024-9232	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, median
	CVE-2024-9233	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acc
	CVE-2024-9236	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acc
	CVE-2024-9239	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante proce
	CVE-2024-9241	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante proce
	CVE-2024-9242	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante 
	CVE-2024-9243	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante 
	CVE-2024-9248	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, median
	CVE-2024-9249	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
	CVE-2024-9231	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, median

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-9247	Acuerdo del Pleno de 11 de octubre de 2024, de aprobación de la Instrucción reguladora de la Jornada, Permisos de Vacaciones y Calendario Laboral de empleados públicos.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-9268	Anuncio de subasta pública de bienes inmuebles de carácter patrimonial.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-9311	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 15/2024. Expediente 6643/2024.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-9312	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito EMC/2024/05.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-9282	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 10, de suplemento de crédito. Expediente 237/2024.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2024-9244	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de San Sebastián de Garabandal
	CVE-2024-9240	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Bustillo del Monte
	CVE-2024-9253	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Revelillas
	CVE-2024-9252	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Riopanero
	CVE-2024-9254	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Viaña
	CVE-2024-9255	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2024-9275	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-9269	Aprobación provisional y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Servicios deportivos y culturales. Expediente 2385/2024.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2024-9273	Convocatoria ayudas adquisición material escolar curso 2024-2025.


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8913	Información pública de expediente de solicitud de autorización para instalación de contenedores en suelo rústico en el municipio de Mazcuerras. Expediente 315597.
	CVE-2024-8978	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de cabaña para alojamiento turístico en suelo rústico de Valdicio, en el municipio de Soba. Expediente 315541.
	CVE-2024-8995	Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula Informe Ambiental Estratégico, que incluye el Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico, del Estudio de Detalle Especial de parcela urbana situada en el barrio El Cristo de 
	CVE-2024-9018	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda en Borleña, municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 315504.
	CVE-2024-9059	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación de sidrería para tienda en el municipio de Vega de Liébana. Expediente 315615.
	CVE-2024-9113	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el barrio Cara-El Tejo, municipio de Valdáliga. Expediente 315402.
	CVE-2024-9188	Información pública de expediente de solicitud de autorización para Soterramiento LAT El Bosque-Loredo y Nuevos CT (SPY23033C-S001-A), en suelo rústico del municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 315633.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-9000	Concesión de licencia de primera ocupación para nave-taller industrial en El Turujal.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2024-8886	Resolución de Alcaldía 283/2024, de 23 de octubre, de concesión de licencia de primera ocupación para edificación en Pomaluengo.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-8955	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación en barrio La Portilla, 17-C de Pedreña. Expediente 2018/1318.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-9038	Concesión de licencia de primera ocupación para legalización de vivienda unifamiliar aislada en calle Acacio Gutiérrez, 121. Expediente 2023/1027.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-9270	Resolución disponiendo la inscripción en el registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Gamesa Electric SAU, centro de trabajo de Reinosa, para el periodo 01 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2026.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-9225	Resolución de 5 de noviembre de 2024, por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santander para financiación de competencias compartidas de ejecución en materia de pr

	Consejería de Salud
	CVE-2024-9251	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto de los Comités de Ética de la Investigación y Comités de Ética de la Investigación con Medicamentos en la Comunidad Autónoma de Can

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2024-9147	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para acondicionamiento de bar-restaurante en Bejes. Expediente 237/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-9173	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para dos aparcamientos de 8 y 11 plazas a emplazar en José Ortega y Gasset, 52. Expediente 36154/2024- LYA.LAI.2024.00044.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-9258	Información pública del expediente de cesión gratuita de parcela para construcción de viviendas sociales.
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